STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Zilina
Dolné Rudiny 1, 010 01 Zilina

Cislo: 5007/2023-2024

SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej dia 19. 09. 2023

Nazov kontrolovaného subjektu

Sukromna zakladnd Skola Tomdsa Zanovita, Ul. vychodna 18, Martin

Zriad'ovatel Tomas Zanovit

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Mgr. Silvia Majerovova, riaditelka Skoly

PaedDr. Tomas Zanovit, zastupca riaditelky Skoly

V sulade s poverenim na naslednu inSpekciu ¢. 5007/2023-2024 zo dria 11. 09. 2023 inSpekciu
vykonali:

Mgr. Edita Majcherova, $kolska indpektorka SICZilina oo

RNDr. Daniela Svrhovnd, $kolskd indpektorka, SICZiliNa  .oeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Sukromna zakladnd Skola Tomdsa Zanovita, Ul. vychodna 18, Martin

Druh skolskej inSpekcie komplexna
Cislo poverenia 5028/2022-2023
Datum vykonania Skolskej inSpekcie 07.11.2022 do 11. 11. 2022

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
Mgr. Edita Majcherova, Mgr. Jana DoleZiova, Mgr. Daniela JaroSovd, Mgr. Adridna Kovalcikova,
Mgr. Jaroslava Kultdnovda, RNDr. Daniela Svrhovna

Zistené nedostatky:

V priebehu komplexnej indpekcie Statna kolskd indpekcia (SSI) zistila nedostatky tykajlce sa
nezaradenia zacinajucich pedagogickych zamestnancov do adaptaéného vzdeldvania
najneskér do 5 dni od vzniku pracovného pomeru, obmedzenia prav zakonnych zastupcov
Ziakov v Skolskom poriadku pri ospravedlfiovani nepritomnosti Ziaka na vyucovani,




nezapracovania pravidiel vzdjomnych vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami
a dalSimi zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 12
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3
Opatrenia uloZené Statnou $kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani

1. Aktualizovat prierezové témy v sulade so SVP, vrdtane za&lenenia prierezovej témy

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu do SkVP.

Kontrola obsahu $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) preukdzala, Ze v uvedenom
dokumente boli uvedené aktudlne prierezové témy vsulade so Statnym vzdeldvacim
programom (SVP). Prierezovd téma vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu bola do SkVP
doplnena. Prilohu €. 1 tvorilo podrobné rozpracovanie prierezovych tém, s uvedenim spdsobu
ich realizacie vo vychovno-vzdeldvacom procese. Prierezové témy boli sticastou ucebného
obsahu vyucovacich predmetov, kontrola nahodne vybranych ué¢ebnych osnov (prirodoveda
pre 3. a 4. rocnik, matematika pre 5. roc¢nik, slovensky jazyk a literatira pre 1. a 5. rocnik)
uvedenu skutoénost potvrdila. Zmeny v SkVP boli prerokované v pedagogickej rade dria
24.01. 2023, v rade skoly 23. 01. 2023. Odporucanie bolo akceptované.

2. Aktualizovat pozndmky z UP v sulade s podmienkami a organizdciou vyucovania.
Analyzou SkVP bolo zistené, 7e doplnené vlastné poznamky k ué¢ebnému planu (UP) boli
konkrétne, upravujuce uplatfiovanie UP v sulade s podmienkami Skoly a organizaciou
vyucovania. Odporucanie bolo akceptované.

3. Vypracovat pldn manazérskeho rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov.
Riaditelka $koly predlozila SSI vypracovany plan manaZzérskeho rozvoja veducich
pedagogickych zamestnancov Skoly na aktudlny Skolsky rok, vychadzal z redlnej situacnej
personalnej analyzy, profilacie a potrieb skoly. Odportcanie bolo akceptované.

4. Vypracovat rocny pldn profesijného rozvoja v sulade s cielmi stanovenymi v SkVP
a potrebami skoly.
PredloZeny roc¢ny plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2023/2024 bol vypracovany
v stlade s cielmi stanovenymi v SkVP, profilaciou a potrebami $koly. Konkrétne $pecifikoval
formy ametdédy zvySovania odborného rastu pedagogickych zamestnancov skoly.
Zohladniovanim osobitosti danej Skoly boli vytvorené adekvatne podmienky pre plnenie
stanovenych zamerov Skoly. Odporucanie bolo akceptované.

5. Oboznamit Ziakov s hodnotenim a klasifikdciou jednotlivych vyucovacich predmetov
preukdzatelnym spésobom. .
Zaznamy v triednych knihdch potvrdili, Ze Ziaci boli dfia04.09. 2023 preukazatelne
obozndmeni s hodnotenim a klasifikaciou jednotlivych vyu€ovacich predmetov na aktualny
Skolsky rok. Odporucanie bolo akceptované.



6. Vykondvat kontrolnu cCinnost vedenia Skoly v sulade jej planom.
Pisomné zaznamy zkontrolnej cinnosti vedenia skoly (hospitacnd cinnost, kontrola
pedagogickej dokumentacie, ¢innost metodickych organov, ...) realizovanej po ukonceni
komplexnej inspekcie do konca skolského roka 2022/2023 potvrdili, Ze vykonavana kontrolnd
a hospitacna cinnost vedenia Skoly bola uskutoénovana v sulade splanom kontrolnej
a hospitacnej ¢innosti. Odporucanie bolo akceptované.

7. Vyhodnocovat vysledky hospitacnej cinnosti vedenia Skoly, v pripade zistenia
nedostatkov prijimat adekvdtne opatrenia a preukdzatelne kontrolovat ich
akceptovanie.

V ramci vnutornej Skolskej kontroly uskutocnili riaditelka Skoly a zastupca riaditelky Skoly
kontrolovaného subjektu hospitacie na vyucovacich hodinach. V pripade zistenia nedostatkov
prijimali opatrenia, ktorych plnenie nasledne kontrolovali, Co predloZené hospitacné zaznamy
deklarovali. Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze vysledky hospitacnej ¢innosti boli
vyhodnocované s prijatim konkrétnych opatreni na zlepSenie vychovno-vzdelavacieho procesu
na zasadnutiach pedagogickej rady, o predloZené zapisnice potvrdili. Odporucanie bolo
akceptované.

8. Zovseobecriovat zistenia z hospitacnej Ccinnosti vedenia skoly na zasadnutiach
pedagogickej rady alebo metodickych orgdnov.

SSI z obsahu pisomnych zdznamov z hospitaénej &innosti vedenia $koly, realizovanej

po ukonceni komplexnej inSpekcie do konca Skolského roka 2022/2023 a z obsahu zapisnic

zo zasadnutia pedagogickej rady (10. 1. 2023, 24. 01. 2023, 04. 04. 2023) zistila, Ze vysledky

hospitacnej ¢innosti boli riaditelkou Skoly zovSeobecriované. Odporucanie bolo akceptované.

9. Zamerat kontrolnu cinnost vedenia skoly na pouZivanie metdéd a foriem prdce
smerujucich na rozvoj vysSich myslienkovych procesov Ziakov (hodnotenie, tvorivost)
pri vyucovani.

Analyza hospitaénych zaznamov potvrdila, Ze v druhom polroku skolského roka 2022/2023
boli hospitacie vedenia Skoly zamerané na rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov Ziakov
(hodnotenie, tvorivost) na vyucovacich hodindch. Obsah hospitacnych zaznamov
dokumentoval, Ze uditelia viedli Ziakov k rieSeniu tvorivych a hodnotiacich uloh. Odporucanie
bolo akceptované.

10. Zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov (sebahodnotenie, hodnotenie spoluZiakov) pri vyucovani.

SSI na zéklade pisomnych zdznamov z hospitacnej ¢innosti vedenia $koly zistila, Ze riaditelka
Skoly a jej zastupca vykonali po ukonceni komplexnej inSpekcie 21 hospitacii, v rdmci ktorych
kontrolovali Groveri vychovno-vzdeldvacieho procesu zameranu na odporuéania SSI. Jednym
z nich bolo, ¢i ucitelia na vyucovacich hodindach rozvijaju kompetencie k celoZivotnému uceniu
sa ziakov. Uvedend skutocnost bola predmetom hospitacnej cinnosti vedenia Skoly.
Z vyjadrenia vedenia Skoly a z analyzy predlozenych hospitacnych zaznamov vyplynulo, Ze
ucitelia na vsetkych sledovanych hodinach Ziakov podnecovali na hodnotenie vlastnych aj
spoluziakovych vykonov. Odporucanie bolo akceptované.

11. zZvysit odbornost vyucovania v nizSom strednom vzdeldvani.
Po ukonceni komplexnej inSpekcie v uplynulom skolskom roku riaditelka Skoly prijala
do pracovného pomeru ucditela s aprobaciou anglicky jazyka a obc¢ianska nduka. V aktualnom



Skolskom roku prijala 2 ucitelov s aprobaciou na prirodovedné predmety, v mesiaci jun ukonci
1 ucitel rozSirujuce Studium na vyucovanie predmetu matematika. Odporucanie bolo
akceptované.

12. Zabezpecit v spoluprdci so zriadovatelom funkénu didakticku techniku.
Riaditelka 8koly predloZila SSI faktiry o zakupeni 2 notebookov, 1 laserovej tlaciarne
s prislusenstvom a 1 interaktivnej tabule. Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov zaradit do adaptacného
vzdeldvania najneskér do 5 dni od vzniku pracovného pomeru.

Z predloZenej dokumentdcie SSI zistila, Ze riaditelka koly ihned po ukoné&eni komplexnej
inSpekcie zaradila do adaptaéného vzdeldvania 2 pedagogickych zamestnancov v zmysle
pravneho predpisu. Opatrenie bolo splnené.

2. Doplnit do Skolského poriadku pravidld vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly.

Kontrola obsahu 3$kolského poriadku dokladovala, Ze uvedeny dokument bol doplneny
o pravidla vzdjomnych vztahov avztahov spedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly, ktoré boli rozpracované v ¢asti VIII. Zmeny vykonané v Skolskom
poriadku boli dria 19. 12. 2022 prerokované v pedagogickej rade a v rade Skoly. Opatrenie
bolo splnené.

3. Obmedzenie prav zdkonnych zdstupcov Ziakov v skolskom poriadku pri ospravediriovani
nepritomnosti Ziaka na vyucovani.

Analyza Skolského poriadku potvrdila, Ze riaditelka Skoly v Casti , Ospravedlnenie Ziakov
rodi¢mi a lekarom” vykonala Upravu prav zakonnych zastupcov Ziakov pri ospravedlfovani
nepritomnosti Ziakov na vyucovani v zmysle pravneho prepisu. Opatrenie bolo splnené.

2 ZAVERY

Riaditelka $koly akceptovala vietky odporucania SSI. Aktualizaciou prierezovych tém,
doplnenim prierezovej témy vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu a aktualizaciou vlastnych
poznamok skoly k UP, reSpektujucich podmienky a organizaciu vyucovania vznikol predpoklad
skvalitnenia Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu. PredloZzeny plan manazérskeho rozvoja
veducich pedagogickych zamestnancov a ro¢ny plan profesijného rozvoja vytvoril predpoklad
zdokonalovania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v sulade s potrebami
$koly a plnenie cielov stanovenych v SkVP. Re$pektovanim odportéania vztahujuceho sa na
prijimanie adekvatnych opatreni k zistenym nedostatkom vramci hospitacnej cinnosti
a kontrolu ich plnenia boli vytvorené predpoklady pre zlepSenie edukacného procesu.
Riaditelka Skoly akceptovala odporucania tykajuce sa kontroly vychovno-vzdelavacej ¢innosti
so zameranim na rozvijanie kompetencii Ziakov vyplyvajucich zo zdverov komplexnej
inSpekcie, ¢im vznikol predpoklad rozvoja klucovych kompetencii Ziakov na vyucovacich
hodinach. Prijatie pedagogickych zamestnancov s pozadovanou aprobdciou prispelo
k zabezpeceniu vyssej odbornosti vyucovania v nizZSom strednom vzdelavani. Zakipenim
funkcnej didaktickej techniky sa zlepsili materidlne podmienky vyucovania.



Splnenim opatreni prijatych riaditelkou Skoly boli dodrzané poziadavky pravneho predpisu,
tykajuce sa adaptacného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a obsahu Skolského
poriadku, ktory bol doplneny o pozadované ndlezitosti.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov;
Sprava o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov;
SkVP;
Skolsky poriadok;
zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady a rady Skoly;
zapisnice zo zasadnuti metodickych organov Skoly;
rozvrh hodin;
Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;
hospitacné zaznamy vedenia Skoly za Skolsky rok 2022/2023;
. triedne knihy;
. Plan manazérskeho rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov
. Plan profesijného rozvoja;
. Plan adaptacného vzdeldvania zacinajucich pedagogickych zamestnancov
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Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Edita Majcherova
Dna: 21. 09. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina :

Mgr. Edita Majcherova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Silvia Majerovova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inpekcie potvrdzuju diia 26. 09. 2023 v Ziline:
za Statnu 8kolsku in$pekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

Mgr. Edita Majcherova e

a) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Silvia Majerovova e



Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Silvia Majerovova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Edita Majcherova, Skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek inSpekénej ¢innosti



