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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Indpekéné zistenia sa vztahuju na materskd $kolu (MS, $kola) so sidlom v obci s vyu€ovacim
jazykom slovenskym. Predprimarne vzdelavanie poskytovala skola v jednej triede 24 detom,
z toho 9 deti bolo mladsich ako 3 roky. Povinné predprimarne vzdeldvanie (dalej len ,PPV*“)
v MS plnilo 9 deti. Celodennl vychovu a vzdeldvanie (dalej len ,V aV“) v MS zabezpe&ovali
dvaja pedagogicki zamestnanci vratane riaditelky Skoly.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost (dalej len ,VVC“) bola sledovana v triede 2- a7 6-ro¢nych deti
vo vSetkych formach dennych c¢innosti dopoludnia aj popoludni. Deti sa so zaujmom zaradili
do konstruktivnych i manipulaénych hier suvisiacich s témou tyZzdna na zaklade aktualneho
zaujmu a vlastného vyberu, v ktorych preukazali vizudlno-motorickd koordinaciu. Rozvijali si
jemnu motoriku, uvolfiovali zapastie pomocou prevliekania Snurky cez otvory (makety jablka
a mrkvy), kategorizovali obrazky i realne ovocie a zeleninu, ¢o sveddilo o primerane rozvinutych
manipulacnych spésobilostiach. Dbali na poriadok, ¢istotu odevu, prac i prostredia.

Ucitelky podporovali grafickd ¢innost deti pripravnymi cvi¢eniami, usmernovali ich k pouZivaniu
primeranej intenzity tlaku na podlozku ako ik zotrvaniu v spravnej polohe pri stole. Vacsina
starsSich deti drzala graficky nastroj spravne uvolnenou dominantnou rukou, ¢im preukazali
adekvatne pociato¢né zrucnosti vzhladom naelementarne pisanie v zakladnej skole
a grafomotoricku gramotnost.



Poznatky nadobudali prostrednictvom aktivneho a skisenostného ucenia a viaczmyslového
vnimania (chut, vona). StarSie deti kladli otazky smerujice k ujasneniu ziskanych informdcii,
pricom riesili jednoduché problémy a vyvodzovali vlastné zavery. Primerane uplatfovali logické
myslenie a konfrontovali informacie ziskané mimo MS, prejavovali kompetencie riesit problémy
a kriticky mysliet. Trieda bola vybavena digitdlnymi technoldgiami, avSak pre docasne nefunkcné
pripojenie nainternet interaktivhu tabulu deti narozvoj digitdlnych kompetencii nevyufzili.
Pozadované zrucnosti preukdzali popoludni ovlddanim hovoriacich Stipcov priplneni
edukacnych cielov v prdci vo dvojiciach. Prispolo¢nej hre sa vzdjomne akceptovali, radili
sa a akceptovali dohodnuté pravidld, ¢im deklarovali primerane rozvinuté persondine a socidlne
kompetencie.

Deti vzajomne komunikovali, spontdnne nadvazovali reCovy kontakt sinymi osobami.
Gramaticku spravnost a spisovnost hovorenej reci preukazali pri formulovani jednoduchych
i rozvitych viet pri vyjadrovani potrieb so Zelanim. StarSie deti zvladali analyticko-syntetické
¢innosti a hry so slovami, vedeli urcit zaciato¢nu hlasku v slove, identifikovali niektoré pismena
abecedy a viaceré sa vedeli podpisat, ¢o svedcilo o ich predCitatelskej gramotnosti.

Na motivdciu reagovali deti aktivne, zapdjali sa do rieSenia Uloh vyplyvajucich z u¢ebnych
problémov, avsak nevedeli komentovat procesy a vysledky vlastnej cinnosti a tvorby.
Hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti vo vztahu k pokrokom alebo stanovenym kritériam
deti nevedeli uplatnit.

Do telesnych cviceni sa deti zapdjali s radostou. Vedeli zaujat rozne polohy i postoje podla
pokynov a adekvatne manipulovat s ndacinim. Prostrednictvom vhodne vyuZitej relaxacie
si uvedomovali rozdiely medzi napnutym a uvolhenym svalom. Kvalitu zdravotného cvicenia
znizovala jeho realizacia bez dostato¢ného zabezpecenia hygienickych zasad (nevyzutie obuvi).
Nepriaznivé poveternostné podmienky zabranili realizovaniu planovanej VVC vonku. Pohybové
schopnosti a zrucnosti deti preukdazali pri prekonavani prekazkovej drahy v triede. Dokazali
sa technicky bezpeéne pohybovat po naradi (rebrik, lano, Smykacka, tunel a pod.), pricom sa
zdokonalovali vtechnike lezenia, preliezania, skoku cez prekazku, orientacii v priestore
a pohotovej reakcii na signal. Hudobnu gramotnost prejavovali deti pocas kruhovych hudobno-
pohybovych hier, ktoré zvolili ucitelky v zavere aktivity.

s vynimkou moznosti pouzivania kompletného priboru, ¢o viedlo k nedostatoé¢nému ziskavaniu
spoOsobilosti deti suvisiacich s kulturou stolovania a stravovania. 2- az 3-ro¢né deti zvladali
sebaobsluzné ¢innosti s pomocou ucitelky.

Ucitelky vytvarali a podporovali priaznivd uéebnd atmosféru, pricom dbali na dodrziavanie
vzajomne dohodnutych pravidiel. Vo VVC vyuZivali zaZitkové metddy ucenia sa deti a mali
premyslene vybrané a vopred pripravené vhodné pomaocky. Optimalizacia u¢ebnych problémov
a z nich vyplyvajucich uloh s prihliadnutim na individudlne Specifické rozdiely deti absentovala.
S dennymi cinnostami ucitelky deti primerane oboznamovali, poskytovali im spatnu vazbu
a priebezne zistovali, ¢i rozumeju pokynom a poziadavkam, avSak neuplatriovali overovanie
a zaverecné hodnotenie vykonov deti.

Ucenie sa deti bolo na dobrej trovni.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
v diferenciacia ¢innosti az nich vyplyvajuce ulohy s ohladom na rozdielne vychovno-
vzdeldvacie potreby deti;
v' podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spésobilosti deti;
v’ uplatfiovanie zavereéného hodnotenia ¢innosti a vykonov deti ucitelkou.



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program s nazvom ,Vrabéek” (dalej len ,SkVP“) bol vypracovany
v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Aktualizaciou boli do jeho obsahu zapracované
principy inkluzivneho vzdeldvania. Deklarované vlastné zameranie v SkVP a stanovenie cielov
a poslania V a V so zameranim na [udové tradicie a ochranu Zivotného prostredia zodpovedalo
redlnym podmienkam 3koly ikoncepénému zadmeru 3$koly. Ulebné osnovy SkVP boli
vypracované v podobe obsahovych celkov s prihliadnutim na vlastné osobitosti obsahu V a V.
SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly, preukazatelne s nim boli oboznameni
zakonni zastupcovia deti abol zverejneny naverejne pristupnom mieste vo vstupnych
priestoroch MS.

Skola riadila proces edukacie a zabezpelovala organizaciu MS prostrednictvom
dokumentdcie, internych pokynov a usmerneni, ktoré boli prerokované v pedagogickej rade,
¢o deklarovali informdcie v zapisniciach z jej rokovani. Pedagogicka dokumentacia bola vedena
na tlacivach schvdlenych a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. Zistenia z pedagogického diagnostikovania ucitelky zaznamenavali trikrat
ro¢ne v zmysle kritérii vymedzenych v pozorovacich harkoch.

Plan profesijného rozvoja vyplyval zo zamerania Skoly a v sulade s nim bolo realizované
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, ktoré sa premietlo do kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu (inovécie foriem ametéd VVC). Riaditelka umoZfiovanim ucasti
na viacerych programoch vzdeldvania podporovala individualny profesijny rozvoj
pedagogického zamestnanca. Sama sa aktivne zapajala do roznych foriem vzdeldvania (funkéné,
aktualizacné iinovacné), v plane osobnostného rozvoja deklarovala vlastny manazérsky
a pedagogicky rozvoj i jeho uplatnenie v riadeni MS (sebariadenie, autoevalvécia gkoly).

Rozhodovanie a procesy pri rozhodovani boli realizované v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Z celkového poctu Ziadosti o prijatie deti doMS (9) boli v $kolskom roku
2023/2024 prijaté vsetky deti, vratane jedného dietata na PPV.

Pedagogicka rada bola zriadena, jej rokovania sa riadili planom zasadnuti. Z analyzy obsahu

zapisnic z jej rokovani vyplynulo, Ze riaditelka Skoly a zamestnanci sa nezaoberali rieSenim
organizaénych, pedagogicko-didaktickych otazok VVC a absentovalo podielanie sa poradnych
organov na rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Skola mala rozpracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti izamestnancov.
Dokument deklaroval stanovené sposoby, formy postupy a kritérid hodnotenia, avSak nebol
zamerany na vietky oblasti VVC $koly. Riaditelka MS kontrolnt &innost planovala premyslene
a vykonavala ju v dostato€nom rozsahu. Analyzou kontrolnej i hospitacnej Cinnosti riaditelky
Skoly sa preukazalo, Ze vysledky vzajomne analyzovala a kzistenym nedostatkom prijala
opatrenia na zlepsenie VVC vratane realizicie naslednej kontroly a akceptovania plnenia
prijatych opatreni. Pisomné hodnotenie pedagogickej zamestnankyne uskutocnila riaditelka
Skoly raz ro¢ne, pricom vychadzala zo stanovenych hodnotiacich oblasti pracovného vykonu.
V dotazniku a nasledne vrozhovore sa riaditelka Skoly vyjadrila, Ze napriek tomu, Ze
sebahodnotiace procesy Skola nerealizuje, nepovazuje ich za byrokratickd zataz, ale za uZitoény
nastroj zvySovania kvality prace skoly.

Skola dbala na re$pektovanie deti a na dodrziavanie vytvorenych pravidiel v MS iv triede,
ktoré boli zobrazené primerane chapaniu deti v Satni i herni. Z dotaznikov zadanych vnutornym
a vonkajsim partnerom skoly vyplynulo, Ze 78 % oslovenych respondentov zo strany zakonnych
zastupcov deti ocerfiovalo dobre fungujicu a efektivnu vzajomnu vymenu informacii i priatelské
spravanie sa zamestnancov k detom. Za priaznivu a priatelskd klimu Skoly sa vyjadrilo 71 %
rodiCov. Pedagogicki zamestnanci dbali na Cistotu, estetiku a bezpecnost vnutornych
a vonkajsich priestorov, ¢o v dotazniku potvrdilo 71 % zakonnych zastupcov.



V stlade so zameranim $koly realizovala MS viastné edukaéné projekty environmentalneho,
pohybového i preventivneho zamerania. Nadvdzovanim spoluprace sinymi MS v okoli,
zakladnou Skolou v obci a inymi inStituciami (mestska policia, mestska kniznica, polovnicky zvaz)
a zapajanim sa do kultirno-spolocenskych podujati vobci napomdhala 3Skola plneniu
a dosahovaniu vlastnych zdmerov a cielovVa V.

Poskytovanie odbornych rad a aktualnych informdcii o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
deti zabezpecovala Skola rodi¢om prostrednictvom informativnych ndasteniek a individualnych
rozhovorov podla dohody. Z rozhovoru s riaditelkou MS vyplynulo, Ze v rdmci skriningu $kolskej
spOsobilosti realizovala Skola spolupracu s centrom poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
v" podpora profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
v odbornd &innost poradnych orgédnov riaditelky 3koly.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala podmienky na vykon &innosti veduceho pedagogického zamestnanca.
Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikovani pedagogicki zamestnanci. Personalna
Struktura zodpovedala sp6sobu organizacie V a V, prevadzke i potrebam deti.

Z dévodu zvySeného zaujmu o predprimdrne vzdelavanie deti bola vroku 2020 v aredli
zakladnej Skoly vybudovana z kontajnerovych modulov jednopodlazna budova s bezbariérovym
pristupom. Usporiadanie a clenenie triedy umozZnovalo detom pristup k hrackam, u¢ebnym
pomoOckam ir6znemu spotrebnému materidlu. Herfa bola vybavend novym estetickym
a funkénym zariadenim primeranym veku deti. Trieda nemala zriadend samostatnu spalfiu,
rozkladanim a skladanim lezadiel vznikol adekvatny priestor pre oddych i realizaciu pohybovych
¢innosti.

Vnutorné ivonkajsSie priestory Skoly boli vybudované avyuZzivané na aktivny
a zmysluplny pobyt deti v MS. Skolsky areal bol oploteny, tvoreny travnatou ispevnenou
Castou, avsak nedostatocne vybaveny detskymi hracimi atrakciami, pieskoviskom. Obmedzené
moznosti pre pohybovy a relaxaény program deti ucitelky kompenzovali vyuZitim futbalového
ihriska.

Trieda bola vybavend viacerymi digitdlnymi technoldgiami, réznorodymi didaktickymi
pomdckami, hrackami, detskou i odbornou literattrou a spotrebnym materidlom. Cast z nich
bola zakupend zfinancéného prispevku S$tatu na vychovu a vzdelavanie deti plniacich PPV
na podporu rozvoja predcitatelskej a digitalnej gramotnosti i grafomotorickych sposobilosti
deti. Zabezpedenie materialno-technickych podmienok bolo z hladiska naplfiania vzdelavacich
cielov stanovenych v SkVP vyvézené a umozfiovalo rozvijanie zékladnych kompetencii deti.

Skolsky poriadok bol vypracovany s ohladom na redlne podmienky $koly, upravoval prava
a povinnosti zainteresovanych stran, bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly. Boli
s nim preukazatelne oboznameni zakonni zastupcovia deti abol zverejneny naverejne
pristupnych miestach v priestoroch skoly.

Denny poriadok vytvaral vhodné podmienky pre vyvazené striedanie riadenych
a spontannych cinnosti s ohladom na zakladné fyziologické a psychohygienické potreby deti.
MS mala rozpracované podmienky skracovania odpocinku. Trvanie odpocinku bolo
prispdsobené individualnym potrebam jednotlivcov, ktori nepocitovali potrebu spanku a boliim
ponukané pokojné cinnosti, ¢o sa preukazalo ajpocas hospitdcie realizovanej skolskou
inSpekciou. Pitny rezim bol zabezpecéeny, ¢as stanoveny pre ¢innosti suvisiace so Zivotospravu



sa dodrziaval. Rozpracovanim a plnenim vlastnych cielov, cielov a Uloh narodnych preventivno-
vychovnych programov Skola podporovala zdravy vyvin deti.

Edukaéné ¢&innosti v MS boli obohacované stimulujucimi aktivitami, vyletmi, exkurziami
a pravidelnym organizovanim $portového vycviku (lyZiarsky). Statna kolska indpekcia zistila,
Ze pred uskutocriovanim vyletov alebo exkurzii absentovalo vyhotovenie pisomnych zaznamov
o ich organizacnom zabezpeceni.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
v’ bezbariérovy vstup do MS;

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
v vybavenie detského ihriska hrovymi prvkami;
v vedenie dokumentdcie o organizatnom zabezpeceni vyletov a exkurzii.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni. Pozitivom v oblasti V a V bolo premyslené uplatnenie
efektivnych pedagogickych stratégii vratane vhodnych hier, priamej skisenosti a zaZitkového
ucenia, ktoré pozitivne vplyvali na motivaciu azaujem deti onové informacie vo vztahu
k u¢éebnym zamerom. V oblasti ucenia sa deti je potrebné venovat pozornost podporovaniu
hodnotiacich a sebahodnotiacich spo6sobilosti deti. ZlepSenie v oblasti Cinnosti ucitela si
vyzaduje uplatfiovanie diferenciacie ¢innosti a z nich vyplyvajlcich uloh s ohladom na rozdielne
vychovno-vzdeldvacie potreby deti a zavereéné hodnotenie ¢innosti i vykonov deti.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni. SkVP umozfioval uskutoéfiovanie VVC, vytvaral
vzdeldvacie moznosti pre vsetky deti s dérazom na rovnost vzdelavacich Sanci a ich rozmanitost.
Bol vypracovany v stlade so SVP a aktudlnym pravnym stavom. Aktualizcia SkVP reagovala
na potreby deti a zaroven pedagogickych zamestnancov.

Vedenie $koly aktivne riadilo pedagogické procesy na trovni $koly, podporovalo rozvoj MS
v stlade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly a konalo v sulade s aktudlnym pravnym stavom.
Riaditelka monitorovala, vyhodnocovala stav a prijimala opatrenia vo vSetkych dolezitych
oblastiach V a Vi riadenia Skoly. Podporovala profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,
avsak zlepSenie sivyZaduje participovanie poradnych organov narozvijani profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a riesenie organizacnych, pedagogicko-didaktickych
otazok VVC. Plan hospitaénej ¢innosti je potrebné zamerat na vietky oblasti VVC.

Priazniva klima a zapajanie sa MS do aktivit podporujtcich ciele a zameranie SkVP mali pozitivny
vplyv naich naplfianie. Pozitivna klima $koly podporovala uéenie sa kazdého dietata, ¢o
sa pozitivne prejavilo v prosocialnych vztahoch medzi detmi, pedagogickymi, ostatnymi
zamestnancami Skoly a zakonnymi zastupcami. Informacny systém a poskytované poradenstvo
pre vSetkych aktérov umoznovali prekondvanie prekazok v edukacnom procese.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli navelmi dobrej urovni, podporované
kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami, ktori spitiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
ich pracovnej ¢innosti, ¢o vytvorilo predpoklady pre kvalitné predprimarne vzdeldvanie deti.
Priestorové podmienky $koly umozZiiovali vzdelavanie kaZzdého dietata a napliianie vzdelavacich
cielov stanovenych v SkVP. MS mala bezbariérovy pristup v celom objekte, aviak zlepsenie
si vyzaduje vybavenie detského ihriska hrovymi prvkami. Podmienky bezpeénosti Skolského
prostredia v Skolskom poriadku boli definované. Negativom bola absencia pisomnych zdéznamov
o organiza¢nom zabezpeceni ¢innosti vyZzadujlcich zvySeny dozor.



Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna droven

Dobry ;?revalja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

Madlo vyhovujtci

Nevyhovujuci

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
Uroven

vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. §4 ods. 5 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢.541/2021 Z.z. o materskej Skole v zneni vyhlasky €. 341/2023 Z.z. (nevyhotovenie
pisomného zdznamu o organizacnom zabezpeleni, ktory obsahuje poucenie
zucastnenych 0s6b o bezpecnosti a ochrane zdravia, podpis pedagogického
zamestnanca povereného riaditelom a podpisy vsetkych plnoletych zucastnenych oséb,
pred uskutocnenim sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu, vyletu alebo exkurzie).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporucania

2.

zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na zlepsenie diferencovania ¢innosti s ohladom

na rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby deti;

zamerat  hospitacnd  cinnost vedenia Skoly na podporovanie hodnotiacich

a sebahodnotiacich sp6sobilosti deti;

zamerat hospitacni cinnost vedenia Skoly na uplatfiovanie zavere¢ného hodnotenia

Cinnosti a vykonov deti ucitelkou;

zamerat Cinnost poradnych organov narozvijanie profesijnych kompetencii

pedagogickych zamestnancov a rieSenie organizacnych, pedagogicko-didaktickych otazok

AYe?

zamerat plan hospitacnej ¢innosti na vetky oblasti VVC.
uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajtcich sa nevyhotovenia pisomného zdznamu o organizacnom zabezpeceni
pred uskutocnenim sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu (vyletu alebo exkurzie), ktory
obsahuje poucenie zucastnenych o0s6b o bezpecnosti a ochrane zdravia, podpis
pedagogického zamestnanca povereného riaditelom a podpisy vsetkych plnoletych
zucastnenych oséb a v lehote do 30. 11. 2023 ich predlozit Skolskému in§pekénému centru
Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2024.



PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdeldvaci program s ndzvom ,Vrabéek”;

Skolsky poriadok;

koncepény zamer rozvoja Skoly;

Sprdva  ovychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej  vysledkoch  a podmienkach
za Sk. rok 2022/2023;

prevadzkovy poriadok; denny poriadok;

plan profesijného vzdelavania pedagogickych zamestnancov; ro¢ny plan vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov;

7. triedna kniha/evidencia dochadzky;

8. zadznamy z pedagogickej diagnostiky;

9. tyzdenny prehlad rozsahu hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti;

10. zapisnice z rokovania pedagogickej rady a metodického zdruzenia;

11. zapisnice zo zasadnuti rady skoly a rodi¢ovskej rady;

12. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

13. osobné spisy deti;

14. dokumenticia k prijimaniu deti do MS;

15. organizacny poriadok, Struktura kariérovych pozicii;

16. smernica o vybavovani staznosti;

17. doklady vyuZitia prispevku na V a V deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné.

Pwn

o wun

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Alena Schimikova, DiS.
Dna: 23.10. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
Mgr. Alena Schimikova, DiS.

b) Za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Dasa Kalinova

Prerokovanie sprdavy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 09.11.2023
v Turcianskych Klac¢anoch:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Alena Schimikova, DiS. e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

DASa KalinOVa e



Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Dasa Kalinova, riaditelka Skoly
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Alena Schimikova, DiS., Skolska inSpektorka .o,

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Urover procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia 3koly a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole
Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym a vonkaj$im partnerom riaditela Skoly

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti



