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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd indpekcia bola vykonana v $tatnej materskej $kole (dalejlen MS, $kola) s vyu€ovacim
jazykom slovenskym so sidlom na vidieku. Predprimarne vzdeldvanie $kola poskytovala
8 detom v jednej triede s celodennou organizaciou vychovy a vzdeldvania (dalej lenVaV).
V a Vv MS zabezpecovali 2 pedagogické zamestnankyne vratane riaditelky $koly.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 8

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh avysledky VaV zhladiska c¢innosti uditelky auceniasa deti boli sledované
hospitaciami v heterogénnej triede, z toho jedna hospitacia bola vykonana pocas dopoludnajsich
foriem dennych ¢innosti a jedna hospitacia v priebehu popoludnajsich Cinnosti.

V priebehu realizacie vychovno-vzdeldvacej &innosti (dalejlen VVC) rozvijanie kltcovych
kompetencii deti ucitelky zabezpecovali len v minimélnej miere. Vo viacerych fazach VVC
neumoznili detom aktivne ziskavat, nadobudat ani preukazat poznatky, sposobilosti, hodnoty
a postoje, ¢im nevytvorili adekvatne podmienky na jej realizaciu. Nové poznatky deti ziskavali
najma prostrednictvom verbdlneho podania od uditeliek, bez poskytnutia dostatoc¢ného
spektra informacnych zdrojov, s ktorymi by mohli dalej pracovat.



Vo vztahu k preberanej uéebnej téme mali ucitelky vopred premyslene vybrané a pripravené
adekvatne ucebné pomobcky. V realizovanych cinnostiach vSak nevyuzivali vhodné postupy,
aktivizujuce metddy ani zaZitkové a skisenostné ucenie sa deti, pomocou ktorych by detom
umoznili objavovat, skimat, badat, rozvijat svoju tvorivost a kritické myslenie. Prelinanie
vzdeldvacich oblasti bolo uplatfiované ojedinele a len v minimalnej miere.

Tvorivé rieSenie ucebnych problémov a napaditost niektorych deti bola preukazana
len ojedinele v spontdnnych konstruktivnych hrach. Vo vytvarnych cinnostiach ucitelky
svojim neopodstatnenym zdsahom eliminovali kreativitu deti. Detom nebolo umoZnené
vyuzivat digitdlne technoldgie ako prostriedok riesenia ucebnych problémov, ¢o negativne
ovplyvnilo ziskavanie ich sp6sobilosti v tejto oblasti.

Ucitelky deti vopred neoboznamovali so zamermi dennych Cinnosti a ani nekonkretizovali
ocCakdvané vysledky vo vztahu kich uceniusa. Rovnako nediferencovali cinnosti, ucebné
problémy a z nich vyplyvajuce ulohy vzhladom na rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby deti.
Identickd ndarocnost Uloh, bez moZnych alternativ rieSenia a bez zmeny obtaZnosti nebola
prispdsobend vykonovému potencialu niektorych deti, o negativne ovplyviiovalo ich vnutorny
podnet k u€eniu sa. Aj napriek tomu, Ze ucitelky priebeZzne monitorovali dosahovanie zdmerov
VVC, overovanie a zavereéné hodnotenie vykonov deti nerealizovali.

Deti ovladali a primerane pouZivali spisovni podobu jazyka. Vacsina aktivne a spontanne
nadvdzovala recovy kontakt sinymidetmi iucitelkami. Obsahu komunikacie deti
vacsinou rozumeli a adekvatne vedeli odpovedat na otdzky. Niektoré z nich v komunikacii
nereSpektovali zdkladné etické pravidla a prezentovali sa neprimeranym sp6sobom. Rusivé
momenty ucitelky dokazali ucinne eliminovat, podporovali pozitivnhu atmosféru.

Elementdrne zdklady pracovnych kompetencii svyuzZitim hrubej ajemnej motoriky
vacsSina deti preukdzala pri praktickych cinnostiach (manipulacia s hrackami, vytvarnym
materialom) a v konstruktivnych hrach. Ojedinele bola u deti zistend nespravna manipulacia
s noznicami. Na kresliacej ploche sadeti dokazali orientovat, avsak Casto nedodrziavali
zodpovedajuce techniky. Pozorované bolo nedodrzZiavanie zasad spravneho sedenia pri stole,
nespravne drzanie grafického materidlu atieZ vyvijanie neprimeranej intenzity tlaku
na podlozku.  Socidlne  kompetencie  deti  preukazali len vminimalnej  miere,
pretozZe viaceré z nich neparticipovali na ¢innosti skupiny, neakceptovali stanovené pravidla,
odmietali spolupracovat a realizovali sa len individualne.

Svoje postoje, pocity alebo vlastné ndazory apredstavy deti zvacSa dokdazali vyjadrit,
avsak hodnotiace a sebahodnotiace sposobilosti vo vztahu k svojim pokrokom
alebo stanovenym kritériam uplatnit nevedeli.

Zakladné lokomdcie deti vykondvali zvdacsa adekvatne. Pohybové schopnosti a zruénosti deti
preukdzali chédzou poschodoch, pocasvychadzky atiez v pohybovych aktivitach
v ramci pobytu vonku. V priebehu zdravotného cvi¢enia niektoré deti nevykonavali jednotlivé
cviky spravne, nezaujali zdkladné postoje a polohy, ¢o zniZovalo ich zdravotnld ucinnost.
Sebaobsluzné Cinnosti vacsina deti zvladala primerane samostatne alebo s pomocou ucitelky.

Ucenie sa deti bolo na mdlo vyhovujicej urovni.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- vytvaranie podmienok na rozvijanie klu¢ovych kompetencii deti;

- rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich sp6sobilosti deti.



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (dalej SkVP) ,,Veselé zvonéeky” bol v sutlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ale nebol vypracovany podla pokynov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a$portu Slovenskej republiky (dalejlen MSVVaS SR). Vdokumente 3kola uvédzala
svoje zameranie na rozvijanie digitdlnej gramotnosti deti, avSak stanovené vlastné ciele neboli
vecné, meratelné a nesuviseli so zameranim ani s koncepénym zamerom rozvoja Skoly. Boli
charakterizované len vSeobecnym vymedzenim predprimarneho vzdeldvania. Ucebnymi
osnovami boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdelavacich oblasti Statneho vzdeldvacieho
programu pre predprimdarne vzdelavanie v materskych skolach. Vzhfadom na uskutoérovanie
VVC sizlepsenie vyZaduje zapracovanie vychodisk jej planovania v SkVP. Dokument bol
prerokovany v pedagogickej rade, chybalo jeho prerokovanie vrade Skoly. Zverejneny bol
na informaénej ndstenke vo vstupnych priestoroch MS.

MS nemala vypracované viaceré stibory dokumentov! zabezpecujice deklarované zamery
Skoly v oblasti V a V a suvisiace s organizaciou a riadenim skoly. Vnutorné predpisy a niektoré
zasadné dokumenty neboli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogickda dokumentdcia bola
vedend na tlacivach schvalenych a zverejnenych M3SVVas$ SR.

Plan profesijného rozvoja nebol vypracovany v sulade s aktualnymi potrebami Skoly.
NekoreSpondoval so zdmermi Skoly a tieZz neobsahoval konkretizaciu profesijného rozvoja
riaditelky Skoly. Pedagogicki zamestnanci sa v oblasti novych trendov vo vzdelavani
a ani v oblasti vlastného osobnostného rozvoja nevzdelavali. Zacinajuca ucditelka nebola
zaradend do adaptaéného vzdeldvania, ¢o sa prejavilo nedostatkami vo VVC, zistenymi
Skolskou inSpekciou.

Rozhodovaci proces riaditelka Skoly zabezpecovala v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Riaditelka Skoly nevyuZivala odbornd pomoc pedagogickej rady pri dosahovani jednotného
postupu Skoly v oblasti riadenia atiezVaV. Rokovania pedagogickej rady neboli zamerané
na rozvijanie profesijnych kompetencii uéiteliek.

Skola nemala vypracovany vnutorny systém? kontroly a hodnotenia deti ani zamestnancov.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov riaditelka Skoly nerealizovala. Kontrolnd cinnost
riaditelka $koly nevykondvala v dostatoénom rozsahu a ani so zameranim na vietky oblasti VVC.
Vysledky kontroly neanalyzovala. Zdznamy z hospitacnej ¢innosti boli formdlne, neobsahovali
Ziadne zistenia nedostatkov.

V ¢ase $kolskej indpekcie v MS prevlddala vzajomnd podpora, spolupraca, dobré vztahy,
uvolnené a zodpovedajlce pracovné prostredie, ¢o koreSpondovalo so zisteniami z dotaznikov
zadanych vnutornym avonkajSim partnerom riaditelky Skoly. VSetci ¢lenovia rady Skoly,
zamestnanci avacsSina zakonnych zastupcov deti posudili informacny systém Skoly
ako otvoreny. Konzultaéno-poradenské sluzby MS zdkonnym zastupcom poskytovala.
V zadanych dotaznikoch rodic¢ia deti potvrdili, Ze maju dostatok informacii o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch a napredovani svojho dietata. Skola sprostredkovala zdkonnym
zastupcom spolupracu s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni.

Riadenie skoly bolo na nevyhovujtcej trovni.

Struktura kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢innosti; ostatné podmienky
prijimania deti do MS
Sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia



Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- odborny rast pedagogickych zamestnancov;

- vyuZivanie odbornej pomoci pedagogickej rady pri dosahovani jednotného postupu
Skoly v oblasti riadeniaaVaV,

- kontrolna ¢innost riaditelky skoly.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala podmienky navykon ¢innosti vedlceho pedagogického
zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie bolo zabezpecené kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami.

Vo vztahu k poctu a potrebam deti, ucitefov a zameraniu mala MS primerané priestorové
podmienky. Interiér Skoly bol esteticky zariadeny, Cisty a udrZiavany, ucelne vyuZivany
na aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS. Vonkajsie priestory $koly boli vybavené funkénymi
hrovymi zostavami, ktoré poskytovali moznost bezpecnej realizacie Sportovych, spontannych
a riadenych aktivit. Areal bol oploteny a ucelne vyuZivany na aktivny pobyt deti vonku. Vstupné
a vnutorné priestory MS, neboli upravené s ohladom na deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Zabezpecfenie materidlno-technickych podmienok napomahalo rozvijaniu klucovych
kompetencii deti. Trieda bola zariadena vhodnym detskym nabytkom, vybavend hrovymi
katikmi s dostatoénym mnozZstvom hraciek, u¢ebnych pomécok, ktoré reSpektovali potreby
a zaujmy deti. Skola disponovala funkénymi digitalnymi technolégiami s pripojenim na internet,
avsak v Case skolskej inSpekcie ich ucitelky nevyuzili na rozvijanie digitalnych kompetencii deti
a ich technickych spdsobilosti. MS bola vybavend odbornou a detskou literatirou. Detskd
literatura bola dostatocne Zanrovo pestrd, avsak ¢ase Skolskej inSpekcie nevyuZita ako zdroj
na vyhladavanie konkrétnych informacii.

Skolsky poriadok obsahoval vietky naleZitosti v sulade s poziadavkami $kolského zakona,
avsak absentovalo jeho prerokovanie v pedagogickej rade aj v rade Skoly. O vydani a obsahu
Skolského poriadku neboli zakonni zastupcovia deti riaditelkou skoly informovani. Dokument
bol zverejneny vo vstupnych priestoroch Skoly. Z vyhodnotenia dotaznikov zadanych vonkajsim
aj vnUtornym partnerom riaditelky $koly vyplynulo, Ze pravidla fungovania MS poznaju
a su s nimi spokojni. Denny poriadok vytvaral podmienky a ¢asovy priestor pre vyvazené
striedanie spontannych hier ariadenych ¢innosti. S vynimkou popoludnajsieho odpocinku
reSpektoval zakladné fyziologické a psychohygienické potreby deti. Hospitaciou realizovanou
Skolskou inSpekciou v ¢ase odpocinku bolo zistené, Ze ucitelka nediferencovala potreby deti,
ktoré nemali potrebu odpocivat a pocas celého €asu jeho trvania museli zotrvat na lezadle. Cas
na zabezpecenie Zivotospravy Skola dodrZiavala. Stravovanie deti zabezpecovala vlastna Skolska
jedalen. Pitny rezim nebol detom v triede volne dostupny.

Z rozhovoru sriaditelkou skoly wvyplynulo, Ze do narodnych preventivno—vychovnych
programov so zameranim na zdravy Zivotny $tyl sa MS nezapdjala.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie
- respektovat individudlne potreby deti pocas odpocinku;

- dostupnost pitného rezimu pre deti.



2 ZAVERY

Ucitelky dostatocne nenapomadhali k uceniu sa deti, pretoze v procese V aV nevyuzivali
vhodné postupy, aktivizujice metddy ani zazitkové a skusenostné ucenie sa deti. Prelinanie
vzdeldvacich oblasti ucitelky uplatfiovali len v malej miere, o negativne ovplyvnilo rozvijanie
kld€ovych kompetencii deti. ZlepSenie si vyZzaduje vedenie deti k tvorivému rieSeniu ucebnych
problémov akvzidjomnej kooperacii, poskytovanie adekvatneho spektra zdrojov
na vyhladavanie a triedenie informacii, vyuZivanie digitalnych technoldgii ako prostriedku
rieSenia ucebnych problémov a tiez rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti deti. Negativny vplyv
na podporovanie vnuatorného podnetu deti kuceniusa malo neoboznamovanie deti
so zamermi a oCakavanymi vysledkami vo vztahu kich uceniu sa, nediferencovanie cinnosti
a uéebnych problémov a tie? neuplatfiovanie zavereéného hodnotenia. Slabou strankou VVC
bola oblast sebahodnotenia vlastnych vykonov a hodnotenia ucebnych cinnosti a vykonov
rovesnikov. Pocas priamych pozorovani VVC deti nevedeli uplatnit hodnotiace
a sebahodnotiace sposobilosti ani zdévodriovat a argumentovat svoje postoje, co suviselo
s nerozvijanim ich kritického myslenia. U¢enie sa deti bolo na mdlo vyhovujtcej trovni.

V MS prevladala vzajomnd podpora, spolupraca a dobré vztahy. Pedagogicki zamestnanci
poskytovali zakonnym zastupcom konzultaéno-poradenské sluzby a sprostredkovali spolupracu
s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni, ¢im bola preukdzana efektivita systému
poskytovaného poradenstva. Vnutorni aj vonkajsi partneri riaditelky Skoly posudili informacny
systém v MS ako otvoreny. Slabou strankou $koly bolo vypracovanie SkVP. Dokument mal
formalny charakter, jednotlivé ¢asti neboli jednoznacne definované, navzdjom spolu nesuviseli
a preto ucitelkdm nesluzil ako zakladny dokument pre uskutoériovanie VVC. SkVP nebol
zosuladeny s pokynmi MSVVaS SR vovztahu kcielom vyplyvajicim zo zamerania MS
ako aj k cielom stanovenym v koncepénom zamere rozvoja Skoly a nebol prerokovany v rade
Skoly. Na celkovy chod Skoly negativne vplyvala absencia vydania a prerokovania niektorych
dokumentov v pedagogickej rade. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia nebol riaditelkou
Skoly efektivne nastaveny. Nesystematické vykonavanie kontrolnej ¢innosti bez konkretizacie
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a overovania ich plnenia malo negativny vplyv
na zaistenie podpory rovhomerného rozvoja zakladov klu¢ovych kompetencii deti. Hodnotenie
pedagogickych zamestnancov riaditelka Skoly nerealizovala. ZlepSenie sivyZzaduje
angazovanost pedagogickych zamestnancov v procese vzdeldvania a participacia pedagogickej
rady na cielenom rozvijani profesijnych kompetencii uciteliek a ich odborno-metodickom
usmernovani pre skvalitiovanie edukacie. Nedostatkom bolo nezaradenie zacinajuceho
pedagogického zamestnanca do adaptaéného vzdelavania, ¢o rovnako ako kontrolna c¢innost
riaditelky MS, negativne ovplyviiovalo kvalitu predprimarneho vzdelavania. Riadenie skoly bolo
na nevyhovujtcej urovni.

MS mala vytvorené vhodné personalne, priestorové a materidlno-technické podmienky,
ktoré umoziiovali vzdelavanie kazdého dietata a naplfianie vzdelavacich cielov predpriméarneho
vzdeldvania. Skolsky poriadok zabezpecoval pravidld podporujice jejplynult prevadzku.
Podmienky bezpeénosti Skolského prostredia deklarované v skolskom poriadku boli v ¢ase
Skolskej inSpekcie dodriiavané a zabezpecovali ochranu a zdravie deti. ZlepSenie si vyzaduje
prerokovanie Skolského poriadku v pedagogickej rade a v rade Skoly, informovanie zakonnych
zastupcov deti ojeho vydani aobsahu. Slabou strankou bolo dodrziavanie zasad zdravej
Zivotospravy v edukacii z dovodu nezabezpelenia volne dostupného pitného rezimu deti
v triede a nereSpektovanie individualnych potrieb deti v ¢ase odpocinku. Podmienky vychovy
a vzdeldvania boli na dobrej urovni.



V $kolskom roku 2007/2008 bola v MS vykonand komplexna indpekcia. V porovnani
s vysledkami aktudlne vykonanej komplexnej inSpekcie bolo zistené, zZe uroven riadenia klesla
z priemernej uUrovne na nevyhovujucu, s c¢im suviselo ajzniZzenie Urovne VaV z hladiska
vyuCovania ucitelom auceniasa deti zpriemernej Urovne na malo vyhovujucu Uroven.
V hodnoteni podmienok V a V nastal progres z priemernej Urovne na dobru Uroven.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry -vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uUroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujlci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdeldvania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods.1 zakona ¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neuskutocriovanie vychovy
a vzdeldvania v MS podla skolského vzdeldvacieho programu);

2. §7 ods.2 zakona ¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie skolského
vzdeldvacieho programu bez prerokovania v rade skoly);

. §59 ods. 2 zakona ¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zadkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (neurcenie ostatnych
podmienok prijimania deti do MS);

4. §153 ods.1 aods.3 zdkona ¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie skolského
poriadku bez prerokovania v pedagogickej rade a v rade skoly a neinformovanie zdkonnych
zdstupcov deti vydani a obsahu Skolského poriadku);

5. §7 ods.3 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(uréenie tyZdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti bez prerokovania
50 zdstupcami zamestnancov);

6. §35 ods.6 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(nevydanie Struktury kariérovych pozicii a rozsahu zodpovednosti za vykon Specializovanych
Cinnosti po prerokovani v pedagogickej rade);

7. §51 ods.6 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov (nezaradenie zaclinajuceho
pedagogického zamestnanca do adaptacného vzdeldvania najneskér do piatich dni od vzniku
pracovného pomeru ;

8. §70 ods.5 zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nehodnotenie pedagogického
zamestnanca priamym nadriadenym jedenkrdt rocne, najneskér do konca skolského roka).



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporuca

— zamerat kontrolnu a hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na vytvdranie moZnosti pre aktivne
zazitkové a skusenostné ucenie sa deti;

— zamerat kontrolnd a hospitaénu ¢innost vedenia skoly na poskytovanie dostatocného
spektra informdcii na rozvijanie informacnej gramotnosti deti a vedenie deti k tvorivému
rieSeniu ucebnych problémov;

— zamerat kontrolnu a hospitacnu ¢innost vedenia skoly na podporovanie kooperacie deti;

— zamerat kontrolnG a hospitaénu cinnost vedenia Skoly navyuZivanie digitalnych
technolégii detmi ako prostriedku riesenia ucebnych problémov a rozvijanie
grafomotorickych sp6sobilosti deti;

— zamerat kontrolnd a hospitaénu cinnost vedenia Skoly na zlepsenie diferencovania
¢innosti s ohladom na rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby deti a na oboznamenie
deti so zamermi a o¢akavaniami;

— zamerat kontrolnd a hospitacni cinnost vedenia Skoly na uplatriovanie zavere¢ného
hodnotenia a podporovania hodnotiacich a sebahodnotiacich sp6sobilosti deti;

— realizovat vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov s ohladom na potreby azamery
Skoly;

— zamerat ¢&innost poradnych organov na pedagogicko-didaktické otazky VVC a rozvijanie
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov;

— sfunkénit vnatorny systém kontroly a hodnotenia nastavenim kritérii hodnotenia
vysledkov a kvality vykonu a pravidelnym realizovanim a analyzovanim hospitaénej
¢innosti;

— akceptovat individudlne potreby deti pocas odpocinku;

— zabezpedit detom v triede volnu dostupnost ndpojov.

. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 06. 12. 2023 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie  zistenych nedostatkov tykajucich sa  neuskutoériovania  vychovy
a vzdeldvania podla SkVP ako zdkladného dokumentu $koly; vydania SkVP bez prerokovania
v rade skoly; neurcenia ostatnych podmienok prijimania deti do MS; vydania Skolského
poriadku bez prerokovania v pedagogickej rade a v rade skoly a neinformovania zdkonnych
zdstupcov deti vydani a obsahu skolského poriadku; urcenia tyZdenného rozsahu priamej
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti bez prerokovania so zdstupcami zamestnancov; nevydania
Struktury kariérovych pozicii a rozsahu zodpovednosti za vykon Specializovanych cinnosti
po prerokovani v pedagogickej rade; nevykondvania rocného hodnotenia pedagogickych
zamestnancov;, nezaradenia zacinajuceho pedagogického zamestnanca do adaptacného
vzdeldvania a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 03. 07. 2024.



PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdelavaci program

2. koncepcny zdmer rozvoja Skoly na roky 2022 — 2025

3. sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach MS za $kolsky rok 2022/2023
4. Skolsky poriadok; prevadzkovy poriadok; denny poriadok

5. triedna kniha/evidencia dochadzky deti

6. osobny spis dietata; zaznam z pedagogickej diagnostiky

7. hospitacné zaznamy

8. zapisnica z rokovania pedagogickej rady, rady Skoly, rodi¢ovského zdruZenia
9. dokumentdcia k prijimaniu deti do MS

10. tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti
11. doklady pedagogickych zamestnancov o vzdelani a dalSom vzdelavani

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Eva Pazurikova
Dna: 31.10.2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:
Mgr. Eva Pazurikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Viola Bombarova
Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 14.11.2023

v Kalamenoch:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Eva Pazlrikovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Viola BOmbarova e



Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Viola BombaroVva s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Eva Pazurikova

3 PRILOHY

Priloha €& 1. Uroveri procesu vychovy avzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnitornym a vonkajSim partnerom riaditelky Skoly

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti



