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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdelavania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola neplnoorganizovana mestskd zakladna $kola (Z5) s vyu¢ovacim
jazykom slovenskym. Skola poskytovala vychovu a vzdeldvanie 152 Ziakom v 8 triedach.
Z uvedeného poctu Ziakov si 1 Ziak plnil povinnu Skolskd dochadzku v skole mimo Uzemia
Slovenskej republiky. Sucastou koly bol $kolsky klub deti (SKD), ktory navitevovalo 72 Ziakov.
Skola vzdeldvala 12 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Proces vychovy avzdeldvania zabezpecovalo
28 pedagogickych zamestnancov, z toho 3 vychovavatelky. V Skole pracoval Skolsky Specialny
pedagdg, socialny pedagdg a pedagogicky asistent. Pocet odbornych zamestnancov skoly bol,
podla vyjadrenia riaditelky $koly, vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP postacujuci.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol z hladiska ucenia sa Ziaka a vyu€ovania ucitelom
sledovany na 45 vyucovacich hodinach, ztoho na 18 vyucovacich hodinach primarneho
vzdeldvania a na 27 vyucovacich hodinach nizsieho stredného vzdelavania.

Primarne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

V priebehu vyucéovacich hodin Ziaci preukazali veku primerané komunikaéné spdsobilosti.
Poznatky prezentovali kultivovane, vyjadrovali sa plynule, spisovne spravne s vyuzitim odbornej
slovnej zasoby. Svoj nazor/postoj k preberanym témam vedeli spontdnne prezentovat,
rozpravali o svojej oblubenej knihe autorky K. Bendovej, identifikovali vizitku po vizualnej
aj obsahovej stranke. Ziaci 1.roénika dokazali spravne pisat arozoznat dvojhldsky
v jednotlivych slovach. Citali a po€uvali stvisly i nesuvisly text s porozumenim, ¢o preukdzali
pri odpovediach na otazky ucitelky, privypracovani cvi¢eni a priradovani informadcii.
Poznavacie kompetencie preukazali plnenim zadanych uUloh zameranych na zapamatanie,
porozumenie uciva a jeho aplikaciu. Ziaci reprodukovali nové aj uz osvojené poznatky, vedeli
ich vhodne uplatnit pri u¢ebnych cinnostiach. Prirozvijani vyssich myslienkovych procesov
samostatne pracovali na Ulohach zameranych na analyzu a syntézu, kde porovnavali vztahy
medzi informaciami a urcovali hierarchiu prvkov. Tvorivym ¢innostiam sa venovali iba na jednej
hodine, kedy zhotovili svoju vlastnu vizitku. Ulohy na hodnotenie absentovali.

V procese ucenia sa boli Ziaci aktivni, rozvijali si schopnost kriticky mysliet. Na vsetkych
pozorovanych hodinach aktivne pracovali s chybou, vedeli si ju uvedomit a nasledne opravit.
Svoj ucebny vykon vedeli zhodnotit, k zhodnoteniu spoluziakovych vykonov pristupovali
v mensej miere. Ziaci sa aktivne zapajali do rozhovorov, vyjadrovali a argumentovali svoje
nazory/stanoviska k preberanej téme. Komunikacia smerovala nielen k efektivnej spolupraci
medzi Ziakmi a ucitelkou, aleaj medzi Ziakmi navzajom. Zasvoje konanie preberali
zodpovednost. Ziaci spoloéne pracovali na zadanych Glohdch a dodrZiavali pravidla spoluprace.
Vysledky svojej prace prezentovali a argumentovali. Formou mozZnosti vyberu uloh Ziakmi,
prediZenim ¢asu na vypracovanie Gloh a individualnym pristupom boli u¢itelkami poskytované
podporné stimuly pre u¢enie sa kazdého Ziaka. Na dosiahnutie lepSieho u¢ebného vysledku
pouzili ucitelky na vsetkych hodinach informacno-komunikaéné technoldgie (IKT) a vyuZivali
vhodné materidlne prostriedky (prezentacie, detska literatura, vizitky, pracovné listy, online
cviCenia). Taktiez zaistovali optimalne podmienky pre vsetkych Ziakov a vytvarali prijemné
prostredie, v ktorom sa Ziaci citili prirodzene. Pri hodnoteni Ziackych vykonov uplatfiovali
ucitelky predovsetkym formativne hodnotenie. MozZnost klasifikidcie ajs jej adekvatnym
zdoévodnenim-vyuzili ojedinele.

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdeldavani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na dobrej trovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Vsetky vyucovacie hodiny sa vyznacovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami ziakov
(Graf 1). Ustne a pisomné vyjadrovanie sa bolo primerané ich veku. Jazykovy prejav Ziakov bol
plynuly a spisovne spravny. Preukazana slovna zasoba Ziakov bola rozvinuta a obsahovala prvky
odbornej terminolégie. Ziaci samostatne pracovali so stvislym alebo nestvislym textom
na takmer kazdej vyucovacej hodine (94,4 %). Text pocuvali, ¢itali a jeho obsahu porozumeli.




NajcastejSie v nom vyhladavali klicové slova a identifikovali z neho zakladné informacie. Ak im
to bolo umoznené, text dokazali analyzovat, posudit v iom pravdivost ziskanych informacii
a tvorit nové zavery.

Pozndavacie kompetencie Ziakov (Graf 2) boli najviac rozvijané zaddvanim uloh na zapamatanie,
porozumenie, aplikaciu a analyzu. Priich plneni sa opierali o uz osvojené vedomosti. Ziskané
vedomosti vyuzili Ziaci najviac pririeSeni tajni¢iek, hadaniek, v osemsmerovkach
a v gramatickych cvi¢eniach. Dokazali posudit a zdévodnit pravdivost/nepravdivost tvrdeni.
Uroveri pozndvacich kompetencii Ziakov oslabovalo riedenie hodnotiacich a tvorivych uloh,
s ktorymi sa Ziaci stretli len na menej ako polovici pozorovanych hodin (38,9 %), najcastejsie
v predmetoch matematika (MAT), prirodoveda (PDA) a prvouka (PVO). Priich vypracovavani
boli Ziaci kreativni, vyuzivali fantaziu, formulovali hypotézy, tvorili plany a pantomimou
vyjadrovali svoje pocity pripobyte v prirode. Prispolo¢nych aktivitdach v skupindch
(predovsetkym v predmetoch PDA aPVO) dokazali pohotovo vyuZit svoje vedomosti
a skusenosti aj z inych predmetov.

Schopnost korigovat a usmerriovat vlastné ucenie sa prejavili Ziaci na vsetkych sledovanych
hodinach. V procese ucenia sa boli aktivni a sustredeni. Spravnost svojich postupov si priebezne
pocas cCinnosti overovali av pripade vyskytu chyby dokazali zdévodnit pricinu jej vzniku,
nasledne chybu opravit. Dosahovanu Uroven rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa ziakov oslabovala absencia sebahodnotiacich procesov. K zhodnoteniu svojich vykonov boli
Ziaci ucitelkami vedeni iba na 51,9 % pozorovanych vyucovacich hodin (Graf 3), prevaine
v zavere vyucovacich hodin. Ziaci kratkym slovhym komentdrom zhodnotili svoj vzdeldvaci
vykon. Vyjadrili sa k tomu, s ¢im boli spokojni, aké informacie boli pre nich nové a uviedli, comu
neporozumeli. Zhodnotili, v¢om vidia svoje nedostatky a ¢o povaZuju za potrebné v svojom
vykone este zlepsit. V pripade, Ze Ziakom bol vytvoreny priestor k zhodnoteniu vykonov
spoluziakov, vedeli vykon spoluZiakov posudit.

Rozvijanie obcianskych kompetencii bolo u Ziakov podporované najma vedenim diskusii
a rozhovorov, ktoré boli pozorované takmer na kaZidej vyucovacej hodine (92,6 %). Svoje
postoje dokazali Ziaci nielen vyjadrit, ale aj zdovodnit a svoje tvrdenia obhajit. Ucitelkami boli
vedeni k empatii a k tolerancii odliSnych nazorov. O déleZitosti prijimania aj inych ndzorov ¢asto
s ucitelkami diskutovali. DodrZiavanim nastavenych pravidiel spravania sa, empatickym
vnimanim a Ustretovou komunikaciou preberali Ziaci zodpovednost zasvoje konanie
a prispievali tak k vytvaraniu priaznivej klimy v triede.

Na viac ako polovici vyuéovacich hodin (55,6 %) pracovali Ziaci v skupine/time. Pocas spolo¢ne
vykonavanych aktivit a ¢innosti medzi sebou kooperovali a resSpektovali pracu kazdého jej ¢lena.
Vysledky spolo¢nych aktivit veku primerane prezentovali a zdovodnovali.

Vyucovanie ucitefom

S vynimkou 2 vyucéovacich hodin ucitelky v dvode vychovno-vzdeldvacieho procesu jasne
stanovili ciel vyuéovacej hodiny, ktory orientovali na zdokonalenie vykonu Ziakov a jeho
napliianie priebezne pocas edukacie overovali. Poskytovanie podpornych stimulov pre u¢enie
sa kazdého Ziaka bolo pozorované len na menej ako polovici vyu€ovacich hodin (41,7 %). IKT
vyuzivali uditelia predovsetkym na opakovanie a utvrdzovanie siuciva, ale nie vidy kjeho
zmysluplnému vyuzivaniu viedli aj Ziakov. Efektivne stratégie vyucovania, ktoré boli pozorované
na vacSine vyucovacich hodin (82,5 %), boli podporené vhodne zvolenymi metédami
(brainstorming, Jigsaw, stratégia 3-2-1). Ziakom bol vytvarany priestor na rozvijanie kritického
myslenia a vyssich myslienkovych procesov, najcastejsie na Urovni analyzy a syntézy. V edukacii
predmetov PDA a PVO boli pozorované prvky badatelského vyucovania. Ucitelky motivovali
Ziakov k podaniu ¢o najlepsieho vzdelavacieho vykonu. ReSpektovanim ich nazorov im davali
moznost zazit pocit Uspechu. Na vyucovacich hodinach uditelia zaistovali optimalne pracovné



podmienky pre vsetkych Ziakov asvojim pristupom kZiakom wvytvarali prostredie,
v ktorom sa citili Ziaci spokojne.

V primarnom vzdelavani dosiahli Ziaci najvysSiu Uroven rozvoja posudzovanych kompetencii
v oblasti komunika¢nych kompetencii a najnizsiu Uroven v rozvoji pozndvacich kompetencii
(Graf 3a).

Oblasti vyZzaduijuce si zlepSenie
» rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania tvorivych
a hodnotiacich uloh;
» rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie Ziakov;
» poskytovanie prileZitosti na pracu v skupine;
» poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyu&ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobrd uroven
anglicky jazyk dobrd uroven

Matematika a praca . e L .

s informaciami matematika velmi dobra uroven

Clovek a priroda prvouka priemernd Uroven
prirodoveda dobrd uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami _

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia

riesili dlohy na aplikaciu

riesili tlohy na analyzu a syntézu

riedili ulohy na hodnotenie  [IIIINEESZ 61,1%
riesili dlohy na rozvijanie tvorivosti [ IINGBESZ 61,1%
Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primarnom vzdeldvani

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
. S s 48,1%
spoluziakov
ot o Y.
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time _ 44,4%

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost

Graf 3a Celkova uroveti posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

H uplatnil @ neuplatnil

NiZsie stredné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Ziaci navsetkych hodinach preukazali adekvitne komunikaéné spésobilosti. Vyjadrovali
sa vecne, plynule, s pouzitim odbornej terminolégie. Na otdzky ucitelov i spoluziakov vedeli
pohotovo reagovat. Vzajomnu efektivnu komunikaciu uplatiiovali Ziaci najma v skupinovej
praci, motivaénych rozhovoroch, priustnych odpovediach, prezentovani svojich nazorov.
Na hodinach pracovali stextami z ucebnice, prezentdciami a pracovnymi listami. V textoch
vedeli informacie vyhladavat, nasledne analyzovat, posudzovat, hodnotit a zaujat k nim
stanovisko.

Urovef rozvoja pozndvacich kompetencii Ziakov bola navelmi dobrej Grovni. Ziaci vedeli
reprodukovat osvojené vedomosti k aktualne preberanému ucivu (slovesd, vetné cleny,
dynamicky opis), aplikovat a uplatriovat ich v konkrétnych situaciach (uréovanie gramatickych
kategérii, tvorba viet). Efektivne stratégie na rozvoj kritického myslenia (myslienkovd mapa,
brainstorming, burza ndpadov), ako aj metddy veduce k aktivnemu cinnostnému uceniu
sa zZiaka uplatnili ucitelia na vSetkych vyucéovacich hodinach. Prevladali ulohy na analyzu
a syntézu (rozbor literarneho diela, opis hlavnych postav, hlavné znaky romanu, urcovanie
druhu, Zanru, formy literarneho diela), ktoré Ziaci dokazali samostatne riesit. Ziaci preukazali
vysoku mieru tvorivosti predovsetkym na hodine slohu, kde tvorili vlastné texty, recepty.

V procese rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa boli Ziaci samostatni, aktivni,
motivovani, prejavili schopnost kontrolovat a usmernovat vlastné pozndvanie. Menej prileZitosti
dostali na zhodnotenie vlastného pokroku v uéeni, posudenie vykonov svojich spoluZiakov.

V ramci rozvijania obc¢ianskych kompetencii ucditelia na vSetkych hodinach vytvorili Ziakom
priestor na diskusiu, do ktorej sa Ziaci aktivne zapajali, vyjadrovali svoje nazory, dokazali
sa navzajom pocuvat a akceptovat nazory spoluZiakov.

Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvinuté navelmi dobrej urovni. Ziaci efektivne
komunikovali s ucitelmi imedzi sebou navzajom, podielali sa navytvarani podnetného
prostredia a dobrej pracovnej atmosféry vtriede. Pripraci vo dvojiciach av skupinach
dodrziavali dohodnuté pravidld, konstruktivne komunikovali, kooperovali avzajomne
sa reSpektovali.

Formulované ciele vyucovacich hodin boli meratelné, orientované na Ziaka a primerané k jeho
vykonom. Ich plnenie utitelia priebeZne overovali. Ziakov vhodne motivovali zaujimavymi
aktivitami a poskytovali im mozZnost vyberu ¢innosti.

PocCas vyucovacich hodin ucitelia vhodne a Uéelne pouzivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu (slovniky, knihy, pracovné listy). | ked" v mensej miere vyuzivali IKT




(prezentacie nového uciva), ani najednej hodine neviedli k jeho zmysluplne vyuZivaniu aj
Ziakov. Zaujimavymi ulohami podporovali ucitelia u Ziakov kritické myslenie, motivovali a viedli
ich k aktivnemu uceniu sa. Ucitelia zaistovali optimdalne pracovné podmienky v triede, dbali
na dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania. Ziakov viedli k budovaniu sizdravého
sebavedomia a k vytvaraniu pozitivnych vztahov v triede.

Formativne hodnotenie vykonu Ziakov uplatfiovali vyucujuce na vsetkych sledovanych
hodinach, v mensej miere hodnotili Ziakov klasifikaciou.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na velmi dobrej urovni.

Sledované predmety nizsieho stredného vzdeldavania

Ucenie sa Ziaka

Plynulym, kultivovanym a spisovne spravnym jazykovym prejavom vacsina Ziakov preukdazala
svoje rozvinuté komunikacné kompetencie. Na vSetkych vyucovacich hodinach sa Ziaci
vyjadrovali terminologicky sprdvne, na otvorené otdzky ucitelov odpovedali spontdnne, celou
vetou. Rozvijanie komunikaénych kompetencii na viac ako troch Stvrtinach hodin (Graf 5)
podporovala praca sosuvislym inesuvislym textom. Textu Ziaci porozumeli a dokazali
vyhladané informacie posudit aspdjat do SirSich suvislosti (rieSenie slovnych uloh, praca
s mapou, grafom, laboratérnym postupom, dopifianie gramatickych javov).

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci preukazali vysoku mieru osvojenia
si zakladnych vedomosti pri rieSeni Uloh na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu (Graf 6).
Vedeli spravne vyuZit ziskané poznatky a vlastné skisenosti v aplikaénych ulohach®. Samostatne
alebo v skupindch dokdzali riesit uUlohy na analyzu a syntézu?, zddvodriovali a porovnavali
spravnost/nespravnost rieseni. Nedostatok prileZitosti na rozvijanie tvorivosti a hodnotenia
zo strany ucitefov na polovici vyucovacich hodin (Graf 6) zniZzovalo Uroven rozvijania vyssich
myslienkovych procesov Ziakov. Ked Ziaci dostali prilezitost, na hodinach fyziky (FYZ), chémie
(CHEM), biolégie (BIO), geografie (GEQ), preukdzali schopnost tvorit, zdévodriovat, vyvodit
zévery, overit hypotézu a zaujat stanovisko?.

Badatelské vyucovanie bolo pozorované na hodinach FYZ, kde Ziaci pracovali s vlastnorucne
vyrobenymi meradlami a navacSine hodin CHEM, kde Ziaci ziskavali nové poznatky
prostrednictvom pokusov.

Takmer vSetci Ziaci boli v procese ucenia sa aktivni, spontanne sa zapajali do vzdelavacich aktivit
a preukazovali schopnost kritického myslenia (Graf 7). Na viac ako troch Stvrtinach vyucovacich
hodin (BIO, FYZ, CHEM) neboli Ziaci podnecovani k hodnoteniu vlastnych vykonov a vykonov
spoluziakov, ¢o negativne ovplyviiovalo rozvijanie ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa.
S vynimkou 4 vyucovacich hodin (2 CHEM, 1BIO, 1 FYZ) siZiaci dokazali uvedomit chybu,
identifikovat jej pri¢inu a najst moznosti jej korekcie.

Dobru droven rozvijania obcianskych kompetencii Ziaci preukazali v aktivnej diskusii
so vzajomnym respektom pri prezentovani, argumentdcii svojich nazorov a postojov vo vztahu
k uéebnej téme3.

Okrem 1 hodiny (BIO) zZiaci v prijemnej pracovnej atmosfére, s Ustretovym pristupom ucitelov
dodrziavali pravidla a korigovali svoje spravanie.

! spoznavanie dalsieho svetadielu, désledky zemetrasenia, tvorba vzorcov zli&enin, vyuZitie kalorimetra

v beZznom Zivote, vyuZivanie slovnej zasoby ANJ

2zdbvodriovanie spravnosti/nespravnosti vybraného gramatického javu, porovnavanie kyslosti a zasaditosti
roztokov, kvitnucich a nekvitnucich rastlin

3 7ivot v ekosystéme, spravne stravovacie navyky, choroby, prezentovanie vlastnych meradiel



Na vSetkych hodinach CHEM, BIO a na niektorych hodinach MAT a anglického jazyka (ANJ) Ziaci
preukazali rozvinuté socidlne kompetencie pripraci vo dvojiciach alebo v skupindach.
Akceptovanim pravidiel timovej prace, vzajomnou pomocou, konstruktivnou a uUstretovou
komunikaciou sa podielali narieseni stanovenych uloh. Ked dostali prileZitost, vysledok
spoloc¢nej prace odprezentovali a objektivne zdbévodnili. Na tretine vyucovacich hodin Ziaci
nedostali prileZitost pracovat v skupine/vo dvojiciach.

V nizSom strednom vzdeldvani dosiahli Ziaci najvysSiu Uroven posudzovanych kompetencii
(Graf 7a).

Vyucovanie ucitefom

Jasné stanovenie cielov orientovanych na zdokonalenie vykonu Ziaka absentovalo. Takmer
na 30 % vyucovacich hodin ucitelia iba oboznamovali Ziakov stémou vyucovacej hodiny.
Podporné stimuly pre ucenie sakazidého Ziaka ucitelia uplatiovali natakmer vsetkych
vyucovacich hodindch (Graf 8). Vacsina ucitefov poskytovala Ziakom individualny pristup
formou prediZenia ¢asu na rie$enie zadania, zadavanim jednoduchgich tloh a vyberom sp6sobu
ich vypracovania, pomocou pri vypracovani zadania, opatovnym vysvetlenim uciva, vytlaéenim
slovnej zasoby v ANJ, ako aj vytvaranim skupin pre rovesnicke vzdelavanie Ziakov.

Na zlepSenie predstavivosti Ziakov a nazorného spristuprfiovania uciva ucitelia pouzivali
materidlne prostriedky (obrazkovy materidl, laboratérne pomécky, chemikalie, mikroskop, zivé
prirodniny, preparaty, meradld, telesd). Vyuzivanie IKT (nahravky, prezentacie) bolo
pozorované na 37 % vyucovacich hodin, ale iba na polovici z nich boli vyuZité zmysluplne
vo vztahu k preberanému ucivu (ndzorné ukazky rastlin, materialy k pokusom, nazorné vides,
interaktivne mapy, premietacia kamera).

Uplatfované efektivnhe stratégie vyucovania simplementaciou badatelskych metdd
a roznorodych aktivit (experimentovanie, brainstorming, rovesnicke vzdelavanie) podporovali
rozvijanie vysSich myslienkovych procesov najma na Urovni analyzy a syntézy, v ovela mensej
miere smerovali k rozvijaniu tvorivosti a hodnotenia u Ziakov. Takmer na vSetkych vyucovacich
hodinach ucitelia vyuzivali metdédy aformy rozvijajuce kritické myslenie Ziakov. Okrem
1 vyucovacej hodiny (BIO), ucitelia svojim pristupom, pochvalou a povzbudzovanim Ziakov
vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia.

Tabul'ka 2 Hodnotenie trovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizsom strednom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra = velmi dobra uroven
anglicky jazyk priemernd Uroven

Matematika a praca s informdaciami = Matematika dobra uroven

Clovek a priroda Fyzika priemerna Uroven
Bioldgia priemernd Uroven
Chémia dobrd uroven

Clovek a spolo¢nost Geografia priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na dobrej tirovni.



Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

mvedeli Mmnevedeli m nedostaliprileZitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov
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prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch nizsom
strednom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdéhol Ziaka na
vyucovacich hodindch v nizsom strednom vzdeldvani

uplatfioval efektivne stratégie vyucovania

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

W uplatnil ® neuplatnil
Oblasti vyZzaduijuce si zlepSenie

» rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania tvorivych
a hodnotiacich uloh;

» rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie ziakov,

» rozvijanie  socidlnych  kompetencii vytvaranim  priestoru  na prezentovanie
a zdévodnovanie vysledkov prace v skupinach/dvojiciach

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Riaditelka 8koly predloZila $kolsky vzdeldvaci program (SkVP), ktorého motto bolo ,Zajtraj§im
uspechom je dnesné snaZenie“. SkVP bol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského
zakona. Stanovené ciele skoly boli rozpracované v nadvaznosti na ciele definované v stdtnom
vzdeldvacom programe (SVP) pre primarne a nizdie stredné vzdeldvanie a v $kolskom zakone.
Ciele Skoly boli orientované na rozvijanie digitalnych, jazykovych kompetencii Ziakov, vytvaranie
vztahov k prirode a zlepsenie podmienok Ziakov so SVVP, ale nenadvizovali na koncepény
zamer rozvoja $koly. Ich naplfianie bolo podporené vyuzitim disponibilnych hodin na posilnenie
prirodovednych vyucovacich predmetov (PDA, PVO, BIO) a vyucovacich predmetov ANJ a INF.



Ucebny plan (UP) primdarneho a nizsieho stredného vzdelavania akceptoval ramcovy ucebny
plan (RUP) SVP v poéte hodin azaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti. Disponibilné
hodiny, ako prostriedok modifikacie UP, boli v primarnom vzdeldvani vyuZité na posilnenie
predmetov slovensky jazyk a literatira (SJL), MAT, PDA atelesna a Sportova vychova (TSV).
V nizSom strednom vzdelavani boli disponibilné hodiny vyuZité na zavedenie novych predmetov
dejepisnd regiondlna vychova, biologicko-geografickda regionalna vychova a posilnenie
vyucovacich predmetov MAT, ANJ, rusky jazyk, nemecky jazyk, informatika (INF), BIO a CHEM.
Vlastné poznamky, ktoré boli si€astou UP redpektovali poznamky k UP SVP, ale neboli upravené
na potreby $koly v aktudlnom $kolskom roku?.

Ucebné osnovy (UO) predmetov primdrneho a nizSieho stredného vzdeldavania boli
vypracované vrozsahu vzdeldvacich 3$tandardov stanovenych prislusnym SVP. UO
novozavedenych predmetov boli vypracované v sulade s UP.

Realizaciu prierezovych tém 3Skola deklarovala ich zaclenenim do obsahov jednotlivych
predmetov aj s uvedenim spdsobu ich realizacie.

Osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so SVVP boli rozpracované v asti ,,Podmienky
pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP“. V uvedenej &asti dokumentu mala $kola zapracované
i podmienky navychovu avzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
a nadanych Ziakov.

Riaditelkou $koly vydany SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, jeho prerokovanie v rade
Skoly absentovalo. SkVP bol zverejneny na webovom sidle $koly asjeho obsahom boli
pedagogicki zamestnanci, Ziaci aich zadkonni zastupcovia preukazatelnym spdsobom
informovani.

Vychovu a vzdeldvanie uskutocriovala skola podla vypracovaného $kVP, ktory bol v silade
so SVP. Dokument bol prehladny, zrozumitelny, orientovany na potreby pedagdgov a Ziakov,
a s vynimkou vlastnych pozndmok k UP skoly bol aktualizovany. SkVP bol prerokovany
v pedagogickej rade, prerokovanie v rade skoly absentovalo.

Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany aktudalny sibor dokumentov, ktoré zabezpecovali deklarované zamery
Skoly v oblasti vychovy avzdeldvania. S vynimkou Dodatku ¢. 2 k skolskému poriadku boli
predlozené vnutorné predpisy a zasadné dokumenty skoly prerokované v pedagogickej rade.
Vedené boli natladivach schvédlenych avydanych Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR). Katalégové listy a triedne knihy $kola viedla
v elektronickej podobe.

Riaditelka Skoly podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov. Plan profesijného
rozvoja vychdadzal z cielov a potrieb Skoly. Vzdelavanie zamestnancov Skoly bolo v sulade
s planom profesijného rozvoja a jeho orientdcia smerovala k zvySovaniu kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu v $kole’. Profesijné kompetencie si pedagogicki zamestnanci rozvijali
aj formou samovzdeldvania a webindrov. Analyzou vykonanych hospitacii SSI zistila,
Ze absolvované vzdelavania ucitelov zamerané nainovacie foriem a metdéd vo vyucovani
sa prejavili pri uplatinovani efektivhych stratégii vyucovania, ato navacSine vyucovacich
hodinach.

4 delenie Ziakov na skupiny, spéjanie Ziakov do skupin na vyuéovanie predmetov naboZenska vychova , vyuovanie
druhého cudzieho jazyka, vzdelavanie za¢lenenych Ziakov a pod.

5 zvy$ovanie profesijnych kompetencii v oblasti prevencie rizikového spravania Ziakov; vyuZitie stratégie a techniky
formativneho hodnotenia v praxi, pesonalizované vyucovanie v praxi; efektivne a inovativne formy vzdelavania
Ziakov; ako pripravit pre Ziakov kreativnu hodinu ANJ; rozvijanie digitalnych zruénosti
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Riaditelka Skoly ajej zastupkyna mali vypracované plany vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja. Zamerané boli na vytvaranie otvorenej komunikdacie v kolektive,
zlepSovanie socidlnej klimy na Urovni pracovnych a medziludskych vztahov, zdokonalovanie
a prehlbovanie vlastnych profesijnych kompetencii.

Rozhodovaci proces riaditelky Skoly bol realizovany vsulade sovSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi. V skolskom roku 2022/2023 vydala riaditelka skoly 2 rozhodnutia tykajuce
sa oslobodenia Ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyuéovacich predmetoch alebo ich ¢asti®.
Metodické zdruzenie a predmetové komisie sa nazasadnutiach zaoberali vychovno-
vzdeldvacimi  problémami vSetkych Ziakov. Venovali sapostupom na skvalitnenie
vychovno-vzdeldavacieho procesu, zameraniu ucebnych cinnosti na rozvijanie jednotlivych
kompetencii Ziakov, zjednoteniu kritérii hodnotenia Ziackych vysledkov. Podla vyjadrenia
riaditeflky Skoly sa nazasadnutiach venovali vzijomnému odovzdavaniu skusenosti
z absolvovanych vzdeldvani, ¢o vSak preukdzali iba zapisnice z metodického zdruzenia.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali rozvoj skoly a odborny rast pedagogickych zamestnancov. Vykon stdtnej spravy
v prvom stupni bol realizovany v sulade s pravnym predpisom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol prerokovany v pedagogickej rade
a mal zadefinované metédy, formy a prostriedky kontroly, ktoré Skola dodrzZiavala. Kontrolou
predloZenej dokumentécie’ SSI zistila, Ze Ziaci® aich zakonni zastupcovia® boli o spdsobe
hodnotenia a klasifikacie Ziakov preukazatelnym spésobom informovani. Podla vyjadrenia
riaditelky Skoly na dosiahnuté vzdelavacie vysledky Ziakov pozitivne vplyvalo najma rovesnicke
ucenie Ziakov av pripade nepochopenia uciva jeho opatovné vysvetlenie uciva ucitelom.
Uvedené tvrdenia riaditelky Skoly boli v sulade so zisteniami z pozorovanych hodin, najma
v edukdcii primarneho vzdeldvania. Na elimindciu vzdeldvacieho neluspechu Ziakov mala skola
vypracovany vnutorny systém vcéasného varovania. V pripade mimoriadneho zhorsSenia
prospechu zZiakov informovali triedni ucitelia o uvedenej skuto€nosti zakonného zastupcu Ziaka,
¢o preukazatelnym spoésobom dokladovali predloZzené triedne zaznamy ucitelov.

Riaditelkou Skoly predloZeny plan kontrolnej c¢innosti na sSkolsky rok 2022/2023 bol
prerokovany v pedagogickej rade. Obsahoval informdcie o vSetkych oblastiach kontroly, jej
metddach a formdch, prostriedkoch kontroly a hodnotenia a zahfial podrobné rozpracovanie
kontrolnych udloh srozpisom najednotlivé mesiace. Zameriaval sa na kontrolu plnenia
internych predpisov skoly, bezpecnosti pri praci, dodrziavanie pracovného ¢asu pedagogickych
a odbornych zamestnancov $koly, realizaciu individudlnych vzdelavacich planov pre Ziakov
so SVVP a kontrolu pedagogickej dokumentacie. Kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu
vedenie Skoly kontrolovalo v spolupraci s veducimi predmetovych komisii a metodického
zdruZenia, ato prostrednictvom pldnovanych hospitécii. Predlozené zdznamy hospitacnej
¢innosti riaditelky Skoly preukazali, Ze vedenie Skoly hospitacnu Cinnosti analyzovalo, s jej
vysledkom ucitelov preukazatelnym sposobom informovalo, alev pripade zistenych
nedostatkov neprijimalo opatrenia na ich odstranenie.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vedenie Skoly vykondvalo v sulade s ustanovenim
zakona. S kritériami hodnotenia boli pedagogicki zamestnanci Skoly preukazatelnym sp6sobom
informovani.

6 rozhodnutie o ¢iastoénom oslobodeni Ziaka od vyu€ovania telesnej a $portovej vychovy
7 Edupage, zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni

8 Na triednickych hodinach v Gvode $kolského roka.

° Na triednych rodicovskych zdruZzeniach.

12



Riaditelka Skoly vrozhovore ivdotazniku uviedla, Ze autoevalvaciu povaZovala za ucinny
nastroj zlepSovania kvality vychovy avzdelavania v Skole, ale systematické, planované
a komplexné sebahodnotenie Skoly nerealizovala.

Kontrolndg éinnost riaditelky skoly bola systematicky pldnovand, podrobne rozpracovand
a zamerand na vsetky oblasti vzdeldvania a riadenia skoly. Kontrolnu cinnost vychovno-
vzdelavacieho procesu vedenie skoly vykondvalo v spoluprdci s veducimi predmetovych
komisii a metodického zdruZenia. Vysledky kontroly boli analyzované, ale k zistenym
nedostatkom neboli prijimané opatrenia na ich odstrdnenie.

Klima a kultdra skoly

Na posudenie vzajomnych vztahov medzi uéitelmi a Ziakmi zadala SSI anonymny dotaznik
14 Ziakom 8. a 9. ro¢nika. Z jeho analyzy vyplynulo zistenie, Zze 64,3 % Ziakov zastavalo nazor,
Ze ulitelia sa nezaujimaju oich koni¢ky azaluby aaz28,5% zZiakom prekazal pristup
niektorého z ucitelov. Takmer polovica Ziakov uviedla, Ze vyucovanie je pre nich nezaujimavé.
Ucitelia im neukazuju spdsob, ako maju v uceni postupovat, aby boli ispesni a neumoznuji im
oich nazoroch diskutovat. 28,6 % opytanych Ziakov dalej konstatovalo, Ze uditelia k nim
nepristupovali podla ich schopnosti, neumoziovali im vyjadrovat ich nazory a nemali moznost
pracovat na projektoch, v ktorych by vedeli vyuZit ziskané poznatky z viacerych predmetov.
35,7 % opytanych  Ziakov v dotazniku zhodnotilo, Ze nemaji  mozZnost podielat
sa na rozhodnutiach, ktoré by prispeli k zlepSeniu prace skoly.

AZ 64,3 % ziakov zastdvalo nazor, Zeim zostrany ucitefov nie je wvytvarany priestor
na zhodnotenie ich vzdeldvacieho uspechu. Uvedené tvrdenie Ziakov bolo v sulade
so zisteniami z hospitovanych vyucovacich hodin, k sebahodnoteniu pocas vykonanych
hospitacii SSI dostali Ziaci priestor iba na 38,45 % vyu¢ovacich hodin. Z vyhodnotenia zadanych
dotaznikov vyplynulo, Ze Skola neposkytovala Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického
bezpecia a nepodporovala priaznivi atmosféru.

Z dotaznikov zadanych ucitefom skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly medzi Skolou a zakonnymi zastupcami
Ziakov prevladali standardné vztahy. V rozhovore dalej uviedla, Ze zakonni zastupcovia Ziakov
sa aktivne zapdjali do Zivota skoly, podielali sa na organizovani roznych skolskych a Sportovych
akcii. O pripravovanych, uskuto¢nenych aktivitdch Skoly a dosiahnutych Uspechoch Ziakov
informovala $kola Siroku verejnost na webovom sidle skoly a prostrednictvom kratkych ¢lankov
uverejnenych v regionalnych dennikoch.

Podla vysledkov dotaznika zameraného na bezpeénost Skolského prostredia zadaného
25 7iakom 6. a 7. roénika SSI zistila, e Ziaci sa cez prestavky radi rozpravali (96 %) so svojimi
spoluziakmi a nepouzivali (64 %) mobilny telefon. Ucitelov vnimali ako chapavych, tolerantnych
a spravodlivych a iba 8 % Ziakov uviedlo, Ze ucitelia nerieSia dosledne a spravodlivo nevhodné
spravanie sa kazdého Ziaka/Ziacky. V Skole sa necitilo bezpetne 4 % Ziakov. 12 % Ziakov
v dotazniku uviedlo Sikanovanie svojej osoby, 16 % opytanych Ziakov sa vyjadrilo, Ze bolo raz
svedkom Sikanovania svojich spoluziakov a 12 % Ziakov uviedlo, Ze bolo svedkom Sikanovania
viackrat. Pomoc pri ublizovani spoluzZiakovi poskytlo 8 % z opytanych respondentov. O tom,
Ze Ziaci boli Sikanovani alebo boli svedkom Sikanovania sa najcastejsSie zd6verovali rodicom
a spoluziakom, 8 % Sikanovanych Ziakov oslovilo triedneho ucitela a riaditelku Skoly,
vychovnému poradcovi a koordinatorovi prevencie sa nikto nezdoveril. Socidlna pedagogicka
v rozhovore uviedla, Ze pri monitorovani vztahov medzi Ziakmi a rieseni ich problémov zistila,
Ze Ziaci za Sikanovanie povazovali bezné Ziacke konflikty. So svojimi problémami by sa 36 %
Ziakov zd6verilo odbornikovi na linke doévery pre deti.
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Riaditelka Skoly a zastupkyna riaditelky Skoly v rozhovore skonstatovali, Ze Skola evidovala
problémy v spravani sa Ziakov v 5. R triede ataktiez v uplynulom Skolskom roku evidovala
problémy Ziakov v oblasti Sikanovania. Na odstranenie uvedenych zisteni Skola v spolupraci
s centrom poradenstva a prevencie (CPP), policiou atriednymi ucitelmi v kooperdacii
so Skolskym podpornym timom zrealizovala preventivne aktivity, ¢ovzadanom dotazniku
potvrdilo 64 % opytanych Ziakov. V dotazniku zadanom ¢lenom sSkolského parlamentu viac
ako polovica Ziakov (55 %) uviedla, Ze sa podielali na rieSeni problémov svojich spoluziakov,
ktoré sa tykali kyberSikanovania. VSetci Clenovia Skolského parlamentu by sa zastali svojho
spoluziaka, keby bol Sikanovany.

Vytvoreny subor hodnot Skoly, spésob komunikacie a spravania aktérov vychovy a vzdelavania
nepodporoval bezkonfliktné spoluzitie a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka bez ohladu
na ich odliSnosti.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia n@m umozriuju v skole vyjadrit svoj nazor. _ 28,6%
Ucitelia nam v $kole umoznujd diskutovat o nasich
. 42,9%
nazoroch.
Ucitelia ndm umoznuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré — 35.7%
prispievaju k zlepseniu prace skoly. s

Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
(zosmiesnovanie, poniZovanie).

Hrozhodne ano M skor ano skor nie Erozhodne nie

V aktudlnom Skolskom roku Skola neevidovala menej UspeSnych Ziakov. Podla vyjadrenia
socidlnej pedagogicky prispel k tomu individualny pristup k Ziakom, realizdcia stimulaéného
programu na podporu rozvoja schopnosti a zru¢nosti Ziakov, spoluprdca ¢lenov skolského
podporného timu so ziakmi a ucitelmi, aktivna spoluprdca triednych ucitelov so zdkonnymi
zastupcami Ziakov. Kurzy na ziskanie nizSieho stredného vzdelania skola neorganizovala.
Osobnostny rozvoj ziaka podporovala Skola pravidelnym zapdjanim Ziakov do réznych
Skolskych, mimoskolskych aktivit, vedomostnych olympiad, Sportovych sutazi a charitativnych
akcii*?. Najvacésim dosiahnutym Gspechom $koly bolo ziskanie titulu Laureat Slavika Slovenska.
V popoludnajsich hodinach Skola svoje priestory neprenajimala inym organizaciam. V ¢ase
po vyucovani mali Ziaci mozZnost navStevovat 6 zaujmovych Utvarov, ktoré boli zamerané
na $port, ochranu prirody a zdokonalovanie sa v predmetoch ANJ a GEO. Skola nadvizovala
a rozvijala kontakty s inymi Skolami na regionalnej drovni.

Skola vytvorila podmienky na zaistenie bezpecnosti pre vietkych aktérov vychovy
a vzdeldvania. Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne vytvarali pozitivnu klimu skoly,
ktora podporovala uéenie sa kazdého Ziaka. Prejavovala sa v prosocidlnych vztahoch medzi
Ziakmi, pedagogickymi, odbornymi iostatnymi zamestnancami Sskoly a zdakonnymi

10 Kolko lasky sa zmesti do krabicky
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zdastupcami Ziakov. I ked' skola vytvorila Ziakom podmienky na zaistenie ich bezpecnosti,
z analyzy dotaznika Ziakov vyplynulo zistenie, Ze vzdajomny vztah medzi uéitelmi a Ziakmi
neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia a nepodporoval priaznivu
atmosféru vyucovania.

Sluzby Skoly

Z inSpekénych zisteni vyplynulo, Ze riaditelkou Skoly ustanovena vychovna poradkyna a Skolska
koordinatorka vo vychove a vzdeldvani nevykonavali svoju c¢innost, vychovné poradenstvo
a prevenciu zabezpecovala socidlna pedagogicka. Spolu so Skolskou Specidlnou pedagogickou
mala k dispozicii miestnost s IKT a pripojenim na internet. Mala stanovené konzultac¢né dni.
V dotazniku 64 % Ziakov uviedlo, Ze poznalo vychovnu poradkynu. VacSina Ziakov (72 %)
nepoznalo Skolsku koordinatorku vo vychove a vzdelavani.

Socidlna pedagogitka sa podielala narieSeni vychovnych problémov, osobnostnych
a vzdeldvacich potrieb Ziakov, poskytovala poradenstvo zakonnym zdstupcom a pedagogickym
zamestnancom, c¢o dokladovali predlozené pisomné zaznamy. V dotazniku 8 % Ziakov
6.a 7. rocnika uviedlo, Ze sa s vychovnou poradkyrfou stretli pririeSeni problémov v uceni,
vztahov srodicmi ainych problémov. Uvedené korespondovalo s vyjadrenim socialnej
pedagogicky, ktora v rozhovore uviedla, Ze viac vychovnych problémov riesila v 5. a 8. ro¢niku.
Na 1 vyucovace]j hodine (BIO) bolo $SI pozorované nedodrziavanie pravidiel spravania sa Ziakmi
5. R triedy. Socidlna pedagogicka v spolupraci s triednym ucitelom preukdazatelnym spésobom
poskytovali Ziakom tejto triedy pravidelnu intervenciu'! so zameranim na rieSenie vychovnych
problémov. Spolupracu svychovnym poradcom na rieSeni vychovnych problémov Ziakov
potvrdili vSetci ¢lenovia Skolského parlamentu, polovica z nich aj participaciu pri formovani
Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch.

Vo vzdjomne] spolupraci s triednymi ucitelmi, Skolskym podpornym timom, s odbornymi
zamestnancami CPP, policajného zboru, Uradu préce, socidlnych veci a rodiny zabezpecovala
pre triedne kolektivy preventivne aktivity a vychovno-preventivnhe programy zamerané
na formovanie vzajomnych vztahov medzi Ziakmi, riesenie konfliktov, vytvdranie pozitivnej
klimy, prevenciu socidlno-patologickych javov, poriuch prijmu potravy, nebezpecenstiev
extrémizmu a rasizmu, internetovej bezpecnosti. Uvedené v dotaznikoch potvrdilo 64 % Ziakov.
V dotazniku sa 12 % ziakov vyjadrilo, Ze boli v sSkole Sikanovani, nikto sa vSak nezdoveril
vychovnej poradkyni ani koordinatorke prevencie. V rozhovore socidlna pedagogicka uviedla,
Ze Ziaci sa jej zdoverili s udajnym Sikanovanim. Tieto pripady spolu so Skolskou S$pecidlnou
pedagogi¢kou posudili ariesili ako bezné Ziacke konflikty. V Skole bola pre Ziakov zriadend
schranka dovery.

Z rozhovoru so socidlnou pedagogickou tiez vyplynulo, Ze navrhla vedeniu skoly opatrenia,
ktoré by prispeli k formovaniu osobnosti Ziakov. Tykali sa postupu rieSenia problémového
spravania Ziakov v spolupréci s dal$imi orgdnmi'?. Boli vedenim 3$koly prijaté, realizované
a ucinné. Zaroven uviedla, Ze metodicki pomoc ucitefom privychove a vzdeldvani Ziakov
neposkytovala.

Poradensku a informaéna cinnost v sulade s planom prace kariérového poradcu poskytovala
Ziakom a zdkonnym zastupcom kariérova poradkyna. Mala vycélenend miestnost a uvedeny
konzultacny den, bez urcenia konzultacnych hodin. Absolvovala vzdeldvanie zamerané

11 pozorovanie v triede, komunikdcia so Ziakmi, triednym uéitefom, vedenim $koly, G&ast na triednom
rodi¢ovskom zdruZeni, vychovno- preventivny program Druhy krok, dotaznikova metdéda zamerana na vztahy
a socialno-patologické javy, spolupraca s CPP, policajnym zborom a Uradom prace, socialnych veci a rodiny
12 cpP Martin, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Martin, pracovisko Tur&ianske Teplice, policajny zbor
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na kariérové poradenstvo. Takmer 86 % Ziakov kariérovu poradkynu poznalo. Z rozhovoru
s kariérovou poradkyfiou azozdznamov v Edupage vyplynulo, Ze zabezpelovala online
poradenstvo, konzultdcie a vymenu informacii medzi Ziakmi 5., 8. rocnika, ich zdkonnymi
zastupcami a strednymi Skolami, pomadhala im pri vypisovani prihlasok na stidium na strednej
Skole. Dalej uviedla, 7e Ziakom poskytovala skupinové poradenstvo. Ucast na osobnom
rozhovore s kariérovou poradkyfou o vybere strednej Skoly v dotazniku nepotvrdil ani jeden
Ziak. Zdznamy v Edupage preukazali, Ze Ziakov 8. roc¢nika a ich zakonnych zastupcov informovala
o planovanych aktivitdch'3 stvisiacich s volbou povolania. V spolupréci s CPP a Gradom préce,
socialnych veci arodiny sprostredkovala Ziakom 8. roénika moznost zucastnit sa naonline
prezentaciach strednych $kol regidnu a ziskat informacie o potrebach trhu prace. Dostatok
informacii o moznostiach dalSieho studia ziskanych v Skole v dotazniku potvrdilo 71 % Ziakov.
V $kole bol pre Ziakov so SVVP zriadeny $kolsky podporny tim tvoreny zodbornych
a pedagogickych zamestnancov $koly!*. Stretdval saraz zapolrok. Cinnost $kolského
podporného timu metodicky usmernfiovala Skolskd Specidlna pedagogicka. Jeho clenovia
poskytovali Ziakom, zakonnym zdstupcom a ucitefom intervencie, konzultdcie, metodické
usmerfiovanie a poradenské sluzby ohladom individudlneho pristupu ku ziakom so SVVP.
Pre pedagogickych zamestnancov zabezpecovali $kolenia, preventivne programy a intervencie.
O aktivitach informovali prostrednictvom ndstenky a webového sidla Skoly.

Skolskd $pecidlna pedagogitka SSI predloZila kompletnt pedagogicki dokumentéciu Ziakov
so SVVP. Vypracované individualne vzdeldvacie programy $kola poskytla zdkonnym zéstupcom
prostrednictvom Edupage. Triedni ucitelia ich pravidelne raz ro¢ne vyhodnocovali.

Skolskd $pecidlna pedagogitka integrovanym Ziakom (predovietkym Ziakom 1.a 5. roénika)
poskytovala pravidelné individudlne intervencie podla pripraveného rozvrhu. Konzulticie
so Ziakmi ostatnych rocénikov byvali sporadické, podla potreby. Na poZiadanie vyucujlcich
pozorovala prdcu a sprdvanie sa Ziakov navyucovacich hodinach. Zo stretnuti so Ziakmi,
ich zdkonnymi zastupcami a s pedagogickymi zamestnancami viedla pisomné zaznamy.

Skolskd $pecidlna pedagogicka sa v spolupraci so socidlnou pedagogickou aktivne podielala
na tvorbe inkluzivnej kultary Skoly. Socidlna pedagogi¢ka mala vypracovany plan odbornej
¢innosti v oblasti prevencie a intervencii. Poskytovala poradenstvo najma Ziakom ohrozenym
sociadlno-patologickymi javmi, Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia a ich zdkonnym
zastupcom. Podielala sa na prevencii socidlno-patologickych javov v Skole. Zrealizovala
pre $kolské kolektivy jednotlivych tried preventivne programy'>. O svojej ¢innosti viedla
pisomné zdznamy.

Systém vychovného poradenstva skoly nebol plne efektivny, nakolko Ziaci v dotazniku
nepotvrdili vyuZivanie sluZieb vychovného poradcu pririeSeni osobnych a skolskych
problémov a realizdciu stretnuti za uc¢elom vytvdrania pozitivnej klimy tried a formovania
pozitivnych vztahov medzi Ziakmi.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni

13 Burza informaécii, Semafor (psychologické vy3etrenie profesijnej orienticie) — v mesiacoch maj/jan 2023

1 riaditelka $koly, $kolskd $pecidlna pedagogicka, socidlna pedagogitka, vychovna poradkyfia pre organizaénu
zloZzku gymnazium, kariérova poradkyna, pedagogicki asistenti

15 Zippyho kamarati (2. R); Kamarati jabi¢ka (3. R); Druhy krok (5. R); Chut Zit (7.R), Urobte 2. krok v prevencii
pred Sikanovanim (program Nadacie Markiza)
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka 8koly a jej zastupkyria spiiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v zakladnej Skole a pozZiadavky na vykon cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca.

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov zabezpedovalo 28 pedagogickych zamestnancov, ktori spifiali
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategorii a podkategérii. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpecenda na 90,5 %.
Neodborne bolo vyuéovanych 21 vyuéovacich hodin v predmetoch MAT, INF, hudobnd vychova,
technika a eticka vychova.

Riaditelka skoly a zdstupkyria riaditelky skoly splriali kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v zdkladnej skole a poZiadavky na vykon
innosti vediiceho pedagogického zamestnanca. Ostatni pedagogicki zamestnanci splfiali
kvalifikacné predpoklady navykon pracovnej Ccinnosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategorii.

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdeldvaci proces $koly bol realizovany v 16 kmenovych triedach. Na vyucovanie
vyucovacich predmetov BIO, FYZ, CHEM, GEO a INF mala Skola zriadené odborné ucebne,
ktoré boli zabezpecené potrebnym materialnym vybavenim. Na vyucbu TSV Skola vyuZivala
telocvi¢iu a v pripade priaznivého pocasia mala na realizaciu Sportovych aktivit k dispozicii
upraveny vonkajsi areal skoly. Na odkladanie obuvi a Satstva vyuzivali Ziaci nizSieho stredného
vzdeldvania uzamykatelné skrinky, Ziaci primarneho vzdeldvania mali vyhradené spolocné
Satne. Oddychové zény zriadené na chodbach sluZili Ziakom na odpocdinok avzajomné
stretdvanie sa. Priestory Skoly boli vyuzivané podla platnych rozvrhov hodin a vypracovanych
prevadzkovych poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania sa v Skole realizovala zaujmova a kruzkova
¢innost Ziakov. Realizacia SKD prebiehala v priestoroch uéebni primarneho vzdelavania. Skola
zabezpedila stravovanie pre Ziakov a zamestnancov skoly. Priestory Skoly boli bezbariérovym
pristupom upravené pre Ziakov so ZZ.

Priestorové podmienky skoly umozriovali naplrianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Materialno-technické podmienky

Skola disponovala potrebnym pocétom uéebnic, uéebnych textov schvalenych MSVVa$ SR.
Vacésina kmenovych aodbornych ucebni boli vybavené funkénou digitdlnou technikou
a dostatoénym mnozstvom ucebnych pomécok. Zboroviia a kabinety skoly boli zariadené
Gcéelnym nabytkom, ich sudastou bola itladiarern s notebookom. V pripade prechodu
na diStan¢né vzdeldvanie bola Skola vybavend dostatonym mnoZstvom digitdlnej techniky,
ktoru v pripade potreby mohla zapozicat Ziakom. Internetové pripojenie bolo pre potreby
vychovno-vzdeldvacieho procesu postacujlce. Skola mala dostatok kompenzaénych pomocok
pre Ziakov so SVVP.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplrianie
vzdeldvacich cielov skoly stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Skolsky poriadok bol zverejneny na webovom sidle koly a spristupneny v kaZzdej triede.
Obsahoval podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, vymedzoval opatrenia proti
Sireniu legdlnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim a upravoval podmienky
nakladania s majetkom. Do jeho obsahu Skola nezapracovala pravidla vzajomnych vztahov
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a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami Skoly. Stcastou skolského
poriadku boli 2 dodatky vydané riaditefkou Skoly dria 15. 01. 2023 a 25.01.2023. PredloZené
zapisnice pedagogickych rad, dokumentdcie triednych ucitefov a zapisnic z rodic¢ovskych
zdruZeni dokladovali, Ze povydani prvého dodatku bol Skolsky poriadok prerokovany
v pedagogickej rade asjeho obsahom boli Ziaci aich zdkonni zdastupcovia informovani.
Prerokovanie 1 dodatku v rade Skoly absentovalo. Po vydani druhého dodatku Skola skolsky
poriadok v pedagogickej rade a rade skoly neprerokovala a s jeho obsahom preukazatelnym
sp6ésobom neinformovala Ziakov a ich zakonnych zastupcov.

Z dotaznika zadaného 25 Ziakom 6.a 7.roc¢nika vyplynulo, Ze takmer vsetci Ziaci (92 %)
diskutovali s ucitelmi o pravidlach sprdvania sa Ziakov stanovenych v Skolskom poriadku.
Iba 4 % Ziakov uviedlo, Ze mali moZnost zmenit niektoré pravidla spravania v tomto dokumente,
viac ako polovica Ziakov sanevedela kotazke vyjadrit. Vsetci clenovia parlamentu
sa v dotazniku zadanom SSI vyjadrili, Ze do $kolského poriadku boli zapracované ich ndmety,
navrhy a pripomienky.

V Skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci celkovo 17 644 vyucovacich hodin, z toho
8 327 v primarnom vzdeldvani'® a 9317 v niz8om strednom vzdelavani'’. V primarnom stupni
vzdeldvania boli vietky vymeskané hodiny ospravedinené. Ziaci so ZZ vymeskali 71 hodin.
Na konci $kolského roka 2021/2022 riaditelka $koly udelila 35 pochval*,

V nizSom strednom vzdeldvani bola zcelkového pocétu vymeskanych hodin 1 hodina
neospravedinena®®. Ziaci soZZ vymeskali 676 hodin. Nakonci $kolského roka 2021/2022
riaditelka Skoly udelila 27 pochval®.

Skola mala ustanoveny $kolsky parlament zloieny zo zastupcov tried niz$ieho stredného
vzdeldvania a zastupcov tried gymnazia. Riadil sa Statitom a mal vypracovany pldn prace, jeho
garantom bol pedagogicky zamestnanec. Clenovia parlamentu organizovali rdzne aktivity
pre Ziakov a verejnost. Ich ndvrhy, ktoré sa tykali roznych ¢innosti na podporu medzitriednych
vztahov, ale aj prezentacie Skoly navonok, boli vedenim 3Skoly akceptované a organizované.
Clenovia parlamentu v dotazniku konstatovali, Ze prostrednictvom nich Ziaci navrhovali aktivity
do planu prace skoly a podnety na zlepSenie prace Skoly. Kazdy ¢len svoje zvolenie do Skolského
parlamentu vnimal ako prejav dévery svojich spoluZiakov. Clenovia parlamentu zhodne
v dotazniku uviedli, Ze sa spolu s ucitelmi zacastiovali na rieSeni vychovnych problémov Ziakov.
Ucitefov vnimali vsetci ¢lenovia parlamentu ako spravodlivych pri preSetrovani porusenia
discipliny.

Skola re$pektovanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania, ako aj dizky vyucovacich hodin,
poctu hodin vjednom dni a organizacii prestavok, vratane obednajsej prestavky dodrzala
zakladné fyziologické, psychologické a hygienické potreby ziakov.

Organizovanie Skolskych a mimoskolskych akcii bolo v sulade s prisluSnym pravnym predpisom,
¢o preukazatelne deklarovala predlozend dokumentdcia. O organizacii aktivit v éase mimo
vyucovania, ako aj o bezpecnosti a ochrane zdravia boli Ziaci aich zakonni zastupcovia
preukazatelnym spésobom informovani.

16 priemer na Ziaka 114,07 hodin;

17 priemer na Ziaka 131,23 hodin;

18 10 Ziakov 1. ro&nika, 10 Ziakov 2. ro¢nika, 8 Ziakov 3. ro¢nika, 7 Ziakov 4. ro¢nika;
1By 7. roéniku;

20 6 Ziakov 5. roénika, 3 Ziaci 6. roénika, 5 Ziakov 7. ro¢nika a 13 Ziakov 9. ro¢nika;
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1.3 INE ZISTENIA

Skola na vyugovanie predmetu naboZenskda vychova (NBV) rozdelila Ziakov do skupin. Skupiny
tvorili Ziaci z réznych roénikov. Kontrolou predloZenej dokumentacie SSI zistila, Ze pri vyucovani
nabozenskej vychovy v primarnom vzdeldvani Skola prekrocila najvyssi povoleny pocet Ziakov
(20) vzdeldvajucich sa v jednej skupine. Pocet Ziakov vzdeldvajucich sa v jednej skupine bol 28.

2 ZAVERY

Vychovno-vzdeldvaci proces skoly bol na dobrej urovni. NajsilnejSou strankou vyucovacieho
procesu bol rozvoj obéianskych a komunikaénych kompetencii Ziakov. Ziaci disponovali
adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami. Vztah medzi Ziakmi a ucitelmi bol priatelsky,
zaloZzeny navzdjomnom reSpekte, ¢osaodrazilo hlavne pocas diskusii arozhovorov,
v ktorych Ziaci k odliSnym ndzorom spoluZiakov a ucitelov pristupovali s reSpektom a empatiou.
Pozndvacie kompetencie Ziakov boli najéastejSie rozvijané uUlohami na zapamatanie,
porozumenie a aplikdciu. ZlepSenie sivyZaduje rozvijanie vysSich myslienkovych procesov
Yiakov rie$enim hodnotiacich a tvorivych tloh. Uroveri kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa
oslabovala absencia sebahodnotiacich procesov Ziakov, ktoré boli na malo vyhovujicej urovni.
Riadenie Skoly bolo na dobrej trovni. Vychovu a vzdelavanie realizovala skola prostrednictvom
SkVP, ktory bol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona. Stanovené ciele $koly
redlnym podmienkam Skoly zodpovedali, ale svojim obsahom nenadvazovali na koncepcny
zdmer rozvoja $koly. Nedostatkom SkVP bolo jeho neprerokovanie vrade $koly. Vlastné
poznamky, ktoré boli sucastou UP, neboli aktualizované na potreby skoly. Privyucovani
predmetu NBV Skola prekrocila maximdlny pocet Ziakov vzdelavajucich sa v jednej skupine.
Predlozend dokumentacia Skoly tykajica sa procesu vychovy avzdeldvania, jeho riadenia,
kontroly a organizacie bola aktualizovand na prislusny Skolsky rok. Zasadné dokumenty skoly
boli prerokované v pedagogickej rade.

Pedagogické riadenie Skoly bolo na dobrej urovni. Vedenie skoly podporovalo odborny rast
pedagogickych zamestnancov. Absolvované vzdelavania pedagégov mali pozitivny vplyv
na kvalitu vzdeldvacieho procesu Ziakov. Kontrolna ¢innost vedenia Skoly bola systematicky
pldnovana a zameranad na vsetky jej oblasti. Riaditelka Skoly, zastupkyna riaditelky Skoly, veduci
predmetovych komisii a metodického zdruzenia vykonavali hospitacna ¢innost, ale opatrenia
k zistenym nedostatkom neprijimali. Vychovné poradenstvo a prevenciu v Skole zabezpecovala
sociadlna pedagogicka. Zriadeny Skolsky podporny tim poskytoval Ziakom, zdkonnym zastupcom
a uCitelom intervencie, konzultdcie, metodické usmerfiovanie a poradenské sluzby
pri vzdeldvani ziakov so SVVP. Skola nadvizovala kontakty s inymi $kolami na regiondlnej Grovni
a svojim Ziakom v ¢ase mimo vyucovania poskytovala rozmanitu ¢innost.

Systém vychovného poradenstva skoly nebol plne efektivny. VyuZivanie sluzieb vychovného
poradcu pri rieSeni osobnych a Skolskych problémov a realizaciu stretnuti s cieflom vytvarania
pozitivnej klimy tried a formovania pozitivnych vztahov Ziaci v dotaznikoch nepotvrdili.
Podmienky vychovy avzdelavania boli na velmi dobrej urovni. Pedagogicki zamestnanci
spifali kvalifikatné predpoklady navykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca
v prisludnej kategdrii a podkategérii, riaditelka Skoly ajej zastupkyra spliriali predpoklady
na ¢innost veduceho pedagogického zamestnanca. Odbornost vyucovania bola zabezpecena
na 90,5 %.

Priestorové a materialno-technické podmienky zabezpecovali vSetkym aktérom vychovy
avzdeldvania bezpe¢né a hygienicky upravené pracovné prostredie. Skola disponovala
postacujucim materialno-technickym vybavenim.
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Vydany skolsky poriadok nebol prerokovany v pedagogickej rade a rade skoly a s jeho obsahom
Skola preukazatelnym sp6sobom neinformovala Ziakov a ich zdkonnych zastupcov. Vo svojom
obsahu nedisponoval informdciami o pravach a povinnostiach zakonnych zdastupcov Ziaka,
pravidlach vzdjomnych vztahov avztahov spedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami skoly.

V predchdadzajucich Skolskych rokoch nebola v Skole vykonana komplexna skolska inSpekcia.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd uroven
nevyhovujtci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovand vzdjomnou doverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia skoly, priCom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedoverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitefom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie skolského
vzdeldvacieho programu bez prerokovania v rade skoly);

2. §153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie
Skolského poriadku bez predchddzajiuceho prerokovania v rade Skoly a pedagogickej
rade);

3. §153 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
prav a povinnosti zdkonnych zdstupcov, pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly v Skolskom poriadku);

4. §153 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neobozndmenie
pedagogickych zamestnancov, Ziakov a ich zakonnych zdstupcov s obsahom 2. dodatku
Skolského poriadku);

5. §3ods. 1vyhlasky ¢.223/20227. z. ozakladnej Skole (vytvorenie skupiny Ziakov
v predmete ndbozZenskd vychova s vyssim poctom ako 20 Ziakov)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami azavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

aktualizovat vlastné poznamky v UP $koly;

stanovit ciele v SkVP v nadviznosti na koncepciu rozvoja koly;

zamerat hospitaént cinnost vedenia Skoly na pouZivanie metdéd aforiem préace
smerujucich na rozvoj vyssich myslienkovych procesov ziakov na vyuéovacich hodinach
(hodnotenie, tvorivost);

zamerat hospitacnu cinnost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa zZiakov (sebahodnotenie, hodnotenie spoluziakov);

zamerat hospitacnu ¢innost vedenia skoly na zmyslupiné vyuZivanie IKT Ziakmi;
analyzovat vysledky z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly na zasadnutiach pedagogickej
rady;

prijimat opatrenia z negativnych zisteni hospitacnej ¢innosti a realizovat kontrolu ich
plnenia;

zabezpedit informovanost Ziakov o cinnosti vychovného poradcu a koordindtora
prevencie;

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vydania skolského vzdelavacieho programu bez prerokovania
v rade Skoly; vydania Skolského poriadku bez predchadzajuceho prerokovania v rade
Skoly a pedagogickej rade; nezapracovania prav a povinnosti zakonnych zdstupcov,
pravidiel vzajomnych vztahov pedagogickych zamestnancov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku; neoboznamenia
Ziakov a ich zdkonnych zastupcov s obsahom 2.dodatku Skolského poriadku; vytvorenia
skupiny Ziakov v predmete ndboZenstvo s vysSim poctom ako 20 Ziakov a v lehote
do 30. 06. 2023 ich predlozit Skolskému inSpekénému centru Zilina s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 10. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP;

koncepcia rozvoja Skoly;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

organizacny poriadok;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

ro¢ny plan profesijného rozvoja;

kritérida hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

triedne vykazy a kataldégové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucitelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

. doklady preukazujuce kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov;
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14. zapisnice z pedagogickej rady;

15. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, u¢elovych cviéeni;
16. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;

17. dokumentdcia Ziakov so SVVP;

18. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;
19. dokumentacia vychovného poradcu;

20. dokumentacia kariérového poradcu;

21. dokumentadcia Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;

22. dokumentacia Skolského Specidlneho pedagdga;

23. dokumentadcia triednych ucitelov;

24. dokumentacia Skolského parlamentu.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Adriana Koval&ikova
Dna:17.04. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Adriana Kovalcikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Miriam Hechelmann

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 02.05.2023
v Turcianskych Tepliciach

za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

Mgr. Adriana KovalCikova s

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miriam Hechelmann e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Miriam Hechelmann, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Adriana KovalCikova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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