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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdelavania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna neplnoorganizovana vidiecka zakladna skola
s vyucovacim jazykom slovenskym. Vychovu a vzdelavanie poskytovala 45 Ziakom v 4 triedach.
Z uvedeného poctu boli 3 Ziaci so $pecidlnym vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Ziakov
s nadanim, zo socialne znevyhodneného prostredia ani z marginalizovanej rémskej komunity
$kola neevidovala. Sucastou $koly bol Skolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami, ktory
navstevovalo 31 Ziakov. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 8 pedagogickych
zamestnancov, ztoho 2 katechéti, 2 vychovavatelky. Jedna vychovavatelka vykonavala
pracovnu cinnost aj ako pedagogicka asistentka. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly bol pocet
pedagogickych asistentov nepostacujuci. Skola by potrebovala 2 pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol z hlfadiska ucenia sa Ziaka a vyucovania uéitelom
sledovany na 22 vyucovacich hodinach primarneho vzdeldvania.

Primadrne vzdelavanie
Slovensky jazyk a literatura
Ucenie sa zZiaka a vyucovanie uciteflom




V priebehu vsetkych wvyucovacich hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi
sposobilostami. Na otazky uciteliek pri opakovani a utvrdzovani uciva odpovedali pohotovo
aplynule. Vyjadrovali sa spisovne, veku primerane, s pouZitim odbornej terminoldgie* .
Pri vypracovavani uloh dokazali efektivne komunikovat s ucitelkami a medzi sebou navzajom.
Na vyucovacich hodinach ucitelky uplatnili metddy aformy prace podporujice rozvijanie
Citatelskej gramotnosti Ziakov. Ziakom umozZnili pracovat so stvislym aj nestvislym textom,
ktory Citali alebo pocuvali. Jeho reprodukciou, vyhladavanim poZadovanych informacii z neho
a objasnenim vyznamu niektorych pojmov Ziaci preukdazali jeho porozumenie. Pri precvi¢ovani
a utvrdzovani gramatického uciva vedeli identifikovat a riesit zadané gramatické javy. Dokazali
spajat informacie so svojimi skisenostami, niektori Ziaci predloZeny text aj vedeli posudit.

V suvislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii Ziaci vedeli riesit Ulohy na zapamatanie
a porozumenie. Osvojené vedomosti vyuZili priaplikaénych udlohach 2, pririeSeni uloh
zameranych na rozvoj vyssich myslienkovych procesov dokazali dlohy analyzovat (rozliSovat
hlasky, slova; urcovat vety podla obsahu), triedit informacie a porovnavat vztahy medzi nimi,
zdévodnovat jazykové javy. Na vacSine vyucovacich hodin riesili aj problémové ulohy,
posudzovali spravnost rieSeni, urCovali zavery zo ziskanych Udajov, opisovali predmet, tvorili
vety, pribeh, riesili tajnicku, dominovu hru. Ucitelky uéelnym vyuzivanim uéebnych pomocok,
uplatfiovanim aktivizujucich metdd (hra, brainstorming, skupinova praca, diskusia, rovesnicke
ucenie) a striedanim uloh a ¢innosti Ziakov motivovali a rozvijali ich schopnost kriticky mysliet.
V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniusa si Ziaci uvedomovali potrebu
autonémneho ucenia sa, v priebehu vyucovania boli aktivni a sustredene pracovali. Prejavovali
zaujem o ucenie, pohotovo reagovali na podnety uciteliek, vzajomne spolupracovali. Vacsina
Ziakov si dokazala uvedomit chyby, ojedinele niektori Ziaci len s pomocou uciteliek ich dokazali
aj korigovat3. U¢itelky na vetkych vyucovacich hodinach jasne stanovili ciel vyu¢ovacej hodiny
(zapis aj natabuli) a zabezpedili priebeiné ajzavereéné overovanie jeho plnenia. Objektivne
posudzovali vykony Ziakov, pricom svoje hodnotenie vidy aj argumentacne podlozili, hodnotenie
klasifikaciou uplatnili sporadicky. Ziaci na ich hodnotenie reagovali primerane, prijali radu a zvi¢$a
dokazali upravit svoje postupy vuceni sa. Navyucovacich hodinidch ucitelky rozvijali
sebahodnotiace zru€nosti Ziakov, k Comu vyuzivali rozne symboly (smajliky, strom sebapoznania),
aj slovné komentdre. Ziaci dokazali veku primerane posudit svoj vykon a pokrok v uéeni,
objektivne odpovedali na otazky, ¢o sa im podarilo, ¢o sa naucili, v¢om sa mozu zlepsit, ako sa
citili. Na zhodnotenie vykonov spoluziakov dostali prileZitost len na polovici vyuc¢ovacich hodin.
Na vsetkych vyucovacich hodindch mohli Ziaci vyjadrit svoj nazor kaktudlnym témam,
vyplyvajucim z uciva, ktory vedeli aj argumentaéne zd6vodnit. Viaceri Ziaci v diskusii vedeli
pocuvat a reSpektovat nazory inych, ¢im boli rozvijané ich obéianske kompetencie.
Na vyucovacich hodindch prevlddalo kooperativne vyucovanie.

Ziaci aktivne pracovali v skupine/dvojici, akceptovali stanovené pravidld, vzajomne
i s ucitelkami ustretovo komunikovali, ¢im si rozvijali socidlne kompetencie. V triedach vladla
atmosféra istoty a bezpecia, ucitelky zohladriovali individudlne schopnosti a moznosti Ziakov,
nie vzdy vSak Ziakom poskytli moznost vyberu ¢innosti alebo Ulohy. Na vyuéovacich hodinéach,
kde bol Ziak so SVVP, bola pritomnd pedagogicka asistentka, ktord mu pomahala prekonavat
bariéry v uceni.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldavani v predmete slovensky jazyk a literatira
bolo na dobrej urovni.

1 hlaska, slabika, samohlaska, dvojhlaska, druhy viet;
2 druhy viet, vyhladat slovesa, zakladné a radové &islovky, urcit polohu hlasky v slove;
3 urdit vety podla obsahu, vyhladat sloves3;



Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Ziaci preukdzali veku primerané komunikaéné schopnosti (Graf 1) na vietkych vyuéovacich
hodinach. Dokazalisa pohotovo, plynule aspisovne spravne vyjadrovat. Pri odpovediach
a v diskusii pri preberanych témach vedeli spravne pouzit odbornid terminolégiu (hlaska,
dvojhlaska, scitanec, sucet, prirodné spolocenstva, ...). Na vacsine vyucovacich hodin pracovali
so suvislym i nesuvislym textom najma v printovej forme (ucebnice, pracovné zosity a listy),
ojedinele iz online zdrojov a prezentdcii vo vyucovacich predmetoch anglicky jazyk (ANJ),
slovensky jazyk a literatura (SJL), vlastiveda (VLA), matematika (MAT). VacSinou obsahu textu
porozumeli, vedeli zneho vyhladavat poZadované informacie aspdjat nové informacie
so svojimi vedomostami, avSak samostatne o nich uvazovat, hodnotit ich, pripadne k nim zaujat
stanovisko preukazali priblizne na tretine vyucovacich hodin.

Pozndvacie kompetencie Ziakov (Graf2) boli rozvijané rieSenim uloh nazapamatanie,
porozumenie a aplikdciu. Ziaci spravne reprodukovali zapamatané ucivo, rozumeli jeho obsahu,
ziskané poznatky vedeli vyuZit pririeSeni aplikacnych uloh. PririeSeni uloh na vyssie
myslienkové procesy dokazali viaceri Ziaci analyzovat, triedit a porovnavat vztahy medzi
informaciami, zdévodnovat jazykové javy, riesit problém, pripadne na zdklade osvojenych
vedomosti a praktickych skisenosti tvorit text alebo pojmovi mapu.

V ramci rozvijania kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3) Ziaci boli v procese
ucenia sa motivovani a aktivni. Casto hodnotili svoje vykony a pracovné &innosti, poukazovali
na svoje silné i slabé stranky. Dokazali reagovat na hodnotenie svojho vykonu, viaceri preukazali
schopnost zhodnotit aj vykony svojich spoluZiakov. Na vacésine hodin preukazali schopnost
uvedomit si chybu, identifikovat jej pricinu a nasledne ju opravit. Niektori Ziaci chybu vedeli
opravit len s pomocou uciteliek. Do badatel'skych aktivit sa Ziaci mali moZnost zapojit v ramci
vyucovacich hodin vyuéovacich predmetov prvouka (PRV) a prirodoveda (PDA)*.

Na vSetkych vyucdovacich hodindch Ziaci vyjadrovali svoje ndzory a postoje, spontdnne

rozpravali o svojich zazitkoch, skusenostiach a pocitoch, (ochrana prirody, Zivocichy v prirode,
vyznam vody avzduchu pre Zivot Cloveka), ktoré dokazali veku primerane zddévodrovat.
Komunikacia medzi ucitelmi a ziakmi a medzi Ziakmi navzajom bola kultivovana a priatelska.
Ziaci sa dokazali navzajom pocuvat, re$pektovat a pozitivne reagovat na rézne podnety, ¢im boli
rozvijané ich obcianske kompetencie Svojim spravanim na vyucovacich hodinach prispievali
k vytvaraniu pozitivnej a hrovej atmosféry v triede. Rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov
zvy$ovalo ¢asté zaddvanie Uloh na spolupracu v skupinach ¢&i vo dvojiciach (93,2 %). Ziaci
dokazali vzdjomne kooperovat, radit si, pomahat, dohodnut sa navedicom clenovi,
ktory nasledne prezentoval a argumentacne zdévodnil vysledky spoloénej prace. Ziaci dosiahli
najvysSiu Uroven rozvoja posudzovanych kompetencii v oblasti socidlnych kompetencii
Vyucovanie ucitefom

Ucitelky jasne a zrozumitelne oboznamili Ziakov s cielmi vyuéovacich hodin, ktorych plnenie
priebezne overovali. Poskytovali podporné stimuly a vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka (Graf 4), Ziakom zadavali Ulohy s rozlicnou naro¢nostou, na polovici
hodin umoznili Ziakom aj moZnost vyberu cinnosti. Podporovali u Ziakov snahu o napredovanie
v uéeni sa. Ziakom so SVVP, s ktorymi pracovala aj pedagogicka asistentka, boli ndpomocné
pri rieseni Uloh. Vhodne a Ucelne vyuZivali materidlne prostriedky®, informaéno-komunikaéné

4 PDA - triedenie informaécii podla kritérii, vyznam vody pre Zivot, PRV — flkanie do vrtulky-vzduch;
5 obrazky, tajni¢ka, projekt;



technoldgie (IKT) vyuZzili na 72,7 % vyucovacich hodin. Na vSetkych vyucovacich hodinach nové
poznatky spristupnovali Ziakom jasne azrozumitelne, uplathovali efektivne stratégie
vyucovania zamerané aj na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov. V procese ucenia sa
najéastejsie vyuzivali didaktické hry, ndzorné priklady, pojmové mapy, dramatizaciu, piesne,
brainstorming, brainwriting, rézne typy interaktivnych uloh s vyuZitim interaktivnej tabule
najma vo fazach evokacie a uvedomenia si nadobudnutych poznatkov. ReSpektovali rozdiely
a osobitost kazdého Ziaka, podporovaliich sebaddveru s moznostou zaZit Uspech. Pri hodnoteni
uplatnovali najma formativne hodnotenie, ciefom ktorého bolo poskytnutie spatnej vazby
a diagnostikovanie nedostatkov. Hodnotenie klasifikaciou uplatnili minimalne.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani.

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura = dobra uroven
Jazyk a komunikacia s "
anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca s informdciami Matematika dobrd uroven
Prvouka priemernd Uroven
Clovek a priroda Prirodoveda dobra uroven
Vlastiveda dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

Graf1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunika¢nymi sposobilostami _
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili dlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcCianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v primdarnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka

uplatnoval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

H uplatnil @ neuplatnil

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program

Vychovu a vzdeldvanie 3kola realizovala podla $titneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) pre primarne vzdeldvanie
s nazvom ,,Skola, v ktorej sme §tastni“. Jeho $truktira zodpovedala ustanoveniam $kolského
zakona. Vlastné ciele vychovy avzdeldvania sSkoly smerovali k rozvijaniu komunikacnych,
grafomotorickych zruénosti Ziakov, Citatelskej gramotnosti a regionalnej vychovy. Orientované
boli aj na komunikdciu Ziakov v ANJ a rozvijanie gramotnosti Ziakov v oblasti IKT. Doraz kladli
na rozvijanie kognitivnych kompetencii Ziakov, badatelské vyucovanie, ¢o sa preukdzalo aj
v edukacnom procese. Stanovené ciele vychovy a vzdeldvania Ziakov zodpovedali redlnym
podmienkam kontrolovaného subjektu, nezodpovedali ich persondlnym podmienkam
vzhladom na neodbornost vyuc¢ovania ANJ (100 %).

Uéebny plan (UP) pre primarne vzdelavanie akceptoval ramcovy uéebny plan (RUP) SVP v pocte
hodin a zaradeni predmetov do vzdelavacich oblasti. Jeho sucastou boli vypracované vlastné
aktudlne pozndmky. Disponibilné hodiny vyuZila $kola na modifikidciu UP v sulade so SVP
na zavedenie vyucovacich predmetov ANJ®, rozvoj grafomotorickych zruénosti’, hravé Citanie
a pisanie®, regiondlna vychova®.

Ucebné osnovy (UO) jednotlivych predmetov pre primarne vzdeldvanie boli vypracované
najmene] v rozsahu obsahového $tandardu stanovenom v SVP. Skola mala vypracované UO
vietkych predmetov, vratene novozavedenych predmetov.

V SkVP bola uvedena struéna charakteristika prierezovych tém aj s plnenim ich obsahu a cielov.
Prierezové témy boli zapracované v UO jednotlivych vyucovacich predmetov. Dopravnu
vychovu realizovali formou kurzu na detskom dopravnom ihrisku v priestoroch Zakladnej skoly
A. Dubceka, Martin. Ochrana Zivota a zdravia bola v primarnom vzdelavani realizovana formou
didaktickych hier raz roc¢ne.

Osobitosti a podmienky vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP mala $kola v SkVP zapracované,
deklarovala vytvorenie vzdelavacich prileZitosti pre vSetkych Ziakov. Predlozend dokumentacia

6v 1. a 2. roéniku po 1 hodine tyZdenne;

7v 1. roéniku po 1 hodine tyZdenne;

8v 2 .a3.roéniku po 1 hodine tyZdenne;
%v2.3.a 4.roéniku po 1 hodine tyZdenne;



suvisiaca sich vychovou a vzdelavanim irozhovory s pedagogickymi zamestnancami Skoly
potvrdili, Ze Skola zaClefiovala tychto Ziakov do vzdeldvania. Podporovala a vytvarala
podmienky pre primerany rozvoj ich kfdéovych kompetencii, pre kazdého Ziaka so SVVP mala
vypracovany individudlny vzdelavaci program (IVP).

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, vrade $koly prerokovany nebol. Dokument
bol zverejneny na webovom sidle Skoly.

Vychovu a vzdeldvanie uskutocriovala skola podla vypracovaného SkVP. Bol prehladny
a orientovany na potreby a zdujem Ziakov. Uroveri SkVP zniZovalo nesulad stanovenych
cielov vychovy a vzdeldvania s personalnymi podmienkami skoly a neprerokovanie jeho
obsahu v rade skoly.

Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy
avzdeldvania, sorganizaciou asriadenim Skoly. Vnutorné predpisy avsetky zasadné
dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia skoly bola
vedena na tlacivdch schvalenych azverejnenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS$ SR).

Riaditelka Skoly podporovala profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov ,Plan
profesijného rozvoja akariérneho postupu pedagogickych zamestnancov” vyplyval
zo zamerania Skoly avsulade snim bolo zabezpecené vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov Skoly. Vzdelavanie bolo orientované na zvySovanie kvality
vychovno-vzdeldvacieho procesu v $kolel® a zvySenie odbornosti vyucovania. Svoje profesijné
kompetencie si pedagogicki zamestnanci rozvijali aj formou samovzdeldvania.

Riaditelka Skoly mala vypracovany plan viastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
zameraného na vytvaranie pozitivnej atmosféry v Skole ' a zdokonalovanie a prehlbovanie
vlastnych profesijnych kompetencii.

Rozhodovaci proces riaditelky Skoly bol realizovany v sulade sovseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Riaditelka Skoly vydala rozhodnutia o prijati Ziakov do sSkoly.

V skole nebolo zriadené metodické zdruZenie. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly
sa problematikou jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania zaoberali
pedagogicki zamestnanci na zasadnutiach pedagogickej rady, v ramci ktorych si aj vzdjomne
odovzdavali informacie z absolvovanych vzdelavacich aktivit, o deklaroval obsah predloZenych
zapisnic.

Riaditelka skoly aktivne riadila pedagogické procesy na urovni skoly, podporovala rozvoj
skoly a odborny rast pedagogickych zamestnancov v sulade s koncepénym zamerom rozvoja
skoly a v sulade s pravnymi predpismi.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Riaditelka Skoly predlozila vypracovany plan vnutroskolskej kontroly pre aktualny Skolsky rok.
Kontrolna cinnost bola planovand premyslene avdostatoénom rozsahu. Bola zamerana
na vsetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly.

10 prica s aplikdciou ZOOM, EduPage, Inovativne metddy vo vychovno-vzdeldvacej &innosti, Efektivne vyuZivanie
IKT vo vyucovani, Badatelsky orientované vzdeldvanie v prirodovednych predmetoch, rozsirujice Studium
ucitelstva pre primarne vzdeldvanie;

11 Formativne hodnotenie, Tvorivy uéitel v primarnom vzdeldvani, Problematika psychickej zétaze zamestnanca

v Skolstve;



Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mal
zadefinované sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Bol prerokovany v pedagogickej
rade azverejneny na webovom sidle $koly. Ziaci boli obozndmeni s kritériami hodnotenia
na Uvodnych vyucovacich hodinach (zaznamy v triednych knihach, v EduPage) a zdkonni
zastupcovia ziakov natriednych schodzkach. V aktudlnom Skolskom roku neklasifikovali
vychovné predmety a novozavedené predmety. Hodnotenim Ziakov sa zaoberali ucitelky
na zasadnutiach pedagogickej rady, ¢o dokladoval obsah predlozenych zapisnic. Riaditelka skoly
v rozhovore uviedla, Ze v pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziaka
informovali ucitelky jeho zdkonného zastupcu prostrednictvom Edupage a v pripade
potreby nasledne realizovali s nimi osobné pohovory. SSI predloZili pisomné zaznamy z tychto
stretnuti. V Skolskom roku 2021/2022 a ani v aktudlnom skolskom roku $kola menej Uspesnych
Ziakov neevidovala.

Skola mala nastavené kritéria a postupy hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Zamerané
boli na hodnotenie kvality procesu u€enia, mieru osvojenia a vyuZivanie profesijnych innosti.
Ucitelky boli o sp6sobe hodnotenia obozndmené.

Kontrola vychovno-vzdelavacieho procesu bola realizovana riaditelkou skoly prostrednictvom
vykonanych hospitacii. Ciele hospitacii boli zamerané na motivdaciu Ziakov, metddy a formy
vyucovacieho procesu, rozvijanie sebahodnotiacich procesov u Ziakov, zaddvanie ciela
vyucovacich hodin. Zdznamy z hospitacii riaditelka Skoly predloZila v pisomnej forme.
V rozhovore uviedla, Ze nazdklade analyzy vyucovacich hodin nezistila nedostatky,
preto neprijala Ziadne opatrenia. Vysledky kontrolnej ¢innosti neanalyzovala.

Napriek tomu, Ze riaditelka Skoly povaZovala autoevalvaciu Skoly za uZito¢ny nastroj zvySovania
kvality prace Skoly, systematické a planované sebahodnotenie Skola nerealizovala.

Klima a kultura Skoly

Vychovno-vzdelavaciu cinnost Skoly pozitivne ovplyviovali pozitivna klima a vytvaranie
atmosféry bezpecia a dévery. Vzajomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi poskytoval Ziakom pocit
istoty, fyzického i psychického bezpecia, podporoval priaznivi atmosféru, ¢o bolo pozorované
aj na vyucovacich hodinach. Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi
zastupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dévery a spoluprace. Organizovala
pre Ziakov aich zdkonnych zdstupcov rdzne spolo¢né aktivity 2, ¢o malo pozitivny vplyv
na priaznivd atmosféru v $kole. Skola vyddvala $kolsky ¢asopis pod ndzvom ,Skoldcik
Klacianko”, v ktorom opisovala Zivot jednotlivych tried. Pre Ziakov mimo vyucovania ponukala
kola &innost v 1 zdujmovom Utvare!3,

Sluzby Skoly

V Skole nebola zriadena samostatna funkcia vychovného poradcu. Riaditelka skoly v rozhovore
uviedla, Zev pripade zaujmu a potreby poskytovali poradenstvo pririeSeni osobnych
alebo inych $kolskych problémov Ziakom aich zdkonnym zastupcom triedne ucitelky. Dalej
uviedla, Ze spolocne s triednymi ucitelkami sa podielali na rieSeni vychovno-vzdelavacich
problémov Ziakov, navrhovali opatrenia na ich odstranenie. Pre zakonnych zastupcov Ziakov
mali vyhradené pravidelné konzulta¢né hodiny. SSI predloZili pisomné zaznamy (2) z pohovoru
so zakonnymi zastupcami Ziakov, na ktorych riesili vychovné a vzdeldvacie problémy ich deti.
Riaditelka skoly uviedla, Ze zriedkavo sa vyskytujuce prejavy nevhodného spravania sa Ziakov
v Skole riesili ihned, v pripade potreby spolupracovali s odbornymi zamestnancami Centra
poradenstva a prevencie v Martine, Policiou SR v Martine. SSI predloZila dokumentdciu

12 Dert matiek, Vynasanie Moreny, Karneval, Mikula$, Viano¢né trhy a iné;
13 $portovo-pohybovy krazok;



Skolského koordinatora vo vychove, ktora bola vacsinou orientovand na prevenciu socialno-
patologickych javov.

V aktudlnom Skolskom roku riaditelka Skoly zadala Ziakom Skoly anonymny dotaznik na zistenie
klimy/atmosféry v triede. SSI predloZila vysledky zadaného dotaznika (monitoring), ktorych
analyza nepreukdzala nevhodné spravanie sa Ziakov v skole k sebe navzdjom.

Systém poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zdstupcov
Ziakov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani bol efektivny.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka koly spiiiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca v ZS i na vykon &innosti vedtceho pedagogického zamestnanca.

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov zabezpetovali pedagogicki zamestnanci, ktori spifiali kvalifikaéné
predpoklady pre vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategorii.

Celkova odbornost vyucovania v primarnom vzdelavani bola zabezpecena na 73 %. Neodborne
bolo vyuéovanych 27 vyuéovacich hodin'4.

Riaditelka skoly splriala kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca a poZiadavky na vykon Ccinnosti vediuceho pedagogického zamestnanca.
Ostatni pedagogicki zamestnanci splriali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategdrii a podkategorii.

Priestorové podmienky

Budova skoly bola situovand v okrajovej Casti obce. Disponovala 4 kmenovymi ucebnami,
2 oddeleniami SKD (1 samostatné oddelenie, len na &innost SKD a1 zdielané v kmeriovej
triede), 1 odbornou pocitacovou ucebnou, regiondlnou uclebnou, priestrannymi chodbami
a na prizemi Skoly Satfiou so skrinkami na odkladanie odevov a obuvi. Na vyu€ovanie telesnej
a Sportovej vychovy bola vyuZivana zrekonstruovana miestnost (cvi¢ebra) a aredl skolského
dvora skoly, kde sa nachadzalo ihrisko s preliezkami a altdnok. V budove Skoly sa nachadzala
riaditelfia, 2 zborovne pre pedagogickych zamestnancov, kabinet asklad pomécok. Skola
disponovala kniznicou a Skolskou jedalfou.

Vnutorné avonkajsie priestory Skoly sa vo vyuéovacom case vyuzivali podla vypracovanych
rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania boli v priestoroch skoly
realizované aktivity SKD, krizkova &innost (Centrum volného ¢asu Domino Vrutky — $portovo-
pohybovy kruzok) azdujmova cinnost (Sukromnd zakladnda umeleckd skola DraZkovce
na vyuébu hry na klavir a vytvarny odbor, tane¢ny a dramaticko-tane¢ny odbor). Skola nemala
zabezpedeny bezbariérovy pristup do budovy.

Priestorové podmienky umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.

Materialno-technické podmienky
Skola disponovala dostatkom ulebnic a uéebnych textov. Uéebné priestory boli vybavené
vhodnymi uéebnymi poméckami a funkénou didaktickou technikou®. Cvi¢ebria bola vybavena

14 ANJ 8 hodin, matematika 8 hodin, informatika 2, prvouka 2 hodiny, prirodoveda 1 hodina, vlastiveda 1 hodina,
eticka vychova 1 hodina, vytvarna vychova 2 hodiny, telesna a Sportova vychova 2 hodiny;
155 interaktivnych tabul, 4 notebooky, 1 tablet;



potrebnym Sportovym ndradim a nacinim na cvi¢enie. Niektoré ucebné pomocky si Skola
priebezne doplifiala, alebo si ich uditelia pripravovali svojpomocne. Pripojenie k internetu bolo
pre potreby Skoly postacujuce.

Materidlno-technické podmienky umozriovali skole naplrianie stanovenych vzdeldvacich
cielov v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

V Skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci v primarnom vzdeldvani 4 898 ospravedinenych
vyucovacich hodin, z nich 309 vyucéovacich hodin vymeskali Ziaci so ZZ. V uvedom Skolskom roku
nebola riaditelkou Skoly udelend Ziadna pochvala ani uloZzené pokarhanie.

Riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade vydala Skolsky poriadok, bez prerokovania
v rade Skoly. Triedni ucitelia s nim preukazatelne oboznamili Ziakov, o potvrdili zaznamy
v elektronickych triednych knihach. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly. Zakonni
zastupcovia Ziakov s nim boli preukdzatelne oboznameni. Dokument upravoval organizaciu
vyucovania, obsahoval prava a povinnosti Ziakov, ich zdkonnych zdastupcov, podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou a nasilim v sulade s aktualnou smernicou o Sikanovani, pravidla vzdjomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly, informoval
o vychovnych opatreniach. Skola zabezpetila bezpecnost aochranu zdravia Ziakov
pri vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach, priorganizovani kurzov, vyletov a exkurzii. Ziaci
sa Skolskych a mimoskolskych aktivit zucastfiovali nazdklade informovanych suhlasov
ich zdkonnych zastupcov a po pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia.

Pri organizacii vyucovania boli reSpektované zdkladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Stanoveny zadiatok a koniec vyu¢ovania, dika vyu¢ovacich hodin a prestavok
bola dodrZana. Riaditelka Skoly zverejnila rozvrh dozorov na mieste dostupnom vsetkym
zamestnancom ZS.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

1.3 INE ZISTENIA
SSI zistila, Ze aktudlna adresa sidla $koly sa nezhodovala s adresou sidla $koly, ktora bola
evidovana v sieti kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

2 ZAVERY

U&enie sa ziakov bolo na dobrej trovni. Ziaci disponovali adekvatnymi a veku primeranymi
komunikaénymi spdsobilostami. Prejavili primerané zruénosti pri praci s textom, priblizne len
na tretine vyucovacich vedeli ziskané informacie posudzovat. Samostatne dokazali riesit Glohy
na rozvoj zapamétania, porozumenia, aplikaciu a analyzu. Ulohy na hodnotenie a tvorivost
vedeli riesit na vacésine vyucovacich hodin.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo nadobrej urovni. Ziaci aktivne
pristupovali k zadanym uUloham. Dokazali zhodnotit svoju pracu a pokrok v ucéeni, menej
hodnotili pracu spoluziakov. Na vyjadrenie vlastnych nazorov k r6znym témam suvisiacich
s obsahom uciva mali Ziaci vytvoreny dostatocny priestor. Svoje postoje s vyuZitim argumentov
dokazali zd6vodnit, vacsina znich aktivne pocuvala aresSpektovala nazory spoluZiakov,
¢o vyrazne zvysilo rozvijanie ich ob¢ianskych kompetencii. Pozitivom bolo rozvijanie socialnych
kompetencii Ziakov. Na vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci uplatfovali efektivnu
komunikaciu, preberali osobnu zodpovednost zasvoje konanie, prispievali k vytvaraniu
priaznivej triednej klimy. Na vyuéovacich hodinach prevladalo kooperativhe vyucovanie,
pri ktorom Ziaci akceptovali nastavené pravidla spoluprace, viaceri vedeli prezentovat
a objektivne posudit vysledky spoloc¢nej prace.
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Pedagogické riadenie $koly bolo na dobrej Urovni. SkVP vytvaral predpoklad pre plnenie cielov
vo vychove a vzdeldvani, nedostatkom bolo jeho neprerokovanie vrade Skoly. Vnutorné
prepisy a vsetky zdsadné dokumenty boli preukazatelne prerokované v pedagogickej rade.
Riaditelka Skoly podporovala profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov.

Vykon statnej spravy v prvom stupni a rozhodovaci proces riaditelky skoly bol realizovany
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol v Skole riaditelkou Skoly pravidelne realizovany.
Vysledky kontrolnej ¢innosti vSak neboli na zasadnutiach pedagogickej rady zovSeobecriované,
¢o vyrazne znizilo Uroven kontrolnej ¢innosti, bola na malo vyhovujucej Urovni. Klima a kultura
Skoly asluzby skoly boli navelmi dobrej Urovni. Vzdjomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi
poskytoval Ziakom pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia, podporoval priaznivu
atmosféru, c¢o bolo pozorované ajnavyucovacich hodinach. Systém poradenstva Skoly
pre ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zastupcov Ziakov pri prekondvani bariér
vo vychove a vzdeldvani bol efektivny. V ¢ase mimo vyucovania Skola ponukala Ziakom cinnost
v zaujmovom Utvare.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej Grovni. Odbornost vyucovania bola v Skole
zabezpedena na 71,3 %. Riaditelka 3koly spiiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti  pedagogického zamestnanca vZS inavykon ¢innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov Skoly zabezpecovali pedagogicki zamestnanci
spifiajuci kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca ZS.
ZlepSenie si vyZaduje zabezpecenie odbornosti vyucovania niektorych vyucovacich predmetov
primarneho vzdeldvania. Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umoznovali
naplifianie vzdeldvacich cielov stanovenych v3kVP, absentovalo prerokovanie $kolského
poriadku v rade Skoly.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyraznad prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

Dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
aroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
e §7 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie SkVP riaditelkou
skoly bez prerokovania v rade skoly);
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§ 153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie
skolského poriadku bez prerokovania v rade skoly);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

analyzovat vysledky z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly na zasadnutiach pedagogickej
rady;

zosuladit v SkVP stanovené ciele vychovy a vzdeldvania s personalnymi podmienkami
Skoly;

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich savydania SkVP bez prerokovania vrade 3koly; vydania
Skolského poriadku bez predchddzajuceho prerokovania vrade Skoly; avlehote
do 30. 06. 2023 ich predlozit Skolskému indpekénému centru Zilina s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inpekénému centru Zilina v termine do 15. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP ZS Turcianske Klacany, s ndzvom ,Skola, v ktorej sme $tastni;

Koncepcia rozvoja ZS Tur&ianske Klagany 2023 — 2028;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021 /2022 ;

plan prace skoly;

organizacny poriadok;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov;

ro¢ny plan profesijného rozvoja;

plan vnatornej kontroly;

. zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucitelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

. doklady preukazujuce kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov;
. zapisnice z pedagogickych rad;

. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cviceni;
. zriad'ovacia listina.
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Andrea Tomasova
Dna: 23. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Andrea Tomasova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Livia Simkova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 31.05.2023
v Turcianskych Kla¢anoch

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Andrea TOMASOVA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Livia SIMKOVA s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Livia SIMKOVA s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Andrea Tomasova, Skolskd inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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