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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovana vidiecka zakladna Skola s materskou skolou
s vyuCovacim jazykom slovenskym. V9 triedach vzdeldvala 115 Ziakov, z ktorych 9 Ziakov bolo
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ).
Sucastou skoly bol 3kolsky klub deti s 1 oddelenim, ktoré navstevovalo 24 Ziakov. Vychovno-vzdeldvaci
proces zabezpecovalo 16 pedagogickych zamestnancov, knaz a 1 vychovavatelka. V skole po6sobila
1 skolskd 3Specidlna pedagogicka a1 pedagogickd asistentka, obidve na Ciasto¢ny uvazok. Pocet
odbornych zamestnancov $koly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP, podlia vyjadrenia
riaditelky Skoly, nebol postacujuci. Pozadovala by navysit Gvazok pedagogického asistenta z polovi¢ného
Uvazku na plny.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziaka a vyucovania ucitelom
na 53 vyucovacich hodinach, ztoho v primarnom vzdeldvani na 17 hodindch av nizSom strednom
vzdelavani na 36 hodinach.

Primarne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie uciteflom

Na vSetkych hodinach bola miera preukazanych komunikacnych schopnosti Ziakov primerana ich veku,
ustny prejav bol spisovne spravny. S vynimkou jednej hodiny sa Ziaci vyjadrovali plynulo, pohotovo,
s vyuZitim adekvétnej (aj odbornej) slovnej zasoby. Ziaci pracovali so stvislym/nestvislym textom,
dokazali v nom vyhladavat klucové slova, informacie a spajat SirSie stvislosti obsahu textu so svojimi
poznatkami. Ucitelky vhodnou motivaciou a zadavanim réznorodych uUloh podnietili zaujem Ziakov
o prdcu a vypracovanie uloh, aktivne ich zapdjali do rozhovorov. Vytvarali podmienky pre inkluzivne
vzdelavanie kazdého ziaka, so zretelom najeho individudlne schopnosti a potreby. Kladli doraz
na dodrziavanie sprdvnej techniky citania, na pocuvanie s porozumenim, Citanie s otazkami, spravne
postupy pri vyvodzovani a nacviku pisania pismen. Na vacSine hodin vyuZivali aktivizujice metddy
smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziaka, ¢o prispelo k ich zvySenej aktivite, sustredeni
sa pri plneni Uloh a zapojeni sa do ucenia vlastnou ¢innostou. Na vsetkych hodinach ucitelky vyuzivali
vhodne a efektivne materidalno-technické prostriedky, na polovici hodin aj IKT.

Ziaci riesili Ulohy zamerané na zapamétanie a porozumenie, aplikaciu, analyzu a syntézu. Viaceri vedeli
riesit Ulohy aj na hodnotenie, na zaklade kritérii dokazali posudit spravnost rieseni. Osvojené vedomosti
vyuzivali pri navrhovani postupu rie$eni Uloh, preukazali schopnost produkovat nové rieSenia (vlastny
navrh knihy, ulohy), Covyrazne prispelo k rozvijaniu ich poznavacich kompetencii. Uvedomovali
si potrebu autonédmneho ucenia sa, boli aktivni, vac¢sinou si rozvijali schopnost kriticky mysliet. V mense;j
miere boli podnecovani k praci s chybou (identifikovanie jej pricin). V ramci rozvoja kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa boli schopni hodnotit svoj vykon a pokrok v uéeni, len na tretine hodin
dokazali regulovat svoje ucenie sa, ani najednej hodine nedostali prilezitost hodnotit vykony
spoluziakov.

Na polovici hodin prejavovali zdujem vyjadrovat svoje nazory/hodnotové postoje vzhladom na uéebnu
tému, len na tretine hodin ich vedeli obhdjit. PrileZitost aktivne pocuvat nazory inych av diskusii
reSpektovat ich stanovisko mali len ojedinele. Na vacsine hodin Ziaci uplatriovali Ustretovi komunikaciu,
¢im prispeli k vytvaraniu pozitivnych vztahov so spoluZiakmi, s ucitelkami. Preberali spoluzodpovednost
za plnenie uloh, vac¢Sinou dodrziavali dohodnuté pravidla prace, spolupracovali, vzajomne si pomahali,
¢im si rozvijali socidlne kompetencie. Pritimovej praci, pripadne priprdci vo dvojici, vzajomne
kooperovali, dokazali prezentovat vysledok spolo¢nej prace, menej ho viak vedeli zdévodnit.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na priemernej
drovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldavania
Ucenie sa Ziaka

.....

sposobilosti. Ojedinele, najma v nizSich roc¢nikoch, sa prejavil nedostatok pouZivania odbornej
terminolégie z dovodu malo rozvinutej slovnej zasoby. Komunikacné zrucnosti boli rozvijané najma
pri spolupraci uditel’ a Ziak. Pripraci s textom Ziaci zvd¢sa dokazali porozumiet preéitanému textu
a nasledne v nom vyhladavat informacie. V mensej miere im bolo umozZnené hodnotit text a zaujat
k nemu stanovisko. V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci preukazali vysokd mieru
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osvojenia nizSich myslienkovych procesov prostrednictvom riesenia uloh zameranych na zapamatanie,
porozumenie a nasledne aplikdciu. Dokazali spravne aplikovat ziskané vedomosti a vlastné Zivotné
skdsenosti v novych situaciach vo vsetkych vyuéovacich predmetoch. V mensej miere mali moznost
preukazat schopnost analytického myslenia priidentifikovani pri¢in vztahov a odliSeni podstatnych
informacii od nepodstatnych. Najma na vyucovacich hodinach anglického jazyka (ANJ) im bol v malej
miere poskytnuty priestor na vyjadrenie vlastného nazoru pri rieSeni uloh. Viac ako na polovici hodin
neboli Ziaci podnecovani k rozvijaniu tvorivosti a vyuZitiu vlastnych rieSeni problémov. S vynimkou hodin
MAT Ziaci nemali dostatok prileZitosti pracovat s chybou, ¢o znizovalo Uroven rozvoja ich kompetencii
k celozivotnému uceniu sa. Taktiez im ucitelia na viac ako polovici hodin (62,7 %) nevytvorili priestor
na sebahodnotenie a hodnotenie pokroku v uéeni sa, prioritne na hodinach prirodovedy (PDA). Vyrazne
zaostavala prileZitost na rozvoj schopnosti ziakov zdovodnit a argumentovat vlastny nazor a v diskusii
reSpektovat postoje spoluziakov. Kuvedenym Cinnostiam neboli Ziaci dostatoéne vedeni
a povzbudzovani ucitefkami. V triedach prevladala atmosféra vzajomnej dévery medzi Ziakmi a ucitelmi,
¢o prispievalo k vytvdraniu pozitivnej atmosféry, ziaci dodrziavali nastavené pravidld spravania.
Nezaradenie mozZnosti prezentovat vysledky spoloc¢nej prace pri kooperacii v skupinach a vo dvojiciach
na viac ako polovici hodin zniZovalo Uroven rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelky na takmer vSetkych hodinach zadefinovali ciele vyucovacej hodiny orientované na ocakavané
vysledky ucenia sazZiaka a poskytli Ziakom priestor na preukdzanie nadobudnutych vedomosti.
Poskytovanie podpornych stimulov zo strany ucitelov pre ucenie sa kazdého Ziaka bolo zaznamenané
na takmer 60 % vyucovacich hodin. Vacsina ucitelov poskytovala Ziakom individudlny pristup formou
zaddvania zjednodusenych uloh, opatovnym vysvetlenim uciva, predizenim doby na vypracovanie tloh,
ako aj vyuzitim pomoci pedagogickej asistentky. Nazornost vyucovania bola zo strany uditelov
podporovana vhodnymi a ucelne vyuzitymi pomockami (obrazkovy material, karticky s pismenami
a ¢islami), vratane IKT (prezentdcie, interaktivne cvicenia, doplfiovacky) vo vztahu k preberanym témam.
Uplatiiovanie efektivnych stratégii vyucovania bolo zaznamenané na vacsSine pozorovanych hodin.
Ucitelia vyuZivali metddy a formy (pojmova mapa, dopliiovacky, pokusy, projekty) podporujuce aktivne
¢innostné ucenie sa Ziakov, aplikdciu vedomosti v redlnych situaciach, v malej miere rozvijali kritické
myslenie. Silnou strankou vyucovacieho procesu bolo, Ze uditelky svojim pristupom vytvarali atmosféru
istoty a psychického bezpecia Ziakov takmer na vSetkych vyucovacich hodinach. Pri hodnoteni Ziakov
prevazovalo formativhe hodnotenie, ojedinele bola uplatnena klasifikdcia aj s objektivnym
zdévodnenim.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikéacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami | matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda prvouka priemerna Uroven
prirodoveda priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obcianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time
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Graf 3a Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

komunikac¢né kompetencie
pozndavacie kompetencie
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov

obcianske kompetencie

socialne kompetencie

velmi
dobra

uroven nevyhovujuca priemerna




Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov uclitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatiioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

W uplatnil W neuplatnil
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NiZsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Vradmci rozvijania komunikaénych kompetencii Ziaci na vSetkych hodindch pracovali stextom.
Pri reprodukcii vyhladavanych informacii a prirozbore diela savyjadrovali spisovne sprdvne, veku
primerane, plynulo, v pripade potreby pouzivali aj odbornu terminolégiu. Texty citali s porozumenim,
prepajali skor nadobudnuté vedomosti s obsahom textu spristupriovaného uciva. Na polovici hodin zZiaci
posudzovali ziskané informacie a dokazali vlastny nazor v diskusii adekvatne obhdjit a zdovodnit.
ReSpektovali nazory spoluziakov, aktivne sa pocuvali, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy.
Poznavacie kompetencie ucitelia rozvijali u Ziakov na vsetkych drovniach najma individudlne, v mensej
miere aj formou skupinovej prace. Na vsetkych hodindch zadavali Ziakom ulohy na zapamaétanie,
porozumenie, aplikdciu ianalyzu. Overovali nielen zapamatané vedomosti, ale tieZ ich vyuZivanie
v konkrétnych redlnych situaciach, prirozbore diela, literdrneho obdobia, ako aj pri prepajani
a porovnavani vztahov medzi aktérmi. V mensej miere zadali naroénejsiu tlohu na hodnotenie alebo
tvorivost. Ucitelia kladli déraz na aktivne ucenie saZiakov a rozvijanie ich kritického myslenia.
Na motivaciu vyuzivali efektivne stratégie vyucovania (myslienkova mapa, brainstorming). Poskytovali
podporné stimuly pre ucenia sakaZdého Ziaka, vytvdrali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie
prostrednictvom individudlneho pristupu k jednotlivcovi, ako ajspolupracou s pedagogickym
asistentom pritomnym na vyucovacich hodinach. Slabou strankou vychovno-vzdelavacieho procesu bolo
rozvijanie a realizacia sebahodnotiacich zruénosti Ziakov, na ktoré bol vramci hodin vyéleneny cas
v mendej miere. Ziaci s touto kompetenciou nemali skisenosti, potrebovali pomoc zo strany uéitela.
Hodnotit vykon spoluziaka im bol umozZneny len na jednej vyucovacej hodine.

Ucenie sa Ziakov v niZzSom strednom vzdeldavani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

evve

Sledované predmety nizsieho stredného vzdelavania

Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych hodinach vaésina Ziakov disponovala adekvatnymi komunikaénymi schopnostami,
vyjadrovali sa plynule, slovni zdsobu mali veku primerand a spisovne spravnu. Ich komunikacné
zruénosti smerovali k efektivnej spolupréci s ucitelom, ako aj medzi sebou navzajom. Na vacsine hodin
Ziaci pracovali stextom, Citali ho s porozumenim avedeli viom vyhladavat zdkladné informacie




potrebné pri rieSeni zadavanych uloh. Velmi dobru Uroven komunikaénych kompetencii preukazali Ziaci
nizsich ro¢nikov (5., 6., 7.) na hodinach ANJ, vedeli plynule komunikovat v cudzom jazyku. Na vsetkych
pozorovanych hodinach si Ziaci vedeli z pamati vybavit potrebné informacie a vyuzit ich v konkrétnych
situacidch. Rozvoj poznavacich kompetencii prostrednictvom uloh rozvijajucich vyssie myslienkové
procesy Ziaci preukdazali na vaéSine hodin (94 %) pri rie$eni tloh na analyzu a syntézu. Uroveri rozvoja
poznavacich kompetencii (66,9 %) znizovalo zadavanie uloh na hodnotenie a rozvijanie tvorivosti Ziakov
zo strany uditelov na menej ako polovici hodin. Na druhej strane, ked' Ziaci dostali prilezitost, dokazali
zhodnotit situaciu, vyvodit zavery, ako ajnavrhnit rieSenie problému. Uvedomenie si potreby
autondmneho ucenia sa, ako prostriedku osobného rozvoja bolo pozorované u Ziakov navacsine
pozorovanych hodin. Ziaci boli aktivni, zapajali sa do ucenia, reagovali na podnety ucitela. Ked dostali
prileZitost, dokazali si uvedomit chybu, identifikovat jej pri¢inu a hfadat mozZnosti jej korekcie. V ramci
rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa na polovici hodin Ziaci vedeli hodnotit svoj u¢ebny
vykon a pokrok vudenisa. Menej prileZitosti dostali na hodnotenie vykonu spoluZiakov. Ziaci
na hodinach casto vyjadrovali svoj nazor, aktivne pocuvali a reSpektovali ndzory inych. V. mensej miere
vedeli svoje nazory a postoje zdbvodnit. V rdmci rozvijania socidlnych kompetencii Ziaci uplatiovali
efektivhu komunikaciu na véacsine hodin a preberali osobni zodpovednost za svoje konanie. S vynimkou
dvoch vyucovacich hodin (v 6. A triede) Ziaci akceptovali pravidla spravania sa, ¢im vytvarali podnetnu
atmosféru v triede. Polovica hodin sa niesla v duchu spoluprace, pomoci jeden druhému, kde Ziaci
reSpektovali dohodnuté pravidld a niesli spoluzodpovednost za splnenie Uloh. Vysledok svojej prace
dokazali prezentovat, menej prilezitosti dostali na jeho zdévodnenie.

Vyucovanie ucitelom

Ucitelia na vyucovacich hodinach motivovali Ziakov v procese ucenia sa, podporovali ich autonémnost
a iniciativnost. Zaroven poskytovali podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka, umoznili Ziakom
slobodnu volbu pri vybere tloh, optimalizovali zataz s ohladom na ich individualne schopnosti. Vyrazne
pozitivne mozno hodnotit podporu rozvijania komunikaénych zruénosti Ziakov nizsich ro¢nikov (5., 6., 7.)
na hodinach ANJ zo strany ucitelky. Takmer na vSetkych hodindch ucitelia vyuZivali metddy a formy prace
smerujuce krozvijaniu kritického myslenia Ziakov. Na vacSine hodin wvyuzili efektivne stratégie
vyucovania, predovSetkym sozameranim na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na urovni
analyzy. Stimuly na rozvijanie vy3Sich myslienkovych procesov Ziakov na urovni hodnotenia a tvorivosti
vyuzili ucitelia len na polovici hodin. Vyrazne efektivna bola stratégia vyucovania na hodinach MAT,
ucitelka neustdle aktivizovala Ziakov k Cinnosti a motivovala ich bodovym systémom hodnotenia.
Na zvySovanie kvality vyucovacieho procesu ajeho efektivnosti ucitelia navsetkych vyucovacich
hodinach ucelne vyuZivali materidlne prostriedky (laboratérne pomocky, prirodny material, nastenné
mapy). Na 83 % vyucovacich hodin pouZili aj IKT (prezentdcie, pracovné listy), z nich na 64 % hodin
ich vyuzili zmysluplne vo vztahu kucdebnej téme (interaktivhe cvienia, animicie, aplikacie...),
¢im podporovali nazornost vyuéby a rozvijanie kltcovych kompetencii Ziakov. Podporou sebadévery
kazdého Ziaka, prejavmi empatie a privetivosti ucitelia vytvarali prostredie, v ktorom jednotlivci mohli
zazit Uspech. Ucitelia kladli doéraz na dodrZiavanie pravidiel spravania sa. S vynimkou 3 vyucovacich
hodin sa im podarilo vytvorit atmosféru istoty a psychického bezpedia.

Tabulka 2 Hodnotenie Grovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v niz§om strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira | priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika velmi dobra droven
informatika priemerna Uroven

Clovek a priroda fyzika priemerna Uroven



biolégia priemerna Uroven
chémia priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.
Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom
vzdeldvani
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obclianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v nizSom strednom vzdeldvani
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Graf 7a Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizSom strednom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov uclitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v niZSom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

uplatrioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

H uplatnil W neuplatnil

Vyrazné pozitiva
- dynamicka praca na hodindch MAT v nizSom strednom vzdelavani,
- vysoka uroven komunikaénych zruénosti Ziakov v anglickom jazyku v nizSom strednom
vzdeldvani.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
- rozvijat vyssie myslienkové procesy Ziakov zadavanim uloh najma na tvorivost a hodnotenie,
- vytvarat Ziakom priestor na sebahodnotenie a rozvijanie schopnosti hodnotit spoluZiakov,
- viest Ziakov primarneho vzdeldvania kaktivnemu pocivaniu druhych a reSpektovaniu
ich nazorov a postojov,
- rozvijat socialne kompetencie Ziakov primarneho vzdelavania formou spoluprédce vo dvojiciach
a v skupindch.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program

Riaditelka $koly predloZila kolsky vzdeldvaci program (SkVP), ktory obsahoval naleZitosti v stlade
s ustanoveniami $kolského zakona. Jeho sti¢astou bola Priloha €. 1 obsahujtica dodatok €. 11 k Statnemu
vzdeldvaciemu programu (SVP). Zamerané boli navsestranny rozvoj osobnosti Ziaka, rozvijanie
kfu€ovych kompetencii prostrednictvom poskytovania kvalitného vzdeldvania orientovaného
na komunikaciu v cudzom jazyku, rozvijania vztahu k environmentalnej vychove a zdravému Zivotnému
Stylu prostrednictvom Sportu. Medzi ciele Skoly patrilo tieZ zlepsenie komunikacie s rodicmi Ziakov.
VSeobecné zameranie cielov a poslania skoly nebolo dostato¢ne rozpracované v nadvaznosti na ciele
definované v §tatnom vzdeldvacom programe (SVP), v gkolskom zakone a v nadviznosti na koncepény
zamer rozvoja Skoly. Vzhladom na priestorové podmienky skoly (chybajlca telocvi¢na) stanovenie cielov
v oblasti Sportu nezodpovedalo ich redlnym podmienkam.

Ucebny plan (UP) pre primarne vzdelavanie akceptoval rdmcovy ucebny plan (RUP) SVP. Re$pektoval
poznamky k RUP a bol doplneny o vlastné poznamky. Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie
predmetu slovensky jazyk a literatura (SJL), (MAT) azavedenie predmetu ANJ v 1. a2. rocniku.
UP pre nizSie stredné vzdelavanie akceptoval RUP SVP. Re$pektoval pozndmky k RUP, ktoré boli

10



doplnené o vlastné poznamky. Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie predmetov SJL, MAT,
informatika (INF), bioldgia (BIO), dejepis (DEJ) a geografia (GEO) a zavedenie novych predmetov
konverzacia v anglickom jazyku ( 7., 8. a 9. rocnik), tvorivé pisanie (5. a 6. rocnik) a environmentalna
vychova (5., 7.a 8. rocnik). Predmety vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb v primarnom a v nizSom
strednom vzdeldvani neboli posilnené disponibilnymi hodinami z priestorovych dévodov.

Ucebné osnovy (UO) pre primarne aj nizsie stredné vzdeldvanie boli rozpracované v rozsahu vyucovania
jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP Skoly a najmenej v rozsahu vzdelavacieho Standardu.
Skola vypracovala aj UO novozavedenych predmetov.

Sucastou SkVP boli prierezové témy, ktoré boli velmi obsiahle. Specifikacia spésobu realizacie dopravnej
vychovy bola deklarovana na skolskom dopravnom ihrisku, ostatné prierezové témy boli zapracované
v UO jednotlivych predmetov. Nedostatkom bolo, e do SkVP nebola za¢lenend prierezova téma vychova
k manZelstvu a rodicovstvu.

V SkVP boli uvedené vieobecné informdcie tykajlice sazabezpeéenia edukdcie Ziakov so SVVP.
Obsahovali informacie o ich individudlnom zacleneni do beZznych tried a o vypracovani individudlnych
vzdeldvacich programov (IVP). V prilohe &. 1 k SkVP boli uvedené osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov
so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.

SkVP aj s aktudlnou reediciou bol prerokovany v pedagogickej rade, vrade $koly abol dostupny
v riaditelni Skoly a na webovom sidle skoly.

SkVP nebol vypracovany dostatocne prehladne azrozumitelne, niektoré ¢asti nekore$pondovali
so sUvisiacimi dokumentami®. Aktualizdcie uvedené v SkVP od 8kolského roku 2014/2015 sa tykali
iba Uprav u¢ebnych osnov, dopltiania prierezovych tém a implementécie dodatkov k SVP.

Pedagogické riadenie

Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly bola vedena trvalym sp6sobom v statnom jazyku, na tlacivach
schvalenych a vydanych ministerstvom Skolstva. Zabezpecovala plnenie deklarovanych zamerov Skoly
v oblasti vychovy a vzdelavania. Triedne knihy boli vedené elektronickou formou. Kvalitu vypracovania
pedagogickej dokumentdcie zniZovalo neddsledné vedenie protokolu o komisiondlnej skuske?. Vnutorné
predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

Predpoklady na zvySovanie kvality vychovy avzdeldvania vytvdrala podpora odborného rastu
zamestnancov. Riaditelka Skoly vypracovala Plan profesijného rozvoja na obdobie rokov 2020-2024
aRocny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov na Skolsky
rok 2022/2023 (ro¢ny plan), ktoré vychadzali z cielov a potrieb $koly a z osobnych planov profesijného
rastu zamestnancov. Roény pldn obsahoval vzdeldvania® zamerané na zvy$ovanie Urovne pedagogickych
zrucnosti ucitelov. Riaditelka skoly v roku 2021 absolvovala rozsirujice moduly funkéného vzdelavania
avrotnom plane profesijného rozvoja mala napldnované 3$pecializatné vzdeldvanie®. Zéastupkyna
riaditelky Skoly vroku 2020 ukoncila zakladny modul funkéného vzdeldvania, aktualne nema
naplanované dalsie vzdelavanie v oblasti manazérskeho rozvoja.

! napr. ciele uvedené vSkVP nekore$ponodvali s cielmi uvedenymi v Koncepcii rozvoja $koly, hodnotenie

pedagogickych pracovnikov nekorespondovalo s dokumentom ,Kritérid hodnotenia pedagogickych
zamestnancov”

2 nesulad ¢&isla listu (25/2022) uvedeného narozhodnuti s &islom rozhodnutia (28/2022) v protokole
o komisiondlnej skuske, v protokole o komisionalnej skuske bol uvedeny iny pravny predpis (§57 ods. 1 pism. d)
Skolského zakona) ako bol uvedeny vo vyrokovej ¢asti rozhodnutia (§57 ods. 1 pism. c) Skolského zakona

3 kvalifikaéné vzdeldvanie $pecialnej pedagogiky pre 1 pedagogického zamestnanca, $pecializaéné vzdeldvanie —
anglicky jazyk (1), predatestacné (1), aktualiza¢né vzdeldvania so zameranim na Ziakov so SVVP, 1. pomoc, digitalne
zruénosti, inovacné vzdelavanie a samostudium

4 uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
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Podla vyjadrenia riaditelky Skoly ucitelia pocas pandemickej situacie priebezne absolvovali online
webindre zamerané na pracu so ziakmi so SVVP, vyuZivanie inovativnych metéd vo vyuéovani,
¢o sa pozitivne prejavilo ajna vyucovacich hodindch sledovanych S5I. Uroveri vyudovania
na pozorovanych hodinach pozitivne ovplyvnilo aj absolvovanie suboru vzdeldvani (9 ucitelov)
zameranych na digitalne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZivanie v eduka¢nom procese.

V ramci vykonu $tatnej spravy v 1. stupni riaditelka Skoly predloZila rozhodnutia o prijati Ziaka do Skoly
a rozhodnutie o povoleni vykonat komisiondlnu skusku, ktoré vydala v minulom S$kolskom roku.
V aktudlnom Skolskom roku eSte nevydala Ziadne rozhodnutia. Nedostatkom rozhodovacieho procesu
bolo, Ze rozhodnutie, ktorym riaditelka Skoly nariadila komisiondlnu skusku, prevzala ina osoba,
ako osoba, ktorej bolo adresované. Z obsahu rozhodnutia nebol zrejmy dovod, pre ktory riaditelka Skoly
nariadila Ziacke komisionalnu skidsku (v odévodneni bolo uvedené: Na podnet riaditelky skoly). Termin
konania komisiondlnej skusky vrozhodnuti uvedeny nebol ariaditelka Skoly nepredlozZila Ziadnu
dokumenticiu, ktorou oznamila zdkonnému zastupcovi Ziacky/Ziacke termin konania komisionalnych
skusok.

Cinnost metodickych organov sa uskutoéfiovala podla vypracovanych plédnov prace. V rdmci zasadnuti
sa ich ¢lenovia zaoberali obsahom a organizaciou vychovno-vzdeldvacieho procesu, mimovyucovacich
aktivit, podielali sa nazjednocovani kritérii hodnotenia vykonov Ziakov, zaoberali sa ich vychovno-
vzdeldvacimi problémami. Za minuly skolsky rok Skola realizovala diagnostiku Urovne vedomosti Ziakov
- javovu analyzu pisomnych prac zo SIL az MAT. Na jej zaklade ucitelia identifikovali najzavaznejsie
problémy v osvojovani siuciva Ziakmi a kukonkrétnym nedostatkom navrhovali opatrenia
na ich eliminovanie. V aktualnom Skolskom roku boli realizované vstupné testy zo SJL a MAT.
Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze v ramci interného vzdeldvania Skola organizovala otvorené
hodiny, ucitelia sazucastiiovali roéznych webinarov avymienali si skdsenosti na neformalnych
stretnutiach. Pisomné zaznamy o realizacii interného vzdeldvania ucditefov vSak riaditelka Skoly
nepredlozila.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutroskolska kontrola bola rozpracovana v podrobnom rocnom plane kontrolnej ¢innosti na aktualny
Skolsky rok s vymedzenim jej zamerania a personalneho zabezpecenia. Vystupy z kontroly mali byt podla
pldnu spojené s vyvhodnocovanim a zovSeobecriovanim zisteni na pracovnych poradach a pedagogickych
radach vo vztahu k pedagogickym inepedagogickym zamestnancom, ¢o vsak realizované nebolo.
V rozhovore to potvrdilo aj vedenie Skoly.

Sucastou vnutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov bolo rozpracovanie postupov pri hodnoteni
vzdeldvacich vysledkov Ziakov vo viacerych dokumentoch. Prava Ziakov pri hodnoteni a klasifikacii
Yiakov boli rozpracované v $kolskom poriadku (SP), v SkVP a podrobnejsie v Usmerneni k hodnoteniu
pocas prezenéného a distanéného vzdeldvania v $kolskom roku 2022/2023°. Ziaci aich zakonni
zastupcovia boli s nimi oboznameni (zaznamy v triednych knihach, v Edupage). V pripade mimoriadneho
zhorsSenia spravania alebo prospechu Ziakov $kola informovala zakonnych zastupcov formou pisomného
oznamenia. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov bol prerokovany
v pedagogickej rade a zverejneny na webovom sidle Skoly.

Plan vnutornej kontroly sozameranim navyucovaci proces bolrozpracovany vsamostatnom
dokumente aajvPlane prace $koly®. Nedostatkom bolo, Ze tieto dokumenty neboli navzdjom
zosuladené, napr. v planovani hospitacii’, ako ani v zamerani hospitacnej ¢innosti.

5 zésady hodnotenia, ziskavanie podkladov, hodnotenie jednotlivych predmetov so zameranim na metédy, formy,
kritéria hodnotenia, percentudlna stupnica hodnotenia

5bod 10a bod 12

7v Plane préace 8koly 2 — 3 x za mesiac, v Plane vnutornej kontroly v mesiacoch februar, marec, april, maj
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Do planu vnutornej kontroly pre skolsky rok 2021/2022 (aj pre skolsky rok 2022/2023) boli do zamerania
hospitaénej €innosti zapracované aj odporucania z tematickej indpekcie SSI® (rozvijat u Ziakov tvorivost
prezentovat svoje nazory, posudzovat a reSpektovat nazory inych, rozvijat sebahodnotiace zruénosti
Ziakov, vediet akceptovat hodnotenie druhych). V Skolskom roku 2021/2022 veduci pedagogicki
zamestnanci vykonali 24 hospitacii. Z predloZenych hospitacnych zaznamov vyplynulo, Ze z uvedenych
odporucani SSI bolo sledované iba rozvijanie sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov. Analyza zisteni
z hospitacnej ¢innosti nebola na pedagogickych raddch dokladovana.

Skola mala uréené kritérid a postupy hodnotenia pedagogickych zamestnancov so zameranim
na 5 oblasti. Realizované boli formou hodnotiacich rozhovorov veducich pedagogickych zamestnancov
s hodnotenym pedagogickym zamestnancom a formou sebahodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Riaditelka Skoly predloZila pisomné zaznamy o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca,
ktoré dokladovali realizdciu hodnotenia v termine ustanovenom pravnym predpisom.

Riaditelka Skoly vinformaénom dotazniku uviedla, Ze Skola realizovala systematické planované
sebahodnotenie. Sebahodnotenie povaZovala za uzZitocny ndstroj zvySovania kvality prace v Skole.
V priebehu minulého a tohto Skolského roka riaditelka Skoly zadala dotazniky Ziakom, pedagogickym
zamestnancom, ako aj zakonnym zastupcom Ziakov, ktorymi zistovala informécie o diani v Skole. Ziskané
data analyzovala, avsak dalej s nimi nepracovala. Systematické planované sebahodnotenie skola
nerealizovala.

Klima a kultura Skoly

Analyzou dotaznika, ktory zadala SSI Ziakom na zistovanie vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi vyplynulo,
Ze vzajomny vztah medzi uditelmi a Ziakmi poskytoval Ziakom pocit istoty, fyzického i psychického
bezpectia. Skola podporovala vytvaranie podnetného a podporujiceho prostredia, ktoré poskytovalo
Ziakom priestor na slobodné myslenie, vyjadrovanie a prilezitost na otvoreny, kriticky dialog.

Z dotaznikov zadanych ucitefom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

Ucitelia cielene podporovali osvojenie sia vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia, Co sa prejavilo
na viciine sledovanych vyucovacich hodin. Ziakov viedli k systematickosti a organizacii si vlastnej
¢innosti. Uplatnovali individualny pristup k Ziakom vzhladom na ich schopnosti, usmerniovali ich kriticky
hodnotit svoje vystupy ipracu shladanim moZnosti na zlepSenie sa. AZ95% Ziakov hodnotilo
vyucovanie ako zaujimavé. Vacsina Ziakov suhlasila s tym, Ze ucitelia sa zaujimali o ich konicky a zaujmy.
Vsetci Ziaci sa zhodli natom, Ze ucitelia sa rozprdvaju s nimi o ich problémoch, vytvaraju im priestor
podielat sa na zlepSovani prace $koly a vadSinou im umoziuju diskutovat o ich nazoroch. A7 jednej
tretine Ziakov vadil pristup ucitelov, ktori ich zosmiesriovali alebo poniZovali.

Skola bola otvorend na spolupracu a budovanie vztahov s rodi¢mi Ziakov, s dérazom na posilfiovanie
vzajomnej dovery a spoluprace.

8 vykonanej v 1. polroku $kolského roku 2021/2022
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Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Uéitelia ném umozui v Skole wjadritsvoj nizor. -
Ucitelia nam v skole umoznuju diskutovat o nasich
o 2507 NGO 15,0%
nazoroch.
Ucitelia nam umoiﬁujl] podiel’at' Sana rozhodnutiach, _
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov
o &Hovanie. boniiovant N2000%Wi006% 200% (NSO
(zosmiesniovanie, ponizovanie).
B rozhodne dno M skér dno skor nie  Erozhodne nie

V skolskom roku 2021/2022 skola evidovala 6 menej uspesnych Ziakov (4., 6., 7. ro¢nik) z predmetov
ANJ, MAT a FYZ. Na konci Skolského roka v nizSom strednom vzdelavani bola nelspesna iba 1 Ziacka
7.rocnika z predmetov ANJ a konverzacia zanglického jazyka. Riaditelka Skoly nariadila Ziacke
komisionalne skusky, ktoré Ziacka Uspesne vykonala. Jej vzdelavacie vysledky podla vyjadrenia riaditelky
Skoly a ucitelky ANJ boli zapri¢inené najma jej slabym socialnym zazemim.

Riaditelka koly predloZila ,Skolsku stratégiu znizovania nelspechu a podporné opatrenia pre Ziakov
v zavislosti od vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov“. Za najcastejsi varovny signal oznacila madlo
podnetné rodinné prostredie, nedostatocnu pripravu na vyucovanie, nespravne postoje ziakov k uceniu.
Skola v zadujme elimindcie rizika pred¢asného ukonéenia $kolskej dochadzky prispdsobila vzdeldvacie
prostredie potrebam ziakov, ucitelia im vytvdrali podmienky na rovesnicke ucenie, viedli ich k praci
s chybou, venovali imindividudlnu pozornost, ponudkali im moznost doucovania, zadavali
im diferencované ulohy, pripravovali pracovné listy. V spolupraci so Skolskou Specidlnou pedagogickou
uskutocnovali pozorovania Ziakov vo vyucovacom procese, motivovali ich k zapdajaniu sa do zaujmovych
Utvarov. TaktieZ iniciovali stretnutia s rodi¢mi Ziakov. U¢itelka ANJ v dotazniku zadanom 33! uviedla,
Ze iniciovala timové hry s triedou, pocas vyucovacich hodin diferencovala ulohy a aktivity, pouZivala
pracovné listy, poskytovala spatnd vazbu za dobre vykonanu pracu a povzbudzovala ich. Pri hodnoteni
vyuzivala najma motivacné formativne hodnotenie, odhalovala silné a slabé stranky Ziakov, motivovala
ich k zacleneniu do kolektivu a mimoskolskej ¢innosti.

Podpora zo strany ucitelov, rodi¢ov a motivacia k dosahovaniu lepSich vysledkov prispela k tomu,
Ze vsetci Ziaci, ktori dosahovali slabé studijné vysledky, uspesne ukoncili ro¢nik a postupili do vyssieho
rocnika. Na zéklade uvedeného mozno konstatovat, Ze skolou prijaté opatrenia boli efektivne.

Kurzy na ziskanie nizSieho stredného vzdelania Skola neorganizovala. Nadvdzovala kontakty
s Ob¢ianskym zdruZenim pri ZS, sverejnostou. Podla zaujmu spristupfiovala Ziakom, zdkonnym
zastupcom a verejnosti svoje priestory mimo vyucovania. Informacie o diani a realizovanych aktivitach
uverejiovala na webovej stranke skoly.

Skola zapajala Ziakov do réznych $kolskych a mimoskolskych suta?i a aktivit. Zapojenim
sa do medzinarodného projektu (Erasmus+) boli v nadvaznosti na stanovené ciele Skoly rozvijané
zruénosti Ziakov v ANJ. Jedna Ziacka Uspesne reprezentovala Skolu na celoslovenske] sutazi Hovorme
o jedle.

Sluzby skoly
Systém vychovného poradenstva a prevencie v Skole zabezpecovala Skolska koordinatorka vo vychove
avzdeldvani a ucitelka materskej 3koly, ktord bola zdroveri $kolskym 3pecidlnym pedagégom?,

95 hodin tyZdenne
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vychovnym poradcom® a kariérovym poradcom?!. Skola vytvorila optimélne pracovné podmienky
pre jej ¢innost, mala vyélenend miestnost s vybavenim IKT a pristupom na internet.

Vychovna poradkyna predlozila plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2022/2023, v ktorom
okrem inych cinnosti uvddzala individualne konzultacie so Ziakmi arodi¢mi pririeSeni problémov
s uenim a spravanim, poradenskd cinnost, riesenie aktudlnych vychovno-vzdelavacich problémov,
spolupracu s triednymi ucitelmi, sledovanie aktivit Ziakov vo volnom c¢ase. V rozhovore uviedla,
Ze uvedené cinnosti v aktualnom Skolskom roku este nerealizovala. Predlozend zdverecnd sprava
vychovného poradcu za Skolsky rok 2021/2022 deklarovala poradenski cinnost, konzulta¢nd ¢innost
Jiakom azdkonnym zastupcom a koordinaénd &innost. Vychovnd poradkyria SSI nepredlozila
dokumentdciu, ktora by uvedené ¢innosti v minulom Skolskom roku dokladovala. V rozhovore uviedla,
Ze poskytovala triednym ucitefom metodicki pomoc azdroven spolupracovala sodbornymi
zamestnancami CPPPaP. Uvedené preukdzala len u Ziakov so SVVP z pozicie $kolského $pecidlneho
pedagdga. Zapisnice z pedagogickych rad a predlozend dokumenticia triednych ucitelov a metodickych
organov nepreukazali uéast vychovnej poradkyne pririeseni vzdeldvacich, vychovnych alebo
osobnostnych problémov Ziakov. Z rozhovoru s vychovnou poradkynou a riaditelkou Skoly vyplynulo,
Ze vychovna poradkyna nenavrhla vedeniu Skoly opatrenia, ktoré by prispeli k formovaniu osobnosti
Ziakov Skoly. Neefektivnost systému vychovného poradenstva potvrdili aj vysledky dotaznikov Ziakov,
z ktorych vyplynulo, Ze 75 % Ziakov nepoznalo vychovnu poradkyiu a nezucastnili sa stretnutia s fiou.
Takmer 43 % Ziakov v dotazniku uviedlo, Ze boli svedkom Sikanovania a 14 % Ziakov bolo Sikanovanych.
Ani jeden Ziak sastym nezdoveril vychovnej poradkyni. K spolupraci svychovnou poradkyrnou
sa v dotazniku vyjadrili aj 4 c¢lenovia Skolského parlamentu, z ktorych polovica uviedla, Ze s fiou
nespolupracuje pri rieSeni vychovnych problémov Ziakov a formovani vzajomnych vztahov medzi Ziakmi.
Kariérova poradkyfia spifiala kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca aodborného zamestnanca, mala ukoncené adaptacné vzdeldvanie, absolvovala
vzdeldvanie zamerané na kariérové poradenstvo. Mala vypracovany pldn prdce kariérového poradcu
s konkrétnymi Ulohami na aktudlny Skolsky rok aharmonogramom uloh na jednotlivé mesiace.
O mozZnostiach Studia informovala Ziakov prostrednictvom nastenky nachodbe s propagacnymi
materidlmi strednych $kol. Kariérova poradkyna v rozhovore uviedla, Ze cely proces umiestfiovania
Ziakov na stredné Skoly realizovala online cez Edupage. V skolskom roku 2021/2022 bolo na stredné
Skoly umiestnenych 13 Ziakov 9.roc¢nika a3 Ziacky 5. rocnika. Kariérova poradkyria nepreukazala
individualne poskytovanie poradenskej ainformacnej cinnosti Ziakom arodicom pristanoveni
si vzdelavacich a profesijnych cielfov, privolbe dalSieho Studia a o potrebach a moZnostiach
na pracovnom trhu. Preukdzatelnd dokumentaciu o spolupraci srozmanitymi subjektmi
SSI nepredlotzila. Podla zisteni z dotaznika zadaného Ziakom 8. a 9. ro¢nika Ziaci kariérovd poradkyfiu
nepoznali. Konzultaéné hodiny*? zverejnila na dvere kabinetu aZ po rozhovore so SSl.

V skole pracovala aj Skolska koordinatorka vo vychove avzdeldavani. Mala vypracovany plan prace
na aktudlny $kolsky rok. Planované aktivity, s vynimkou Bielej pastelky, neboli este realizované. SSI
predloZila zavereénu spravu, v ktorej uvadzala realizované preventivne programy a aktivity'®* v minulom
Skolskom roku. Zrozhovoru so skolskou koordinatorkou vo vychove avzdelavani vyplynulo,
Ze si neviedla dokumentaciu o jednotlivych aktivitdch. Informacie o nich, ako aj fotografie boli
zverejnené na webovom sidle Skoly. Zakonni zastupcovia Ziakov boli informovani o preventivnych
aktivitach skoly aj na rodi¢ovskych zdruzeniach. Z rozhovoru tiez vyplynulo, Ze celoplo$ny monitoring
zamerany na zistovanie socialno-patologickych javov v spravani sa Ziakov a priznakov Sikanovania
nerealizovala a nebola si vedoma vyskytu Sikanovania v Skole. Zapisnice zo zasadnuti metodickych

101 hodinu tyZzdenne

111 hodinu tyZzdenne

12 yychovnd a kariérova poradkyfia: parny tyzdefi od 7,30 hod. do 10,00 hod. a neparny tyzderi od 12,00 hod.
do 14,00 hod.

13 y spolupraci s CPPPaP v Tvrdosine a policajtom kpt. Mgr. T. Sdndorom, policajnym preventistom Okresného
riaditelstva Policajného zboru v Dolnom Kubine, prednasky, besedy, vytvarné sutaze, aktivity zamerané na aktivne
travenie volného ¢asu, zapajanie do verejnych zbierok (Biela pastelka, Hodina detom, Deri narcisov)
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orgdnov a pedagogickej rady nepreukazali informovanie pedagogickych zamestnancov skoly
o zisteniach z oblasti prevencie. Napriek tomu, Ze ¢innost Skolskej koordinatorky vo vychove
a vzdelavani v oblasti prevencie bola prostrednictvom webového sidla skoly preukazatelna, v dotazniku
zadanom 28 Ziakom 6.a 7.rocnika na otazku, Civedia, kto z ucitefov je koordindtorom prevencie,
az 78,57 % odpovedalo negativne. Spolupraca skolskej koordinatorky vo vychove a vzdeldvani
s vychovnou a kariérovou poradkynou nebola preukazana.

Individudlne a skupinové intervencie Ziakom soZZ poskytovala Skolska Specidlna pedagogicka.
Pomahala odbornymi radami zakonnym zastupcom Ziakov, poskytovala odborni a metodickd pomoc
pedagogickym zamestnancom Skoly privypracovavani a aktualizacii IVP. Pripraci so ziakmi so ZZ
reedukaénymi cviéeniami s vyuZitim kompenzaénych a $peciadlnych uéebnych pomécok, podla druhu
zdravotného znevyhodnenia, eliminovala dosledky ich diagndzy sciefom dosahovania lepsich
vzdeldvacich vysledkov. Realizovala konzultdcie s pedagogickou asistentkou, s pracovnikmi
poradenskych zariadeni, viedla dokumentdciu?® Ziakov so SVVP. Dokumentécia bola vedena komplexne
a v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Odborne zabezpecovala procesy integracie
Ziakov so ZZ, jej ¢innost bola zamerana na optimalizaciu vychovného a vzdeldvacieho vyvinu Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Vychovno-vzdelavaci proces bol zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné
predpoklady navykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prisluSnej kategérii
a podkategérii. Riaditelka $koly ajej zastupkyfa spifiali predpoklady na &innost veduceho
pedagogického zamestnanca. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpedena na 87,5 %.

V primarnom vzdeldvani bolo neodborne vyucovanych 5 vyucovacich hodin (4 hodiny ANJ a 1 hodina
INF). V nizsom strednom vzdeldvani bolo neodborne vyucovanych 25 vyucovacich hodin (5 hodin MAT,
3 hodiny hudobnej vychovy, 3 hodiny vytvarnej vychovy, 5 hodin INF, 4 hodiny ob¢ianskej nduky, 5 hodin
techniky).

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany v 9 kmenovych triedach, v2 multimedialnych triedach,
v 2 uebniach INF, 1 odbornej ucebni FYZ, 1 odbornej ucebni chémie a BIO. V oboch odbornych
ucebniach boli vytvorené podmienky na realizaciu laboratérnych a praktickych cviceni. Vyucba telesnej
vychovy prebiehala v dvoch cvi€ebniach a posilfiovni. V pripade priaznivého pocasia Ziaci vyuzivali
v exteriéri multifunkéné a volejbalové ihrisko. Telocvi¢fiou Skola nedisponovala, aktudlne prebiehala
v areali Skoly jej vystavba. Na vyu€ovanie predmetu technika mala Skola zriadenu jednu plne vybavenu
dielfiu. Kazd4 odborna uéebria mala zverejneny prevadzkovy poriadok. Cinnost $kolského klubu deti
(SKD) prebiehala v triedach. Kazdy Ziak mal v priestoroch $atne k dispozicii 1 skrinku.

Vinteriéri Skoly sa nachadzala Skolskd jeddleri a kniZnica. Pre ucitelov bola potrebnou technikou
a nabytkom vybavend zboroviia a kabinety. Skolnik a nepedagogicki zamestnanci mali vyhradeny
samostatny priestor. V budove $koly boli vy&lenené priestory pre elokované pracoviska ZUS Niina a ZUS
Tvrdosin.

1 tablety, &itacie okienko, poéitatové programy, ¢&itacia lupa, Citatel'ské, gramatické a matematické tabulky

15 Navrhy na vzdelavanie Ziakov so SVVP v Z§, pisomné vyjadrenia poradenského zariadenia k zaclenenému
vzdeldvaniu, pisomné Ziadosti zakonnych zdstupcov Ziakov o zaclenené vzdeldvanie, spravy z diagnostickych
(psychologickych a Specidlno-pedagogickych) vysetreni, IVP
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Vonkajsie priestory skoly boli v popoludnajsich hodinach vyuZivané na volnocasové aktivity Ziakov,
¢innost SKD a zaujmovu ¢innost. V priestore pred $kolou bolo na asfaltovom podklade namalované malé
dopravné ihrisko. Skola mala upravené vstupné priestory pre Ziakov so ZZ.

Materialno-technické podmienky

Skola mala dostatok ucebnic a ucebnych textov schvalenych ministerstvom $kolstva. Vybavenie
ucebnych priestorov u¢ebnymi pomdckami bolo postacujuce. V kazdej triede bola interaktivna tabula
a pocita€ s pripojenim nainternet, ktoré boli naviac ako polovici sledovanych hodin zmysluplne
vyuZivané a pomahali Ziakom lepSie pochopit ucivo. Ziaci so SVVP mali v aktudlnom $kolskom roku
primerany pocet kompenzaénych pomdcok?!®, ktoré im boli odporiuc¢ané poradenskymi zariadeniami.
Skola disponovala digitalnou technikou, ktord mohla v pripade di$tanénej formy vzdeldvania zapoZic¢at
Ziakom.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

V Skolskom roku 2021/2022 bolo v primarnom vzdeldvani vymeskanych 6266 hodin. Vsetky boli
ospravedlnené. V nizSom strednom vzdelavani bolo ospravedinenych 7142 hodin. Neospravedlnené boli
3 hodiny. V primdrnom vzdelavani bolo udelenych na konci druhého polroka 13 pochval a v nizSom
strednom vzdeldvani 16 pochval. Pokarhanie riaditelkou 3Skoly nakonci 2. polroka Skolského
roka 2021/2022 bolo ulozené na oboch stuprioch vzdelavania zhodne v poéte po 2.

Na zaciatku Skolského roka riaditelka $koly vydala $kolsky poriadok!’ po prerokovani v pedagogickej
rade avrade Skoly apreukdzatelne s nim oboznamila Ziakov, o potvrdili aj zaznamy v triednych
knihdch. V aktudlnom 3kolskom roku!® $kola po prerokovani pedagogickou radou $kolsky poriadok
aktualizovala v dvoch &astiach®®, av$ak bez prerokovania v rade $koly. So zmenami neboli obozndmeni
ani ziaci. Zakonnych zdastupcov Ziakov obozndmila riaditelka Skoly so Skolskym poriadkom
na rodi¢ovskom zdruZeni. Skolsky poriadok bol spristupneny v riaditelni $koly a zverejneny na webovom
sidle skoly.

Napriek tomu, Ze Skolsky poriadok deklaroval podmienky na zaistenie bezpecnosti Ziakov v Skole,
z odpovedi na niektoré otazky v dotazniku o bezpecnosti Skolského prostredia zadaného Ziakom
6.a7.rocnika vyplynulo, Ze niektori Ziaci vyuzivali prestdvky navysmievanie sa spoluziakom
pre ich inakost. NeresSpektovanie pokynov uditela, ako aj vyrusovanie na vyucovacich hodinach oznacilo
75 % opytanych. Uvedené sa potvrdilo aj na dvoch sledovanych hodinach v 6. A triede. AZ 42,86 % Ziakov
v dotazniku uviedlo, Ze boli svedkom Sikanovania a 14,29 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze boli v Skole Sikanovani
a pomohli im spoluZziaci. Viac ako polovica z nich sa zdoverila rodine, kamaratovi alebo spoluziacke.
Desatina sa zdoverila triednej ucitelke, avsak ani jeden Ziak sa nezdéveril riaditelke Skoly, vychovnej
poradkyni ani koordinatorke vo vychove avzdeldvani. Zrozhovoru s riaditelkou 3koly, vychovnou
poradkyfiou a koordindtorkou vyplynulo, Ze ani v minulom, anivtomto Skolskom roku pripady
Sikanovania neriesili. SSI z obsahu zapisnice z pedagogickej rady na konci $kolského roka 2021/2022
zistila, Ze triedna ucitelka upozornila na vyskyt Sikanovania v 3. A triede, rieSila to na triednickych
hodinach a na rodi¢ovskom zdruZeni. Vedenie $koly vo veci vyskytu Sikanovania v byvalej 3. A triede
dalej nekonalo a neprijalo Ziadne opatrenia.

16 pomocné tabulky nasobilky, abecedy, pracovné listy s Upravou velkosti textu...

17 Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov, ich zdkonnych zastupcov, pravidld vzajomnych vztahov
a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dal$imi zamestnancami $koly, obsahoval podrobnosti o prevadzke
a vnutornom rezime $koly. Sucastou Skolského poriadku boli informéacie o podmienkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim.

1812.09. 2002

19 y ¢asti 3. Spravanie sa Ziakov C) cez prestavky, bod 9: ,Ziak nesmie manipulovat s poéitatom a interaktivnou
tabulou vtriede pocas prestavky pouZivat aplikdcie, programy a webové stranky, ktoré nie su vsulade
s poziadavkami vyucujiceho a SVP. Poéita¢ smie pouzit len pod dozorom ucitela na vyucovacej hodine.” a v ¢asti
2. Prava a povinnosti Ziakov: ,Ziakovi nie je dovolené v priestoroch $koly pozivat alkohol, zuvaci tabak a fajcit.“
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Na druhej strane sa prevazna vacsina zZiakov v dotazniku vyjadrila, Ze sa citia v Skole bezpecne a ucitelov
vnimaju ako tolerantnych a chapavych. Pozitivnym zistenim bolo, Ze iba asi patina Ziakov travi cas
cez prestavky na mobilnom teleféne a takmer vsetci respondenti vyhodnocovali rieSenie problémov
zo strany ucitela ako spravodlivé a dosledné.

Diskusiu s ucitelmi o pravidlach spravania stanovenych v skolskom poriadku potvrdili tri Stvrtiny Ziakov.
Avsak viac ako polovica nesuhlasila s tym, Ze mali moznost niektoré pravidld spravania v skolskom
poriadku menit. Uvedené potvrdil v dotazniku aj 1 ¢len skolského parlamentu. Z vyjadreni respondentov
tykajucich sa skolského poriadku vyplynulo, Ze Skola nevytvarala dostatocny priestor pre Ziakov
na participaciu pri nastavovani pravidiel.

V Skole pracoval skolsky parlament, zloZzeny zo zdstupcov tried 5. — 9. roc¢nika. Riadil sa Statutom a mal
vypracovany plan prace na aktualny skolsky rok. Podielal sa na réznych aktivitach Skoly (vianocné trhy,
Bazantsky vecierok, Den deti...). Z dotaznika zadaného 4 ¢lenom vyplynulo, Ze Ziaci prostrednictvom
Skolského parlamentu navrhovali aktivity do planu préce skoly a podavali podnety na zlepsenie préace
Skoly. VSetci ¢lenovia vnimali svoje zvolenie do Skolského parlamentu ako prejav dévery svojich
spoluziakov, v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu. Vacsina ¢lenov potvrdila, Ze sa zucastriovali
spolu s ucitelmi narieSeni vychovnych problémov Ziakov. Zrozhovoru s riaditelkou sSkoly dalej
vyplynulo, Ze vedenie Skoly akceptovalo nazory Skolského parlamentu, najeho podnet sa podarilo
presadit oddychové zény na chodbach.

Vradmci organizdcie vyucovania boli akceptované psychohygienické a fyziologické potreby Ziakov
dodrziavanim stanoveného zatiatku akonca vyucovania, dizkou vyuovacich hodin, poé¢tu hodin
v jednom dni a organizacie prestavok, vratane obednajsej prestavky.

Organizacia exkurzii, kurzov a vyletov bola realizovana v stlade s pravnymi predpismi. Skola dokladovala
dokumentdciu suvisiacu s organizovanim aktivit v éase mimo vyucovania (poucenie o bezpecnosti
a ochrane zdravia, informovanie zakonnych zastupcov).

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
1.3 INE ZISTENIA

V rdmci vykonu inSpekcie boli preverované 2 podania zakonnych zastupcov Ziakov.

V prvom podani rodi¢ia Ziakov kontrolovaného subjektu namietali organizaciu vyucovania Ziakov
v primarnom vzdelavani a opodstatnenost poznamok za poruSenie $kolského poriadku niektorym
Ziakom v nizSom strednom vzdelavani v Skolskom roku 2021/2022. Domnievali sa, Ze vyucovanie Ziakov
1. ro¢nika bolo ¢astokrat realizované spolu so Ziakmi 2. ro¢nika a zastupované vyucovacie hodiny neboli
dostatocne zabezpecené kvalifikovanymi pedagégmi.

Na postdenie uvedeného tvrdenia SSI uplatnila riadeny rozhovor so Ziakmi 3. roénika. Na otazku,
¢i sa v minulom skolskom roku ucili na vyucovaniv jednej triede spolu so Ziakmi inej triedy, vSetci zhodne
uviedli, Ze ano, a to viackrat.

SSI kontrolou triednej knihy 1. A a2. A triedy v 8kolskom roku 2021/2022 zistila, e $kola spajala
na vyucovani Ziakov 1. rocnika a Ziakov 2. rocnika v tyZdni od 09. 05. 2022 do 13. 05. 2022 z d6évodu
nepritomnosti triednej ucitelky 2. A triedy, ktora sa zucastnila vzdelavania prostrednictvom programu
ERASMUS+. Vychovno-vzdelavaci proces pocas nepritomnosti pedagdégov bol zabezpeceny
pedagogickymi zamestnancami skoly.

V podnete bolo dalej uvedené, Ze k ziakom réznych rocnikov uditel na vyucovaciu hodinu v minulom
Skolskom roku niekolkokrat neprisiel. Ziaci boli vtriede sami, neozndmili to vedeniu $koly,
za Co od riaditelky skoly dostali poznamku za hrubé porusenie skolského poriadku. Uvedenu skutoénost
preverovala SSI kontrolou pozndmok v $kolskom informaénom systéme Edupage a riadenym
rozhovorom so Ziakmi 6. rocnika (4) a 9. roc¢nika (3). Poznamky v systéme Edupage zaznamenané neboli.
V rozhovore Ziaci uviedli, Ze v minulom skolskom roku im ucitel neprisiel na vyucovaciu hodinu (1-krat
6. ro¢nik a 1-krat 9. roc¢nik). Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze na vyucovacie hodiny naboZenstva
nepridiel kiiaz aona otom nevedela. Ziaci to vedeniu $koly neozndmili. Na otazku, &iza to dostali
poznamky, 2 Ziaci 6. roc¢nika uviedli, Ze ano. Vyjadrili sa, Ze boli tyZzdennici a mali to vedeniu Skoly
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oznamit, lebo im to vyplyvalo zo $kolského poriadku®. Ziaci 9.ro¢nika sa vyjadrili, Ze poznamky
nedostali.

Druhé podanie sa tykalo pozerania webovych stranok s nevhodnym obsahom Ziakmi pocas hodin
informatiky a bolo namietané nekonanie riaditelky koly v tejto veci. Ziaci 3., 4. a 5. roénika si mali
pozerat stranky s nevhodnym obsahom pre osoby mladsie ako 18 rokov na hodindch informatiky
viackrat pocas minulého Skolského roka.

Podanie inSpekcia preverovala prostrednictvom anonymného dotaznika zadaného 22 Ziakom
5.a6.rocnika, rozhovorom so 16 ziakmi 4.rocnika arozhovorom svedenim Skoly. S uditelkou
informatiky nebolo mozné zrealizovat rozhovor, pretoze uz nebola zamestnancom skoly. V dotazniku,
na otazku (s moznostou vyberu viacerych odpovedi), ako pracovali Ziaci na hodinach informatiky
v minulom skolskom roku, 50 % Ziakov odpovedalo, zZe uéitelka im zadala Ulohy a oni ich sami na pocitaci
vypracovavali, 73 % Ziakov odpovedalo, Ze pri vypracovavani Uloh na pocitaci im ucitelka pomdhala,
32 % ziakov uviedlo, Ze ked' skoncili s pracou, mohli sirobit ¢o chceli. Zaroven 9 % Ziakov oznadilo,
Ze pani ucitelku nezaujimalo, ¢o na pocitaci robili.

AZ 91 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze po splneni tloh si mohli vyhladavat lubovolné informacie alebo sa hrat.
Ziaci najcastejSie vyhladavali obrazky. VSetci Ziaci v dotazniku uviedli, e nenavstivili stranky
s nevhodnym obsahom. Uvedené bolo v rozpore s odpovedami Ziakov na nadvazujuce otazky, kde
14 % ziakov uviedlo, Ze ucitelka nevedela, Ze navstivili stranky s nevhodnym obsahom a rovnako
14 % ziakov videlo, Ze na hodinach informatiky si spoluziak pozeral stranky s nevhodnym obsahom.
Ucitelke informatiky to povedalo 18 % Ziakov.

Z rozhovoru so ziakmi 4. ro¢nika vyplynulo, Ze 1 Ziak na hodine informatiky otvoril stranku s nevhodnym
obsahom, za ¢o mu bolo na konci minulého Skolského roka udelené pokarhanie od triedneho ucitela.
Uvedené potvrdil aj zdznam v kataldgovom liste Ziaka.

V rozhovore riaditelka skoly uviedla, Ze na podnet zdkonnych zastupcov zZiaka 4. ro¢nika, ktory si pozeral
stranku s nevhodnym obsahom na hodine informatiky, zacala danu situaciu riesit. Zabezpecila
nastavenie blokovania stranok s nevhodnym obsahom. SSI kontrolou $kolskych pocitacov zistila,
Ze niektoré stranky s nevhodnym obsahom blokované su, ale niektoré nie. Riaditelka Skoly dokladovala,
Ze dalej pracuje naich blokovani. V suvislosti s uvedenym problémom riaditelka Skoly doplnila
do skolského poriadku ¢ast tykajucu sa manipulacie Ziakov s pocitatom a interaktivnou tabulou pocas
prestdvok.?! Zaroveri predloZila terminy pldnovanych preventivnych aktivit pre vietky triedy 3koly
na tému Bezpecny internet, ktoré budu v skole realizovat odborni zamestnanci CPPPaP Tvrdosin.

831 kontrolou dalej zistila, Ze poéty Ziakov v triedach nesplali najniz$i priemerny poéet Ziakov v triedach
obidvoch stupfiov vzdeldvania urceny Skolskym zadkonom. Priemerny pocet Ziakov 1.stupna
v kontrolovanom subjekte bol 1222 Ziakov a priemerny pocet Ziakov 2. stupria bol 14?* Ziakov. Ku dfiu
konania inSpekcie sa zriadovatel k po€tom Ziakov v triedach kontrolovaného subjektu preukazatelne

cvvs

20 gast 11l. — Spravanie Ziaka, bod F Prava a povinnosti tyzdennikov, ods. 2: Ak do piatich minut nepride do triedy
vyucujuci, ich povinnostou je upozornit na to vedenie $koly.

21 ¢ast 3. Spravanie sa Ziakov, C) cez prestavky, bod 9: ,Ziak nesmie manipulovat s poditatom a interaktivnou
tabulou vtriede pocas prestdavok a pouzivat aplikdcie, programy a webové stranky, ktoré nie si v sulade
s poziadavkami vyucujiceho a SVP. Podita¢ smie pouzit len pod dozorom uéitela na vyucovacej hodine.“

22 priemerny pocet Ziakov v triedach prvého stupria: podiel celkového poétu Ziakov prvého stupfia (47) a celkového
poctu tried prvého stupna (4), zaokrahlenému na najblizsie celé ¢islo nahor (12).

23 Priemerny pocet Ziakov v triedach druhého stupfia: podiel celkového poétu Ziakov prvého stupria (68)
a celkového poctu tried druhého stupna (5), zaokrdhlenému na najblizsie celé ¢islo nahor (14).
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2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni. Ziaci preukazali velmi dobru Grovef v oblasti rozvijania
komunikacnych spoOsobilosti, ako aj poznavacich kompetencii pri rieSeni r6znorodych uloh na rozvoj
zapamatania, porozumenia a aplikdcie vedomosti v realnych situdcidch. Uvedené podporilo vyuzivanie
efektivnych stratégii vyucovania a rozvoj ucebného potencialu Ziakov zo strany ucitelov. ZlepSenie
si vyzaduje podpora hodnotiaceho myslenia a tvorivosti. V rdmci rozvoja kompetencii k celoZivotnému
uéeniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu autonémneho ucenia sa, avsak vacsiu pozornost je potrebné
venovat rozvijaniu sebahodnotiacich zruénosti Ziakov a hodnoteniu vykonov spoluZiakov. V désledku
nedostatoénych prilezitosti pracovat vo dvojiciach alebo v time boli socidlne zruénosti Ziakov rozvijané
v mensej miere. NajslabSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu bolo rozvijanie obcianskych
kompetencii. V podnetnom prostredi a v atmosfére istoty Ziaci dokazali vyjadrit vlastny nazor, avsak
ucitelia im v dostatocnej miere nevytvorili priestor na zdovodnenie, ¢i posudenie ndzorov spoluZziakov.
Riadenie skoly bolo na dobrej urovni. Pozitivhou strankou riadenia bola podpora odborného rastu
pedagogickych zamestnancov a ponuka rozmanitych Cinnosti pre Ziakov mimo vyucovania. Vychova
a vzdeldvanie boli realizované prostrednictvom SkVP, v ktorom zameranie cielov a poslania $koly bolo
nedostato¢ne rozpracované v nadvaznosti naciele definované v stdthom vzdeldvacom programe,
v 8kolskom zakone a v nadvéznosti na koncepény zamer rozvoja $koly. SkVP nebol vypracovany
dostatocne prehladne a zrozumitelne. Silnou strankou ucéebnych planov bolo vyuzitie disponibilnych
hodin aj na novovytvorené predmety, ktoré pomdhali napifiat ciele 3koly. U¢ebné osnovy boli
vypracované pre kazdy predmet, absentovalo v nich zaclenenie prierezovej témy vychova k manzelstvu
a rodicovstvu, v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.

Pozitivnou strankou v oblasti vnutornej kontroly a hodnotenia bol kompletne vypracovany ro¢ny plan
a podrobné rozpracovanie postupov pri hodnoteni vzdeldvacich vysledkov Ziakov. AvSak nezosuladenie
hospita¢nych zdznamov so zamermi hospitacnej ¢innosti, nepreukazanie analyzy vysledkov kontroly
na pedagogickych radach umozriovalo iba ¢iasto¢ne vyuzivat kontrolnu ¢innost ako dostatoc¢ne funkény
nastroj pedagogického riadenia. Nedostatky sa vyskytli aj v rozhodovacom procese riaditelky Skoly.
Kvalitu riadenia podporovala otvorena klima Skoly. Prejavila sa v pozitivnych prosocialnych vztahoch
medzi Ziakmi a ucitelmi, ¢o vytvaralo podmienky pre ucenie sa kazdého Ziaka a atmosféru bezpecia
pre vsetkych aktérov vzdeldvania.

Najslabsou strankou v oblasti riadenia Skoly bol nefunkény systém poskytovania vychovného
poradenstva pre Ziakov, pedagdgov a zdkonnych zastupcov, nakolko VP nepreukdzala vykondvanie
informacnych, koordinacnych, konzultaénych a metodickych cinnosti. ZlepSenie si vyZaduje
aj poskytovanie kariérového poradenstva ziakom a ich zdkonnym zastupcom.

Podmienky vychovy avzdeldvania boli navelmi dobrej Grovni. Pedagogicki zamestnanci splfiali
kvalifikacné predpoklady navykon pracovnej Cdcinnosti pedagogického zamestnanca a veddci
zamestnanci spifiali predpoklady na &innost vediceho zamestnanca, ¢o malo pozitivny vplyv na kvalitu
vychovy a vzdelavania Ziakov. Kladne mozZno hodnotit aj spolupracu Skolského parlamentu s vedenim
$koly a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami skoly. Skolsky poriadok obsahoval vietky naleZitosti.
Nedostatkom bolo, Ze riaditelka Skoly doplnila niektoré casti Skolského poriadku, vydala
ho bez prerokovania vrade $koly aneobozndmila Ziakov sjeho obsahom. Skola nemonitorovala
negativne javy v spravani sa Ziakov a vyskyt Sikanovania napriek tomu, Ze aZ takmer polovica Ziakov
v dotazniku uviedla, Ze boli svedkom Sikanovania a 14,29 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze boli v Skole Sikanovani
a pomohli im spoluZiaci.

Priestorové a materialno-technické podmienky boli silnou strankou $koly a umoZfiovali napliianie
vzdelavacich cielov.

Prvéa Cast podania upozorriujuceho na organizaciu vyucovania bola potvrdena. Druhd cast tykajlca sa
opodstatnenosti poznamok Ziakov za porusenie S3Skolského poriadku dostupnymi metddami
a prostriedkami kontroly potvrdena nebola.

Podanie tykajuce sa pozerania webovych stranok s nevhodnym obsahom Ziakmi pocas hodin informatiky
a nekonanie riaditelky Skoly v tejto veci, na ktoré autor podani upozornioval, sa v prvej €asti potvrdilo,
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Ziaci potvrdili pozeranie stranok s nevhodnym obsahom na hodinach informatiky. Nakolko riaditelka
Skoly v danej veci konala, druha ¢ast podania potvrdena nebola.

Zo zaverov komplexnej inspekcie vykonanej v Skolskom roku 2014/2015 vyplynulo, Ze Uroven riadenia
Skoly a podmienok vychovy a vzdelavania sa nezmenila. Ucenie sa Ziakov sa z dobrej Urovne zhorsilo
na priemernu. Klima Skoly sa zlepSila z uzavretej na otvorenu. Zistené nedostatky z komplexnej inSpekcie
boli odstranené, ¢o vyplynulo z vysledkov naslednej in§pekcie v $kolskom roku 2015/2016.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernd
Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujuci -vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v uditelskom zbore, stdrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedbverou medzi uditelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. 8§29 ods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
priemerného poctu Ziakov v triedach prvého stupria zdkladnej skoly)

2. §29 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
priemerného poctu Ziakov v triedach druhého stupria zékladnej Skoly)

3. §153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (riaditelka skoly vydala Skolsky
poriadok bez predchddzajiuceho prerokovania v rade skoly)

4. §153 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (riaditelka skoly preukdzatelnym
spésobom neobozndmila Ziakov so Skolskym poriadkom)

5. §38 ods. 1 zidkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zakonov (vychovny poradca nevykondval
cinnosti  vychovného poradenstva  prostrednictvom  informacnych, koordinacnych,
konzultacnych, metodickych a dalsich suvisiacich cinnosti a nesprostredkuval odbornu
terapeuticko-vychovnu ¢innost)

6. § 15 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.320/2008 Z. z. o zakladnej skole
(spdjanie Ziakov réznych tried na vyucovanie vtedy platnym prdvnym predpisom nepovolenych
predmetov)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inspekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporitca

vypracovat SkVP v sOvislosti s aktudlnymi cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania,
v nadvéaznosti na Statny vzdeldvaci program, koncepcny zamer skoly a redlne podmienky Skoly,
zaclenit prierezovi tému vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu do SkVP,

vypracovat plan manazérskeho rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov,

plan vnutornej kontroly zosuladit so suvisiacimi ¢astami v plane prace skoly,

analyzovat vysledky z hospitac¢nej ¢innosti na pedagogickych radach,

dosledne aplikovat jednotlivé ustanovenia pravnych predpisov pri vydavani rozhodnuti,
dosledne viest pisomnu pedagogickd dokumentaciu,

zabezpecdit funkény systém kariérového poradenstva v Skole,

realizovat celoplosny monitoring zamerany na odhalovanie negativnych javov v spravani
sa ziakov a vyskytu Sikanovania, vyhodnocovat situaciu a v pripade potreby prijimat opatrenia
a preukazatelne kontrolovat ich plnenie,

v spoluprdaci triedneho uditela, vychodného poradcu a CPPPaP realizovat aktivity na posilnenie
discipliny v 6.A triede.

uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 15.01.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie  zistenych nedostatkov tykajucich savydania Skolského poriadku
bez predchddzajuceho prerokovania vrade Skoly, neoboznamenia Ziakov so Skolskym
poriadkom preukazatelnym spésobom, nevykondvania ¢innosti vychovného
poradenstva vychovnym poradcom, spdjania ziakov réznych tried navyucovani pravnym
v triedach prvého stupria zakladnej Skoly a v triedach druhého stupria zékladnej Skoly a predlozit
ich Skolskému indpekénému centru Zilina suvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 15. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

12.
13.
14.
15.

SkVP zS s MS Habovka;

Koncepcia rozvoja ZS s MS Habovka 2021 — 2023;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej c¢innosti, jejvysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2021/2022;

plan prace skoly;

organizacny poriadok;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja na roky 2020 az 2024;

roény plan profesijného rozvoja ZS v Habovke 2022 - 2023;

plan vnutornej kontroly ZS s MS v Habovke na $kolsky rok 2021/2022 a 2022/2023;

. zdznamy z hospitacnej ¢innosti;
. usmernenie k hodnoteniu pocas prezencného a distanéného vzdelavania v Skolskom roku

2022/2023;

kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

triedne knihy;

rozvrh hodin ucitelov a tried;
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16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

protokol o komisiondlnej skuske;

doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov
zamesthancov;

zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

zapisnice z rodicovskych zdruzeni;

zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;
dokumentadcia ziakov so SVVP;

dokumentdcia vychovného poradcu;

dokumentdcia kariérového poradcu;

dokumentdcia koordindtora prevencie;

dokumentdcia skolského Specidlneho pedagdga;

dokumentdcia triednych ucitelov;

dokumentdcia Skolského parlamentu;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, ¢elovych cviceni;
zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

evidencia staznosti;

prevadzkové poriadky odbornych uéebni;

dokumentdcia suvisiaca s preverovanim podnetu.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inspektorka: PaedDr. Ing. Rendta Stasova
Dna: 26. 10. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a)

za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:

PaedDr. Ing. Renata Stasova
Mgr. Jana DoleZiova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Miroslava Mydliarova

a pedagogickych

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 15. 11. 2022 v Habovke

a)

PaedDr. Ing. Renata Stasova

b)

PaedDr. Miroslava Mydliarova

za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
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Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

PaedDr. Miroslava Mydliarovd e

Stanovisko Skolského inspektora k vyjadreniu:

PaedDr. Ing. Renata Stasovd, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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