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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uUroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sikromna stredna odborna skola s vyucovacim jazykom slovenskym,
v ktorej sa vzdelavalo v 9 Studijnych odboroch 234 Ziakov v 8 triedach denného studia. V studijnom
odbore 8221 M 11 graficky a priestorovy dizajn 18 Ziakov (4. roc¢nik), 8260 M propagacné vytvarnictvo
9 Ziakov (4. roc¢nik), 8261 M propagacna grafika 20 Ziakov (4. roc¢nik), 8299 M dizajn interiéru 9 Ziakov
(4. rocnik), 8603 M graficky a priestorovy dizajn 50 Ziakov (1., 2. a 3. ro¢nik) 8604 M graficky dizajn
58 Ziakov (1., 2. a 3. roc¢nik), 8606 M fotograficky dizajn 20 Ziakov (1.a 3. roc¢nik), 8614 M dizajn
interiéru 30 Ziakov (1., 2.a 3. rocnik), 8641 M propagacné vytvarnictvo 20 Ziakov (1.a 2. rocnik).
Z celkového poctu bolo 10 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP), s nadanim,
ani z marginalizovanych rémskych komunit (MRK) Skola neevidovala. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovalo 29 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny zamestnanec.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdeldvania bol pozorovany celkom na 34 vyucovacich hodindch. Predmety
zaradené do kategodrie vseobecného vzdelavania boli pozorované na 14 hodinach, predmety zaradené
do kategérie teoretického odborného vzdelavania boli pozorované na 10 vyucovacich hodinach
a predmety zaradené do kategdrie praktického odborného vzdeldvania boli pozorované
na 10 vyucovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka

V priebehu sledovanych vyucovacich hodin Ziaci disponovali primeranymi komunikacnymi
spbsobilostami, ktoré boli na velmi dobrej urovni. Dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo,
kultivovane, spisovne spravne bez vyuzivania narecovych slov. Poznatky prezentovali veku primerane
so spravnym uplatiovanim odbornej terminoldgie. Ich slovnd zasoba bola adekvatne rozvinuta.

Pri praci s textom porozumeli jeho obsahu, dokazali text analyzovat. Prirozbore literarneho diela,
opise literdrneho obdobia vedeli zhodnotit vyznam a uzitoénost informdcii. Ziaci kriticky hodnotili text,
tvorili a vyvodzovali zavery.

Rozvijanie poznévacich schopnosti Ziakov bolo na dobrej Grovni. Ziaci si vedeli vybavit a nasledne
reprodukovat konkrétne vedomosti k aktudlne preberanému ucivu, zvacsa tiez ich aplikovat a uplatnit
osvojené vedomosti v konkrétnych situaciach. Dokazali urobit rozbor urcitého systému na jednotlivé
mensie prvky; porovnavat vztahy medzi informdaciami, urCovat hierarchiu prvkov. Na polovici
sledovanych vyuéovacich hodin dokazali vyvodit a urdit zavery zo ziskanych Gdajov, zhodnotit situaciu,
vyslovit ndzor a zaujat stanovisko. Vytvorit text, navrhnit moiné rieSenia problému Ziaci
na sledovanych vyucovacich hodinach nemali prileZitost vykonavat.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na priemernej Grovni. Ziaci boli v procese uéenia
sa motivovani, aktivni a sUstredeni, reagovali na podnety ucitela. Zvaésa prejavili schopnost sledovat,
korigovat, kontrolovat a usmerniovat vlastné poznavanie. Vedeli samostatne identifikovat pric¢inu chyb
a ndjst riesenie na ich opravu. Na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov spoluziakov Ziaci nedostali
prileZitost.

Obtianske kompetencie Ziakov boli na dobrej Urovni. Ziaci reagovali na aktualnu situdciu pohotovo,
ochotne, dokazali tieZ aktivne pocuvat a respektovat nazory inych. Prezentovat a zdévodriovat svoje
nazory vedeli na polovici sledovanych vyucovacich hodin.

Na priemernej Urovni bolo rozvijanie socidlnych kompetencii. V procese vzdelavania Ziaci uplatfiovali
efektivnu a zmysluplnd komunikaciu, dokazali sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety. Prispievali
k vytvdraniu priaznivej klimy v triede, spravali sa kultdrne, kultivovane, primerane k okolnostiam
a situaciam. Na précu vo dvojiciach alebo v skupinach Ziaci nedostali prilezitost.

Vyucovanie ucitelom

Ucitelky na vSetkych vyucovacich hodinach formulovali meratelné a primerané ciele vyucovacich hodin
orientované na Ziaka. V rovnakej miere zabezpecovali priebeiné overovanie stanovenych cielov
a poskytli zaverecnu spatnu informaciu o dosiahnutych vysledkoch Ziakov.

Ucitelky personalizovali proces vyucby, vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka,
optimalizovali uéebnu zataZz s ohladom na individualne schopnosti Ziakov a Ziakom poskytli moznost
vyberu ¢innosti.

Pocas vyucovacich hodin boli vhodne zvolené azmysluplne vyuzité materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu. Pri naplneni obsahu vzdeldvania ucitelia Ucelne vyuzivali IKT pri prezentdcii
nového uciva, nie vSak zmysluplne s ohfadom na pracu a vykon Ziaka.

Ucitelky motivovali Ziakov v procese ucenia sa a vhodne zvolenymi formami a metddami podporovali
ich aktivitu, autondmnost a iniciativnost. Poznatky spristupfiovali zrozumitelnym spdsobom,



v logickom slede a v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Vytvarali prilezitosti na aplikovanie
ziskanych vedomosti v konkrétnych situaciach. Na polovici hodin vyuzivali efektivne metddy a formy
prace smerujlce k rozvijaniu vy$sich myslienkovych procesov Ziakov na Urovni hodnotenia. Moznost
pracovat stvorivymi Ulohami Ziaci nedostali. Uditelia svojou autoritou prispievali k vytvaraniu
podnetnej socidlnej atmosféry triedy, viedli Ziakov k tolerancii, k budovaniu si zdravého sebavedomia,
k formovaniu vzajomne pozitivnych vztahov (Ziak — Ziak, ucitel — Ziak).

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatira bolo na priemernej trovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie komunikaénych kompetencii (Graf 1) bolo u Ziakov na velmi dobrej trovni. Ziaci disponovali
adekvatnymi komunikaénymi spbsobilostami. Dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo, kultivovane,
spisovne spravne bez vyuzivania ndrecovych alebo slangovych slov. Primerane prezentovali poznatky
so spravnym uplatfiovanim odbornej terminoldgie. Ich slovna zasoba bola adekvatne rozvinuta. Ziaci
pri praci s textom porozumeli jeho obsahu, identifikovali zakladné informacie, dokazali text analyzovat,
menej tvorit, pripadne zaujat stanovisko.

Na najnizSej urovni bolo sledované rozvijanie poznavacich kompetencii (Graf 2), predovsetkym
v oblasti rie$enia Uloh na rozvoj vy$sich myslienkovych procesov. Ziaci riesili na vietkych hodinach
ulohy narozvoj zapamaétania, porozumenia a aplikaciu. Vedeli reprodukovat konkrétne fakty,
vedomosti ainformacie. Osvojené vedomosti a skusenosti vedeli pouZivat v konkrétnej situdcii.
Zadavanie Uloh na analyzu sa vyskytlo len na tretine hodin. Ziaci prevazne samostatne vedeli riesit
Ulohy zamerané na analyzu, vykondvali rozbor informécie na mensie prvky. Ulohy na rozvijanie
hodnotenia a tvorivosti Ziakov boli pozorované len na jednej vyuCovacej hodine. Na ostatnych
sledovanych hodinach Ziaci nedostali prileZitost sledované aktivity vykonavat. Ziaci tak nemali
prilezitost porovnavat vztahy medzi informaciami, identifikovat pri¢iny vztahov, vyvodit zavery
¢i navrhovat mozné riesenia problému.

V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu (Graf 3) si Ziaci uvedomovali potrebu
autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja. Slabou strankou ucenia sa
Ziakov bolo rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov. Bolo zjavné, Ze Ziaci tieto
kompetencie nemali osvojené, respektive im ich ucitelia neumoznili rozvijat.

Oblast obcianskych kompetencii (Graf 3) bola u Ziakov rozvijand na dobrej drovni. Ziaci dokazali
vyjadrovat svoj nazor, vedeli aktivne pocuvat nazory inych, v diskusii reSpektovat nazor inych, menej
vsak vyjadreny nazor zdévodrovat.

Socidlne kompetencie (Graf 3) boli u Ziakov rozvijané na dobrej trovni. Ziaci dodriavali dohodnuté
pravidla sprdvania, svoje spravanie regulovali s ohladom na poziadavky uciteliek a voci spoluziakom
i ucitelkdm sa spravali empaticky. Pracovat v skupine vsak mali moznost len na menej ako polovici
vyucovacich hodin. Pri spoloc¢nej praci siziaci vzdjomne pomahali, medzi ¢lenmi skupin vsak
neprebiehala konstruktivna diskusia. Zastupcovia jednotlivych skupin vedeli prezentovat vysledky
timovej prace. Na zvy$nych hodinach Ziaci nedostali prilezitost pracovat v skupinach a prezentovat
vysledky svojej prace.

Vyucovanie uciteflom

Vychovno-vzdeldvacie ciele stanovili ucitelia na troch Stvrtindch hodin. Ucitelia ciele vymedzili
nekonkrétne, nie vidy ciele orientovali na zdokonalenie vykonu Ziakov, ¢asto len opisali ¢innosti, ktoré
budu Ziaci na vyucovacej hodine robit. PInenie cielov kontrolovali v priebehu vyu¢ovania na vsetkych
vyucovacich hodinach. Silnou strankou vyucéovania ucitelov bolo vytvaranie atmosféry istoty
a psychického bezpecia na vsetkych vyucovacich hodinach. Ucitelia uplatfiovali vychovno-vzdeldvacie
intervencie podporujlce pozitivne vztahy, spolupracu, toleranciu, pozitivhu socidlnu klimu vyucby
a vytvarali prostredie, v ktorom sa citili jednotlivci prirodzene, spokojne a boli reSpektovani. Kladne
mozno hodnotit aj pouzitie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu, ktoré boli vyuZité
vhodne auéelne vo vztahu k stanovenym cielom vyudovania avo vztahu k udebnej téme, boli



prostriedkom zvySovania kvality procesu a jeho efektivnosti. Ucitelia takmer na vSetkych vyucovacich
hodinach vyuzili IKT, ale na Stvrtine sledovanych hodin pouZili powerpointovu prezentaciu, s ktorou
Ziaci nepracovali. SldZila len na doplnenie informacii bez aktivnej ¢innosti Ziakov. Na najnizsej Urovni
vo vyucovani ucitelom bolo pozorované uplatfiovanie efektivnych stratégii vyucovania. Ucitelia
na vSetkych hodinach motivovali Ziakov v procese ucenia sa, vysvetlovali ucivo v silade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti. Nie vidy pouzivali
metddy a formy prace smerujuice k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu kritického
myslenia. Efektivne metddy a formy prace (Graf 4) smerujice k rozvijaniu vyssich myslienkovych
procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti vyuzili uéitelia len na jednej zo sledovanych hodin. Ucitelia
sice poskytovali podporné stimuly pre u€enie sa kazdého Ziaka, avSak na polovici hodin absentovala
moznost vyberu &innosti Ziakov s ohladom na ich u¢ebné $tyly. Ziakom ucitelia zadavali rovnaké tlohy,
bez optimalizacie ucebnej zataze s ohladom na individuadlne schopnosti Ziakov. Ucitelia uplatriovali
vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujice pozitivne vztahy, spolupracu, toleranciu, pozitivhu
socialnu klimu vyucby a vytvarali prostredie, v ktorom sa citili jednotlivci prirodzene, spokojne, boli
reSpektovani, mohli byt aktivni, samostatni. Pri hodnoteni vykonov Ziakov prevaZovalo uplatinovanie
formativneho hodnotenia, ucitelia optimalne kombinovali chvalu a kritiku. Zdévodnenie hodnotenia
kvality vykonu Ziakov uplatnili uditelia len na tretine hodin, atak neposkytli Ziakom informaciu
0 moznosti a spdsobe zlepsSenia sa v uceni.

Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyu¢ovacich predmetov v teoretickom vieobecnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatdra = priemerna
Anglicky jazyk priemerna

Matematika a praca s informaciami Matematika priemernd
Informatika priemernd

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni (Graf 3a).

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Hvedeli M nevedeli nedostali prilezitost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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mvedeli mnevedeli mnedostaliprileZitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a oblianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Ucenie sa Ziaka

V priebehu vyucovacich hodin Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami (Graf 5).
Zvacsa savyjadrovali pohotovo, vecne, vlogickom slede, spisovne aterminologicky spravne.
Ich komunikacné schopnosti smerovali k spolupraci medzi ucitefom a Ziakom, ale aj medzi Ziakmi
navzajom. Veku primerane prezentovali svoje nazory a postoje so spravnym uplatfiovanim odbornej
terminoldgie. Ich slovna zasoba bola adekvatne rozvinuta.

Ziaci pri praci s textom porozumeli jeho obsahu, po¢uvali, ale aj ¢&itali text s porozumenim. Dok&zali
vyhladavat informéacie z textu a r6znych dostupnych zdrojov a reprodukovat ich. Prevaine
dokazali kriticky hodnotit text, tvorit, vyvodzovat zavery, pripadne zaujat stanovisko. Vedeli zhodnotit
vyznam a pravdivost informdcii.

Ziaci dokazali spravne reprodukovat osvojené vedomosti (Graf 6). Zvicsa vedeli riesit Ulohy
na zapamatanie a porozumenie, na aplikdciu a naanalyzu asyntézu. Vedeli pouZivat osvojené

(o))



vedomosti a skusenosti v konkrétnej situdcii, dokazali uplatnit uz osvojené vedomosti, skisenosti
v konkrétnej neznamej situacii. Ojedinele niektori z nich potrebovali pomoc ucitela. Vykonavali rozbor
informacie na jednotlivé mensie prvky, porovnavali vztahy medzi informaciami, identifikovali priciny
vztahov. Riesit Ulohy narozvoj vyssich myslienkovych procesov (hodnotenie a tvorivost) Ziaci
na sledovanych hodindch nemali prilezitost vykondvat. Ziakom takéto ulohy zaddvané neboli,
¢o nestimulovalo ich kritické myslenie a adekvatny rozvoj poznavacich kompetencii.

V rdmci rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu (Graf 7) sa boli Ziaci v procese uéenia sa aktivni
avsak schopnost kriticky mysliet preukazali len na jednej vyuéovacej hodine. Na sledovanych hodinach
nemali prilezitost hodnotit vykony spoluziakov, hodnotit svoj ucebny vykon a pokrok v uéeni sa,
reagovat na hodnotenie svojho vykonu.

Ziaci prevaine pohotovo reagovali na aktudlnu situaciu, ochotne prezentovali nazory, hodnotové
postoje, zvdésa vedeli pocluvat ndazory a stanovisko svojich spoluziakov a v diskusii ich nazor
reSpektovat (Graf 7). Podmienky na rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf 7) formou prace
vo dvojiciach alebo v skupinach nemali Ziaci vytvorené ani na jednej vyucovacej hodine.

Vyucovanie uciteflom

Vyucujuci formulovali ciele vyucovacej hodiny, boli orientované na Ziaka; boli meratelné
a jednoznacné. S vynimkou jednej hodiny priebezne overovali stanovené zamery vyucovania.
Podporné stimuly (Graf 8) pre ucenie sa kazdého Ziaka neposkytovali, zadavali im rovnaké ulohy bez
ohladu na ich individudlne schopnosti. Ucitelia na vSetkych hodinach vyuzivali materidlne prostriedky,
ktoré podporovali racionalizaciu ucebnych cinnosti ucitelov i Ziakov, boli prostriedkom zvySovania
kvality vyucCovacieho procesu. Ich vyuZitim podporovali rozvijanie klicovych kompetencii Ziakov
a vztah k vyuovanému predmetu. S vynimkou jednej hodiny ucitelia nevyuZili Ziadne IKT vyucovacieho
procesu. Na sledovanych hodinach uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania. UCivo vysvetlovali
v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, vytvdrali prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti.
Vyuzivali efektivne metédy a formy prace smerujice k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na Urovni analyzy ale nie na Urovni hodnotenia a tvorivosti. U¢itelia na hodinach zaistovali vhodné
pracovné podmienky a dbali na dodrZiavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, rovnako uplatfiovali
aj cielené intervencie, ktoré prispievali k vytvaraniu pozitivnych vztahov. Na vSetkych hodinach uditelia
uplatriovali formativne hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu a kritiku, klasifikaciu neuplatnili,
hodnotenie nezd6vodnili.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v Studijnych odboroch

Skupina odboru $0/zameranie Uroven
82 Umenie a 8221 M 11 propagacné vytvarnictvo priemerna
umeleckoremeselna 8260 M propagacné vytvarnictvo priemerna
tvorba | — -
8261 M propagacna grafika priemerna
8603 M graficky a priestorovy dizajn priemerna
86 Umenie 8604 M graficky dizajn priemernd

a umeleckoremeselna

tvorba llI 8606 M fotograficky dizajn priemernd
8641 M propagacné vytvarnictvo priemernd

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 82 Umenie
a umeleckoremeselna tvorba | (dejiny vytvarnej kultiry) a 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba lli
(dejiny vytvarnej kultury, tedria dizajnu) bolo na priemernej turovni (Graf 7a).



Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obclianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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PRAKTICKA PRIPRAVA

86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba llI: spolu boli vykonané 3 hospitacie (10 hodin) v Studijnych
netechnickych odboroch 8606 M fotograficky dizajn (cvicenia — individudlna forma vyucovania)
a 8603 M graficky a priestorovy dizajn (cvicenia — individualna forma vyucovania a prax — skupinova
forma vyucovania).

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zrucnosti Ziakov (v individudlnej forme vyucovania)
bolo zabezpecené v ramci predmetov, ktoré mali prevazne charakter cviceni a v u¢ebnom plane (UP)
boli zaradené do vzdelavacej oblasti praktického vyucovania. Na vSetkych hodinach Ziaci zvacsa
dodrziavali spravne postupy pri praci, aviak prilezitost zmysluplne vyuzivat IKT nedostali.

Zadané ulohy spracovali a dokoncili v dohodnutej kvalite a v uréenom case. Pocas vsetkych vyucovacich
hodin Ziaci dodrziavali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia.



Rozvoj tvorivého myslenia bol u Ziakov na dobrej trovni. Pri rieSeni jednoduchych dloh Ziaci vyuZzivali
zadkladné vedomosti a zruénosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami. Prejavili schopnost aplikacie
ziskanych vedomosti a odbornych zru€nosti pri rieSeni novych uloh. Samostatnost a tvorivost
pri pracovnych ¢innostiach, navrhovat riesenia a identifikovat problém Ziaci preukazali na polovici
sledovanych. Pocas vyucovacich hodin Ziaci disponovali primerane rozvinutymi komunikativnymi
spbsobilostami. Zrozumitelne a pohotovo prezentovali vedomosti. Pri praci s odbornym textom
prejavovali pozadované navyky a primerané vedomosti takmer na polovici hodin. Vytvaranim
priaznivej klimy na pracovisku a preberanim zodpovednosti za vlastné konanie Ziaci prispievali
ku komplexnému rozvijaniu socidlnych kompetencii. V rdmci kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
Ziaci zvacsa mali prileZitost ziskavat zru¢nosti v hodnotiacich a sebahodnotiacich procesoch.

Vyucovanie ucitefom (v individudlnej forme vyucovania)

Na vSetkych hodinach uditelia stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania, zistovali Uroven
osvojenia ucebnej témy, overovali priebezné plnenie cielov, ¢asovo zosuladili obsah teoretického
a praktického vyucovania. Spravnym casovym rozvrhnutim praktickych cinnosti v nadvaznosti
na narocnost realizovanych dloh a poskytnutim dopliujiceho vykladu na vSetkych sledovanych
hodinach ucitelia reSpektovali vzdeldvacie potreby vsetkych Ziakov. Ucitelia takmer na polovici hodin
vyuzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu, ktoré podporovali racionalizaciu ucebnych
Cinnosti ucitela iZiakov. Optimdlny vykon Ziaka ucitelia zabezpecovali uplatnenim vhodne
a premyslene zvolenych vyucovacich metdd aforiem prace vovztahu kstanovenym ciefom
vyucovania. V nadvaznosti na realizované cinnosti umoznil ziakovi slobodnu volbu pri vybere uloh.
Na vSetkych hodinach ucitelia vytvorili atmosféru istoty a psychického bezpecia. Na vsetkych hodinach
ucitelia uplatnili formativne hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu a kritiku, zd6évodnovali kvalitu
vykonu Ziaka. Klasifikaciu a hodnotenie neuplatnili.

Ucenie sa Ziaka

. ve

Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zrucnosti Ziakov (v skupinovej forme vyucovania)

Na vsetkych hodindch Ziaci zvacsa dodrziavali spravne postupy pri praci a techniky pri praktickych
¢innostiach, vo svojom uceni a pri rieSeni zadanych uloh zmysluplne vyuzivali IKT. Pri praci dodrZiavali
technologicku a pracovnu disciplinu, prejavili primerand samostatnost a estetické citenie pri rieseni
beZnych uloh.

Zadané ulohy spracovali a dokoncili v dohodnutej kvalite a v uréenom case. Dokdzali integrovat
teoretické poznatky a pracovné zrucnosti, pracovali v bezprostrednom kontakte s ucitefom. Pocas
vSetkych vyu€ovacich hodin Ziaci dodrziavali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
NajsilnejSou strankou ucenia sa Ziakov bol rozvoj tvorivého myslenia. Pri rieSeni jednoduchych uloh
Ziaci vyuzivali zdkladné vedomosti a zrucnosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami. Prejavili
schopnost aplikacie ziskanych vedomosti a odbornych zruénosti pri rieSeni novych tloh. Samostatnost
a tvorivost pri pracovnych cinnostiach, navrhovat riesenia a identifikovat problém Ziaci preukazali
na vSetkych sledovanych hodinach. Pocas vyucovacich hodin Ziaci disponovali primerane rozvinutymi
komunikaénymi sposobilostami. Zvdésa zrozumitelne a pohotovo prezentovali vedomosti. Pri praci
s odbornym textom na vSetkych hodinach vacésinou prejavovali pozadované navyky a primerané
vedomosti. Vytvaranim priaznivej klimy na pracovisku a preberanim zodpovednosti za vlastné konanie
Ziaci prispievali ku komplexnému rozvijaniu socidlnych kompetencii. Vramci kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziaci zvacsa prejavili schopnost sledovat a usmerriovat vlastné uéenie sa
a poznavanie. V procese ucenia sa boli aktivni, zapdjali sa don vlastnou ¢innostou; zvacsa reagovali
na podnety ucitela, boli zvi¢sa motivovani. Casto prejavovali snahu o pochopenie akejkolvek
informacie v ¢o najsirsich suvislostiach a z réznych uhlov pohladov, zvacsa preukazali schopnost
kriticky mysliet. Casto si dokdzali uvedomit chybu, menej ¢asto identifikovat jej pri¢inu a hladat
moznosti jej korekcie.
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Vyucovanie ucitefom (v skupinovej forme vyucovania)

Na vsetkych hodinach ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, zistovali Groven
osvojenia ucebnej témy, overovali priebezné plnenie cielov, ¢asovo zosuladili obsah teoretického
a praktického vyucovania. Sprdvnym casovym rozvrhnutim praktickych cinnosti v nadvaznosti
na naro¢nost realizovanych Gloh a poskytnutim doplfiujiceho vykladu na vsetkych sledovanych
hodinach ucitelia reSpektovali vzdeldvacie potreby vsetkych Ziakov. Ucitelia na vSetkych sledovanych
hodinach vyuzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu, ktoré podporovali racionalizaciu
ucebnych ¢innosti ucitela i Ziakov. Materialne prostriedky ucitelia zvolili vhodne, Gcelne a zmysluplne
vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania a k ucebnej téme. Optimalny vykon Ziaka ucitelia
zabezpecovali uplatnenim vhodne a premyslene zvolenych vyucovacich metdd a foriem préce.
V nadvaznosti na realizované ¢innosti umoznili Ziakom slobodnu volbu pri vybere Uloh. Na vSetkych
hodinach ucitelia vytvorili atmosféru istoty a psychického bezpecia, uplatnili formativne hodnotenie,
optimdlne kombinovali chvalu a kritiku, zdovodnovali kvalitu vykonu Ziaka. Klasifikaciu a hodnotenie
neuplatnili.

Tabulka 4 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania v Studijnych
odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Uroveri
(skupinova/individualna)

8603 M graficky a priestorovy dizajn | skupinova dobra

8603 M graficky a priestorovy dizajn | individudlna priemerna

8606 M fotograficky dizajn individualna velmi dobra

Vyrazné pozitiva
e vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia zo strany ucitelov v triedach;
e ucitemi poskytované podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldavaniu vytvaranim prileZitosti na hodnotenie
vlastnych/spoluZiakovych vykonov.

RIADENIE SKOLY

Vlychovu a vzdeldvanie realizovala $kola podla prislusnych $tatnych vzdeldvacich programov (SVP)
prostrednictvom $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP). Skola mala pre kazdy vyucovany $tudijny
odbor vypracovany samostatny SkVP, vietky boli v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona.
Deklarované ciele Skoly boli orientované na vzdelavanie a vychovu kvalifikovanych odbornikov v oblasti
vytvarného umenia, schopnych samostatne tvorit, organizovat, realizovat a prezentovat vlastnu
umelecku tvorbu a vykonavat slobodné umelecké povolanie. Stanovenie cielov zodpovedalo redlnym
podmienkam $koly a stviselo so zameranim $koly a jej koncepénym zdmerom. Skola zapracovala
do SkVP charakteristiku profilu absolventa ajeho kompetencie. Zapracovala aj aktudlne zmeny
v stlade so SVP.

Ucebné plany (UP) umoinovali realizovat vychovu a vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi
stanovenymi $kolskym zakonom a prislusnym SVP. Akceptovali réamcové uéebné plany SVP a pozndmky
k rAmcovému ucebnému planu SVP pre stredné odborné vzdeldvanie. Stcastou UP boli vlastné

1 Dodatok ¢. 2 pre Stdtny vzdeldvaci program pre $kolu umeleckého priemyslu, skupina Studijnych odborov 86 Umenie a umeleckoremeselnd
tvorba Ill, ktory schvdlilo MSVVaS SR dria 13. 12. 2021 pod &islom 2021/9630:61-A2220 s ucinnostou od 01. 09. 2022, zacinajtc 1. roénikom.
Aktualizdcia kltuc¢ovych kompetencii v podkapitole , Klticové kompetencie”, aktualizdcia vzdeldvacich standardov pre ekonomické vzdeldvanie.
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poznamky. Disponibilné hodiny vyuZila Skola predovsetkym na posilnenie praktického umeleckého
vzdeldvania.

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov boli rozpracované vrozsahu vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov podla UP Skoly a najmenej v rozsahu stanovenom vzdeldvacim Standardom
SVP. V SkVP mala $kola uvedeny spdsob realizacie kurzov a Géelovych cviceni.

Skola v SkVP ponukala vzdeldvacie prileZitosti aj pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP). Mala zapracovanu ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre ziakov so SVVP, prijimala
a realizovala opatrenia na odstranenie socidlnych, zdravotnych a bezpeénostnych bariér vo vychove
a vzdeldvani tychto Ziakov. Pre zaclenenych Ziakov mala vypracované individuadlne vzdeldvacie
programy.

Na tvorbe SkVP sa podielali vietci pedagogicki zamestnanci. Podla vyjadrenia vedenia $koly k obsahu
sa vyjadrovali aj Ziaci a spatnu vazbu ziskavala skola aj od absolventov Skoly.

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, v rade $koly, so zriadovatelom a zverejnené boli na verejne
pristupnom mieste v $kole a na jej webovom sidle.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoériovala podla SkVP, ktoré vytvdrali vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov. SkVP boli prehladné, zrozumitelné a aktualizované dokumenty, ktoré reagovali
na potreby pedagdgov a Ziakov a boli v stlade so SVP.

Skola viedla pedagogickii dokumentaciu a daldiu dokumentdaciu suvisiacu s procesom vychovy
a vzdeldvania, s organizaciou a s riadenim Skoly. Vnltorné predpisy a vSetky zasadné dokumenty boli
prerokované v pedagogickej rade. Pedagogickd dokumentacia a dalSia dokumentdcia bola vedend
na tlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky. Triedne knihy v aktudlnom sSkolskom roku Skola viedla v elektronickej podobe.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast,
rozéirovanie a doplfianie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. Riaditel $koly
predlozil skolskej inSpekcii vypracovany plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
na Skolsky rok 2022/2023, ktory bol prerokovany v pedagogickej rade, odsuhlaseny zastupcami
zamestnancov a schvaleny zriadovatelom. Vychadzal zo stanovenych cielov SkVP a obsahoval situaéni
analyzu pedagogickych zamestnancov podla kariérneho stupfa a pozicie, prehfad prebiehajiceho
a priebezne pldnovaného vzdeldvania na roky 2022 — 2023. Plan vzdeldvania sa zameriaval na
prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych vedomosti a pedagogickych zru¢nosti ucitelov
potrebnych na vykon ucitelskej praxe a vychadzal z ponuk jednotlivych poskytovatelov kontinudlneho
vzdeldvania.

Vramci profesijného rozvoja sa zaostatné 2 rokyjeden pedagogicky zamestnanec zucastnil
aktualizaéného vzdeldvania zameraného na oblast inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani a jeden
pedagogicky zamestnanec absolvoval vzdeldvanie zamerané na rozvijanie funkénych gramotnosti.
Odborna zamestnankyna absolvovala vzdeldvanie tykajuce sa inklizie vSetkych Ziakov bez ohladu
na etnicky povod, jazyk, zdravotné postihnutie a kultdru na dosiahnutie osobného rozvoja vsetkych
Ziakov vo vzdeldvacom procese. Zameranie vzdelavania ucitelov koreSpondovalo s cielmi stanovenymi
v SkVP.

Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veduci pedagogicki zamestnanci vypracovany
nemali.

V rdmci rozhodovacieho procesu riaditel skoly vydal rozhodnutia vo veciach ustanovenych pravnym
predpisom, ich vydanie bolo zaevidované v katalégovych listoch Ziakov. Nedostatkom rozhodovacieho
procesu bolo, Ze riaditel $koly uréil vykonat komisiondlnu skisku? zviac ako dvoch vyulovacich
predmetov v jeden def, uloZil pochvalu riaditefom 3koly® a pochvalu triednym ucitefom* (podpisanu

2 Rozhodnutie & SSUP-4/2022/192 — 3 predmety v jeden deri; Rozhodnutie ¢ SSUP — 4/2022/075 — 4 predmety v jeden deri; Rozhodnutie ¢.
SSUP - 4/2022/112 - 3 predmety v jeden deri

3 Rozhodnutie ¢.SSUP-4/2022/128 — pochvala riaditelom $koly; Rozhodnutie &.SSUP-4/2021/046 — pochvala riaditelom skoly;

4 Rozhodnutie ¢.SSUP-4/2022/48 — pochvala triednym ucitelom; Rozhodnutie ¢.SSUP-4/2021/47 — pochvala triednym ucitelom;
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triednou ucitelkou). Riaditel Skoly nendlezite vydal niektorym Ziakom rozhodnutie: pochvala riaditefom
Skoly a nendlezite vydali rozhodnutie triedni ucitelia (pochvala triednym ucitelom).

Z predloZenej dokumentdcie k prijimaciemu konaniu sa zistilo, Ze riaditel Skoly zabezpecoval prijimacie
konanie v sulade s pravnym predpisom. Po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly
a so suhlasom zriadovatela urcil pocet Ziakov do prvého ro¢nika a terminy konania prijimacej skdsky.
Po prerokovani v pedagogickej rade urcil jej formu, obsah a jednotné kritéria na Uspesné vykonanie
prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia.

Pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy avzdelavania riaditel Skoly
vyuzival odbornd pomoc predmetovych komisii. Predmetové komisie postupovali podla
vypracovanych planov prace, viedli zdpisnice zo svojich zasadnuti. Jej ¢lenovia sa zaoberali
pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otazkami a problémami Ziakov, stanovili jednotné kritéria
hodnotenia a klasifikacie Ziakov a zaoberali sa previazanostou obsahu jednotlivych vyuéovacich
predmetov, ktoré patrili do rovnakej vzdeldvacej oblasti. Internym vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov sa predmetové komisie nezaoberali, neorganizovali otvorené hodiny a vzdjomné
hospitacie. O obsahu absolvovanych vzdelavani sa informovali ¢lenovia predmetovych komisii
vacsinou len v neformalnych rozhovoroch.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly,
podporovali rozvoj skoly v sulade s koncepénym zamerom rozvoja skoly. Aktudlny prdavny stav nebol
dodrzany pri vyddvani niektorych rozhodnuti.

Veduci pedagogicki zamestnanci pri kontrolnej cinnosti postupovali v sulade s vypracovanymi
vnutornymi systémami kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. Skola mala
definované spdsoby formy postupy a kritéria hodnotenia Ziakov, boli zapracované v SkVP a v $kolskom
poriadku. Skola mala vytvoreny systém v€asného varovania v prospech ohrozenych skupin Ziakov,
v pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a sprdvania Ziakov preukdzatelnym sp6sobom
informovala zdkonného zastupcu zZiaka, pripadne plnoletého Ziaka.

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov veduci pedagogicki zamestnanci postupovali podla vopred
stanovenych kritérii hodnotenia.

Kontrolna ¢innost vedenia Skoly bola planovana premyslene z dostato¢nom rozsahu a bola zamerana
na vSetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Vaésinu prdvomoci a povinnosti v oblasti kontroly
stavu a Urovne pedagogického procesu delegoval riaditel Skoly na svojho zastupcu. Funkénost systému
kontroly a hodnotenia v oblasti vychovy a vzdeldvania deklarovali zaznamy z vykonanych hospitdcii.
Obsahovali predhospitacny zaznam ucitela, hospitatny zdznam vedenia Skoly azaznam
z pohospitacného rozhovoru. Formuldcia opatreni vo forme odporucani viedla k odstrafiovaniu
nedostatkov. Plnenie opatreni bolo predmetom doéslednej ndslednej kontroly, ¢im bola vyrazne
posilnend efektivnost kontrolnej ¢innosti.

Veduci pedagogicki zamestnanci vnimali potrebu uskutoériovat zmeny v systéme fungovania skoly.
Pravidelne zistovali aktualny stav v oblasti pedagogického riadenia ako vychodiska na zlepSenie kvality
Skoly. Monitorovali kvalitu vztahov medzi zamestnancami, medzi ziakmi a medzi ucitelmi a Ziakmi.
Usilovali sa ziskat od Ziakov, rodic¢ov, absolventov a zamestnéavatelov spatnu vazbu vo vztahu k obsahu
SkVP. Na zaklade vyhodnotenia ziskanych Gdajov prijimali opatrenia v nadvéaznosti na zlep$enie kvality
skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vsetkych délezZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.

Napriek tomu, Ze na sledovanych vyuéovacich hodindch vychovno-vzdeldvacia ¢innost skoly bola
podporena priaznivou atmosférou a dobrymi vzajomnymivztahmi medzi uéitelmi a Ziakmi, z dotaznika
zameraného na vztahy v $kole, ktory SSI zadala Ziakom 2. a 3. roénika vyplynulo, e vzajomny vztah
medzi ucitelmi aZiakmi neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia
a nepodporoval priaznivi atmosféru (Graf 9). V stvislosti s monitorovanim Urovne vzajomnych vztahov
medzi ucitelmi a Ziakmi takmer vsetci Ziaci (96,4 %) v dotazniku uviedli, Ze im ucitelia umoZniuju v Skole
diskutovat o svojich nazoroch a vacsina z nich (90,2 %) sa vyjadrila, Ze im uditelia umoziiuju podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly. AvSak az takmer patine respondentov
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(19,5 %) prekazal pristup niektorého ucitela k nim (zosmieSfiovanie, poniZovanie, neprimerané
naroky).

Z dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena.
Podrobné vysledky st stéastou Prilohy ¢. 1.

Analyza dotaznikov zadanych Ziakom nepotvrdila ani cielend podporu osvojenia sia vyuZivania
efektivnych stratégii ucenia sa zo strany ucitelov, nakolko sa Ziaci vyjadrili (20,7 %), Ze vyucovanie nie je
zaujimavé. 6,1 % Ziakov uviedlo, Ze uditelia nehodnotia vysledky tak, Ze je jasné, o mdzu urobit pre to,
aby sa zlepsili a viac ako $tvrtina Ziakov oznacila, Ze ucitelia sa nezaujimaju o ich koni¢ky a zaujmy. Cast
Ziakov (12,2 %) tiez konstatovala, Ze ich ucitelia neucia planovat a organizovat si uéenie samostatne
a 11 % ziakov v dotaznikoch nepodporilo fakt, Ze ich ucitelia oboznamujui so sp6sobmi, ako pri u¢eni
postupovat, aby boli Uspesni.

Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi zéstupcami Ziakov s akcentom
na posilfovanie vzajomnej dovery aspoluprdce. Zakladnou formou vzajomnej spoluprace boli
rodicovské zdruzenia, ktoré sa schddzali pravidelne 3-krat ro¢ne. Rodicia boli na nich oboznameni
s vychovnymi a vzdeldvacimi Ulohami Skoly a informovani o ich priebeznom plneni. Triedni uditelia
oboznamovali rodi¢ov s vychovno-vzdeldvacimi vysledkami triedy, prospechom avychovnymi
problémami jednotlivych Ziakov. Spoluprdca sa uskutocriovala aj formou telefonickej komunikacie
a elektronickej®* komunikacie. Rodi¢ia vyuZivali moznost ziskat informdcie tieZ prostrednictvom
individualnych stretnuti a rozhovorov s triednymi ucitelmi, vyucujldcimi, vychovnou poradkyriou
a vedenim Skoly. V pripade potreby boli zvolané mimoriadne rodicovské aktivy, na ktorych sa
operativne riesili aktualne problémy. Skola tie? realizovala pravidelny monitoring spokojnosti rodic¢ov.
Z dotaznikov zadanych Ziakom vyplynulo, Ze skola venovala dostatoénu pozornost bezkonfliktnému
spoluZitiu a reSpektovaniu individuality kazdého Ziaka, ¢im podporovala vytvaranie podnetného
a podporujuceho prostredia a kultdry v skole. Vsetci ziaci uviedli, Ze nemali skiisenost s vysmievanim
sa spoluziakom pre ich inakost a 44,58 % ziakov potvrdilo moznost zuUcéastnit sa na aktivitach
zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi. V dotazniku zadanom ¢lenom $kolského
parlamentu takmer vSetci respondenti potvrdili, Ze Skola reSpektuje kazdého Ziaka rovnako a tiez
potvrdili, Ze Ziaci, ktorych ostatni odsudzuju kvoli ndboZenstvu, rase, socidlnemu povodu, narodnosti
alebo nazorom maju ochranu a podporu ucitelov.

Skola spolupracovala s verejnostou a inymi socidlnymi partnermi, o aktivitdich a Uspechoch Ziakov
informovala verejnost prostrednictvom webového sidla skoly, vydavala vlastny ¢asopis ,Piece of art”,
kde zverejiiovala svoje aktivity.

Skola bola otvorend nadvizovat kontakty; poskytovala informdcie Ziakom a verejnosti o diani
a aktivitach skoly, aktivne vyuzivala vSetky dostupné zdroje.

> prostrednictvom programu Edupage
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Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. _ 37,8% 13,4%
mmmeseR gL LS e s L s sk 3
nazoroch. °

8,5%

Ucitelia nam umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.

Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
pristup niextorych nasich 8,5% 11,0% 43,9% 36,6%
(zosmiesriovanie, poniZovanie).

M rozhodne ano M skor ano skor nie rozhodne nie

V skolskom roku 2021/2022 skola evidovala menej Uspesnych Ziakov. S cieflom ziskat redlne informacie
v slvislosti s menej UspeSnymi Ziakmi Skolska inSpekcia zadala dotaznik 3 menej uspesnym Ziakom
a 3 ucitelom, ktori ich vyucovali.

Spoluprécu skoly s rodi¢mi sice potvrdili v dotaznikoch menej Uspesni Ziaci, ale nie ich ucitelia. Vacsina
menej Uspesnych Ziakov (66,7 %) sa vyjadrila, Ze ucitelia informovali ich rodi¢ov o tom, ¢i sa v uceni
zlepsili. Len (33,3 %) ucitelov menej Uspesnych Ziakov v dotaznikoch uviedlo, Ze pocas skolského roka
iniciovali stretnutia s rodi¢mi Ziaka (aj mimo rodi¢ovskych zdruzeni), iba 33,3 % ucitelov potvrdilo,
ze kontaktovali rodicov v pripade zlyhavania ziaka vo vyucovacom procese.

Z rozhovoru s riaditelom skoly vyplynulo, Ze Skola mala vytvoreny vnutorny systém na pomoc menej
Uspesnym Ziakom. Dovodom vSeobecnych neuspechov Ziakov boli podla riaditela Skoly predovsetkym
tazkosti zapri¢inené nepravidelnou dochadzkou do skoly a nespravnymi postojmi Ziakov k u€eniu sa.
Dalej neuspech Ziakov ovplyviiovali narudend Struktira rodiny, tazkosti spdsobené prechodom
z nizSieho stupna vzdeldvania na vyssi stupen, vySSie poZiadavky na vedomosti a zru€nosti Ziakov.
Negativny dopad na vzdeldvanie tychto Ziakov mala aj diStancnd vyucba. Riaditel Skoly uviedol,
Ze o zhorseni prospechu Ziakov informovala Skola zakonnych zastupcov Ziakov alebo podla potreby
pozyvala Ziakov arodiov na rozhovor s triednym ucitefom avychovnym poradcom. Prospechom
Ziakov sa zaoberali triedni ucitelia aj na triednickych hodinach.

Skola ponukala Ziakom mnoZstvo $kolskych a mimoskolskych aktivit, ktoré vyznamne ovplyviiovali
jej vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Ponuka vzdelavacich aktivit zodpovedala stanovenym cielom Skoly
aprofilu absolventa Skoly. Nadvizovala kontakty sinymi $kolami nielen na Slovensku®
ale aj v zahraniéf’. Ziaci $koly sa zapéjali do olympidd a sutaZi, medzinarodnych a narodnych projektov?.
Realizovali mobility> pedagogickych zamestnancov a Ziakov 3koly a strategické a vymenné
partnerstva'® v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. U¢ast na mobilitach poskytla pedagogickym
zamestnancom moznost vyuZivat inovativne metddy, formy a prostriedky vo vyu€ovani. Ziakom Géast
na mobilitach poskytla odbornu prax v zahranici, ktora prispela k ich osobnému a profesijnému rozvoju
a zvysila ich motivaciu k jazykovému vzdeldavaniu. Okrem toho Skola vytvarala podmienky na vychovu

6 Vysoké skoly umeleckého zamerania; stredné skoly umeleckého zamerania; zdkladné umelecké skoly

7 Ceskd republika, Polsko

8 Skola sa pravidelne zapdjala do realizdcie mobilitnych projektov a medzindrodnej spoluprdce s partnerskymi subjektmi z Velkej Britdnie,
irska, Portugalska, Spanielska, Polska a Ceskej republiky v rémci projektu Erasmus+, Celoeurdpska kampari ,,Erasmus Days 2022“

9 klucovd akcia KA1 — Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov, Ziskaj nové zrucnosti pre lepSiu prdcu v Eurdpe I, Ziskaj nové zruénosti pre lepsiu prdcu
v Eurépe i, ...

10 klucovad akcia KA2 — Spoluprdca v oblasti inovdcii a vymena osvedéenych postupov, Spoluprdca medzi organizdciami a institiciami,
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a vzdeldvanie mimo vyucéovania formou krizkovej'! éinnosti. O mimoskolsku ¢innost Ziaci prejavovali
zaujem.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly vytvdrali pozitivnu klimu skoly, ktorda podporovala ucenie sa
kazdého Ziaka. Na sledovanych hodindch vychovno-vzdeldvacia &innost $koly bola podporend
priaznivou atmosférou a dobrymi vzdjomnymi vztahmi medzi uéitelmi a Ziakmi. Avsak podla zisteni
z dotaznikov zadanych Ziakom vzdjomny vztah medzi uéitelmi a Ziakmi neposkytoval Ziakom pocit
istoty, fyzického a psychického bezpecia (Graf 9).

V skole pracoval podporny inkluzivny tim. Jeho zloZenie'? urdil riaditel vo vnidtornom predpise
po prerokovani v pedagogickej rade. Ulohou podporného timu bolo nielen vytvérat lepsie prileZitosti
vo vzdelavani Ziakom so $pecifikami v uceni, ale skvalitnit vzdeldvanie aj ostatnych ziakov skoly.
Vlychovny poradca predlozil $3I plan vychovného poradcu, jeho vyhodnotenie a zdéznamy o poskytovani
sluzieb pre Ziakov z r6znych roénikov. Monitoroval vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov a svoje
aktivity orientoval na humanizéciu vztahov v $kolskom prostredi'3, rozvijanie pozitivnej socialnej klimy,
pracu so ziakmi, ktori dosahovali priemerné alebo podpriemerné vzdelavacie vysledky, nepravidelnu
dochadzku ziakov, Studium podla individudlneho vzdeldvacieho uéebného planu. Vychovny poradca
koordinoval metodické zdruZenie triednych uditelov, ktoré sa zameriavalo na rozvijanie dobrej
socidlnej klimy a wellbeingu v triedach adepistdz Ziakov s vychovno-vzdeldvacimi problémami.
Spolupracoval so vzdeldvacimi, poradenskymi a kultdrnymi institdciami®*.

Vychovny poradca v rozhovore uviedol, Ze sa na neho Ziaci obracaju pri rieSeni problémov s u¢enim
socidlnych a rodinnych problémov, problémov suvisiacimi so sebaprijatim.

Z odpovedi v dotazniku zadanom Ziakom vyplynulo, Ze 93,98 % Ziakov vie, kto zastava funkciu
vychovného poradcu. Len 20,48 % Ziakov vSak potvrdilo, Ze sa zucastnilo stretnuti s vychovnym
poradcom pri rieSeni osobnych alebo skolskych problémov, z nich 16,87 % Ziakov uviedlo, Ze takéhoto
stretnutia sa zucastnili dobrovolne a obcas, 3,61 % dobrovolne a pravidelne, 7,23 % Ziakov uviedlo,
Ze stretnutia satykali informacii o dalSom Studiu, 7,23 % vztahov srodi¢mi, 4,82 % problémov
s ucenim, 4,82 % vztahov so spoluziakmi a 4,28 % uviedla ako dovod stretnutia iné dévody (osobné
dovody, depresie, Uzkost), 2,4 % porusovanie skolského poriadku.

Vychovny poradca navrhoval vychovné intervencie v spolupraci so Skolskym inkluzivnym timom. Tykali
sa najma problémov v uceni sa Ziakov a vztahov v Ziackych kolektivoch, ¢o potvrdili zdznamy
z pohovorov so Ziakmi, zdkonnymi zdstupcami a v rozhovoroch to potvrdili i ¢lenovia inkluzivneho
timu. Zvy$enu pozornost venoval praci s triednymi kolektivmi, v ktorych sa vzdeldvali Ziaci so SVVP.

V tejto oblasti koordinoval svoju ¢innost najmd so Specidlnou pedagogi¢kou a Skolskou
psychologickou. Na pedagogickych radach a predmetovych komisiach €lenovia inkluzivneho timu
analyzovali vysledky prace Ziakov so SVVP a poskytovali pedagogickym zamestnancom informécie ako
eliminovat znevyhodnenie Ziakov so SVVP.

Veduci pedagogicki zamestnanci a predsedovia predmetovych komisii v riadenom rozhovore, obsah
zdznamov zo zapisnic z pedagogickych rad a predmetovych komisii, metodického zdruzenia triednych
ucitelov potvrdili spolupracu s vychovnym poradcom a podpornym inkluzivnym timom pri vychove
a vzdelavani Ziakov, vratane Ziakov so SVVP.

V dotazniku uviedlo 3,61 % Ziakov, Ze boli v skole Sikanovani, z toho 2,41 % uviedlo aj kybersikanovanie
prostrednictvom socialnych sieti.

Vychovny poradca spolu so skolskou psychologickou dokladoval realizaciu aktivit zameranych na rozvoj
pozitivnych vztahov vskole, v triede®, rieSenie pripadnych prejavov $ikanovania, ¢o vsak

I napr.: Dejepis v kocke — od praveku k novoveku; English is easy | (1. rocnik); English is easy Il (2. rocnik); DofE; Dramaticky kruZok; Joga;
KruZok dejin umenia; Sperk; Webdizajn; Letom svetom umenia; ...

2 rigditel $koly, vychovny poradca, koordindtor vychovy a vzdeldvania, $pecidlna pedagogicka a Skolskd psychologicka

13 pedagogicky prieskum DodrZiavanie ludskych prdv v strednej skole, Intolerancia a extrémizmus v spoloénosti

14 Amnesty ineternational, Bratislava, Centrd pedagogicko-psychologického poradenstva, Slovensky vybor UNICEF, Bratislava

15 psychosocidlne hry, zamerané na vzdjomné ocefiovanie, posilfiovanie reziliencie, senzorické zdZitky portich ucenia; Podpora Ziakov pri rieseni
problémov kybersikany; Aktivity zamerané na socializdciu v adaptacnom obdobi ,,guessing game”, Aktivity triedne hodnoty — bezpecné
prostredie v triede, senzorické zaZitok réznych poruch ucenia, DepistdZ Ziakov ohrozenych neuspechom — neospravedinend absencia, zhorseny
prospech
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nekoreSpondovalo s ndzorom Ziakov. Az 55,42 % Ziakov v dotazniku na otazku, i sa v Skole zucastriuju
réznych aktivit zameranych na riesenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede a $kole, odpovedalo
zaporne.

Koordinator vo vychove a vzdeldvani monitoroval vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov ohrozenych
socialno-patologickymi javmi arealizoval aktivity v oblasti prevencie drogovych zavislosti
a socidlno-patologickych javov'®, zapdjal Ziakov do sutaZi s problematikou prevencie drogovych
zavislosti. Poskytoval informdcie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov prostrednictvom
systémovych preventivnych aktivit.

Skola zabezpecovala ¢innost $kolskej $pecidlnej pedagogicky, ¢o dokladovala dokumentécia o odborne;j
starostlivosti a individudlnej prdci so ziakmi. Dokumentacia bola v sulade so vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi a obsahovala pisomné vyjadrenia poradenskych zariadeni k Skolskej integracii,
pisomné Ziadosti zdkonnych zdastupcov Ziakov o Skolsku integraciu, sprdvy z diagnostickych
(psychologickych a specidlno-pedagogickych) vysetreni aindividudlne vzdeldvacie programy (IVP).
Ziaci so SVVP mali spracované IVP na zaklade odporuéani poradenskych zariadeni.

Skolska $pecialna pedagogicka zastdvala aj funkciu kariérovej poradkyne. PredloZila vypracovany plan
prace, vyhodnocovacie spravy a evidenciu konzultdcii kariérneho poradcu srodiémi'’ a Ziakmi.
Poskytovala informadnd a poradenski &innost pre Ziakov!® arodi¢ov!®, sustredovala dostupné
informacné materidly o moznostiach dalSieho Studia. ZvySenu pozornost venovala prevencii zlepSenia
profesijnej orientacie Ziakov na trhu prace®® a moZnostiam profesijného smerovania Ziaka. Medzi
jej aktivity patrila aj koordinacia suvislej praxe Ziakov 3. rocnika.

Skolska psychologicka realizovala poradensku, diagnostickd, konzultaénd podporu Ziakom?!, rodi¢om,
a pedagogickym zamestnancom?2. V ramci inkluzivneho timu sa podielala na monitoringu a rieseni
komplexnych pripadov Ziakov?. Vykondvala preventivne? aintervenéné aktivity®® s jednotlivcami
i triednymi kolektivmi na zdklade identifikovanych problémov vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Spolupracovala s vychovnymi a poradenskymi institiciami a zd¢astfiovala sa odbornych vzdeldvani?®.
Ziakom so SVVP poskytovala sluzby aj pedagogickd asistentka, jej systematickd ¢innost bola zamerand
najma na prekondavanie zdravotnych bariér Ziakov so SVVP v edukaénom procese.

Koordinator 3kolského podporného timu®’ riadil sudinnost jednotlivych zloZiek inkluzivneho timu
a vyhodnocoval Ucinnost intervencii.

Aj napriek tomu, Ze poskytovanie poradenskej ¢innosti vychovného poradenstva Ziaci v dotazniku
nepotvrdili, z predloZenej dokumentdcie vychovného poradcu vyplynulo, Ze mal vytvoreny efektivny
systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb
pre Ziakov. Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani bol efektivny.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

16 prevencia drogovych zdvislosti a faktory podporujtce zdravie, Trestno-prdvna zodpovednost — predndsky, Sirenie drog v skolskom
prostredi - prieskum, Modry gombik

17 plendrne rodicovské zdruZenie, triedne rodic¢ovské zdruZenia Ziakov 3. a 4. ro¢nika

18 yeltrh Studium bez hranic, Informacny semindi o Ndrodnich srovndvacich zkouskdch

19 plendrne rodicovské zdruZenia, rodicovské zdruZenia Ziakov 3. a 4. ro¢nika

20 webindr Chyt svoje Sance

21 individudlne konzultdcie

22 gkolenie pre pedagogickych zamestnancov ,, Skolskd integrdcia®, $kolenie pre pedagogickych zamestnancov o piatich stupfioch podpory a
potreby wellbeing na $kole

23 5 stupriov podpory (prevencia; orientacnd intervencia; diagnostika, metodickd a supervizna ¢innost; $pecializované ¢innosti; diagnostika a
vysokospecializované &innosti)

24 Adaptacné dni, Socidlna adaptdcia (ndcuvy, monitorovanie Ziakov 1. a 2.roénikov), Prevencia dusevného zdravia (triedne hodnoty dobrého
spolunaZivania, reziliencia — odolnost, stratégie zvlddania zdtaZe, inkluzivne procesy a vzdjomnd studentskd podpornd siet)

25Efektivne ucenie (podpora a rozvoj stratégii ucenia)

2 jnovacné vzdeldvanie VUDPaP ,Koordindcia skolskych odbornych timov*

2?7 riaditel skoly
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvacia &innost v $kole bola zaistend pedagogickymi zamestnancami, ktori spliiali
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v strednej odbornej skole.
Riaditel $koly a zastupca riaditela $koly spitiali predpoklady na vykon ¢innosti veducich pedagogickych
zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci spliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej c¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategdrii. Kvalifikovanost riaditela skoly,
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne
ovplyvnovalo vychovu a vzdeldvanie kaZzdého Ziaka.

Odbornost vyu€ovania bola zabezpecena na 95,17 % (vSeobecnovzdelavacie predmety 85,51 %,
teoretické odborné predmety 100 %, praktické vyucovanie 100 %). Neodborne Skola vyucovala
predmety etickd vychova?, obgianska nduka?®, matematika®’.

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval v 22 ucebniach, z toho boli 3 jazykové ucebne, 8 odbornych
ucebni, 3 ufebne informatiky, 1 multimedidlna ucebna, 2 ateliéry vytvarnych predmetov a 5 ucebni
praktického vyucovania (dizajnérska dielfia, modelarsky ateliér, sadroviia, modelovna, grafickd dielfia)
a 2 laboratéria®.. Ziaci mali k dispozicii $atne a oddychové zény s &itatelskymi katikmi.

Skola nedisponovala vlastnou telocvi¢fiou. Vyuéovanie predmetu telesnd a $portova vychova
prebiehalo v prenajatych priestoroch32. Stravovanie Ziakov bolo zabezpeéené v $kolskej jedalni inej
strednej $koly a ubytovanie Ziakov v kolskych interndtoch inych strednych $kol®*.

Zakladné priestorové podmienky pre vseobecno-vzdeldvacie predmety, pre odborné teoretické
vzdeldvanie a pre prakticku pripravu pre vSetky vyucované studijné odbory boli zabezpecené.
Vnutorné a vonkajsie priestory sa vo vyucovacom cCase vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov.

Skola poskytovala svoje priestory ziakom $koly a verejnosti najma organizovanim kruzkovej ¢innosti,
kurzov® a vystav?®,

Vstupné aucebné priestory Skoly neboli upravené sohladom naZiakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Priestorové podmienky skoly umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v $kVP, umoZriovali dosahovat kompetencie vymedzené prislusnym SVP.

Vybavenost skoly u¢ebnicami schvalenymi Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre jednotlivé predmety bola primerana. Skola nazaklade navrhov pedagogickych
zamestnancov ulebnice pravidelne doplfiala podfa aktudlnej potreby. Pedagogicki a odborni
zamestnanci mali k dispozicii mali k dispozicii kniZznicu s odbornou literatdrou.

Vo vztahu k plneniu ucebnych osnov bolo vybavenie u¢ebnych priestorov skoly u¢ebnymi poméckami
dostatocné.

Skola mala dostatok funkénej audiovizudlnej a didaktickej techniky, vratane IKT?’, uéebne informatiky
boli vybavené vypoctovou technikou Standardne a softvérové vybavenie zodpovedalo poZiadavkam
SkVP. V gkole bola nainstalovana pevnd pocitacovd siet s dostatoéne vykonnym pripojenim na internet
a Ziaci a pedagogicki zamestnanci mali moznost vyuzivat WIFI pripojenie v celom areadli skoly.

28 ySetky 4 hodiny

29 ySetkych 6 hodin

30 ySetkych 10 hodin

312D grafiky a 3D vizualizdcie

32 Aredl TJ Sokol, Orolskd 1126/2, Zilina

33 Skolskd jeddleri pri Gymndziu, Velkd Okruznd 22, Zilina

34 Spojend skola, Rosinskd cesta 4, Zilina, Strednd odbornd $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina, Strednd odbornd skola stavebnd,
Tulipdnovd 2, Zilina

35 Pripravné kurzy pre uchddzacov o Studium na Skole, Kurzy kresby a malby pre dospelych, Kurzy pocitacovej grafiky pre dospelych
36 Vystavy Studentskych prdc, Vystavy pedagégov

37 74 pocitacov, 16 notebookov, 30 tabletov, 13 dataprojektorov, 4 grafické plotre, 4 interaktivne tabule, 5 3D tlaciarni
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Skola poskytovala ziakom pocas $tudia $kolské licencie na odborny software®, v pripade potreby pocas
distan¢ného a hybridného vzdeldvania aj digitdlnu techniku.

Ziakom so SVVP bol zabezpe&eny dostatok kompenzaénych pomécok odportéanych poradenskymi
zariadeniami.

Plnenie materidlno-technického zabezpedenia pre vieobecné vzdeldvanie podla NORMATIVU3
umozfiovalo realizovat SkVP pre vietky vyuc¢ované $tudijné odbory.

PInenie materialno-technického zabezpecenia pre odborné vzdeldvanie umoziiovalo plnit vzdelavacie
$tandardy a profil absolventa uvedeny v SkVP pre vietky vyucované $tudijné odbory.

Plnenie materidlno-technického zabezpecenia pre teoretické vzdeldvanie umozitiovalo plnit
vzdeldvacie $tandardy a profil absolventa v SkVP pre vietky vyucované $tudijné odbory.

PInenie materidlno-technického zabezpecenia v skole umozriovalo plnit vzdelavacie standardy a profil
absolventa v SkVP pre vietky vyucované $tudijné odbory.

Materidlno-technické podmienky skoly umoziiovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Riaditel Skoly vydal sSkolsky poriadok po prerokovani s orgdnmi Skolskej samospravy a v pedagogickej
rade Skoly. S jeho obsahom boli Ziaci oboznameni pocas triednickych hodin na zaciatku skolského roka
a rodi¢ia na rodic¢ovskych zdruzeniach. Skolsky poriadok bol zverejneny na webovom sidle Zkoly.
Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti ziakov a ich zakonnych zéstupcov, pravidla vzajomnych
vztahov Ziakov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami $koly, obsahoval
podrobnosti o prevadzke a vnitornom rezime Skoly, podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia deti a Ziakov aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo ndasilim
a pokyny na dodrzZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia. Nedostatky boli zistené v Castiach
sUvisiacich s pravami a povinnostami Ziakov aich zdkonnych zastupcov. Tykali sa postupu Skoly
pri klasifikacii Ziaka sUvisiacej s jeho nelcastou na vyucovani. Skolsky poriadok uréoval moznost
neklasifikovat Ziaka z predmetu, ak Ziak mal v hodnotiacom obdobi viac ako 50 %-nU neucast
na vyucovani z oduéenych hodin daného predmetu.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 29267 ospravedlnenych hodin a 148 neospravedinenych
hodin. Ziakov, ktori neospravedinene vymeskali viac ako 15 vyuovacich hodin v mesiaci $kola nemala.
Pochvala riaditelom Skoly bola udelena 70 Ziakom. Pokarhanie riaditelom Skoly bolo uloZzené 1 Ziakovi.
V dotaznikoch 84,34 % Ziakov potvrdilo, Ze s ucitelmi diskutuju o pravidlach stanovenych v Skolskom
poriadku. Len Sestina Ziakov sa vyjadrila, Ze niektoré pravidla v skolskom poriadku mali moznost zmenit
a viac ako polovica o tom nevedela.

Napriek tomu, Ze Skolsky poriadok deklaroval podmienky na zaistenie bezpeénosti Ziakov v Skole,
z odpovedi Ziakov na niektoré otazky v dotazniku tykajice sa bezpecnosti Skolského prostredia
vyplynulo, Ze niektori Ziaci nereSpektuju pokyny ucitela, vyrusuju na vyucovacich hodinach. Tento fakt
oznacilo 16,86 % opytanych Ziakov. 4,81 % Ziakov v dotazniku uviedlo, Ze boli svedkom Sikanovania
a 3,61 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze boli v Skole Sikanovani a pomohli im spoluZiaci. Zdoverili sa rodine,
kamaratovi alebo spoluZiacke, triednej ucitelke, riaditelovi Skoly, vychovnému poradcovi,
psychologicke. Anijeden Ziak sa nezdoveril koordinatorke vo vychove avzdeldvani. Zrozhovoru
s riaditelom Skoly, vychovnym poradcom a koordinatorkou vyplynulo, Ze ani v minulom, ani v tomto
Skolskom roku pripady Sikanovania neriesili.

Negativnym zistenim bolo, Ze takmer polovica (48,19 %) Ziakov travi ¢as cez prestavky na mobilnom
teleféne.

Na druhej strane sa takmer vsetci (98,80 %) Ziaci v dotazniku vyjadrili, Ze sa citia v Skole bezpecne
a takmer vsetci Ziaci (96,39 %) vnimaju ucitelov ako tolerantnych a chdpavych. Pozitivnym zistenim

38 Adobe lllustrator, adobe photoshop, Adobe Indesign, Adobe Lightroom CC, Adobe Lightroom Classic, Adobe After Effect, adobe premiere
Pro, Adobe animate, Adobe, Media Encoder, Adobe XD, ...

39 NORMATIV materidino-technického a priestorového zabezpecenia pre vseobecnovzdeldvacie predmety Studijnych odborov strednych
odbornych skél, strednych Sportovych $kél a $k6l umeleckého priemyslu, stupefi vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie Schvdlilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dfia 12. februdra 2020 pod ¢islom 2020/8550:5-A1030 s tcinnostou od 1.
septembra 2020
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bolo, Ze takmer vsetci respondenti vyhodnocuju rieSenie problémov zo strany ucitela ako spravodlivé
a dosledné.

Na otdzku, ¢i diskutuju s ucitemi o pravidlach spravania stanovenych v skolskom poriadku az 84,34 %
Ziakov odpovedalo kladne. Velka skupina Ziakov nevedela (62,65 %) a nesuhlasila (21,69 %) s tym,
Ze mali moznost niektoré pravidla spravania v skolskom poriadku menit.

Skolsky parlament bol v $kole ustanoveny. Riadil sa$tatitom amal vypracovany plan prace
na aktudlny Skolsky rok.

V dotazniku zadanom 10 ¢lenom Skolského parlamentu na otazku ,Boli do Skolského poriadku
zapracované vase namety, navrhy, pripomienky” vybrali moznost rozhodne ano 2 respondenti, skor
ano 7 respondenti a jeden oznacil moznost skor nie. Z vyjadreni respondentov tykajucich sa skolského
poriadku vyplyva, Ze Skola vytvarala dostatocny priestor pre Ziakov na participaciu pri nastavovani
pravidiel.

Z dotaznika zadaného 10 ¢lenom Skolského parlamentu vyplynulo, Ze Ziaci prostrednictvom Skolského
parlamentu navrhovali aktivity do planu prace skoly a poddvali podnety na zlepsenie prace Skoly.
Takmer vsetci ¢lenovia (90 %) vnimali svoje zvolenie do Skolského parlamentu ako prejav dovery
svojich spoluZiakov vsnahe dosiahnut v3Skole zmeny klepsiemu a polovica znich potvrdila,
Ze sa zUcastnovali spolu s ucitelmi na rieseni vychovnych problémov Ziakov. Z rozhovoru s riaditelom
Skoly tiez vyplynulo, Ze vedenie Skoly so Skolskym parlamentom spolupracovalo, ndzory Skolského
parlamentu akceptovalo.

Vyucovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov. Bola dodrzana dizka vyucovacich hodin,
organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania. Nedostatkom bolo nedodrzZiavanie
rozvrhom urceného poctu hodin v jednom dni. V pripade nepritomnosti ucitelov Skola spdjala dve
skupiny Ziakov pri vyuéovani réznych predmetov?®.

Exkurzie, kurzy, vylety a iné Skolské aktivity Skola vykondavala v silade s platnymi pravnymi normami.
Sucastou dokumentacie suvisiacej so Skolskymi podujatiami (vylety, kurzy, exkurzie) organizovanymi
Skolou bol informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov, zoznamy Ziakov a zdznam
o pouceni BOZ s podpismi Ucastnikov a Skolitela.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov teoretického vieobecného vzdeldvania bolo na priemernej trovni. Ziaci disponovali
adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami a vedeli pracovat s textom. Dokazali text analyzovat,
menej tvorit. Na vyucovacich hodinach preukazali velmi dobru Uroven riesenia Uloh na rozvoj
zapamatania, porozumenia a aplikdciu. Na najnizSej Urovni bolo pozorované rozvijanie poznavacich
kompetencii, predovsetkym v oblasti rieSenia Uloh na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov
spbsobené nedostatkom vytvarania prileZitosti Ziakom na rieSenie Uloh zameranych na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov. Z dévodu minimalneho zadavania uloh na analyzu bola Uroven ich rozvijania
len na priemernej Urovni. Na mdlo vyhovujlicej Urovni bolo u Ziakov rieSenie Uloh na rozvijanie
hodnotenia a tvorivosti. Tieto uUlohy riesili Ziaci len sporadicky, k samostatnej tvorbe hypotéz
a navrhovaniu rieSeni dostali len velmi malo prileZitosti. ZlepSenie si vyZaduje aj rozvijanie kompetencii
k celozivotnému uceniu sa ziakov, v ramci ktorych Ziaci nedostali prilezitost hodnotit vlastné vykony
a vykony spoluZiakov. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo u Ziakov tieZ na dobrej Grovni. Ziaci sice
preberali zodpovednost za svoje konanie, pozorne pocuvali areSpektovali ucitelov, ale pracovat
v skupine ¢i time a prezentovat vysledky svojej prace mali Ziaci prileZitost len ojedinele. Na dobrej
drovni boli u Ziakov rozvijané obcianske kompetencie. Ziaci prejavovali zadujem vyjadrovat svoje nazory,

40 napr. 07. 10. 2022 spdjanie Ziakov IIl.B v predmete priestorovd tvorba; v I.B spdjanie Ziakov v predmete vytvarnd priprava; v Il.A spdjanie
Ziakov v predmete prax

napr. 27. 10. 2022 spdjanie Ziakov I.B v predmete kresba; v II.B spdjanie Ziakov v predmete typografia; v IV.A spdjanie Ziakov v predmete
navrhovanie; v II.A spdjanie Ziakov v predmete typografia; v Ill.B spdjanie Ziakov v predmete pocitacovd grafika
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hodnotové postoje a stanoviska, dokazali svoj ndzor posudzovat a zdévodnit s vyuZitim argumentov.
Na vacsine hodin uditelia optimalizovali ucebnd zataz s ohladom na individualne schopnosti Ziakov,
na vykon jednotlivcov kladli primerané zodpovedajlce poziadavky.

Ucenie sa Ziakov bolo v teoretickom odbornom vzdeldvani na priemernej trovni, v praktickom
vzdeldvani na dobrej trovni.

V teoretickom odbornom vzdelavani Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami,
s textom dokdzali pracovat. Ulohy na zapamétanie a porozumenie, na aplikdciu a na analyzu a syntézu
rieSili na velmi dobrej Urovni. Riesit Ulohy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost) Ziaci na sledovanych hodinach nemali prileZitost vykondavat. Ziakom takéto tlohy zadavané
neboli, ¢o nestimulovalo ich kritické myslenie a adekvatny rozvoj poznavacich kompetencii.

ZlepSenie si vyzaduje rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sa ziakov, v rdmci ktorych Ziaci
nemali prilezitost hodnotit vykony spoluziakov, hodnotit svoj ucebny vykon a pokrok v uéeni sa,
reagovat na hodnotenie svojho vykonu. Na velmi dobrej Grovni boli u Ziakov rozvijané obcianske
kompetencie. Ziaci prevaine pohotovo reagovali na aktudlnu situdciu, ochotne prezentovali nazory,
hodnotové postoje, zvacsa vedeli pocuvat nazory a stanovisko svojich spoluziakov a v diskusii ich nazor
reSpektovat. Podmienky na rozvijanie socidlnych kompetencii formou prace vo dvojiciach alebo
v skupinach nemali Ziaci vytvorené ani na jednej vyucovacej hodine. Ucitelia svojou autoritou
prispievali k vytvdraniu podnetnej socialnej atmosféry triedy, viedli Ziakov k tolerancii a k formovaniu
vzajomne pozitivnych vztahov. Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie
ucenia sa kazidého Ziaka na vyucovacich hodinach bolo na nevyhovujlucej urovni. Ucitelia
neoptimalizovali ucebni zataz sohladom naindividudlne schopnosti Ziakov. Efektivne stratégie
vyucovania uplatfiovali na viac ako polovici hodin. Ucivo vysvetlovali v sulade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti. VyuzZivali efektivne metddy
aformy prace smerujuce k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na udrovni analyzy,
ale nie na urovni hodnotenia a tvorivosti.

V odbornom vyucovani rozvijanie pracovnych navykov a praktickych zru€nosti Ziakov bolo na velmi
dobrej Grovni. Ziaci zadané Ulohy spracovali v dohodnutom ¢ase a kvalite, pracovné navyky ziskavali
v podmienkach zodpovedajucich odboru. Dodrziavali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia.
Riadenie Skoly bolo na dobrej urovni. Ksilnym strdnkam v oblasti riadenia Skoly patril kvalitne
vypracovany SkVP, vnatorny systém kontroly a hodnotenia a dotaznikmi zadanymi ucitefom zistend
otvorenda a motivujuca klima medzi pedagogickymi zamestnancami. Vychova a vzdeldvanie
sa uskutocriovali podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov. SkVP bol
prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval na potreby pedagdgov a Ziakov
a bol v sulade so SVP aredlnymi podmienkami $koly. Jeho $trukttra bola v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona.

Na priemernej Urovni v oblasti riadenia bola klima a kultdra sSkoly. Veduci pedagogicki zamestnanci
skoly sice vytvarali pozitivnu klimu sSkoly, ktord podporovala ucenie sa kazdého Ziaka a na sledovanych
vyucovacich hodinach vychovno-vzdeldvacia cinnost Skoly bola podporend priaznivou atmosférou
a dobrymi vzajomnymi vztahmi medzi ucitelmi a Ziakmi, avsak podla zisteni z dotaznikov, zadanych
Ziakom vzdjomny vztah medzi uditefmi aZiakmi neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického
a psychického bezpecia.

Pedagogickd dokumentdcia a dalSia dokumentacia bola vedenad natladivach schvélenych
a zverejnenych Ministerstvom skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Riaditel skoly
zabezpecoval prijimacie konanie v sulade s prdvnym predpisom. Rozhodovaci proces riaditela Skoly
vykazoval nedostatky.

V oblasti sluzieb skoly bola pozitivom ¢innost Skolského psycholdga. Vychovny poradca deklaroval
aktivity na rozvoj podnetného prostredia, pozitivnych vztahov v $kole, rieSenie pripadnych prejavov
Sikanovania, ¢o viak nekore$pondovalo s ndzorom Ziakov v dotazniku zadanom SSI.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na vel'mi dobrej urovni a boli vyrazne silnou strankou skoly.
Pozitivom bolo materidlno-technické vybavenie, persondlne podmienky s vysokou mierou odbornosti
vyuCovania a cinnost metodickych organov, ktorych odborni pomoc vyuzival riaditel skoly
pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania. Vyucovaci proces
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bol zabezpeleny pedagogickymi zamestnancami splfiajicimi kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca. Pozitivhou ¢rtou Skoly bola spolupraca Skolského
parlamentu s vedicimi pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
Skoly. Praca skolského parlamentu bola vedenim Skoly a ucitelmi akceptovand, Ziaci sa mohli
prostrednictvom volenych ¢lenov podielat na aktivitach skoly. K vysokej drovni hodnotenia uvedenej
oblasti prispievali aj podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia, ktoré boli na velmi dobre;j
drovni.

Skolsky poriadok vo svojom obsahu upravoval pravidld vzajomnych vztahov Ziakov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly, prava a povinnosti zdkonnych
zastupcov Ziakov; vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog; upravoval
podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim.

Nedostatky sa vyskytli aj v organizacii vyucovania. V pripade nepritomnosti ucitelov Skola spajala dve
skupiny Ziakov pri vyucovani rbéznych predmetov. Aktivhu ochranu predchddzania socidlno-
patologickym javom arieSenia ich priznakov zabezpecoval koordinator vo vychove a vzdelavani
prostrednictvom réznych aktivit. Napriek tomu, Ze $kola venovala tejto oblasti pozornost, dotazniky
administrované SSI potvrdili vyskyt $ikanovania v $kole.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecne nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

madlo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,
podpriemernd uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sidrznostou kolektivu, angaZzovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi uéitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je

citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly s ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

- §7 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neoducenie stanoveného
ty?denného poétu hodin v u¢ebnom plane SkVP pri spajani ziakov na vyucovani rdznych
predmetov),

- §57ods. 4 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (Ziaci vykonali komisionalne skusky z viac ako
dvoch vyucovacich predmetov v jeden deri)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inspekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporuca

zamerat kontrolnd cinnost vedenia skoly na zadavanie Uloh zameranych na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov Ziakov na vyucovani;

upravit pravidla v skolskom poriadku tykajlice sa hodnotenia Ziakov v pripade nepritomnosti
Ziaka na vyucovani;

zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému
uceniu sa, predovsetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia;

monitorovat vztahy medzi ucitelmi a ziakmi, v pripade negativnych zisteni prijimat opatrenia
na odstranenie nedostatkov a kontrolovat ich plnenie.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstrdnenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa nedodrzania ucebného planu v skolskom vzdeldvacom programe
neoducenim stanoveného tyzdenného poctu hodin v prislusSnom roc¢niku a vykonania
komisionalnej skusky Ziakov z viac ako z dvoch vyuéovacich predmetov v jeden den a predlozZit
ich v lehote do 31.01.2023 Skolskému inpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin predloZit
Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2023

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

HwNPE

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

SkVP;

Organizacny poriadok;

Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022

Skolsky poriadok;

katalégové listy Ziakov;

dokumentadcia Ziakov so SVVP;

triedne knihy;

rozvrh hodin;

. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

. dokumentacia prijimacieho konania;

. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii

. plan kontrolnej ¢innosti;

. zdznamy z kontrolnej ¢innosti a hospitacii;

. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnancov;

roc¢ny plan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimovyucovacich aktivit;

dokumentdcia vychovného poradcu;

dokumentdcia kariérového poradcu;

dokumentdcia koordinatora prevencie; Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani
dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cvi¢eni a kurzov
prevadzkové poriadky odbornych uéebni;

zaznamy o zdujmovej Cinnosti Ziakov
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Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolsky inSpektorka: Mgr. Jana Matusova
Dna: 05. 12. 2022
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zticastnili:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
Mgr. Jana Matusova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedtci zamestnanec:
Ing. Vaclav Dostalek

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuji dia 15. 12. 2022 v Ziline:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr.Jana MatlSova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Vaclav Dostalek e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Ing. Vaclav Dostalek, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Jana Matusova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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