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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpeclenia vychovno-vzdeldvacieho procesu na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo bilingvalne Evanjelické gymnazium, M. R. Stefanika 19, Martin,
organizaéna zlozka Evanjelickej spojenej $koly, M. R. Stefanika 19, Martin, s vyucovacim jazykom
slovenskym a anglickym. V 10 triedach patroéného vzdelavacieho programu studijného odboru
7902 ) 74 gymnazium — bilingvdlne Studium Skola vzdelavala 243 Ziakov. Z celkového poctu bolo
15 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vsetci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). V skole sa nevzdeldvali cudzi statni prislusnici ani prislusnici narodnostnych
mensin s inym materinskym jazykom ako bol vyucovaci jazyk skoly. Proces vychovy a vzdeldvania
zabezpecovalo 38 pedagogickych zamestnancov. V Skole pdsobila 1 3kolskd psychologicka
a 1 Skolska Specidlna pedagogicka, obidve na Ciastocny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces bol sledovany z hladiska Cinnosti ucitela a Ziaka na 38 vyucovacich
hodinach.



Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitefom

Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach preukdzali Ziaci komunikacné kompetencie
na velmi dobrej urovni. Vyjadrovali sa plynule, pohotovo, vecne a v logickom slede s vyuzitim
odbornej terminoldgie (umelecké prostriedky, verSové systémy, literdarne Zzanre aich znaky).
Porozumeli textom zadavanych uloh i pracovnym listom, UspesSne v nich vyhladavali informacie,
ktoré spajali so svojimi poznatkami, ¢o preukdzali pri prezentovani vysledkov prace. Posudzovany
text hodnotili a zaujimali k nemu stanoviska. Prostriedky informacno-komunika¢nych technoldégii
(dalej IKT) boli vyuZité na Stvrtine vyucovacich hodin, na jednej vyucovacej hodine kvoli zlyhaniu IKT
skupina Ziakov prezentovala svoju pracu vhodnym alternativnym sp6sobom. Vyucujlce i Ziaci
vyuzivali nastroj Classroom na organizovanie uloh aich rieSenie, efektivne poskytovanie spatnej
vazby a vzdjomnu komunikaciu.

V procese vyucby boli rozvijané poznavacie kompetencie Ziakov. Na vsetkych sledovanych
vyucovacich hodinach riesili Ziaci ulohy narozvoj zapamadtania a porozumenia frontdlne
i opakovacimi listkami s Ulohami (literarne Zanre a ich znaky, vetné ¢leny, slohové postupy) a tlohy
na aplikaciu osvojenych vedomosti v konkrétnej situacii (urcovanie umeleckych prostriedkov,
pravopis pridavnych mien). Ulohy narozvoj vys$ich myslienkovych procesov boli zamerané
na analyzu literarnych textov (vratane zvukovej nahravky), porovnéavanie a identifikaciu vztahov,
pri¢iny konania postdv. Zo ziskanych informacii dokazali Ziaci vyvodit zavery, vytvorit prezentaciu
o autorovi, kompoziciu textu (postup detektivneho vysetrovania) a vlastny text (6da, povest,
reklamny text), dramatizovat postavy na zdklade literarnych ukazok. Vyucujluce spristupriovali
informdcie zrozumitelne, v logickom slede a v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Vyuzili
vlastné i Ziacke pracovné listy a zadania uloh, zvukové ukazky i vyucbu v prirode. Pouzivali efektivne
metddy a formy prace smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov, na jednej vyucovacej
hodine vsak Ziaci nedostali prileZitost na rozvijanie tvorivosti a hodnotenia.

Pri rozvijani kompetencii k celozivotnému uceniu sa ucitelky na vSetkych vyucovacich hodinach
motivovali Ziakov zaujimavymi aktivitami, brainstormingom. Ziaci boli po¢as vyucovacich hodin
aktivni, reagovali spontanne, preukazali schopnost kritického myslenia. Preukdzali schopnost
identifikovat pric¢iny chyb, hladat rieSenia na ich opravu a odstranit ich. Dokazali tieZz hodnotit
vlastny ucebny vykon (aj prostrednictvom reflexnych listkov) i vykon spoluziakov, prijat spatnu
vazbu od spoluziakov i vyucujucich, ¢o malo pozitivny vplyv na schopnost objektivheho posudenia
vlastného uc¢ebného pokroku.

Obcianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinadch na
dobrej Urovni. Ziaci vyjadrovali a zddvodriovali svoje nazory a hodnotové postoje s vyuZitim vhodnej
argumentacie a protiargumentacie (vyber spoluZiaka do situacie s benefitom a hendikepom,
diskusia o fanusikoch a odporcoch fantasy literatury), aktivne vnimali a reSpektovali nazory inych.

Oblast rozvoja socidlnych kompetencii Ziakov bola na velmi dobrej urovni. Ziaci efektivne
komunikovali s vyu€ujucimi i medzi sebou navzdjom, spolupracovali pri praci vo dvojiciach
a v skupindch, podielali sa na diskusii. V triedach iv ucebni v prirode vladla priazniva pracovna
atmosféra, Ziaci navzdjom spolupracovali podla nastavenych pravidiel, tlohy spinili v stanovenom
Case anasledne podla zadania prezentovali vysledky spolocnej prace. Vyucujuce uplatnili
formativne hodnotenie s cielom motivacie a povzbudenia Ziakov, klasifikacia vyuzita nebola.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatdra bolo na dobrej Grovni.

Sledované predmety

Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach takmer vsetci Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi
schopnostami (Graf 1). Dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo, spisovne spravne. Ich slovna
zdsoba aschopnost komunikovat bola veku primerana. Pocdas vSetkych sledovanych hodin



efektivne komunikovali s ucitelmi i medzi sebou navzdjom. Na hodinach 2. vyuéovacieho jazyka
a predmetov vinom vyufovanych (matematika, dejepis), v dosledku vysokého zastupenia
ucitelov - lektorov z anglicky hovoriacich krajin, dokazali Ziaci vd'aka bohatej slovnej zasobe plynule
komunikovat s uéitelmi. Vyhladavali informacie z textu a reprodukovali ich. Vedeli spajat SirSie
suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Takmer na vSetkych hodinach Ziaci text posudzovali,
hodnotili a dokazali k nemu zaujat stanovisko.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané riesenim uUloh na zapamatanie a porozumenie
(Graf 2). Osvojené vedomosti a sklsenosti pouzivali pririeSeni Uloh na aplikdciu v konkrétnej
situdcii. Na 88,6 % hodin samostatne riesili Ulohy zamerané na analyzu a syntézu (rozbor systému
na jednotlivé mensie prvky, identifikovanie pri¢iny vztahov, porovnavanie vztahov medzi
informaciami). V predmetoch dejepis a anglicky jazyk Ziaci pracovali s umeleckymi a historickymi
textami, ktoré u nich prehlbovali poznatky o Zivote a kulture anglicky hovoriacich krajin. Na viac ako
dvoch tretinach hodin mali moznost riesit Ulohy na hodnotenie, nie vidy dokazali samostatne
vyvodit a urcit zavery, vyslovit nazor a zaujat stanovisko. Ulohy na rozvijanie tvorivosti boli zadané
na menej ako polovici hodin (Graf 2).

Vacdsina zZiakov si uvedomovala potrebu autondmneho ucenia sa, v procese ucenia sa boli
motivovani a aktivni, prejavovali zdujem o ucenie. Dokazali si uvedomit chybu, identifikovat jej
pri¢inu a hladat riesenie na jej opravu. Sebahodnotenie vlastnych ucebnych vykonov a hodnotenie
spoluziakov v ramci rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo uplatnené na viac ako
polovici vyucovacich hodin (Graf 3).

Vramci rozvijania obcianskych kompetencii vacsina Ziakov v diskusii pohotovo reagovala
vyjadrenim svojho nazoru k poskytnutej problematike, ktory zdévodnila argumentami. Ziaci
prevazne reSpektovali nazory spoluziakov. Spravali sa primerane situacidam, preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie.

Socialne kompetencie boli rozvijané takmer na vietkych hodinach. Ziaci na vietkych hodinach
dokazali efektivne komunikovat s uditelom a medzi sebou, vedeli sa pocuvat. Preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. Na 62,9 % hodin
pracovali v skupinach, dodrziavali nastavené pravidla spoluprace, prezentovali vysledok spolocnej
prace. PrileZitost objektivne posudit a zdévodnit vysledok c¢innosti im bolo umoZznené na viac ako
polovici vyucovacich hodin (Graf 3a).

Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdeldvacie ciele stanovili ucitelia na viac ako polovici hodin. Pri stanoveni cielov ucitelia
nie vzdy ciele orientovali na zdokonalenie vykonu Ziakov, ¢asto len opisali ¢Cinnosti, ktoré budu Ziaci
na hodine robit. Dosiahnutie stanovenych zamerov vyucovania overovali na viac ako dvoch
tretinach vyucovacich hodin.

Na 70 % sledovanych vyucovacich hodindch ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie
sa kazdého Ziaka. Uplatriovali individualny pristup, moznost vyberu cinnosti a optimalizovanie
ucebnej zataze. Ulohy diferencovali s ohladom na schopnosti Ziakov.

Efektivne stratégie vyucovania uplatnili na 82,4 % hodin pouZivanim metdd rozvijajucich aktivne
¢innostné ucenie sa Ziakov a zaddvanim uloh na rozvoj kritického myslenia. Premyslene zvolenymi
metddami, formami prace a pomockami zabezpecovali ¢o najlepsie vykony Ziakov.

Vytvdérali podnetné prostredie, atmosféru istoty a psychického bezpecia. Individualnym pristupom
podporovali sebadéveru kazdého Ziaka a davali mu mozZnost zazit Uspech (Graf 4).



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra Uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna uroven
informatika dobrd uroven

Clovek a priroda chémia priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis velmi dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na dobrej turovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcCianskych
kompetencif
na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka
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Vyrazné pozitiva
e uplatfiovanie efektivnej komunikacie;
e 0sobna zodpovednost Ziakov za svoje konanie aich prispievanie k vytvaraniu priaznivej
triednej klimy (empatia);
e vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia zo strany ucitefov v triedach.

Oblasti vyZadujtice zlepsenie
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prileZitosti na hodnotenie
vlastnych/spoluziakovych vykonov.

RIADENIE SKOLY
Vychovu avzdeldvanie realizovala $kola podla $titneho vzdeldvacieho programu (SVP)
pre gymnazid sdvoma vyucCovacimi jazykmi — bilingvdlne gymnazia s péatroénym Stadiom

prostrednictvom $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) s ndzvom Inovovany $kolsky vzdeldvaci
program pre Evanjelické gymnazium. Stanovenie ciefov a poslania vychovy a vzdeldvania
zodpovedalo realnym podmienkam Skoly a suviselo so zameranim Skoly a jej koncepénym zdmerom
rozvoja skoly.

Viziou $koly bolo pripravit pre Zivot zrelé osobnosti vo viere a laske, v snahe o neustale zlepSovanie
sa, [udi pravdivych, obetavych a charakternych, ktori by svoj Zivot Zili ako slobodnu sluzbu pre
spoloéné dobro. V SkVP $kola deklarovala vytvaranie obsahu a foriem jeho realizacie tak, aby kazdy
Ziak pocas studia bol aktivny, samostatne a kriticky mysliaci, motivovany a angazovany, ¢o by malo
viest k zlepSeniu jeho vysledkov, prebratiu zodpovednosti za vlastné vzdelavanie a vic¢sej osobnej
slobode. Hlavnym ciefom $koly bolo pripravit Ziakov najma na stadium na vysokych skolach.

Skola mala vypracovany uéebny plan (UP), ktory bol su€astou SkVP. Obsah jednotlivych &asti bol
aktudlny, zmeny a Upravy boli zaznamenané v Casti Revidovanie. U¢ebny plany Skoly umoznoval
realizovat vychovu a vzdeldvanie v stlade s principmi a ciefmi stanovenymi Skolskym zakonom
a prisludnym SVP. Akceptoval rdmcovy uéebny plan (RUP) SVP a poznamky k RUP SVP pre gymnazia
s 5-roénym vzdeldvacim programom. Jeho sucastou boli vlastné poznamky.

Skola s cielom zabezpetit dosiahnutie stanovenej trovne vedomosti a kli¢ovych kompetencii
vo vztahu k deklarovanému profilu absolventa vhodne modifikovala u¢ebny plan disponibilnymi
hodinami. Disponibilné hodiny $kola vyuZila na roziirenie a prehibenie obsahu vyu¢ovacich



predmetov zaradenych do SVP a na vytvorenie novych predmetov!. Tym $kola umoznila Ziakom
individualne sa profilovat podla svojich zdujmov s ohladom na ich buduice $tudium a bezprostrednu
pripravu na maturitnu skasku.

RUP vymedzené minimdlne pocty hodin pre vzdeldvacie oblasti a celkovy tyZdenny pocet
vyucovacich hodin v prislusnom roc¢niku boli dodrzané.

Sucastou SkVP boli uéebné osnovy (UO) povinnych a volitelnych predmetov. UO umoiZfiovali
realizovat vychovu a vzdelavanie a rozvijat kluéové kompetencie Ziaka v sulade s cielmi
stanovenymi prisluinym SVP. Boli vypracované v rozsahu vzdeldvania jednotlivych vyuéovacich
predmetov podla ucebného pldnu Skoly a najmenej v rozsahu vzdeldvacieho Standardu.
Pre novozavedené vyucovacie predmety vypracovala skola UO, ktoré obsahovali charakteristiku
aciele predmetu, obsahovy Standard, metddy a formy vyudovania, ucebné zdroje, spdsob
hodnotenia Ziakov.

Vytvorenie predpokladov na rozvijanie funkénych kompetencii Ziakov a plnenie komplexnych
edukacnych cielov vo vychovno-vzdeldvacom procese $kola deklarovala uréenim spdsobu realizacie
prierezovych tém, vacsinou ich zapracovanim do ucebnych osnov jednotlivych vyucovacich
predmetov a prostrednictvom ucelovych cvic¢eni a kurzov ochrany Zivota a zdravia.

Skola v SkVP avizovala aj informdcie tykajice sa zabezpedenia vychovy avzdeldvania Ziakov
so SVVP. Pre zaclenenych Ziakov mala vypracované individudlne vzdeldvacie programy (IVP)
v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, aj v rade $koly. Bol verejne dostupny na webovom sidle
Skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovala podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval
na potreby pedagdgov a Ziakov, bol v sulade so SVP.

Skola mala vypracovany stbor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizdciou a s riadenim Skoly, boli aktudlne a obsahovali metddy, prostriedky, formy a postupy
vykondvania jednotlivych Cinnosti pre zabezpecenie stanovenych zamerov skoly v oblasti vychovy
a vzdeldvania. Vnutorné predpisy a vSetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej
rade. Pedagogickd dokumentdcia a dalSia dokumentdcia bola vedena na tlacivach schvalenych
a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Triedne knihy,
triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov v aktudlnom Skolskom roku Skola viedla v elektronickej
podobe. Nedostatkom bolo, Ze obsah preberaného uciva predmetu anglicky jazyk v triednej knihe
Skola neviedla v §tatnom, ale v cudzom jazyku.

Riaditel Skoly predlozil Skolskej inSpekcii plan profesijného rozvoja na obdobie od 01. 01. 2020
do 31. 12. 2024. Bol vypracovany v stlade s cielmi stanovenymi v SkVP. Plan profesijného rozvoja
ako hlavny ciel skoly deklaroval skolu ako miesto, kde vsetci mézu plnohodnotne rozvijat svoj
potencial a zazit rast v akademickej, duchovnej a spolocenskej oblasti a takto pripraveni Zit Zivot
pre dobro inych, kde sa vSetci mozu ucit pravde v laske rast v Krista v kazdom smere. Bol
prerokovany v pedagogickej rade, odsuhlaseny zastupcami zamestnancov a schvaleny
zriadovatelom.

Vramci profesijného rozvoja sa zaposledné 2roky 12 pedagogicki zamestnanci zucastnili
aktualizaéného vzdeldvania zameraného na oblast inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani,
10 pedagogicki zamestnanci absolvovali vzdelavanie zamerané na rozvijanie funkénych
gramotnosti, na transverzalne zruénosti, rozvoj kritického myslenia. Zameranie vzdelavania ucitelov
kore$pondovalo s cielmi stanovenymi v SkVP. Ciel absolvovanych vzdeldvani pedagogickych
zamestnancov sa premietol aj do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vedlci pedagogicki zamestnanci mali vypracované plany vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja. Boli zamerané na objektivne hodnotenie pedagogickych zamestnancov

L v 1. roéniku predmety fyzikdlne praktikum, viac ako peniaze, v 1. a 4. roéniku predmet analyza umeleckych diel,
v 1. a 2. ro¢niku predmety zdklady manazérskych a komunikacnych zrucnosti, vychova umenim



a ich motivéciu k dalSiemu vzdelavaniu, na ziskanie schopnosti efektivne viest kolektiv, zabrariovat
vzniku konfliktov a na prehlbovanie digitdlnych zruc¢nosti. Riaditel Skoly v rozhovore potvrdil,
Ze manazérsky a pedagogicky rozvoj veducich pedagogickych zamestnancov je nastaveny v sulade
s potrebami Skoly.

Vramci rozhodovacieho procesu riaditel skoly vydal rozhodnutia vo veciach ustanovenych
vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom, ich vydanie bolo zaevidované v katalégovych listoch
Ziakov. Riaditel $koly nenaleZite vydal niektorym Ziakom rozhodnutie pochvala triednym ucitelom?.
Z predlozenej dokumentacie k prijimaciemu konaniu sa zistilo, Ze riaditel Skoly zabezpecoval
prijimacie konanie vsulade spravnym predpisom. Po prerokovani v pedagogickej rade,
po vyjadreni rady skoly a so suhlasom zriadovatela uréil pocet ziakov do prvého rocnika a terminy
konania prijimacej skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade urcil jej formu, obsah a jednotné
kritérid na Uspesné vykonanie prijimacej skisky a ostatné podmienky prijatia.

Pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania riaditel skoly
vyuzival odbornd pomoc 7 predmetovych komisii. Predmetové komisie postupovali podla
vypracovanych pldnov préace, viedli zapisnice zo svojich zasadnuti. Jej ¢lenovia sa zaoberali
pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami ziakov, stanovili jednotné kritéria
hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Zaoberali sa internym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov,
organizovali otvorené hodiny a vzajomné hospitdcie. O obsahu absolvovanych vzdeldvani sa
¢lenovia predmetovych komisii informovali na svojich zasadnutiach. Z dokumentacie, z rozhovorov
s ¢lenmi a veducimi predmetovych komisii, ako aj z priameho pozorovania vyucovacieho procesu
bolo zrejmé, Ze Cinnost tychto metodickych organov nebola formalna, vychadzala z delegovanych
kompetencii a konkrétnej zodpovednosti za plnenie uloh v danej oblasti.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali rozvoj skoly v sulade s koncepénym zamerom rozvoja skoly.

Kontrolna cinnost veducich pedagogickych zamestnancov bola pldnovana v dostatoénom rozsahu
a zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti Skoly. Pri kontrolnej ¢innosti vedduci
pedagogicki zamestnanci postupovali v sulade s vypracovanymi vnutornymi systémami kontroly
a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. SpoOsoby, formy, postupy a kritéria
hodnotenia Ziakov mala kola zadefinované v SkVP a v $kolskom poriadku. Funkénost systému
hodnotenia Ziakov deklaroval obsah zdpisnic z pedagogickych rad a predmetovych komisii.
V pripade mimoriadneho zhor3enia prospechu a spravania Ziakov $kola preukazatefnym sp6sobom
informovala zdkonného zastupcu Ziaka, pripadne upozornila plnoletého Ziaka.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol zadefinovany
premyslene atransparentne. Podla vyjadrenia vedenia s$koly umozZrioval ziskat objektivne
informacie o drovni avysledkoch prace pedagdgov a ziskané informécie vyuZit na vytvorenie
optimalnych podmienok pre vedomostny aduchovny rozvoj Ziakov. Veduci pedagogicki
zamestnanci Skoly postupovali pri kontrolnej cinnosti v sulade s vnudtornou smernicou
vypracovanou riaditefom Skoly. Efektivitu kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly zvySovalo prijimanie
opatreni k zistenym nedostatkom a ich nasledna kontrola plnenia.

Veduci pedagogicki zamestnanci vnimali potrebu uskutoériovat zmeny v systéme fungovania skoly,
dokazali urcit sposoby realizacie zmien, ktoré prispievali k zvySovaniu jej kvality a vyhodnocovat
ich vplyvy. Skola pravidelne porovnévala dosiahnuté vysledky Ziakov s vysledkami v celondarodnom
merani, analyzovala ich a prijimala opatrenia na zlepSenie. Riaditel Skoly v ramci realizacie
sebahodnotiacich procesov skoly sa usiloval ziskat od Ziakov, rodicov, absolventov, $kél vyssieho
stupna spolahlivi spatnu vazbu s cielom regulovat procesy vo vnutri skoly. Vnutorné riadiace akty,
pokyny, nariadenia, usmernenia, rozhodnutia manazmentu Skoly boli jasné a akceptované
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami.

2 Napr.: Rozhodnutie &.ESS-205/2022/002 — pochvala triednym ucitefom; Rozhodnutie & ESS-206/2022/086 — pochvala triednym
ucitefom; Rozhodnutie & ESS-206/2022/087 — pochvala triednym ucitefom;



Riaditel skoly pravidelne zistoval kvalitu vztahov medzi zamestnancami, medzi zamestnancami
a manazmentom skoly, medzi pedagogickymi i odbornymi zamestnancami a Ziakmi, analyzoval
ich a na zaklade zisteni prijimal opatrenia na ich skvalitnenie. Zistoval skolskd klimu a realizoval
dotazniky EDO pre ucitelov, Ziakov a zakonnych zastupcov Ziakov. Dotazniky boli zamerané na
viaceré oblasti. Medzi hodnotené oblasti patrilo fyzické prostredie skoly, jasnost cielov skoly,
kultdra a identita Skoly, styl riadenia, komunikacia a vztahy medzi vedenim a ucitelmi, socioklima
a vztahy medzi ucitelmi, vyucovacie styly ucitelov a klima na hodinach, komunikacia a vztahy medzi
ucitelmi a Zziakmi, komunikacia a vztahy medzi skolou a rodi¢mi, celkova klima skoly o¢ami uéitelov,
Ziakov a rodicov.

Z analyzy vysledkov dotaznikov vyplynuli pre Skolu dalSie vyzvy a ulohy, s ktorymi vedenie Skoly
oboznamilo zamestnancov $koly, ktori sa spolupodielali na ich plneni.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vsetkych déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.

Z dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom Skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorena.
Podrobné vysledky st stucéastou Prilohy €. 1.

Napriek tomu, Ze na sledovanych vyuéovacich hodinach vychovno-vzdelavacia ¢innost skoly bola
podporend priaznivou atmosférou a dobrymi vzajomnymi vztahmi medzi uditefmi a Ziakmi,
z dotaznika zameraného na vztahy v $kole, ktory SSI zadala Ziakom 2.a 3.roénika vyplynulo,
Ze vzajomny vztah medzi uditefmi aZiakmi neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického
i psychického bezpecia a nepodporoval priazniva atmosféru.

Za najproblematickejsi povaZovali Ziaci odstup ucitelfov, ktory sa podla ich nazoru prejavoval najma
nezaujmom o ich problémy, ¢o uviedlo 76,7 % respondentov (Graf 5). 80 % Ziakov potvrdilo
skutocnost, Ze su reSpektovanymi partnermi ucitelov, kedZe mali mozZnost na hodinach prezentovat
svoje nazory a diskutovat o nich aziroven 75 % znich uviedlo, Ze mali mozZnost podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlepSeniu prace Skoly. Napriek tomu 56,7 % respondentov
uviedlo, Ze im prekaza pristup niektorych ucitelov, ktory sa vyznacoval ponizovanim
a zosmieSnovanim.

Analyza dotaznikov zadanych Ziakom potvrdila cielend podporu osvojenia si a vyuZivania
efektivnych stratégii ucenia sa zo strany ucitelov, nakolko sa Ziaci vyjadrili (65 %), Ze vyucovanie je
zaujimavé. AZ 56,7 % respondentov z radov Ziakov vyslovilo nazor, Ze ucitelia ich udili ako planovat
a samostatne si organizovat ucenie a 55 % respondentov uviedlo, Ze ich uditelia oboznamovali
so spdsobmi, ako pri uceni postupovat, aby boli Uspesni. 63,3 % respondentov v dotaznikoch
uviedlo, Ze maju moznost hodnotit vlastni pracu, ¢o potvrdili aj vysledky priameho pozorovania
vyucovacich hodin, kde moZnost hodnotit vlastny vykon bola identifikovana na 61 % vyucovacich
hodin. ReSpektovanie moznosti, schopnosti, potrieb azaujmov Ziakov v procese vzdeldvania
potvrdilo 85 % respondentov, ked sa stotoZnili stvrdeniami, Ze ucitelia pristupuju k nim
so zohladnenim ich schopnosti (85 %), ale nestotoZnili sa s tvrdeniami, Ze ucitelia sa zaujimaju
o ich konicky (35 %).

Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom
na posiliovanie vzdjomnej dovery a spoluprace. Budovanie partnerskych vztahov medzi skolou
a zakonnymi zdstupcami Ziakov sa realizovalo prostrednictvom stretnuti na triednych schodzkach
organizovanych skolou. Informacie o Ziakoch a o diani v Skole mohli ziskavat prostrednictvom
webového sidla Skoly, EduPage a telefonickou komunikaciou.

Ciele definované v SkVP boli orientované aj na ich osobnostny a mordlny rozvoj v duchu
humanistickych principov. V dotazniku zadanom $kolskou inSpekciou takmer vsetci Ziaci (91,66 %)
potvrdili, Ze Skola vytvdra prostredie, v ktorom sa citia bezpecne a dobre. 86,66 % respondentov
povazuje svojich ucitefov za chapavych, tolerantnych a spravodlivych pri rieseni problémov.
Spokojnost citia i medzi spoluziakmi, ich spolo¢nost cez prestavky uprednostriuju pred ¢asom
strdvenym s mobilnym telefénom, aj ked' jednotlivci potvrdili i agresivne spravanie a posmech



spoluziakov, viac ako polovica i rusivé spravanie sa a nerespektovanie pokynov ucitelov. Svoju Gc¢ast
na preukazatelne realizovanych aktivitach skoly zameranych na riesenie konfliktov a vztahov medzi
Ziakmi v triede a v Skole si vSak uvedomovala len tretina Ziakov. Aj ked' vacsina Ziakov (88,33 %)
Sikanovanie svojej osoby nepotvrdila, 7 Ziaci uviedli, Ze boli Sikanovani a to najma v triede pocas
prestavky a vyucovania, pred a po vyucovani v priestoroch Skoly, v jedalni, ale aj v priestoroch
telocvi¢ne a odbornych ucebni. 1 Ziak potvrdil tiez Sikanovanie prostrednictvom socidlnych sieti.
Vadésina z nich nasla podporu u rodic¢ov, priatelov a spoluziakov. Len minimum Ziakov sa
so Sikanovanim zdoverilo zamestnancovi Skoly. Podla menej ako Stvrtiny ¢Elenov Skolského
parlamentu sa v ramci svojej cinnosti zaoberali problémami spoluziakov tykajucich sa
kybersikanovania, svoju ochotu pomoéct potvrdili jednohlasne, viac ako polovica ¢lenov potvrdila
aj podporu ucitefov pri ochrane Ziakov v pripade ich odsudzovania kvoli ndbozenstvu, rase,
narodnosti a nazorom. Na sledovanych hodindch Skolski inSpektori vnimali pracovnd atmosféru
pozitivne, bez konfliktov, so vzdjomnou empatickou komunikaciou Ziakov i ucitelov.

Graf 5 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozprdvaju o nasich problémoch. _ 45,0% 31,7%
Ucitelia nam v Skole umozriuju diskutovat o nasich
. 18,3% 1,7%
nazoroch.

Ucitelia ndm umozfuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.

Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
(zosmiesnovanie, poniZovanie).

Hrozhodne ano M skor ano skor nie rozhodne nie

Skola mala v SkVP zapracovant ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP a deklarovala
aj informdcie tykajuce sa zabezpedenia vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP. Zaéleneni Ziaci
sa vzdeldvali podla vypracovanych IVP. Skola evidovala 15 Ziakov so SVVP, vietci so ZZ. Z celkového
poctu Ziakov so ZZ mali 13 Ziaci diagnostikované vyvinové poruchy ucenia a 2 boli chori a zdravotne
oslabeni. Skola mala vytvorené predpoklady pre inkluzivne vzdeldvanie s ciefom poskytnut vietkym
Ziakom primeranu a ¢o najlepSiu Uroven vzdeldvania s ohfadom na ich individudlne mozZnosti.
Pri priamom pozorovani vyucovacich hodin bola tymto Ziakom zo strany ucitelov venovana
individudlna pozornost. Uditelia na viac ako dvoch tretinach hodin individualizovali uéebné postupy
smerujice k naplfianiu $pecifickych potrieb Ziakov, rozvijali ich u¢ebny potencial, vytvarali
pre vSetkych Ziakov bez rozdielu také podmienky na vzdeldvanie, ktoré im pomdzu prekonat bariéry
v u€eni a podporia rozvoj ich individualneho potencidlu. V pripade potreby poskytovala odborné
poradenstvo Ziakom aj ucitelom Skolska Specidlna pedagogicka.

Skola pontkala Ziakom mnozstvo $kolskych a mimogkolskych aktivit, ktoré vyznamne ovplyvriovali
jej vychovno-vzdeldvaciu ¢innost. Ponuka vzdeldvacich aktivit zodpovedala stanovenym cielom
Skoly a profilu absolventa Skoly. Z rozhovoru s riaditelom skoly a ucitelmi vyplynulo, Ze Ziaci mali
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moznost zapdajat sa do mimoskolskej ¢innosti v rdmci krizkov?, olympidd* a predmetovych sutaZi,
ktoré wvyuZivali najmd narozvijanie vedomosti azrucnosti. Ziaci $koly sa zapajali
aj do medzindrodnych a narodnych projektov®. O mimoskolskd &innost Ziaci prejavovali zaujem.
O aktivitach a Uspechoch Ziakov skola informovala verejnost prostrednictvom webového sidla
gkoly. Skola spolupracovala s miestnou komunitou, verejnostou, so $portovymi a kultdrnymi
zdruZeniami.

Vychovu a vzdeldvanie pozitivne ovplyviiovala priazniva klima a podporujice prostredie, ktoru
vytvdralo vedenie skoly. Z dotaznikov zadanych Ziakom vsak vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi
ucitelmi a Ziakmi neposkytoval vsetkym Ziakom pocit istoty a psychického bezpecia.

Funkciu vychovnej poradkyne, koordinatorky vo vychove a vzdelavani a Skolskej psychologicky
zastavala 1 pedagogickd zamestnankyna. Obsah predlozenej dokumentacie, kalendar konzultacii
azaznamy o poskytovani sluZieb poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich,
profesiondlnych a socidlnych potrieb Ziakov dokladoval poskytovanie sluzieb Ziakom, zdkonnym
zastupcom Ziakov a pedagogickym zamestnancom.

Z odpovedi v dotazniku zadanom Zziakom vyplynulo, ze 81,67 % Ziakov vie, kto zastava funkciu
vychovného poradcu. Len 28,34 % Ziakov potvrdilo, Ze sa zucastnilo stretnuti s vychovnou
poradkynou pri rieSeni osobnych alebo skolskych problémov a vyuZiva sluzby vychovnej poradkyne,
znich 11,67 % ziakov uviedlo, Ze takéhoto stretnutia sa zucastnili dobrovolne a obcas, 5,00 %
dobrovolne a pravidelne a 11,67 % respondentov sa takéhoto stretnutia muselo zucéastnit. 16,67 %
Ziakov uviedlo, Ze stretnutia sa tykali informacii o dalSom 3tudiu, 8,33 % vztahov so spoluziakmi,
1,67 % vztahov s rodi¢mi, 1,67 % vztahov s uéitelmi, 1,67 % problémov s u¢enim, a 6,67 % Zziakov
uviedlo iny dévod stretnutia (stres, psychické problémy, Sikanovanie spoluZiaka, ...). Clenovia
Skolského parlamentu v dotazniku potvrdili, Ze sa spolupodielaju s vychovnou poradkynou
pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch medzi Ziakmi (88,9 %).
V rozhovore uviedli, Ze pri rieSeni vychovnych problémov participuju aj vybrani Ziaci zo vSetkych
tried pod vedenim duchovnej spravkyne skoly prostrednictvom programu peer ministry. Program
pomahal Ziakom lepsie vnimat svojich priatelov a spoluziakov, ich problémy, rozumiet zmenam
vich spravani, viest rozhovor, aktivhe pocuvat av potrebnej situacii aj najst dalSiu pomoc
u dospelych alebo odbornikov.

Vychovna poradkyna v rozhovore uviedla, Ze ju Ziaci pri rieSeni skolskych a osobnych problémov
vyhladavaju najma ako skolski psychologicku. S centrami poradenstva a prevencie (CPP)
kooperovala najma v oblasti profesijného rastu, Standardizacie systému poradenstva a prevencie
a prace skolskych podpornych timov. V minulom skolskom roku pripravila aktualiza¢né vzdeldvanie
pre pedagogickych zamestnancov skoly na témy rieSenie a zvladanie konfliktov, Uloha triedneho
ucitela v procese manazmentu triednej klimy a systém rieSenia naroc¢nych situacii v triede. Veduci
pedagogicki zamestnanci vriadenom rozhovore aobsah zapisnic zpedagogickej rady
a predmetovych komisii deklaroval spolupracu s vychovnou poradkyfiou pri vychove a vzdeldvani
7iakov, vratane Ziakov so SVVP.

Ako koordinatorka vo vychove a vzdeldvani realizovala primdrnu prevenciu drogovych zavislosti.
Predlozila aj vysledky celoplosného monitoringu zameraného na vztahy v triednom kolektive,
vztahy s ucitelmi, pocity Ziakov v Skole a problémové oblasti, ktory skola uskutoérovala raz rocne
a na zaklade jeho vysledkov navrhovala systém a obsah dalSich aktivit zameranych na riesenie

3 Napr.: volejbalovy kruZok; DofE; Art and Fiction; Akadémia velkych diel; ...

4 Napr.: olympidda ludskych prdv; olympidda kritického myslenia; olympidda z nemeckého jazyka; geografickd
olympidda; biologickd olympidda; ...

5 Erasmus+,;Pomdhajtce profesie v edukdcii deti a Ziakov Il
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konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede a v $kole®. Realizovany monitoring neodhalil priznaky
Sikanovania. Napriek tomu v dotazniku zadanom SSI 11,67 % Ziakov uviedlo, 7e boli $ikanovani
a 28,33 % bolo svedkom sSikanovania. Z nich 13,33 % sa so Sikanovanim zdoverilo rodicom, 11,57 %
priatelom, 8,33 % spoluziakom, 2,33 % triednemu ucitelovi, 1,67 % vychovnej poradkyni alebo
Skolskej psychologicke.

Skola deklarovala aktivity na rozvoj pozitivnych vztahov v 8kole, rieenie pripadnych prejavov
Sikanovania, ¢o vSak nekoreSpondovalo s ndzorom Ziakov, z ktorych az 65,0 % v dotazniku
na otazku, ¢i sa v Skole zuéastnuju roznych aktivit zameranych na riesenie konfliktov a vztahov
medzi ziakmi v triede a v Skole uviedlo zdpornu odpoved. 61,67 % Ziakov uviedlo, Ze nevie, kto je
Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani.

Cinnost kariérovej poradkyne bola zamerana na zostladovanie kariérového vyvinu Ziakov s ich
individualnymi predpokladmi, zadujmami a potrebami trhu prace. Kariérova poradkyna svoju ¢innost
prezentovala na webovom sidle Skoly. V spolupraci so zahranicnym lektorom a duchovnou
spravkynou skoly poskytovala informac¢nu a poradensku ¢innost pre ziakov a zakonnych zastupcov
ziakov’, sustredovala materidly o moznostiach dalSieho 3$tadia nielen na Slovensku,
ale aj v zahranici. Pripravovala Ziakom informacie o dnoch otvorenych dveri na univerzitach
a vysokych $koldch, organizovala Ulast Ziakov na veltrhoch vzdeldvania®. Usmerfiovala Ziakov
pri vybere volitelnych predmetov a seminadrov s ohfadom na ich profesijné smerovanie, zvysenu
pozornost venovala zlep$eniu profesijnej orientécie Ziakov na trhu prace®. V spolupraci so Zilinskou
univerzitou v Ziline koordinovala pre Ziakov $koly $pecializovanu pripravu na certifikovant
medzinarodnu jazykovu skusku CAE (Certificate in Advanced English).

V Skole pbsobila skolska Specidalna pedagogicka, ktora spolupracovala s vychovnou poradkynou,
triednymi ucitelmi a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami pri Uprave podmienok (obsahu,
foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdeldvani Ziakov so SVVP. Podla potrieb
Ziakov realizovala intervencie a poskytovala individualnu konzultaénd podporu. PredloZend
dokumentdcia Ziakov so SVVP obsahovala pisomné vyjadrenia poradenskych zariadeni k $kolskej
integracii, pisomné Ziadosti zdkonnych zastupcov Ziakov o Skolski integraciu, spravy
z diagnostickych vysetreni a IVP. Ziaci so SVVP mali vypracované IVP na zéklade odporucani
poradenskych zariadeni.

Skolska psychologicka poskytovala odborné psychologické sluiby Ziakom, zdkonnym zastupcom
Ziakov apedagogickym zamestnancom. Vykondvala preventivne aintervencné aktivity
s jednotlivcami i triednymi kolektivmi na zaklade identifikovanych problémov
vo vychovno- vzdeldvacom procese. Obsah predloienej dokumentacie deklaroval pravidelnu
individudlnu pracu so Ziakmi.

Uplatfiovany systém poradenstva pre Ziakov, ich zdkonnych zdstupcov a pedagogickych
zamestnancov nebol plne funkény. Rezervy boli najmé v odhalovani negativnych javov v sprdvani
Ziakov a priznakov Sikanovania.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci splifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &nnosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategodrii. Veduci pedagogicki zamestnanci
spifiali poziadavky na ¢innost veduceho pedagogického zamestnanca.

8 Deri dusevného zdravia, adaptacny pobyt Ziakov prvych roénikov

7 konzultacné hodiny, stretnutia so Ziakmi, meranie profi orientdcie, informacny semindr
8 Gaudeamus-velth pomaturitného a celoZivorného vzdeldvania Bratislava

° diagnostika v spoluprdci s CPPaP

12



Odbornost vyuéovania bola zabezpeéena na 83,59 %.

Zakladné interiéry, exteriéry a prevadzkové priestory Skoly boli vybudované. Aredl, situovany
v centre mesta, pozostdval z viacerych budov. Gymnazium malo v priestoroch zrekonstruovanej
budovy k dispozicii 10 kmenovych tried, dve odborné ucebne informatiky, dve laboratérid
(chemicko-biologické a fyzikalne), u¢ebriu robotiky a automatizacie, Skolskud kniznicu a Studovriu.
Ziaci vyuZivali i dielne pre praktické vyucovanie, odborné uéebne vytvarnej a hudobnej vychovy.
Skola disponovala vstupnymi priestormi, $atfiami a relaxaénymi i kreativnymi zénami.

Vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova prebiehalo v telocvicni,
posilfiovni, na multifunkénom ihrisku a v prenajatych priestoroch telocvi¢ne Jesseniove] lekarskej
fakulty v Martine. Ucitelia pri svojej prdaci vyuZzivali zboroviiu a kabinety. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov skoly bolo zabezpecené v Skolskej jedalni.

Vnutorné avonkajsie priestory sa vo vyucovacom case vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov
hodin a prevadzkovych poriadkov.

V mimovyucovacom ¢ase $kola poskytovala svoje priestory Ziakom $koly°, zdkonnym zéstupcom??,
verejnostit? a inym subjektom?®3.

Vstupné a ucebné priestory Skoly neboli upravené sohladom naziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Priestorové podmienky umozriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v skolskom vzdeldvacom programe.

Vybavenost $koly ucebnicami pre jednotlivé predmety bola primerana, u¢ebnice boli doplfiané
pravidelne na zaklade ndvrhov pedagogickych zamestnancov podla aktudlnej potreby.
Na vyucovanie Skola vyuZivala edukacné publikacie schvadlené Ministerstvom Skolstva, vedy
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, edukacné publikacie a beletriu vanglickom jazyku.
Pedagogicki zamestnanci pripravovali pre Ziakov vlastné ucebné materidly, ktoré spristupnovali
Ziakom aj prostrednictvom virtualnej ucebne Google Classroom.

Vo vztahu k plneniu uéebnych osnov uéebné priestory Skoly, najméa laboratérid'* a uéebria robotiky
a automatizacie®®, boli nad$tandardne vybavené modernymi u¢ebnymi pomdckami.

Skola mala dostatok funkénej audiovizudlnej a didaktickej techniky, vratane IKT'®, softvérové
vybavenie zodpovedalo poZiadavkdm SkVP. Uc&ebne boli vybavené interaktivnymi tabulami,
dataprojektormi a pripojenim na internet. Zariadenie variabilnym Skolskym nabytkom
spoluvytvaralo podnetné prostredie pre vychovno-vzdeldvaci proces.

Skola monitorovala a zaistovala stav pripravenosti materidlno-technického zabezpecenia
pre potreby online a hybridného vzdelavania.

V skole bola nainstalovana pevnd pocitacova siet s dostatocne vykonnym pripojenim na internet,
WIFI pripojenie vyuZivali Ziaci a ucitelia v celom aredli Skoly.

Skola mala dostatok kompenza&nych pomécok pre Ziakov so SVVP.

Materialno-technické podmienky umoziiovali vzdelavanie kazdého Ziaka a napliiianie
vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Riaditel vydal Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany sorgdnmi Skolskej samospravy
a v pedagogickej rade Skoly. Vydany skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla

Okonferencia MARMun (Martin Model United Nations), Biblickd olympidda,

ISponzorsky veéer, Ples pre rodi¢ov, Garden Party,

12 letnd Biblickad skola,

13 cviénd skola Fakulty humanitnych vied Zilinskej univerzity,

14 3D modely ludského tela, pocéitacom podporované laboratérié CoachLab, laboratérne zostavy, pokusné
sady, ndukové obrazy...,

15 robotické stavebnice, PLC Siemes LOG,Beebot, Microbit-vyvojové dosky, Arduino, Raspberry Pi, ozoboty,
3D tlaciarne, vyukové tréningové stanice Fishertechnik...,

16 stolné pocitace, tablety, notebooky,
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vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov
Ziakov, vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky
na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim. Sjeho obsahom boli Ziaci
preukdazatelne obozndmeni pocas triednickych hodin na zaciatku Skolského roka, ¢o v dotazniku
potvrdilo 73,33 % respondentov z radov Ziakov. Zakonni zastupcovia Ziakov s nim boli oboznameni
na rodi¢ovskych zdruZeniach. V dotazniku zadanom 9 c¢lenom Skolského parlamentu vsetci
respondenti uviedli, Ze do Skolského poriadku boli zapracované ich namety, navrhy a pripomienky.
Bol spristupneny na verejne pristupnom mieste a zverejneny na webovom sidle Skoly.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 35665 ospravedinenych hodin a 20 neospravedinenych
hodin. Pochvala riaditefom Skoly bola udelena 15 Ziakom. Pokarhanie riaditefom Skoly bolo uloZené
6 Ziakom. Z prehladu uplatnenych vychovnych opatreni vyplynulo, Ze Ziaci sa voci pravidlam
Skolského poriadku nedopustali takych priestupkov, v désledku ktorych by bolo potrebné vyuzit
vylUcéenie zo studia.

V skole bol ustanoveny Skolsky parlament. Mal vypracovany plan prdce na aktualny Skolsky rok
ariadil sastatitom. Z dotaznika zadaného jeho clenom vyplynulo, Ze Ziaci prostrednictvom
Skolského parlamentu navrhovali aktivity do planu prace skoly a podavali podnety na zlepsSenie
prace Skoly. Vsetci ¢lenovia vnimali svoje zvolenie do Skolského parlamentu ako prejav dévery
svojich spoluZiakov v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu a dve tretiny z nich potvrdili,
Ze sa zucastnovali spolu s ucitemi narieSeni vychovnych problémov Ziakov. Zrozhovoru
s riaditelom Skoly vyplynulo, Ze vedenie Skoly so Skolskym parlamentom spolupracovalo, nazory
Skolského parlamentu akceptovalo.

Pri organizacii vyucCovania sa v Skole dodrziavali zdkladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Organizacia vyucovania bola zverejnend v Skolskom poriadku. Vyucovanie bolo
realizované podla vypracovanych rozvrhov hodin. Bola dodrzana dizka vyucovacich hodin,
organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucCovania. Nedostatkom v organizacii
vyucovania bolo nedodrzanie maximalneho poctu vyucovacich hodin Skolského vyucovania
v priebehu 24 hodin v pripade neplnoletych Ziakov a dalSim nedostatkom bolo, Ze Skola spdjala
skupiny Ziakov réznych ro¢nikov na vyucovanie v inom ako pravnym predpisom povolenom
predmete.

Exkurzie, kurzy, vylety ainé Skolské aktivity Skola vykonavala v sulade s platnymi pravnymi
normami. VSetky vychovno-vzdelavacie akcie boli realizované na zdklade organiza¢ného
zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitelom vratane preukdazatelného poucenia Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia. Sucastou dokumentacie suvisiacej so Skolskymi podujatiami
organizovanymi Skolou bol informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti skolského prostredia boli zapracované v skolskom poriadku,
boli dodrziavané a zabezpecovali ochranu zdravia Ziakov. Nedostatky sa vyskytli v organizdcii
vyucovania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni. Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi
spbsobilostami a vedeli pracovat s textom. Preukazali velmi dobru Groveri rieSenia Uloh na rozvoj
zapamatania, porozumenia a aplikaciu. Na najnizsej Urovni bolo pozorované rozvijanie poznavacich
kompetencii v oblasti rieSenia Gloh na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov. Tieto uUlohy riesili
Ziaci len sporadicky (chémia) alebo ich rieSenie ucitelia nezaradili vobec (matematika).
K samostatnej tvorbe hypotéz a navrhovaniu rieseni dostali Ziaci len velmi malo prileZitosti.
Zlepsenie si vyZaduje aj rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, v rdmci ktorych
Ziaci nedostali prilezitost hodnotit vlastné vykony a vykony spoluziakov.

14



Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo u Ziakov na dobrej Grovni. Ziaci sice preberali zodpovednost
za svoje konanie, pozorne pocuvali areSpektovali ucitela, ale pracovat vskupine, ¢&itime
a prezentovat vysledky svojej prace mali Ziaci prileZitost len ojedinele. Na dobrej Urovni boli
u Ziakov rozvijané obcianske kompetencie. Ziaci prejavili zaujem vyjadrovat svoje nézory,
hodnotové postoje a stanoviskd, dokazali svoj nazor zdbvodnit s wvyuZitim argumentov.
Posudzovanie a reSpektovanie nazorov inych Ziaci preukdzali na priemernej Urovni. Zvacsa aktivne
pocuvali, reSpektovali ndzory inych, nereagovali odsudzujico, boli tolerantni, ojedinele pasivni.
Na vacsine hodin uditelia optimalizovali u¢ebnu zataz s ohladom na individualne schopnosti Ziakov,
na vykon jednotlivcov kladli primerané poziadavky.

Riadenie Skoly bolo na velmi dobrej trovni. Silnou strankou v oblasti riadenia skoly bolo kvalitné
vypracovanie SkVP, vnuatorny systém kontroly ahodnotenia, zistend otvorend klima medzi
pedagogickymi zamestnancami a systematické sebahodnotiace procesy Skoly. Vychova
a vzdeldvanie sa uskutoériovali podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych
Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval na potreby
pedagdgov a Ziakov, bol vstlade so SVP aredlnymi podmienkami $koly. Jeho $truktira bola
v stlade s ustanoveniami Skolského zdkona. Na priemernej Urovni v oblasti riadenia bola klima
a kultdra Skoly. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly sice vytvarali pozitivhu klimu Skoly, ktora
podporovala uéenie sa kazdého ziaka a na sledovanych vyucéovacich hodinach vychovno-vzdelavacia
¢innost skoly bola podporena priaznivou atmosférou a dobrymi vzajomnymi vztahmi medzi ucitelmi
a Ziakmi, avsak podla zisteni z dotaznikov, zadanych Ziakom vzajomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi
neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia.

Pedagogickd dokumentdcia a dalSia dokumentdcia bola vedend na tlacivich schvalenych
a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Nedostatkom,
vo vedeni pedagogickej dokumentdcie bolo, Ze obsah preberaného uciva predmetu anglicky jazyk
v triednej knihe Skola neviedla v statnom, ale v cudzom jazyku.

Riaditel skoly zabezpecoval prijimacie konanie v sulade s prdvnym predpisom. Rozhodovaci proces
riaditela skoly nevykazoval nedostatky.

V oblasti sluZzieb skoly bola pozitivom cinnost Skolskej psychologic¢ky, vychovnej a karierovej
poradkyne. Vychovna poradkyna spolu so skolskou psychologi¢kou deklarovali aktivity na rozvoj
podnetného prostredia, pozitivnych vztahov v skole, rieSenie pripadnych prejavov Sikanovania,
¢o viak nekore$pondovalo s ndzorom Ziakov v dotazniku zadanom S3I.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni. Pozitivom bolo materidlno-
technické vybavenie, personalne podmienky s vysokou mierou odbornosti vyucovania a ¢innost
metodickych orgdnov, ktorych odborni pomoc vyuZival riaditel Skoly pri dosahovani jednotného
postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy avzdelavania. Vyucovaci proces bol zabezpeceny
pedagogickymi zamestnancami spifajdcimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca strednej Skoly. Pozitivnou ¢rtou Skoly bola spolupraca Skolského
parlamentu s veducimi pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
Skoly. Praca Skolského parlamentu bola vedenim skoly a ulitefmi akceptovand, Ziaci sa mohli
prostrednictvom volenych ¢lenov podielat na aktivitach $koly. Urover hodnotenia uvedenej oblasti
mierne zniZzovali podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia, ktoré boli na dobrej Urovni,
avsak podla zisteni z dotaznikov zadanych Ziakom vzdjomny vztah medzi uditelmi a ziakmi
neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia

Skolsky poriadok vo svojom obsahu upravoval pravidld vzdjomnych vztahov Ziakov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly, prava a povinnosti zakonnych
zastupcov Ziakov; vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog; upravoval
podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindaciou, nasilim a Sikanovanim.

Nedostatky sa vyskytli v organizacii vyucovania. Nedostatkom v organizacii vyucovania bolo
nedodrZanie maximalneho poctu vyucovacich hodin $kolského vyucovania priebehu 24 hodin,
v pripade neplnoletych Ziakov a dalsim nedostatkom bolo, Ze Skola spdjala skupiny Ziakov réznych
ro¢nikov na vyucovanie v inom ako pravnym predpisom povolenom predmete.
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Aktivhu ochranu predchadzania socidlno-patologickym javom arieSenia ich priznakov
zabezpecovala koordinatorka vo vychove a vzdeldvani prostrednictvom réznych aktivit. Napriek
tomu, Ze $kola venovala tejto oblasti pozornost, dotazniky administrované SSI potvrdili vyskyt
Sikanovania v Skole.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kdl/kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujici - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd Uroven
nevyhovujuci - vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou

ucitelov, demokratickym stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit

formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

- §7o0ds. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (nestlad s RUP Statneho
vzdeldvacieho programu pre gymnazid sdvoma vyucovacimi jazykmi schvaleného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod Ccislom
2015-7846/10840:1-10B0 s platnostou od 1. septembra 2015 ako sicasti Statneho
vzdeldvacieho programu pre gymnazid (spajanie Ziakov réznych rocnikov vo vyucovacich
predmetoch), v nadvaznosti na § 2 ods. 3 vyhlasky Ministerstva sSkolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky €. 224/2022 Z. z. o strednych Skolach (spdjanie Ziakov
z roznych rocnikov na vyucovanie v inom ako pravnym predpisom povolenom predmete);

- § 11 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vedenie pedagogickej
dokumentdcie v inom ako Statnom jazyku);

- §2 ods. 8 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 224/2022 Z. z. o strednej Skole (trvanie skolského vyucovania pre neplnoletého Ziaka viac
ako 8 hodin v priebehu 24 hodin).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje voci vedidcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. Odporuca
— zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na zadavanie uloh zameranych na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov Ziakov na vyucovani;
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zamerat kontrolnu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému
uceniu sa, predovsetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia;

zintenzivnit monitorovanie a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznaky
Sikanovania vyuzivanim réznorodych diagnostickych nastrojov.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vedenia pedagogickej dokumentacie v inom ako stdtnom jazyku,
spajania Ziakov réznych tried na vyucovanie prdvnym predpisom nepovolenych predmetov,
trvania Skolského vyucovania pre neplnoletého zZiaka viac ako 8 hodin v priebehu 24 hodin
a predloZit ich v lehote do 30. 06. 2023 Skolskému in§pekénému centru Zilina s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin predlozit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 11. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

PWNPE

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

SkVP;

Organizacny poriadok;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;

Sprdva o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za skolsky rok
2021/2022;

Skolsky poriadok;

katalégové listy ziakov;

dokumentécia Ziakov so SVVP;

triedne knihy;

rozvrh hodin;

. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

. dokumentacia prijimacieho konania;

. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii;

. plan kontrolnej ¢innosti;

. zaznamy z kontrolnej ¢innosti a hospitacii;

. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnancov;

ro¢ny pladn vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimovyucovacich aktivit;

dokumentdcia vychovného poradcu;

dokumentdcia kariérového poradcu;

dokumentdcia koordinatora prevencie; Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani;
dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cvic¢eni a kurzov;
prevadzkové poriadky odbornych ucebni;

zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Katarina Pilarova
Dna: 19. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a)

za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:
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Mgr. Katarina Pilarova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jozef Sopoliga

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuji diia 19. 05. 2023 v Ziline:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Katarina Pilarova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jozef Sopoliga

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Jozef Sopoliga, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Katarina Pilarova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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