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1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v špeciálnych výchovných 

zariadeniach 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Reedukačné centrum, Samuela Kollára 72, Čerenčany 

Druh školskej inšpekcie následná 

Číslo poverenia 6026/2023-2024 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 19. 10. 2023 

 
Meno školskej inšpektorky, ktorá inšpekciu vykonala: 
Mgr. Gabriela Fuňáková 
 
Zistené nedostatky:  
Zistené nedostatky v dodržiavaní všeobecne záväzných právnych predpisov sa týkali 
neprevzatia dieťaťa na výchovu a vzdelávanie na základe rozhodnutia súdu a neustanovenia 
požadovaného počtu nočných vychovávateľov na jednom poschodí špeciálneho výchovného 
zariadenia (ŠVZ). 
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So zámerom zvýšiť kvalitu riadenia písomným stanovením exaktného postupu a vymedzením 
kompetencií zamestnancov pri prijímaní detí na základe rozhodnutia súdu bolo reedukačnému 
centru (RC) vzhľadom na jeho nepretržitú prevádzku odporúčané vypracovať interný predpis 
na prijímanie detí. 
 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 1 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 2 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Vypracovať interný predpis na prijímanie detí vzhľadom na nepretržitú 
prevádzku špeciálneho výchovného zariadenia (ŠVZ). 
Z vyjadrenia riaditeľky RC vyplynulo, že interný predpis na prijímanie detí do ŠVZ 
nevypracovali. Postup pri ich prijímaní mali rozpracovaný v školskom poriadku. 
Neaktívnu pracovnú pohotovosť a kompetencie zamestnancov centra pri preberaní 
detí na základe rozhodnutia súdu mimo bežného pracovného času vzhľadom 
na nepretržitú prevádzku zariadenia stanovila riaditeľka RC ústnou dohodou 
s príslušnými zamestnancami1, čo v osobnom rozhovore potvrdil aj vedúci výchovy. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 

 
1.2.2  Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Neprevzatie dieťaťa na výchovu a vzdelávanie na základe rozhodnutia súdu. 
Z predloženého zoznamu 32 detí, ktoré boli v čase realizácie následnej inšpekcie 
zapojené do reedukačného procesu vyplynulo, že 29 z nich bolo do ŠVZ umiestnených 
na základe rozhodnutia súdu. Podľa vyjadrenia riaditeľky centra všetky boli prijaté 
postupom stanoveným v školskom poriadku2.  
Opatrenie bolo splnené. 
 

2. Na výchovnú skupinu umiestnenú samostatne na jednom poschodí nebol ustanovený 
požadovaný počet nočných vychovávateľov. 
Z rozpisu služieb nočných vychovávateľov, záznamov v knihe hlásenia, aktuálneho 
umiestnenia výchovných skupín a z fyzickej obhliadky priestorov bolo zjavné, 
že na jednom poschodí dozor nad deťmi vykonávali 2 poprípade 3 noční 
vychovávatelia. Z dôvodu rekonštrukcie ďalších priestorov3 ŠVZ boli umiestnené 
3 výchovné skupiny na jednom a ďalšie 3 na inom poschodí budovy internátu. 
RC aktuálne zamestnávalo 13 nočných vychovávateľov.  
Podľa vyjadrenia riaditeľky RC po ukončení rekonštrukčných stavebných prác pracovný 
pomer uzatvoria s ďalšími troma nočnými vychovávateľmi a výchovné skupiny 
umiestnia do ich kmeňových priestorov. 
Opatrenie bolo splnené. 

                                                           

1 zdravotná sestra, vedúci výchovy, psychologička RC, sociálna pracovníčka 
2 Ich prevzatie realizovali v bežnom pracovnom čase. 
3 tzv. vily pre 1 výchovnú skupinu a kaštieľa pre 2 výchovné skupiny 
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2  ZÁVERY 

Riaditeľka reedukačného centra neakceptovala dané odporúčanie. Nevypracovaním 
interného predpisu na prijímanie detí vzhľadom na nepretržitú prevádzku špeciálneho 
výchovného zariadenia neboli stanovené písomné inštrukcie o postupoch a povinnostiach 
zamestnancov centra pri procese prijímania detí do zariadenia najmä v čase mimo hlavnej 
pracovnej doby. 
Splnením oboch opatrení bol zabezpečený súlad s právnym predpisom. Prevzatím detí 
na výchovu a vzdelávanie na základe rozhodnutia súdu a zabezpečením požadovaného počtu 
nočných vychovávateľov na výchovnú skupinu umiestnenú samostatne na jednom poschodí 
boli zaistené podmienky na zabezpečenie ochrany zdravia detí, ich bezpečnosti 
a ochrany  pred sociálno-patologickými javmi, čím boli vytvorené predpoklady na úspešný 
priebeh a splnenie cieľov procesu ich reedukácie.  
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII: 
1. správa o splnení prijatých a uložených opatrení, 
2. zoznam detí, 
3. rozpis služieb nočných vychovávateľov, 
4. kniha hlásenia. 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: Mgr. Gabriela Fuňáková 
Dňa: 17. 10. 2024 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
Mgr. Gabriela Fuňáková 

 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Mgr. Beáta Bodnárová 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 28. 10. 2024 
v Čerenčanoch: 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
 
 
 
 
Mgr. Gabriela Fuňáková     ...................................................... 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
Mgr. Beáta Bodnárová     ...................................................... 
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Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 

 
 
Mgr. Beáta Bodnárová, riaditeľka reedukačného centra ..................................................... 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
Mgr. Gabriela Fuňáková, školská inšpektorka  ...................................................... 
 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


