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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdelavania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola jednotriedna sukromna materska 3kola (SMS)
s vyucovacim jazykom slovenskym. Skola poskytovala celodennt vychovu a vzdeldvanie
uskutocniovanu formou pravidelného denného dochadzania do materskej skoly 23 detom vo
veku od 2 do 6 rokov, z nich 2 deti boli mladSie ako 3 roky. Povinné predprimarne vzdelavanie
(PPV) plnilo 6 deti. Z celkového poctu 9 Ziadosti o prijatie do SMS pre $kolsky rok 2022/2023,
riaditelka Skoly vydala 6 rozhodnuti o prijati dietata na predprimarne vzdeldvanie
a 3 rozhodnutia o neprijati dietata na predprimarne vzdeldvanie z dévodu nedostatoénej
kapacity MS. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpedovali dvaja pedagogicki zamestnanci (PZ).

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej skole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 23
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 0
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 0
7 nich Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romskej 0
komunity
Pocet deti s nadanim 0



Pocet deti — cudzincov 0

Tabulka 2 Udaje o potte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdelavanie 6
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 0
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 0
7 nich Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej 0
romskej komunity
Pocet deti s nadanim 0
Pocet deti, ktoré nedovrsili piaty rok veku do 31. augusta 0
Pocet deti oslobodenych od povinnosti dochadzat do MS vzhladom nato, Ze ich 0
zdravotny stav im neumoziioval vzdeldvat sa
Pocet deti individualne vzdelavanych 0
Pocet deti vzdelavanych mimo Gzemia SR 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Hospitacna ¢innost bola realizovand v heterogénnej triede vo vsetkych formach dennych
¢innosti v jednom suvislom vyu¢bovom bloku dopoludnia a popoludni. Ulitefka vychovno-
vzdelavaciu ¢&innost (VVC) uskutocfiovala podla denného plénu €innosti. Planovanim jedného
vykonového Standardu na den, neprihliadala na didaktické zdsady, nezohladriovala
diferencovany pristup k detom, nezabezpecila kontinuitu ¢innosti s témou obsahového celku,
¢o sa negativne prejavilo v riadenom uceni a uceni sa deti.

V hrach a ¢innostiach podla vyberu deti, zac¢lefiovala deti hned po prichode do triedy do
pripravenych ¢innosti. Pouzivanim nastrojov pri vyrobe ciest z karténu i hladani vykopavok, deti
uplatiiovali pozadovany pohyb pri praci s pilkou, Stetcom, grafickym materidlom a lepiacou
paskou a pri navliekani nahrdelnikov, stavani stavieb z Lega, vytvarani modelov dinosaurov
vyuzivali jemnu motoriku, ¢im preukdzali predstavivost, tvorivost, manipulaéné, pracovné
a kombinacné spésobilosti. Niektoré deti neudrziavali poriadok vo svojom okoli, striedali
¢innosti bez toho, aby dokondili zac¢atu ¢innost. Neposkytnutim dostatoéného priestoru na
spontanne hry, obmedzenim prileZitosti hrat sa hry podla viastného vyberu, neboli
resSpektované potreby a zdujmy deti. Uclitelka pouzivala neprimeranu intenzitu hlasu.
Opakovanym, hlasnym odpocitavanim ostavajuceho ¢asu hier, hovorenim do reprodukovanej
hudby, zvysSovala hlas, ¢im stupala hlu¢nost v triede. Narusila pokojné a plynulé ukoncenie hier.
Jej nedo6slednostou sa niektoré deti nepodielali na odkladani hradiek ipomocok
a nerespektovali stanovené pravidld. Deti neobozndmila s dennymi ¢innostami, preto
nevedeli, ¢o sa maju naucit, ¢o maju urobit, ojedinele nereagovali na podnety, nekomentovali
procesy a vysledky vlastnej ¢innosti.

Ranny kruh a hodnotenie hier a¢innosti podla vyberu deti nebolo uskutoénené
bezprostredne po ich skonceni, ale az po hygiene. Tadto zmena organizacie negativne ovplyvnila
kontinuitu dennych ¢innosti. Jazykovou hrou na Stafetu sa deti privitali a pozdravili, vytvaranim
rytmického sprievodu k piesni a hrou na telo pomenovavali dni v tyZzdni, orientovali sa na
elementdarnej drovni v ¢asovych vztahoch tyZdna, uréovali roéné obdobie aadresu svojho
bydliska, pomenovavali ¢asti ludského tela. StarsSie deti komunikovali samostatne, spontanne
nadvazovali kontakt, oslovovali iné osoby, interpretovali vlastné myslienky, zazitky, skisenosti,



zvladali analyticko-syntetické ¢innosti rytmizovanim riekaniek a piesni, formulovali gramaticky
spravne jednoduché, rozvité vety, mali primerané komunikacné kompetencie. MladSie deti
komunikovali s pomocou ucitelky, najmladSie deti len zriedkavo. Niekolkokrat v priebehu
dopoludnia i popoludni vyslovili zaujem o knihy, ku ktorym mali volny pristup, spravne s nimi
manipulovali, rozumeli vyrazom strana, ilustracia, chdpali obsah precitaného textu rozpravky
pred odpocinkom, preukdzali adekvdtnu predéitatelski gramotnost.

Ucitelka bola voci vsetkym detom empatickd a privetivd, ¢o malo pozitivny vplyv na
ohladuplné spravanie a vzajomnu spolupracu pri hrach a pomoci mladsim detom, hlavne pri
¢innostiach suvisiacich so stolovanim, sebaobsluznymi cinnostami a pobytom vonku. Deti
prejavili socidlne, persondlne a obcianske kompetencie.

Zdravotné cvicenie bolo realizované v sulade s hygienickymi zasadami. V rdmci rusne;j
¢asti deti na rytmus piesni z CD prehravaéa vykondvali zakladné lokomo¢né pohyby. U&inok
rozohriatia bol dostatoéne ucinny. Rozmiestnenie deti tesne vedla seba neposkytovalo dostatok
priestoru na sprdvne abezpe¢né vykondvanie cvikov. Struktira zdravotného cviéenia
nezohladnovala odporucané metodické postupy, individudlne osobitosti i schopnosti mladsich
a starSich deti a obmedzenia dané vyvojom (zaklony hlavy, trupu). Nespravnym pohybovym
vzorom ucitelky, absenciou opisu cvikov bez pouzivania telovychovnej terminoldgie,
neposkytnutim spatnej vazby, zaujatim nespravnej vychodiskovej polohy deti vykonavali cviky
nepresne, zdkladné postoje a polohy nezvldadli. Po rusnej pohybovej hre uskutoénenej na zaver
zdravotného cvicenia absentovalo dychové cvi¢enie. Pocas pobytu vonku sa deti pohybovali
rozmanitymi spésobmi medzi prekazkami, zvlddli ch6dzu vo dvojiciach vo viazanom Utvare
a lokomocné pohyby. Ucitelka situacne nadviazala s detmi rozhovor o praci ludi na stavbe
v okoli SMS, ale nevyufila prileZitost, aby deti ziskavali informécie a poznatky z réznych zdrojov,
neanalyzovali podnety z vonku, nediskutovali o obsahu a vyzname prdce pozorovanych profesii,
¢im nepodporila ziskavanie poznatkov prostrednictvom zadZitkového ucenia. Skratenim pobytu
vonku neakceptovala psychohygienické potreby deti suvisiace s ich rozvojom. Pri spontannych
hrach umoznila 2 — 3 roénym detom opakovane skakat z beténového murika do hibky priblizne
1 meter, &im nerespektovala bezpeénostné aspekty VVC a ochranu zdravia zverenych deti.

Vzdeldvacia aktivita zo vzdeldvacej oblasti matematika a praca s informaciami bola
uskutocriovana bez vzajomného prelinania sa s ostatnymi vzdelavacimi oblastami. Absentoval
diferencovany pristup pri kladeni poZiadaviek osobitne pre mladsie deti a deti plniace PPV.
Ucitelkou zvoleny spdsob organizécie, metddy, formy aobsah VVC nevytvorili adekvdtne
podmienky na realizdciu VVC€ a plnenie vykonového $tandardu. Na vzbudenie ziujmu
nezaradila motivaciu, neiniciovala deti k hladaniu a objavovaniu suvislosti medzi rovnou a krivou
¢iarou, k porovnavaniu podobnosti a rozdielov, k badaniu, skiimaniu, experimentovaniu, k rieSeniu
problémovych uloh s viacerymi moznostami, k zdévodriovaniu nazorov. Deti pracovali s rdznym
materidlom, s niektorymi uéebnymi poméckami nedokdzali manipulovat. Naro¢nost
jednotlivych uloh, vyber tvarov aich velkost, nebol v stlade odporuc¢anymi metodickymi
postupmi pri rozvijani grafomotorickych zruénosti. Opakovanim identickych uloh vo vsetkych
spontannych a riadenych organizacnych formach dennych ¢innosti dopoludnia aj popoludni,
s pouzitim tych istych pomdcok, deti postupne stracali zaujem, ulohy neplnili a ¢innost
nedokoncili.

Pri organizacii odpocinku skola dodrziavala zakladné fyziologické a psychické potreby
deti, poskytovala diferencovany pristup. Deti 5— 6 ro¢né po odpocinku v trvani 30 minut, plnili
PPV, ktorého obsahom bolo opakovanie aktivit realizovanych v priebehu dopoludnia. Ostatné
deti, ktoré nemali potrebu odpocivat si prezerali detské knihy réznych Zanrov a kreslili. Pri
grafomotorickych ¢innostiach viaceré zaujali nespravnu polohu, vzdialenost o¢i od podlozky



bola neadekvatna. Vzhladom na neposkytnutie spatnej vazby ucitelkou, boli deti neddésledné
v dodrZiavani spravnych grafomotorickych postupov a zrucnosti.

Zdkladné hygienické ndavyky a sebaobsluzné c¢innosti mali osvojené. Aj najmladSie deti
ich zvladali bez pomoci dospelého, tu potrebovali zriedkavo pri obliekani na pobyt vonku. Pred
odpocinkom si ukladali oblecenie na koberec. Zvoleny postup im neumoznil udrZiavat vo
veciach poriadok. MladsSie deti odpocivali v spalni, starSie z dévodu nedostatku priestoru
v triede. Deti samostatne nosili leZadlad a postelné oblecenie zo spalne do triedy, natahovali
napinacie plachty a po odpocinku lezadla odnasali spat do spalne.

Na priprave stolovania sa nezucastriovali. Niektoré, vratane deti plniacich PPV drzali
lyZicu nespravnym spoésobom, vidlicku dostali na zdklade pokynu riaditelky Skoly. Samostatnost
uplatnili pri natierani natierky a naberani polievky z polievkovej misy. Hlavné jedlo jedli
z taniera, v ktorom mali polievku. Ucitelka neviedla deti k vytvdraniu postupov i ziskavania
sposobilosti suvisiacich s kulturou stolovania, a preto neprejavili zvliadnuté ndavyky.

Spditnad véizba poskytovand ucitelkou na monitorovanie ¢innosti, priebezné overovanie
si, ako deti chdpu informaciam, pokynom a poziadavkdm bola nepostacujuca, pocas
zdravotného cvicenia Uplne absentovala. Ulitelka nepouZivala adekvatne formy a prostriedky
hodnotenia. Zdverecné hodnotenie vysledkov ucdenia sa deti, overovanie, ¢i boli zamery
¢innosti dosiahnuté, neuskutocriovala. Deti nemali vytvorené moznosti na sebahodnotenie
a prezentovanie vysledkov svojej cinnosti, neuplatiovali hodnotiace a sebahodnotiace
sposobilosti.

Ucenie sa deti bolo na mdlo vyhovujtcej trovni.

Vyrazné pozitiva
— Uroven sebaobsluznych navykov a sposobilosti sivisiacich s hygienou.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— redpektovanie psychohygienickych potrieb deti a bezpe¢nostnych aspektov VVC;
— dodrziavanie diferencovaného pristupu v heterogénnej triede, reSpektovanie
individudlnych potrieb, schopnosti a rozvojovych moZnosti deti;
— zvySovanie Urovne VVC znalostou metodickych priru¢iek vietkych vzdeldvacich oblasti
a ich aplikaciou do procesu vychovy a vzdeldvania;
— poskytovanie PPV vo vsetkych formdach dennych ¢innosti;
— podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov deti a zamestnancov.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdelavanie boli uskutociované podla skolského vzdeldavacieho programu
(SkVP) ,Objavujeme s hviezditkou“, ktory bol vypracovany v sulade so kolskym zakonom.
Stanovené vlastné ciele boli zamerané na osobnostny rozvoj deti, siviseli s koncepénym
zamerom rozvoja $koly a zodpovedali redlnym podmienkam. Ucebné osnovy SkVP boli
vypracované v podobe desiatich obsahovych celkov. Pravidla realizacie kruzkovej cinnosti,
organizovania vyletov, vycvikov a dalsich doplnkovych aktivit (G¢asti deti na suitaziach, realizacie
lyZiarskeho a plaveckého vycviku) absentovali. Nejasné definovanie stratégii planovania
a neprerokovanie sp6sobu planovania v pedagogickej rade, negativne ovplyvnili Uroven
pldnovania a proces vychovy avzdeldvania. V SkVP boli vypracované osobitosti vychovy
a vzdeldvania deti so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Hodnotenie deti
nebolo zretelne 3pecifikované, ¢o malo vplyv na troveri hodnotenia. SkVP bol aktualizovany
dokument a po prerokovani v rade Skoly a v pedagogickej rade bol zverejneny v Satni deti.



Prostrednictvom projektov a doplnkovych aktivit, vytvaral vzdeldvacie prilezitosti pre vsetky
deti od 2 do 6 rokov, reagoval na potreby deti a PZ. Z dotaznikov zadanych vndtornym
a vonkaj$im partnerom $koly bolo zrejmé, Ze SkVP bol pre nich zrozumitelny a boli s nim
stotozneni. Formalne nedostatky sa tykali terminologickych nepresnosti v jeho jednotlivych
Castiach, absencie odkazu o mieste zverejnenia na verejne pristupnom mieste, neurcitého
definovania cielov v u¢ebnych osnovach, uvadzania informacii, ktoré upravuje skolsky poriadok.

Riaditelka mala vypracovany subor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy
a vzdeldvania, ktoré boli prerokované v pedagogickej rade av rade Skoly. Pedagogicka
dokumentdacia bola vypracovand na tlacivach schvdlenych a zverejnenych ministerstvom
Skolstva, v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zaznamy v triednej knihe vedenej v listinnej
podobe obsahovali vieobecné informdcie, ojedinele vyjadrovali ciele a obsah VVC realizovanej
v priebehu dna, nie vidy boli kompletné.

Pri tvorbe koncepcného zameru rozvoja skola na roky 2020 — 2024 skola vychadzala
z dotaznikov pre PZ, ostatnych zamestnancov skoly a zakonnych zastupcov (ZZ) deti, ako aj
z vysledkov hodnotenia kvality VVC a SWOT analyzy. Napriek $irokému spektru pouZitych
nastrojov, zameranie skoly v koncepénom zdamere bolo velmi nejasné. Ciele vyplyvali zo
vSeobecne platnych predpisov, indikatory hodnotenia, spésoby vyhodnocovania, urcenie
zodpovednosti absentovali. Koncepény zdmer rozvoja Skoly nebo schvaleny zriadovatelom.

Z informacného dotaznika ariadeného rozhovoru vyplynulo, Ze riaditelka Skoly
podporovala profesijny rozvoj zamestnancov. Pri vypracovani planu profesijného rozvoja
zohladnovala vysledky dotaznikov a navrhy osobného planu profesijného rozvoja. Napriek
tomu, pldn profesijného rozvoja nekorespondoval s potrebami zamestnancov, so zameranim
skoly a zisteniami z kontrolnej c¢innosti, nebol orientovany na pedagogické principy, ciele
a zameranie skoly. Z vacsej Casti bol prepisom Udajov z platnej legislativy, formalny po
obsahovej stranke, bez blizsej Specifikacie cielov, terminov, ukazovatelov plnenia a spésobe ich
vyhodnocovania, ¢o neprispievalo k prehlbovaniu a zdokonalovaniu profesijnych kompetencii
uciteliek. Skola zabezpelovala profesijny rozvoj PZ prostrednictvom akreditovanych
vzdeldvacich programov vo vzdelavacich institldciach, ale vyuZivala aj ponuky sukromnych
poradni®. Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelky $koly bol stic¢astou
planu profesijného rozvoja zamestnancov. Vzdeldvanie zamerané na sebarozvojovy
teambulding absolvovali spolu s riaditelkou vsetci PZ. V riadenom rozhovore riaditelka skoly
deklarovala zaujem o vzdeldvanie PZ, avSak plan zasadnuti pedagogickej rady na aktualny
Skolsky rok a predloZena zapisnica, nepreukazali existenciu pravidelnych pedagogickych
a konzultacénych stretnuti, otvorenych hodin na vzajomné sprostredkovanie informdcii.
Hospitaciou bolo potvrdené, Ze vzdelavania absolvované za ostatné dva roky nemali vplyv na
kvalitu vychovy a vzdeldvania. Implementdcia poznatkov z absolvovanych vzdeldavani bola
neefektivna, ¢co obmedzovalo rozvijanie klucovych kompetencii deti. Zriadovatel mal zaujem
o rozvijanie profesijnych kompetencii PZ ako predpokladu zvySovania kvality Skoly, a preto
preplacal ndklady spojené so vzdeldvanim.

SMS poskytovala adaptaéné vzdeldvanie zacinajicemu PZ, do ktorého bol zaradeny do
piatich dni od vzniku pracovného pomeru. Riaditelka, ako uvadzajuca ucitelka vypracovala
program adaptacného vzdeldvania. V predloZzenej dokumentacii adaptacného vzdeldvania sa
nenachadzal doklad o menovani uvadzajuceho PZ. Program adaptacného vzdelavania nebol
schvaleny zriadovatelom.

1 Alfamilia s. r. o., Ballux



Riaditelka $koly vydavala rozhodnutia o prijati do SMS na zéklade internych Ziadosti,
ktoré neobsahovali Udaj o vyuéovacom jazyku. Pri vyddvani rozhodnuti postupovala podla
sprdvneho poriadku. Skola neviedla evidenciu o poéte prevzatych Ziadosti o prijatie dietata do
SMS, o pocte vydanych rozhodnuti o prijati a neprijati dietata na predprimarne vzdelavanie.

Poradnym organom riaditelky bola pedagogickd rada. V plane pedagogickych rad boli
naplanované Styri zasadnutia, zamerané na prerokovdvanie pedagogicko-organizaénych
i pedagogicko-didaktickych otdzok suvisiacich s tvorbou ainovaciou SkVP. Na rozvijani
profesijnych kompetencii PZ pedagogickd rada neparticipovala. Zapisnica z pedagogickej rady
konanej 30. 08. 2022 bola vedena velmi stru¢ne, heslovite, nevypovedala o priebehu rokovania
a diskusii k jednotlivych bodoch programu, konkrétnych ulohdach, terminoch a zodpovednych
osobach za plnenie prijatych uloh.

V roénom pldne vnutornej kontroly Skoly boli podrobne stanovené sledované oblasti
a stratégie, metddy, formy a ndstroje kontroly, najmi v oblasti VVC. Postupy pri posudzovani
adekvatnosti a meratelnosti prijatych opatreni, kontrole plnenia opatreni, prinose odstranenia
zistenych nedostatkov na skvalitnenie procesu vychovy a vzdeldvania absentovali. Riaditelka
v informacnom dotazniku deklarovala, Ze sebahodnotiace procesy $koly nepovaZuje za dalSiu
zbytoénu byrokraticku zataz, ale za uZitoCny ndstroj zvySovania kvality prace. Napriek tomu
nemonitorovala vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti, vysledky kontrolnej cinnosti
systematicky nevyhodnocovala a neprijimala opatrenia. Ciele v plane hospitacnej ¢innosti boli
formulované vseobecne, nezameriavali sa na dieta, ucenie sa, jeho kompetencie, ani proces
vyucovania ucitefom. Vriadenom rozhovore riaditelka Skoly informovala, Ze hospitacie
uskutocnovala jeden, maximdlne dvakrdt v mesiaci. Z pohladu potrieb Skoly, kvalifikovanosti
a dizky praxe PZ poéet vykonanych hospitdcii bol neadekvdtny, éo malo dopad na kvalitu VVC.
Riaditelka v plane kontrolnej ¢innosti definovala kritéria, spdsob, priebeh a postup hodnotenia
PZ v siedmich oblastiach, vyuzivala niekolko typov dotaznikov na realizaciu sebahodnotiacich
procesov v oblasti profesijného rozvoja zamestnancov?. Uskutocriovala hodnotenie PZ
riaditelom Skoly a hodnotenie vediceho PZ zriadovatelom jedenkrat ro¢ne, o com sveddili
predloZzené dokumenty.

Kritéria hodnotenia deti boli si¢astou SkVP a planu kontrolnej ¢innosti boli. Formulacie
zaloZené na teoretickych vychodiskdach neposkytovali informacie o sp6sobe hodnotenia deti,
Casovom intervale realizacie, postupe nastavovania podpornych aktivit, ich ucinnosti
i overovania zlep$enia vzhladom na stanoveny zamer. Pocas hospitacie VVC bolo zistené, e
ucitelka ojedinele vyuzivala slovné hodnotenie deti. Riaditelka v riadenom rozhovore uviedla,
Ze hodnotenie deti sa uskuto¢riovalo analyzou produktov deti, tvorbou portélii a zaznamov do
pozorovacieho harku dietata. Spbsob vedenia pedagogickej diagnostiky oznatovanim
odpovede zodpovedajicej aktudlnej urovni dietata v oblasti citovo-socidlneho vyvinu,
pohybového, rozumového, reéového vyvinu a prejavov dietata pri hre na zaciatku a konci
Skolského roka bol formdlny, nevytvaral predpoklady na Ucelne ziskavanie a vyuZivanie
informaécii o individualnych osobitostiach a schopnostiach deti pri planovani a realizacii VVC.

Z analyzy dotaznikov pre vnutornych a vonkajsich partnerov vyplynulo, Ze vsetci
respondenti poznali pravidld organizacie a chodu materskej Skoly. Klimu skoly povazovali za
priaznivy, vzajomnu vymenu informdcii za obojstranne Ustretovu a efektivnu. Vsetkym detom
boli zabezpecené rovnaké prileZitosti na vychovu a vzdeldvanie. Zamestnanci sa spravali
k detom priatelsky, dbali na Cistotu, estetiku a bezpecnost vnutornych a vonkajsich priestorov.
S informovanostou o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch a napredovani dietata a vplyve

2 hodnotiaci a sebahodnotiaci harok PZ, hodnotiaci zdznam riaditelky $koly a dotaznik hodnotenia riaditelky



na dianie triedy, ktoru navstevovalo ich dieta vyjadrilo spokojnost 50 % ZZ. Polovica nevedela
posudit, ¢i mali deti moZnost podielat sa na vytvarani pravidiel triedy a skoly. Hodnoty
z dotaznikov ukazali, Zze 25 % ZZ je skoér spokojnych a25 % skor nie je spokojnych
s informovanostou o svojom dietati.

Plan aktivit a projektov, do ktorych bola skola zapojend, dokumentoval uskutocriovanie
dopinkovych &innosti na dosahovanie viastnych zémerov a cielov $kVP, zohladrioval potreby
deti a moZnosti MS. Skola podporovala zdujmové, $kolské a mimogkolské aktivity pre deti, aj
pre rodicov, zapajala sa do prehliadok, sutazZi, systémovo-preventivnych aktivit a projektov.
Organizovala vylety a exkurzie, predplavecky vycvik i lyZiarsky vycvik na zaklade informovaného
suhlasu zakonného zastupcu. PredloZeny informovany suhlas a poucenie zlU¢astnenych oséb
a deti o bezpe&nosti a ochrane zdravia neobsahoval vietky naleZitosti. Skola prostrednictvom
vlastnej webovej stranky rodicom a verejnosti spristupfiovala informacie o Skole, niektoré
neboli v sulade so skutkovym stavom a aktualnymi pravnymi predpismi. Budovala otvorenu
skolu, v ktorej adaptacny proces deti na prostredie Skoly realizovala s priamou uc¢astou ZZ na
VVC. Za Gcelom poradenstva a pomoci pri vychove a vzdeldvani deti poskytovala konzultaéné
sluzby, o c¢om si viedla zdznamy. Spolupracovala so Sukromnym centrom S3pecialno-
pedagogického poradenstva v Brusne pri zistovani $kolskej spdsobilosti deti priamo v SMS.
V pripade pokracovania PPV bola v kontakte s CPPPaP v Banskej Bystrici.

SMS z ddévodu ,,zatraktivnenia“ ponuky poskytovanych sluZieb, organizovala krazkovu
¢innost pozostavajlcu z troch kruzkov. Kridzkovd éinnost nebola realizovand v stlade so SkVP.
Zabezpecovali ju ucitelky Skoly v popoludnajsom c¢ase na zaklade informovaného suhlasu ZZ.
Informovany suhlas spolo¢ny na jeden alebo dva kruzky neobsahoval vsetky ndleZitosti. Doklad
o zodpovednosti deti pocas kruzkovej ¢innosti nebol predlozeny.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
— budovanie otvorenej skoly, poskytovanie doplnkovych aktivit.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— realizovanie efektivneho systému kontroly a hodnotenia PZ a deti;
— uskutoériovanie krizkovej ¢innosti v stlade so SkVP;
— odstranenie nedostatkov pri vedeni dokumentdcie Skoly a doplnenie chybajlcej
dokumentacie;
— participacia pedagogickej rady na prehlbovani a zdokonalovani profesijnych
kompetencii PZ.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Persondline obsadenie nezodpovedalo poctu a potrebdm deti. V SMS posobili traja PZ
vratane riaditelky $koly, ale len dvaja zabezpecovali VVC, z ktorych jeden nesplfial kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ v prislusnej kategérii a podkategorii a bol zaradeny
ako zadinajuci ucitel. PZ bola kvalifikovand ucitelka posobiaca vSMS druhy rok. Zistenia
z priameho pozorovania VVC preukazali spojitost nekvalifikovanosti s troviiou VVC a suvislost
dizky pedagogickej praxe s kvalitou vyu¢ovania. Riaditelka $koly, ako treti PZ spffiala stanovené
kvalifikacné predpoklady a podmienky na vykon cinnosti vediceho PZ, ale nevykondvala
priamu VVC uréenu zakladnym Gviazkom. Sporadickd pritomnost riaditelky v SMS sa prejavila
v neadekvdtnom poskytovani adaptacného vzdeldvania, vedenia ariadenia zamestnancov,
planovania, uplatiovania metodickych postupov jednotlivych vzdelavacich oblasti a realizacie



VWC, dodrZiavania legislativy suvisiacej s poskytovanim predprimdrneho vzdeldvania
a v neefektivnej kontrolnej ¢innosti.

SMS bola umiestnena na prizemi bytového domu s bezbariérovym vstupom do budovy.
Vnutorné priestory boli bezprahové. Regionalny Urad verejného zdravotnictva® (RUVZ)
v Banskej Bystrici vydal v roku 2016 sthlasné stanovisko na prevadzku SMS s dvoma triedami
s celkovou kapacitou 29 deti. Najvyssi pocet deti v jednej triede bol stanoveny 14 a v druhej 15
deti. V sti¢asnosti SMS prevadzkovala jednu triedu s poctom 23 deti. Prislusny RUVZ nebol
poZiadany o stanovenie kapacity vzhladom k zmenenym podmienkam. V prevddzkovom
poriadku boli uvedené neaktualne informacie. Vnutorné priestory boli ¢lenené na Satiu,
hygienické zariadenie pre deti a zamestnancov, samostatnu spalfiu a triedu, v ktorej bol
vyhradeny priestor na stolovanie deti. V SMS sa nenachadzala miestnost pre riaditelku $koly
a pre PZ. Nizke, otvorené skrinky rozmiestnené po obvode triedy umoZznili detom volny pristup
hrackam. Roznorodost hradiek, ich mnoZzstvo vzhladom k poctu deti, vekovému zloZeniu triedy
a aktudlnej ponuke hraciek na trhu, nebola adekvatna. Napriek tomu priestor triedy umoznoval
spontdnne hry deti a pldnovanu riadend VVC. Skola mala u¢ebné pomécky hudobného,
dramatického, pohybového a vytvarného charakteru, dostatok detskej literatury r6zneho Zanru
pre mladsSie i starSie deti, vratane zvukovych knih. Z odbornej literatury boli riaditelkou Skoly
predloZené tri tituly, ¢o vzhladom na potreby PZ vzdeldvat sa, rozsirovat a prehlbovat profesijné
kompetencie bolo nepostacujuce. Z riadeného rozhovoru vyplynulo, Ze financny prispevok na
vychovu a vzdeldvanie 5 — 6 roénych deti bol vyuZity na nakup ucebnych pomécok. Skola
zapojenim sa do projektu ,,Mudre hranie” ziskala grant. Bola pripojena na internet, ale vplyvom
nedostatku vybavenia digitalnymi technolégiami, neboli rozvijané digitdlne kompetencie deti.
Materidlno-technické podmienky umoznili naplifianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP
a vzdeldvanie kazdého dietata. SMS nemala viastny oploteny pozemok vyéleneny na
spontdnne a riadené aktivity deti. Na pobyt vonku vyuZivala verejné plochy na telovychovu
a Sport i detské ihriska nachddzajuce sa sidlisku a okolité prirodné prostredie s travnatymi
plochami.

Stravovanie deti bolo zaistené vo vydajnej skolskej jeddlni v priestoroch SMS pripravou
desiat a olovrantov osobitnym zamestnancom a dovozom obedov zo Zakladnej Skoly
s materskou $kolou, Stefana Moysesa, v Banskej Bystrici. Pitny reZim bol detom v triede
pristupny pocas celého dna, v letnych mesiacov aj vonku.

Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok. Po prerokovani v rade skoly, v pedagogicke;j
rade a po schvaleni zriadovatefom ho zverejnila vo vstupnej Satni deti. Preukazatefnym
spdésobom s nim oboznamila zamestnancov. Z predloZenej dokumentdcie vyplynulo, Ze ZZ boli
informovani o jeho vydani. Riaditelka nepredlozZila potvrdenie o schvaleni ¢asu prevadzky
zriadovatelom. V dokumente absentovali informdcie o vydani i mieste zverejnenia Skolského
poriadku, o spésobe ziskavania a spractvania osobnych Gdajov. Pravidld vzdjomnych vztahov
s pedagogickymi a dalsimi zamestnancami skoly neboli upravené. V Casti prevadzka
avnutorny rezim neboli definované podrobnosti o dalSich podmienkach prijimania deti na
predprimarne vzdelavanie, o plneni PPV dietatom, ktorému zdravotny stav neumoznuje plnit
PPV v kmenovej materskej skole, detaily adaptac¢ného a diagnostického pobytu. Problematika
kruzkovej ¢innosti, dopinkovych aktivit a vycvikov v sulade so SkVP a koncepénym zémerom
skoly bola rozpracovana nedostatocne. V skolskom poriadku neboli informacie o preruseni
prevadzky Skoly v lete na 3 tyzdne a konkretizované podmienky pre zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo
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nasilim. SpOsob zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia deti pocas vychadzky a pobytu vonku
uskutocnovaného len jednou ucitelkou nebol konkretizovany, postup vykonavania ranného
filtra absentoval. Pocas komplexnej inSpekcie bolo zistené, Ze pri preberani dietata od
zakonného zastupcu, ucitelka nevykondvala ranny filter. Sp6soby zaobchddzania s majetkom
skoly boli sucastou skolského poriadku. Skolsky poriadok obsahoval formalne chyby tykajice
sa neaktudlnej terminoldgie a neplatnych pravnych predpisov.

Usporiadanie dennych &innosti bolo spracované v dennom poriadku. Casové rozloZenie
a dizka vietkych dennych foriem s pevne vymedzenym ¢asom nezohladriovalo zdsady zdravej
Zivotosprdvy, neumozZriovalo dostatocny pobyt a primeranu pohybovu aktivitu na cerstvom
vzduchu, pravidelné stravovanie a odporucané trojhodinové intervaly medzi jedlami. Ucitelka
zmenou poradia zauzZivanych cinnosti suvisiacich s hygienou a stravovanim nepodporovala
vytvaranie hygienickych navykov, neprihliadala na fyziologické a psychohygienické zasady. Pri
realizacii odpocinku boli zohladnené vekové a osobnostné rozdiely tykajuce sa potreby spanku.
Detom boli ponuknuté alternativne moZnosti. Starsie deti sa aktivne ztGc¢astniovali pri priprave
leZzadiel. Denny poriadok zahfnial Cinnosti, ktoré neboli v sulade s formami dennych Cinnosti
uvedenymi v SVP pre predprimarne vzdeldvanie.

Skola vytvarala podmienky na zdravy vyvin deti prostrednictvom plnenia dloh
Ndrodného akéného pldanu v boja proti obezite na rok 2015 — 2025, organizovanim tematickych
dni a tyzdnov, realizaciou réznorodych aktivit, podporovala osvetovu ¢innost v oblasti zdravia
a zdravého Zivotného Stylu.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na mdlo vyhovujtcej trovni.

Vyrazné pozitiva
— zohladniovanie vekovych a osobnostnych rozdielov deti tykajicich sa odpocinku.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
— zabezpeclenie odbornosti vyu€ovania;
— zosuladenie poctu deti apedagogickych zamestnancov vzhladom kredlnym
podmienkam SMS;
— vypracovanie $kolského poriadku a denného poriadku v stlade so SVP, podmienkami
Skoly a aktudlnymi pravnymi predpismi;
— realizovanie Ukonov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti pocas pobytu
vonku.

2 ZAVERY

SkVP ,,Objavujeme s hviezdi¢kou” bol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského
zékona, umoznil uskutoériovanie VVC, vytvéral rovnost vzdeldvacich $anci pre vietky deti.
Obmedzovanim prileZitosti na spontannu hru, nereSpektovanim individualnych mozZnosti,
schopnosti, potrieb a zaujmov deti nebol poskytnuty adekvatny priestor na pokojny, bezpeény
i tvorivy pobyt dietata v materskej skole. Deti preukazali predCitatelsku gramotnost, rozvinuté
komunikaéné kompetencie. Navzdjom si pomahali, spolupracovali, boli voli sebe ohladuplné,
prejavovali socidlne a persondlne kompetencie. Na pobyte vonku neboli reSpektované zakladné
psychohygienické potreby deti a bezpeénostné aspekty VVC. Nedéslednou pripravou na
vzdeldvaciu aktivitu, nedodrZiavanim metodik jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP,
nevhodnou organizaciou, vyberom pomécok a materidlu, absenciou spatnej vazby, neboli
podporované kompetencie deti riesit problémy, tvorivo i kriticky mysliet i ziskavat poznatky
prostrednictvom zazitkového ucenia, zrozumitelne interpretovat vlastné myslienky a vysledky




vlastnej cinnosti. Deti neuplatriovali hodnotiace a sebahodnotice kompetencie. Rovnaka
narocnost Uloh pre vietky deti bez diferencovania poZiadaviek viedla k nedostato¢nému
poskytovaniu PPV 5 — 6 roénym detom pocas dia. V dennom poriadku bol v ¢ase skrateného
odpocinku vycéleneny ¢as na , predskolsku pripravu” deti, pre ktoré bolo PPV povinné. Vsetky
deti ovlddali zdkladné hygienické ndvyky a sebaobsluzné C¢&innosti. SpOsobilosti slvisiace
s kulturou stolovania neboli rozvijané.

V oblasti pedagogického riadenia pedagogickd rada neparticipovala na profesijnom

rozvoji zamestnancov. Subor dokumentov tykajuci sa profesijného rozvoja, hodnotenia deti,
vnutornej kontroly a hodnotenia zamestnancov bol vypracovany formalne, riaditelka skoly
neprijimala opatrenia vo vSetkych oblastiach vychovy, vzdeldvania a riadenia Skoly. Zlepsenie si
vyZaduje realizdcia efektivnej kontrolnej a hospitacnej ¢innosti, zvysenie kvality VVC vyuZivanim
efektivnych stratégii pldnovania a metodik jednotlivych vzdeldvacich oblasti a poskytovanim
spdtnej vdzby, rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii PZ a doplnenie
chybajucich ¢asti dokumentdcie $koly i zostladenie krizkovej ¢innosti so SkVP.
Podmienky vychovy a vzdeldvania tykajuce sa materidlno-technického vybavenie Skoly boli
primerané, vplyvom efektivneho vyuZivania financnych prostriedkov uréenych na vychovu
a vzdeldvanie umoznovali vychovu a vzdeldvanie deti od 2 do 6 rokov. Slabou strdnkou skoly
bola nizka kvalifikovanost PZ (50,00 %) a pedagogickd prax PZ, ¢o negativne ovplyvnilo priebeh
a uroveri VVC. Pocet PZ zabezpetujucich vychovu a vzdeldvanie nezodpovedal potrebdm
a podmienkam skoly. Nepravidelna pritomnost riaditelky v Skole mala negativny dopad na
vsetky sledované oblasti. Priestorové moznosti jednej triedy neboli vhodné na pocet prijatych
deti. Podmienky tykajuce sa pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalsSimi zamestnancami Skoly absentovali. Podrobnosti o prevddzke
a vnutornom reZime skoly boli nepresne Specifikované. Len 50 % opytanych zamestnancov
v dotazniku vyjadrilo spokojnost s organizaciou a pravidlami fungovania skoly, potvrdili, Ze
riaditelka Skoly podporovala spolupracu a prosocialne vztahy medzi vnitornymi a vonkajsimi
partnermi skoly. Z uvedenych odpovedi v dotazniku bolo mozné konstatovat, Ze 75 % ZZ a 50 %
zamestnancov povazovalo informaény systém Skoly za otvoreny. V skolskom poriadku boli
podrobne upravené prava a povinnosti dietata a ZZ. Désledkom nejasné rozpracovanych
podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti, neboli dodrziavané zasady zdravej
Zivotospravy a starostlivosti o bezpecénost deti. V Skolskom poriadku neboli implementované
postupy uskutocnovania doplnkovych aktivit, vycvikov, vyletov, exkurzii, kruzkovej Cinnosti
a adaptacného procesu za aktivnej ucasti ZZ. Vplyvom pevne stanoveného ¢asu pre jednotlivé
formy dnia, denny poriadok nevytvaral podmienky pre akceptovanie aktualnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb a zaujmov deti.

Skola nedisponovala vlastnym $kolskym aredlom. Vyuzivanim detskych ihrisk a hracich
pléch na sidlisku, nevedela garantovat bezpecnost deti.

Na vyuzivanie prvkov Montessori pedagogiky, vnimavej pedagogiky a lesnej pedagogiky,
Skola nemala vytvorené persondlne, priestorové ani materidlne podmienky, apreto ich
napliianie nebolo podas hospitécii preukazané.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry , .
uroven

Dobry prevaha poz’it!'v, fcv)rmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
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prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
vyraznda prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 59 ods. 6 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (chybajuci udaj na Ziadosti
o prijatie dietata na predprimdrne o vyu¢ovacom jazyku, v ktorom mdad byt predprimdrne
vzdeldvanie poskytované);

2. § 152 ods. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v (nezaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti pri pobyte vonku a pri prekroceni kapacity deti stanovenej RUVZ);

3. §153 ods. 1 pism. a), b), c) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami $koly; prevddzky a vnutorného reZimu MS; podmienok na zaistenie
bezpeclnosti a ochrany zdravia deti v Skolskom poriadku);

4. § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spojeni s § 6 ods. 5 a prilohy
€. 6, ¢ast A k nariadeniu vlady ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
(nevykondvanie priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti v Skole a neurlenie zdkladného
uvdzku riaditelke Skoly);

5. § 12 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(nesplnenie kvalifikacnych predpokladov ucitelkou);

6. § 6 ods. 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR ¢. 541/2021
Z. z. 0 materskej $kole (neuskuto&riovanie kruzkovej innosti v sulade so SkVP).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca

— poskytovat PPV vo vsetkych formach dennych ¢innosti, Ulohy a ¢innosti diferencovat
vzhladom na vykonovy potencidl, rozvojové mozZnosti a individudlne schopnosti deti;

— vytvorit podmienky pre spontanne hry i dodrziavanie zasad spravnej Zivotospravy
flexibilitou striedania spontannych hier a riadenych ¢innosti v dennom poriadku;

— wvyuzivat pomoc pedagogickej rady pri rozsirovani, prehlbovani a zdokonalovani
profesijnych kompetencii PZ vzhladom na zvy$ovanie urovne VVC znalostou
metodickych priruciek vSetkych vzdelavacich oblasti a ich aplikaciou do procesu vychovy
a vzdelavania;
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2.

— realizovat systematicku a efektivnu kontrolnud ¢innost, prijimat adekvatne opatrenia
a vyhodnocovat plnenie prijatych opatrent;

— vypracovat plan profesijného rozvoja a plan dalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov vsulade so zameranim skoly iscielom podporovat hodnotiace
a sebahodnotiace procesy deti a zamestnancov.

Uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 01. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa: pedagogického riadenia Skoly
(chybajuci udaj o vyuCovacom jazyku, v ktorom ma byt predprimarne vzdelavanie
poskytované na Ziadosti o prijatie dietata do MS); podmienok 3koly (nerozpracovanie
pravidiel vzajomnych vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami $koly, prevadzke avnUtorného reiimu MS, podmienok na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti v Skolskom poriadku; neuskuto¢fiovanie kruzkovej
¢innosti vsulade so SkVP); persondlnych podmienok (nesplnenie kvalifikaénych
predpokladov ucitelkou, nevykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti v Skole a
neurcenie zdkladného uvazku riaditelke Skoly); podmienok na zaistenie bezpecnosti deti
(nezaistenie bezpe&nosti pri pobyte vonku a nedodrzanie kapacity deti stanovenej RUVZ)
a predlozit ich Skolskému in$pekénému centru Banskad Bystrica s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in$pekénému centru Banska Bystrica v termine do 09. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

LN AEWNR
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Skolsky vzdeldvaci program: ,,Objavujeme s hviezdickou®,

Skolsky poriadok,

koncepény zamer rozvoja Skoly na obdobie 2020 — 2024,

sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly,
plan profesijného rozvoja PZ,

program adaptacného vzdelavania,

rozhodnutie Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva ¢. A/2016/03296,
prevadzkovy poriadok,

plan vnatornej kontroly,

. sebahodnotiaci harok zamestnanca,

. hodnotiaci harok PZ,

. hodnotiaci zdznam riaditela Skoly,

. dotaznik hodnotenia riaditela,

. hospita¢ny zdznam,

. plan pedagogickych rad,

. zapisnica z pedagogickej rady konanej dria 30. 08. 2022,
. zdznamovy a pozorovaci harok (pedagogicka diagnostika dietata),
. triedna kniha,

. evidencia dochadzky deti,

. zoznam deti,

. Ziadost o prijatie dietata do materskej skoly,

. osobny spis dietata,

. splnomocnenie na preberanie dietata,
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24. denny poriadok,

25. plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

26. plan aktivit na skolsky rok 2022/2023,

27. dokumentdcia kruzkovej Cinnosti,

28. rozpis pracovnej doby a priamej VVC PZ,

29. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Jana Danéova
Dna: 20. 12. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Jana Dancova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Daniela Sankova
Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 20. 12. 2022 v Banske;j
Bystrici:
a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr.Jana DanCova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. DanielaSankovd e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania:

Mgr. Daniela Sankova, riaditelka 3koly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
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Mgr. Jana Dancova, Skolska inSpektorka s

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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