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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE



Kontrolovanym subjektom bola Statna stredna odborna Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym (VIJS), v ktorej sa vzdelavalo v 17 triedach celkovo 324 Ziakov. V piatich 4-ro¢nych
$tudijnych odboroch (SO) 244 Ziakov, z nich v SO 2682 K mechanik poéitaovych sieti 57 Ziakov,
2697 K mechanik elektrotechnik 65 Ziakov, 3447 K grafik digitalnych médii 42 Ziakov, 3656 K
operator stavebnej vyroby 39 Ziakov, 3656 K operator stavebnej vyroby 41 Ziakov. V dvoch 3-
roénych ucebnych odboroch (UO) 55 Ziakov, z nich v UO 3661 H murdr 25 Ziakov a 3668 H
montér suchych stavieb 30 Ziakov a v jednom 2-roénom UO 3686 F stavebna vyroba 25 Ziakov.
Skola nevzdelavala Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania. Prakticka priprava 27 Ziakov
(odborny vycvik) bola zabezpecena v spoluprdci s 20 zmluvnymi pracoviskami. Z celkového
poctu Ziakov $kola evidovala 80 so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci
boli so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP),
marginalizovanych komunit (MRK) a vzdelavanych podla individudlneho u¢ebného planu (IUP)
Skola neevidovala. Edukaciu realizovalo 38 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich 17
majstrov odbornej vychovy (MOV). V skole p6sobili na plny Gvédzok 2 pedagogicki asistenti (PA),
1 socidlny pedagdg (SP) a na Ciasto€ny uvazok 1 skolsky Specidlny pedagdg a 2 PA (z projektu
boli zamestnani 3 PA). Z rozhovoru s riaditelom $koly (RS) vyplynulo, Ze pocet odbornych
a pedagogickych zamestnancov bol postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu sa vyhodnocovala na zéklade vysledkov 57 hospitacii
na 78 vyucovacich hodinach (VH). Vo vSeobecnom vzdelavani bolo uskuto¢nenych 22 hospitacii
na 22 VH. V odbornom teoretickom vzdelavani bolo vykonanych 27 hospitacii na 27 VH
a v praktickom vzdelavani bolo realizovanych 8 hospitdcii na 29 VH uskutoénenych skupinovou
formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Komunikaéné kompetencie (56,9 %; Graf 1) si Ziaci rozvijali na viac ako polovici VH, pricom v SO
Ziaci dokazali plynule, pohotovo, s primeranou slovnou zasobou reagovat na viac ako dvoch
tretinach VH. V UO bol ich prejav sice pohotovy a spontanny, avsak Stylizacia myslienok bola
velmi jednoducha, nepremyslend, ich obsah narusala vysoka frekvencia vyuZivania zamen ako
dosledok neznalosti odbornej terminoldgie, ale aj obmedzenej individualnej slovnej zasoby.
Citatel'skii gramotnost si rozvijali na vietkych VH, pric¢om v SO Ziaci dokazali vecny i umelecky
text okrem zakladnej obsahovej reprodukcie i interpretovat, podla uloh v pracovnych listoch
alebo v riadenych rozhovoroch anticipovat osudy literarnych hrdinov na zaklade ukazky,
vysvetlit netradi¢né spracovanie nametu a porovnat ho s inymi literarnymi dielami, ale i rozlisit
a odovodnit jazykovy Styl textov. V UO inapriek zadanym uUlohdm na analyzu dokazali
informacie v printovej forme len identifikovat a prerozpravat obsah, pricom i tu ich limitovali
nedostatky v porozumeni menej vyuzivanych slov, ktoré im ucitelky museli vysvetlit. Pozitivom
bolo umoznenie ziakom UO pracovat isknihami zo $kolského kniznicného fondu, nielen
s ukazkami vytlacenymi na izolovanych pracovnych listoch. Jazykovy prejav uciteliek bol
spisovny, kultivovany, vytvarali Ziakom vhodny komunikaény vzor, v UO vhodne prisp6sobovali
verbalne ineverbdlne prostriedky sciefom aktivizovat Ziakov a udriat ich zdujem
a koncentraciu.



Poznavacie kompetencie preukdzali na malo vyhovujicej trovni (39,6 %; Graf 1). Ulohy
na vyssie myslienkové operdcie Uspe$ne riesili len Ziaci SO, pri€om pri rozvoji analytického
myslenia Ziaci SO rozli$ovali literarne postavy a vytvarali tsudky na zaklade ziskanych informacii.
Na 2 VH (lll.B, 1V,B) v ulohach na hodnotenie urcovali analdgiu sinym literdarnym dielom,
odbvodnovali vyber textovych ukazok a syntetizovali ziskané informdcie do zaveru textu. V UO
zvacsa preukazali len zapamatané fakty aich aplikdciu vznamych kontextoch. Pri Ulohach
vymedzit ¢asové obdobie deja podla literarnej ukazky a vyvodit zakladny obsah diela
v riadenych rozhovoroch ucitelka neustale usmernovala ich pozornost na konkrétne Casti textu,
viedla ich k odévodnovaniu odpovedi, avsak Ziaci nedokazali uviest spravne riesenie. Rozvijanie
kognicie Ziakov ucitelky vhodne stimulovali i materidlnymi prostriedkami vyucovania vo forme
kniZznych publikacii a vytvorenych pracovnych listov, avsak neumoznili im zmysluplne vyuzit IKT
ako zdroj informacii. Menej stimulujuca bola podpora ucenia sa Ziakov zohladrujuca ich
Specifické potreby alebo rozdielnu vedomostnu Uroven, vyssia miera inkluzivneho pristupu bola
poskytnutd v UO, a to najma individudlnym pristupom pri overovani porozumenia uloh a priich
rieSeni.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (38,5 %; Graf 1) boli rozvijané na malo vyhovujucej
drovni. Ziaci oboch typov odborov sa prevazne aktivne zapdjali sa do uéebnej ¢innosti, aviak
na 2 VH v SO Ziaci prejavovali menej zaujmu a ochoty plnit zadania. Dominancia Gloh na nizsie
myslienkové procesy a prevazne tradi¢né vyucovacie stratégie umoznili stimulovanie kritického
myslenia len na tretine VH, zru¢nost vnimat chyby a odhalovat ich priCiny preukazali len
na polovici VH. Metakogniciu Ziakov vyrazne obmedzoval nedostatok prileZitosti na pochopenie
a uvedomenie si vlastnych ucinnych stratégii ucenia sa, ako ina monitorovanie pokroku
a vykonavanie Uprav na zlepSenie vykonu. Kvalitu prace spoluZiakov posudzovali len na tretine
VH, na ostatnych VH mali moZnost len navrhnut mena najlepsich Ziakov bez odévodnenia alebo
sa k hodnoteniu z dévodu nedostatku ¢asu nedostali. Nejasne stanovené vychovno-vzdelavacie
ciele, ¢asto nahradené oznamenim o programe VH im neposkytli zrozumitelnt a konkrétnu
informaciu o pozZadovanom optimalnom ucebnom vykone, konsStruktivhu spatnu vazbu
od uditeliek vo forme slovného hodnotenia alebo klasifikdcie s primeranou argumentaciou
ziskali len na tretine VH.

Ob¢cianske kompetencie (41,7 %; Graf 1) si rozvijali predovietkym Ziaci SO, ktorym kvalita
komunikacnych zruénosti i priaznivad pracovna atmosféra prevazne umoznili vyjadrovat svoje
nazory na preberané témy, vhodnym spdsobom ich odbévodnovat, ojedinele vo vzajomnej
diskusii vnimat postoje spoluziakov. V UO prezentované tvrdenia dokazali len Cciastocne
vysvetlit, pricom casto nekonstruktivne poznamky Ziakov viedli k zniZeniu ich koncentracie
na obsah vzdjomnych reakcii a neumoznili spolo¢nu diskusiu.

Socialne kompetencie (53 %; Graf 1) preukazali najma zvacésa vhodnym verbdlnym
i neverbalnym pristupom k uditelkdm iku spoluziakom, v UO bolo akceptovanie pravidiel
primeraného spravania sa na niz$ej Urovni. Daldie rozvijanie ich zru¢nosti obmedzovala nizka
miera uplatfiovania skupinovej alebo parovej prace, pri ktorej na polovici VH dokazali
spolupracovat, frontdlna forma kontroly vysledkov im vsak neumoZfiovala samostatnu
prezentdaciu a obhajenie svojich rieseni.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.



Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), fyzika (FYZ), matematika (MAT), informatika (INF)

Ucenie sa Ziaka

Komunika¢né kompetencie (52,6 %; Graf 2) si Ziaci rozvijali na viac ako polovici vyucovacich
hodin (VH). Zvacsa preukazali plynuly avekovo primerany verbalny prejav s adekvatnou
terminoldgiou. V SO v predmete ANJ Ziaci prevazne dokdzali v cielovom jazyku reagovat
na podnety ucitefov, s obcasnymi lexikdlnymi alebo gramatickymi chybami stylizovat vlastné
zmysluplné a logické prehovory, i ked na niektorych VH (I.A, Ill.A) mali na kultivaciu jazyka malo
prileZitosti zohladnujucich uroven ich aktudlnych vedomosti. Problémy s formulovanim viet
a komunikaciou v ciefovom jazyku mali Ziaci v UO a Ustnym verbdlnym prejavom sa Ziaci
vyhybali i na polovici VH predmetu FYZ, reagovali len na priame vyzvanie ucitelkou aich
na menej ako polovici VH. Pozitivom bolo, Ze s vynimkou 1 VH mali Ziaci moznost pracovat
svecnym (suvislym aj nesuvislym) textom z ucebnice alebo pracovného listu vo vietkych
predmetoch, i ked v réznej kvalite. V riadenych rozhovoroch s ucitelmi preukazali, Ze obsahu
¢itanych alebo pocdvanych informacii rozumeli, menej moZnosti vSak dostali na ich
reprodukovanie, urcovanie kfuéovych informacii a prepajaniu novych faktov alebo javov s uz
osvojenymi vedomostami ¢i vlastnymi skisenostami. Absencia prileZitosti ucebné texty
hodnotit a modifikovat podla stanovenych kritérii neumoznila Ziakom zdokonalovat svoje
zruénosti kriticky vnimat relevantnost obsahu textov vzhladom na ich kontext. Poznavacie
kompetencie (39,5 %; Graf2) si Ziaci zdokonalovali najmd na urovni zapamaitania,
porozumenia a aplikacie. Ulohy na uplatnenie analyzy Uspesne riedili v MAT pri rieeni mocnin
s prirodzenym argumentom, v SO v predmete ANJ pri porovnavani vyhod a nevyhod povolani
a vyhladdvani gramaticky sprdvnych vyrazoch. Vo FYZ Ziaci vyuZili analyticky pristup pri
vysvetleni vzniku obrazu na rovinnom zrkadle, ktory si overili vytvorenim obrazu pomocou
fotoaparatu v mobilnom teleféne a v INF Specifikovali vstupné a vystupné zariadenia na zaklade
uréenia vstupnych a vystupnych funkcii multifunkéného zariadenia. Ulohy na urovni
hodnotenia riesili Ziaci v SO v predmete MAT pri vysledkoch vypoctov objemov a povrchov
valca, priebehov logaritmickych a sinusovych funkcii a ojedinele v ANJ pri posudzovani v dialégu
ziskanych nazorov spoluzZiakov na $port. Obmedzené prilezitosti osvojit si badatelské postupy
pri rieseni fyzikalnych problémov v technickej praxi, riesit divergentné ulohy vyZadujlice
vytvdranie hodnotiacich usudkov, ako ichybajuce stimuly ku kreativite Ziakov vo vsetkych
sledovanych vyucovacich predmetoch nevytvorili vhodné podmienky na komplexny rozvoj ich
kognitivnych zruc¢nosti.

Kompetencie k celozivotnému uceniu sa (46,5 %; Graf 2) Ziaci prejavovali svojim prevaine
aktivnym pristupom k ucebnej Cinnosti vo vSetkych predmetoch, na niektorych VH ANJ boli



menej motivovani najmad z doévodu uplatnenych tradicnych vyucovacich stratégii, ale
i nezaujimavého, vacsine Ziakov uz znameho gramatického uciva. Z dovodu obmedzenych
moznosti rozvoja vysSich myslienkovych procesov na vacéSine VH okrem MAT Ziaci neboli
dostato¢ne podnecovani k ziskaniu zrucnosti samostatne postupovat pri rieSeni problémov,
rozpoznavaniu relevantnych uddajov ani k budovaniu sebaistoty pri argumentdcii svojich
vysledkov. Uspe$nejsi boli pri vnimani vlastnych chyb a ich korekcii, €o vytvaralo predpoklady
k daldiemu rozvoju ich kritického myslenia. Uroveri kompetencii znizoval nedostatok moznosti
na zdokonalovanie sa v sebahodnotiacich zru¢nostiach a v posudzovani kvality vykonov svojich
spoluZiakov, pricom moZnosti vyjadrit sa k svojej praci dostali a aj vyuZili len Ziaci v predmetoch
ANJ a MAT.

Obcianske kompetencie (53,1 %; Graf2) Ziaci preukdzali na priemernej uUrovni. VacSina
na informacie vyplyvajlice z prezentovaného uliva vedela sformulovat nazor, vo FYZ sa
vyjadrovali k principom popisovanych alebo zobrazovanych fyzikdlnych javov, v MAT
k rieSeniam Uloh v oblasti rozboru, nacrtu, zapisu avyberu vztahov pre vypocet, v INF
k vstupnym a vystupnym funkciam PC a v ANJ dokazali zostavit svoje postoje k povolaniam
alebo k potrebe Sportu v Zivote cloveka. V nizSej miere boli stimulovani k obhajovaniu
a vysvetlovaniu svojich vyjadreni vrozhovoroch riadenych ucitelmi. Budovat toleranciu
k postojom rovesnikov, argumentacne podporit alebo vyvratit nazor vo vzajomnych diskusiach
mali moznost len na viac ako tretine VH, prevaine v predmetoch FYZ a MAT.

Socialne kompetencie (58 %; Graf 2) Ziaci preukazali najma vzdjomnou, empatickou a zvacsa
efektivnou komunikaciou. Aktivne participovali na vytvarani pozitivnej pracovnej klimy,
na ziadnej VH sa nevyskytli problémy s akceptaciou dohodnutych pravidiel. Socidlne zruénosti
Ziakov vSak vyrazne obmedzovala nizka miera skupinovej alebo parovej prace v ich ucebne;j
¢innosti.

Graf 2 Celkova urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vSeobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom
Uditelia poskytovali cielené podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka len v minimalnej
miere. Individudlnym pristupom a predizenim ¢asu na pInenie Uloh re$pektovali potreby Ziakov
so SVVP, neuplatnenim diferenciacie Uloh a moznosti vyberu &innosti podla individualnych
schopnosti jednotlivcov im vSak nevytvarali dostato¢ne stimulujuce podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie. Ziakov motivovali k u¢eniu sa U¢elnym vyuzivanim uéebnych pomdcok vo forme
ucebnic, pracovnych listov, vo FYZ realizdciou demonstracného pokusu (elektrostatické pole)
i vizudlnou prezentaciou fyzikalnych javov. Digitalne technolégie zmyslupline vyuzili na polovici
VH najma na vyucovani FYZ a INF, na inych VH IKT nebola pouZivana alebo sluzila len ako
prezentacny nastroj, s ktorym Ziaci aktivne nepracovali.



Efektivne vyucCovacie stratégie ucitelia uplatnili len na polovici VH. Tvorenim uloh
a Ustretovym pristupom sa snaZili motivovat Ziakov aviest ich kpoznatkom v sulade
s aktudlnym vedeckym poznanim. Vyrazne vSak preferovali reprodukciu a aplikaciu vedomosti
pred rozvijanim kritického myslenia Ziakov pomocou ¢innostného ucenia a divergentnych uUloh
na stimuldciu analytickych, hodnotiacich a tvorivych zru€nosti. Negativnym dosledkom
neodborného vyucovania INF bolo nepresné a nejednoznacné uplatiovanie odbornej
terminoldgie v oblasti hardvéru PC. Pri dominujucej frontalnej praci vyclenili len maly priestor
na posilnenie Ziackych schopnosti pracovat vtime, kooperovat so spoluziakmi s réznou
vedomostnou urovriou, vzajomne si pomahat rovesnickym ucenim a stimulovat tvorivost pri
badatelskych aktivitach.

Ucitelia hodnotili vykony Ziakov na menej ako tretine VH, pricom preferovali klasifikaciu, avsak
¢asto bez jej komplexného zdovodnenia. Priebezné formativne hodnotenie umoziujlce ziakom
posudit spravnost svojich stratégii pri ziskavani poznatkov bolo uplatnené len na ¢asti VH
predmetov MAT a ANJ. Svojim tolerantnym pristupom a pokojnym vystupovanim vytvarali
na vacsine VH atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢im podporovali rozvijanie sebadbvery
kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSseobecnom

vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura riemernd
Jazyk a komunikacia i YJ y P . .
anglicky jazyk priemerna
Matematika matematika priemernd
a praca s informaciami informatika priemernd
Clovek a priroda fyzika priemerna

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— rozvijanie poznavacich kompetencii zameranych na vyssie myslienkové operacie Ziakov,
— podnecovanie Ziakov k sebahodnoteniu ak hodnoteniu vykonov rovesnikov,
uplatiovanie formativneho hodnotenia uéitelmi,
— vysSia miera uplatiovania kooperativnych foriem prace umoznujicich diferencovanie
uloh a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.
TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 26 elektrotechnika: 2697 K mechanik elektrotechnik (ZAE —zaklady
elektrotechniky, SWW - programové vybavenie pocitacov, EKO - ekonomika), 2682 K mechanik
pocitacovych sieti (ZAE —zaklady elektrotechniky, HWW - technické vybavenie pocitacov,
EKO - ekonomika).

Ucenie sa Ziaka

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami (46,7 %; Graf 3a), ktoré
preukazali najCastejSie v riadenom rozhovore. Ich slovnd zdsoba bola menej rozvinuta,
vyjadrovanie pohotové a kultivované s uplatnenim odbornej terminoldgie. Ziaci porozumeli
obsahu suvislého (pracovna zmluva) i nesuvislého odborného textu (schémy transformacie
A->Y, parametre PC v Biose, grafické zavislosti elektrickych veli¢in). Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov limitovala absencia moZnosti ziskavat a spracovavat informacie



prostrednictvom internetu. Prilezitost vyvodzovat zavery pri praci s réznymi druhmi textov Ziaci
nedostali.

Na vacsine VH si Ziaci rozvijali svoje poznavacie kompetencie (42,0 %; Graf 3a) ulohami
na porozumenie a aplikdciu (volt-amperova charakteristika pasivnych a aktivnych prvkov,
vypocet vysledného odporu zapojenia rezistorov, detekcia funkcénosti internetu). Pri rieSeni
uloh na analyzu a syntézu Ziaci vykonavali ¢innosti preukazujlce transfiguraciu schém (detekcia
pripojenia PC kinternetu, zistovanie IP adresy). Na troch VH boli schopni riesit ulohu
na hodnotenie (diagnosticky nastroj TRACERT, testovanie mobilov android, porovnavanie ¢asov
detekcie mobilov, zapis a Citanie pri magnetickych zdznamoch HDD). Vyjadrit stanovisko
k chybnému hodnoteniu vedeli len za pomoci uéitelov. Ziakom Glohy na tvorivost a inovativnost
vyucujuci nezadavali, ¢im limitovali rozvoj ich kognitivnych kompetencii.

Aktivnym pristupom k stanovenym uloham a zaujmom o pochopenie novych informadcii si Ziaci
rozvijali kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (46,4 %; Graf 3a). Na polovici VH dokazali
pracovat s chybou (pouZitie nespravneho vzorca pre vypocet, chybné pouZitie diagnostického
nastroja, urcenie faktora latencie). Uroveri sebarealizacie a osobného rozvoja znizovala nizka
miera prileZitosti k hodnoteniu vlastnych vykonov a absencia prileZitosti reagovat
na sebahodnotenie a posudzovat vykony spoluZiakov.

Vyjadrit svoje hodnotové postoje na preberané témy (dovody latencie, detekcia pripojenia PC,
diagnostické ndastroje, transfiguracia A->Y, obsah pracovnej zmluvy) mali prileZitost Ziaci
na vsetkych VH, pricom len na polovici z nich vedeli svoje nazory jednoznacne prezentovat.
Plynule vyjadrit sa dokazali len jednotlivci, ostatni reagovali nesuvisle. Vyjadrené postoje vsak
zvacsa nedokazali obhdjit a len sporadicky sa vzajomne pocuvali, reSpektovali a myslienkovo
nadvdzovali na svoje nazory, ¢im nepotvrdili rozvinuté obcianske kompetencie (49,1 %;
Graf 3a).

Rozvijanie socidlnych kompetencii (41,8 %; Graf 3a) bolo zabezpeéené uplatfiovanim efektivnej
komunikacie medzi Ziakmi a ucitelmi i medzi Ziakmi navzajom, s preukazanim vzdjomného
re$pektu, s dodrziavanim vopred nastavenych pravidiel spravania sa. Ziaci zvi¢sa empaticky
reagovali na podnety, prejavovali Uctu k ucitefom, spoluziakom, navzajom vytvarali podnetné
pracovné prostredie. Na vSetkych VH v procese ucenia sa nemali vytvorené prileZitosti na pracu
vo dvojiciach alebo skupinach.

Graf 3a Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Priebezne overovali stanovené zamery vyucovania na polovici VH, ojedinele podnecovali Ziakov
k sebahodnoteniu arovesnickemu hodnoteniu nadobudnutych vedomosti. Na tretine VH
kombinovali monologické metédy (vyklad) s neefektivnym odpisovanim poznamok do zositov
z prezentdcii, resp. diktovanim poznamok. Podporné stimuly Ziakom s cieflom rozvoja ich



individualnych predpokladov neposkytovali. N&azornost vyudovania zvysovali Ucéelnym
a zmysluplnym vyuZitim materidlno-technickych prostriedkov vo vztahu k uéebnym témam
(redlie suciastok, ndzorné ukazky). Ucitelia uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania
smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na urovni analyzy (5 VH), hodnotenia
(2 VH). Kritické myslenie rozvijali na tretine VH. Uplatriovali cielené intervencie, ktoré prispievali
k vytvaraniu pozitivnych vztahov. Zaistovali Ziakom vhodné pracovné podmienky a dbali
na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. V priebehu sledovanych hodin ucitelia
sporadicky vyuzivali chvalu a kritiku vykonov Ziakov, komplexné zhodnotenie vysledkov ¢innosti
Ziaka, klasifikaciu so zdévodnenim a formativne hodnotenie neuplatnili.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $O
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Skupina odborov 34 Polygrafia a média: 3447 K grafik digitalnych médii (SSK - spracovanie
sekvencii, GDM - graficky dizajn digitdlnych médii, EPU - elektronické publikovanie, SOX —
spracovanie obrazu a textu)

Ucenie sa zZiaka

Ziaci preukdzali primerane rozvinuté komunikaéné zruénosti (72,9 %; Graf 3b). Ich Ustne
prejavy v komunikacii prevazne s vyucujucimi boli pohotové, kultivované a zvycajne dosahovali
pozadovanu odbornd uroven (diskusia o kompoziénych pravidlach). Pri praci s textom, najma
v elektronickej podobe, preukazali schopnost dekddovat informacie a spajat ich do suvislosti.
Znalost odbornej terminoldgie prejavovali pri praci s vyukovym softvérom, ak dostali prileZitost,
vedeli obsah textu spravne posudit. Pri rozvijani poznavacich kompetencii (47,4 %; Graf 3b)
Ziaci riesili prioritne Ulohy na rozvoj nizsich myslienkovych procesov. V procese rieSenia zadani
preukazali schopnost animacie padu 2D kruhu a demonstracie principu stlacania a rozpinania
(squash and stretch). Dokazali aplikovat postup pri tvorbe vstupného formulara (,input”
elementy) slGZiaceho na prihlasenie pouzivatela. Ziaci na zaklade vizualnych podnetov vo forme
predloZenych fotografii analyzovali a hodnotili pravidla kompozicie a upravovali ich (pomocou
nastavenia prehladnosti a kanala alpha), ¢im prezentovali vy$Sie myslienkové procesy. Absencia
uloh narozvoj tvorivosti limitovala rozvoj ich kognitivnych kompetencii. Napriek malo
aktivizujucim Cinnostiam na vacsSine hodin Ziaci ¢asto aktivne reagovali na podnety, dokazali
urcité Cinnosti opisat na zaklade skusenosti z odborného vycviku a realnej praxe, ¢o pozitivne
prispelo aj k praci s chybou, ktoru dokazali identifikovat a dat navrh na jej opravu (uplatnenie
kompozi¢nych pravidiel). Na celkovu Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
(56,3 %; Graf 3b) Ziakov mala negativny ucinok absencia v oblasti sebareflexie a hodnotenia
vysledkov prace svojich spoluZiakov, na ktord Ziaci nedostali prileZitost. Obcianske
kompetencie (59,4 %; Graf 3b) si rozvijali v rdmci diskusie a vyjadrenia nazorov k preberanym
témam ¢i zadaniam. Prevazne na podnet od ucitela vedeli vyjadrit a obhadjit nazory a postoje
k tlohe formuldrov v stucasnosti, potrebe uréitych druhov umenia (napr. tlacoviny). Posudit
postoje a nazory ostatnych mali moznost len na polovici VH. Socidlne kompetencie (56,3 %;
Graf 3b) preukdzali dodrziavanim dohodnutych pravidiel, prispievali k vytvaraniu pozitivnej
pracovnej atmosféry. Ziaci pracovali na zadanych Glohach pri po¢itaci individualne, pri ¢innosti
komunikovali predovietkym s uciteflom. Nemali vytvorené prilezitosti pracovat na plneni tloh
v kooperdcii so svojimi rovesnikmi.



Graf 3b Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 34 Polygrafia
a média v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Dbanim na dodrzZiavanie stanovenych pravidiel sprdvania, povzbudzovanim a vyuzZivanim
motivacnej pochvaly ucitelia vytvarali Ziakom priaznivé pracovné prostredie, ¢im vytvarali
atmosféru istoty a psychického bezpecia. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka
v edukdcii neuplatnili. Vhodne azmysluplne kstanovenym cielom vyuZivali materialno-
technické pomocky (fotografie, tlaCoviny) a prostriedky IKT (PC, softvér balicek Adobe, internet,
zdielany dokument, dataprojektor). Prevaine uplatfiovali frontdlne metdédy prace (vyklad,
vysvetlovanie). Prostrednictvom samostatnej prace na zadaniach, vhodného pouZzivania IKT,
upriamili pozornosti Ziakov aj na mozné netradi¢né riesenia, v praktickej ¢innosti (vypliianie
formulara, tvorba formuldrov v HTML, pouZivanie transformacii v 2D grafike, uplatfiovanie
kompozi¢nych pravidiel vo fotografii) viedli Ziakov k aktivnemu uceniu sa na polovici
vyucovacich hodin. Spatnud vazbu k vykonom Ziakov neposkytovali, klasifikaciu neuplatnili.
V dbsledku absencie formativneho hodnotenia nestimulovali Ziakov k zlepSeniu ich procesu
ucenia sa.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine
odborov 34 Polygrafia a média bolo na priemernej urovni.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: 3656 K operdtor stavebnej vyroby
(TEC - technoldgia, GED - geodézia, ODK — odborné kreslenie, EKO - ekonomika);, 3658
K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni (ODK — odborné kreslenie, TEC — technoldgia, EKO
- ekonomika); 3661 H murdr (MTE — materidly, EKO - ekonomika);, 3668 H montér suchych
stavieb ( MTE - materidly, TEC — technoldgia, EKO - ekonomika); 3868 F stavebna vyroba (TEC
— technoldgia).

Ucenie sa zZiaka

Ziaci v interakcii s u¢itelom disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami (66,67 %;
Graf 3c) na viac ako polovici VH. V Gstnom prejave sa Ziaci SO vyjadrovali kultivovane, zvacsa
plynule a svoje postoje prezentovali s uplatiovanim odbornej terminolégie. Nerozvinuté
komunikaéné zrucnosti preukazali Ziaci UO, na otazky vyucujucich odpovedali strucne,
jednoslovne, nemali osvojenu profesijnd ani odbornu ekonomicku terminoldgiu. Vacsina ziakov
SO pri praci s textom (printovym, elektronickym) identifikovala klti¢ové slova, na polovici VH
vedeli spajat SirSie suvislosti so svojimi poznatkami. Hodnotit a zaujat stanovisko k odbornej
problematike dostali na 2 VH. Ziaci UO zvladli s men$imi nedostatkami pracu s textom, vedeli
vyhladavat zdakladné informacie (druhy tehliarskych vyrobkov, video - priprava stien
na omietanie, beténovanie v zime), prileZitost hodnotit a zaujat stanovisko nedostali.



Poznavacie kompetencie (27,86 %, Graf 3c) si Ziaci rozvijali prevazne ulohami na porozumenie
a aplikaciu. V SO preukazali schopnost zobrazit priemety 3D telies, rysovat pédorys domu,
vybrat spdsoby ukotvenia priecky do muriva, usporiadat ¢asti domového vodovodu a v UO
navrhnut BOZP pri beténovani v zime, vybrat druhy tehliarskych vyrobkov a ich vyuZitie v praxi.
Na tretine VH pri riedeni Gloh na rozvoj analytického myslenia Ziaci SO vedeli navrhnut spésoby
merania meracimi pristrojmi a spracovat vysledky merani, urobit rozbor priemetov telies,
navrhnut postup kreslenia casti pri podoryse domu, Ziaci UO na 1 VH vedeli porovnat
beténovanie v zime avo vode. V predmete ekonomika Ziaci SO dokazali analyzovat obsah
pracovnej zmluvy, popisat podstatné i dalsie jej naleZitosti, niektori Ziaci UO vypocitat vysledok
hospodarenia pri zmene peniazného vyjadrenia niektorych poloziek nakladov alebo vynosov
vedeli len s vyraznou pomocou vyucujicej. Na Ziadnej sledovanej hodine nedostali prileZitost
vykonavat ¢innosti zamerané na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na drovni hodnotenia
a tvorivosti.

Rozvoj kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (39,84 %, Graf 3c) zniZzovala absencia prilezitosti
hodnotit vlastné vykony a vykony spoluziakov. Ziaci SO boli v procese u¢enia sa zvac¢sa aktivni,
zapajali sa don vlastnou ¢innostou a reagovali na podnety ucitela, na 5 VH si rozvijali schopnost
kriticky mysliet s vhodnou argumentaciou, dokazali si uvedomit chybu, pracovali s fiou a hladali
moznost jej korekcie (priestorové vnimanie a zobrazovanie telies, rysovanie pédorysu domu,
sposoby uchytenia prie¢ok do muriva, chyby pri merani). Ziaci UO boli menej iniciativni,
uvedomit si a opravit chyby dokazali po upozorneni ucitefom.

Obcianske kompetencie (52,34 %; Graf 3c) si rozvijali prezentovanim nazorov a hodnotovych
postojov na vacSine hodin svynimkou Ziakov UO (EKO). Zdoévodnit svoje stanovisko
k témam/problémom s vyuZitim vhodnej argumentécie dokdzali najma Ziaci SO.

Rozvijanie socidlnych kompetencii (53,21 %; Graf 3c) bolo podporované efektivnou
a asertivnou komunikaciou Ziakov s uéitelmi, v SO zvacsa aj medzi spoluziakmi. Ziaci empaticky
reagovali na podnety a dodrZiavali dohodnuté pravidld spravania sa. Na vacsine VH nedostali
prileZitost pracovat vo dvojiciach alebo skupinach. Prezentovat vysledok spolo¢nej prace dostali
na 2 VH.

Graf 3c Celkova urover posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia v teoretickom odbornom vzdeldavani
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Vyucovanie uciteflom

Uditelia vytvarali na vacsine VH pre ziakov optimalne pracovné podmienky, prostredie, v ktorom
sa citili jednotlivci prirodzene, spokojne, boli reSpektovani, ¢o zabezpedilo atmosféru istoty
a psychického bezpecia. Na menej ako polovici VH stanovili ciele orientované na zdokonalenie
vykonu Ziakov a zabezpecenie ich overovania. Ucivo Ziakom spristupfiovali zrozumitelnym
sposobom, zohladnovali ich individualne tempo a viedli ich k pouZivaniu odbornej terminoldgie.
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Nazornost vyucovania zvySovali vyuzivanim vhodnych materidlnych prostriedkov (priestorové
modely geometrickych telies, meracie pristroje, vzorky materidlov, tehly, tvarnice, normy,
vykresovd dokumentacia, kataldgy tehliarskych vyrobkov), ¢im podporovali prepojenie tedrie
s praxou. Uplatiiované metddy a formy prace sice motivovali Ziakov, ale efektivne stratégie
vyucovania nevyuzili, ¢im nevytvarali prileZitosti na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov
so zameranim na hodnotenie a tvorivost. Na VH absentovalo vyuZitie IKT Ziakmi a podporné
stimuly formou diferencovania uloh vzhladom na ich individudline schopnosti. Ucitelia hodnotili
pracu Ziakov vacsinou uplatnenim klasifikdcie, so slovhym odévodnenim. Formativne
hodnotenie spolu so sebahodnotenim a rovesnickym hodnotenim Ziakov uplatnili na 1VH.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej urovni.

Tabul'ka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven

26 Elektrotechnika priemernd
34 Polygrafia a média priemerna
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva
— podnetna socidlna atmosféry s formovanim vzajomne pozitivnych vztahov.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— uplatfiovanie vyssich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov,
— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu podnecovanim Ziakov
ku sebahodnoteniu, vzajomnym diskusiam a hodnoteniu vykonu spoluziakov,
— stimuldcia ¢innosti zameranych na spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 26 elektrotechnika/technicky: 2682 K mechanik pocitacovych sieti: (OVY —
odborny vycvik); 2697 K mechanik elektrotechnik: (PCI - pocitacové siete) — skupinova forma
vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Na vSetkych VH Ziaci disponovali dostatocne osvojenymi pracovnymi navykmi a praktickymi
zruénostami, ktoré nadobudali v podmienkach zodpovedajucich ich buddcemu povolaniu.
Poznali pracovné techniky (merania hodn6t pasivnych suciastok), dodrziavali uréené pracovné
postupy (Strukturovana kabeldz), vyuzivali predpisané softvéry ainternetovy prehliadac.
Zadané ulohy spracovavali so zdujmom, zodpovedne, obvykle pracu dokoncili v stanovenom
Case a pozadovanej kvalite, pricom dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia
i Zivotného prostredia. Pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV a s vyucujucimi, dokazali
integrovat teoretické vedomosti z odbornych predmetov (urcovanie hodnét vlastnosti
pasivnych suciastok, prvky Strukturovanej kabeldze — kable, konektory, vane) a nadobudnuté
praktické zruénosti.

Zadavané praktické ulohy — jednoduché i zlozitejSie (urcovanie druhov pasivnych suciastok,
uréovane hodnot na zaklade znadenia, ¢asovanie sprav) vedeli samostatne riesit, poznali logické
suvislosti, prepajali jednotlivé ¢asti rieSeného zadania so ziskanymi poznatkami a praktickymi
zruénostami. Prejavili manudalnu zruénost pri praci s meracimi pristrojmi a nastrojmi. Ziaci mali
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moznost ziskat uceleny nazor na problematiku prenosovych protokolov a komunikacie v PC
(stanovenie pravidiel, ¢asovanie a moznosti dorucenia sprav, sietové protokoly a Standardy
UDP). Prilezitost samostatne riesit praktické tvorivé ulohy nedostali. Preberali osobnu
zodpovednost zavlastné konanie, prispievali kvytvaraniu pozitivnej klimy. Socidlne
kompetencie si Ziaci adekvatne nerozvijali, v dosledku ojedinelého vytvorenia prileZitosti
na pracu v skupindch. Ziaci dostali prileZitost hodnotit vysledky spoluziakovej &innosti len
na vyucovani OVY, ¢im preukazali osvojenie kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa.

Vyucovanie uciteflom

Majster odbornej vychovy (MOV) a ucitelia spristupriovali ucivo v sulade s u¢ebnymi osnovami,
jasne Specifikovali ocakavané vysledky ucenia sa Ziakov. Priebeine overovali plnenie
stanovenych cielov s postupnym vysvetlovanim krokov merani vlastnosti pasivnych prvkov,
sietovych protokolov. Praktické ¢innosti rozvrhli optimalne vzhfadom na naroc¢nost zaddvanych
uloh, zohladnovali vzdelavacie potreby Ziakov, poskytovali im individualny vyklad i radu, avsak
ulohy neoptimalizovali vzhladom na individudlne schopnosti arozdielne zrucnosti.
V minimalnej miere uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania, ale zabezpedili vykonavanie
produktivnej prace v prislusnom odbore. Materidlne prostriedky (pasivne suciastky,
prepojovaci materidl, meracie pristroje) vyuzivali Ucelne a zmysluplne. Uplatfiovali vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujice pozitivnu a tvorivi klimu. Praktické cinnosti rozvrhli
optimalne vzhladom na narocnost zadavanych uloh. Hodnotenie Ziackych vykonov bolo
formativne len na hodindch OVY, kde majster odborného vycviku optimalne kombinoval chvalu
a kritiku so zdévodnenim kvality vykonov, ¢im poskytol spatnu vazbu a ocenil pokroky Ziakov aj
vzhladom na ich predchadzajuce vykony, na potencidl v uéebnej &innosti. Ziacke vykony
na sledovanych VH neklasifikovali.

V skupine odborov 26 elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme praktickej
pripravy na priemernej trovni.

Skupina odborov 34 Polygrafia a média/technicky: 3447 K - grafik digitalnych médii: (OVY —
odborny vycvik) — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Dodrziavanim spravnych pracovnych postupov pri praci s grafickym programom InDesign Ziaci
preukdzali osvojené praktické navyky a pracovné zrucnosti. Na vsSetkych VH vykondvali
praktické ¢innosti so zaujmom a priebeZne si overovali spravnost postupov. Pri tvorbe vlastnej
kucharskej knihy vo vyukovom programe (praca sramcekmi, obrazkami, tlacidlami
aanimaciami)  prejavili  primerani  samostatnost, napaditost  ischopnost  vyuZit
medzipredmetové vztahy. Zadané ulohy spracovali a dokondili s mensimi nedostatkami
vuréenom case, pricom dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia izivotného
prostredia. Pracovné navyky ziskavali v podmienkach zodpovedajucich ich budidcemu
povolaniu. Nadobudnuté teoretické vedomosti integrovali do praxe zmysluplnym vyuzivanim
IKT (elektronické publikovanie). Na vSetkych VH riesili jednoduché ulohy, poznali logické
suvislosti (pri tvorbe stranok kucharskej knihy) a dokazali aplikovat poznatky z predchadzajucich
uloh (vyber a rozmiestnenie obrazkov, dizajn pozadia a farebna skala). PrileZitost samostatne
rieSit praktické tvorivé ulohy Ziaci dostali pri tvorbe elektronickej knihy s predpisanymi
polozkami (ingrediencie, postup, obrazok). Uréit klady i zapory ponuknutych rieSeni dokazali len
na postupoch, ktoré navrhla vyucujica. Uroveri rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov
znizovala absencia prace v skupinach. Ziaci na vietkych VH preberali osobni zodpovednost
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za vlastné konanie, prispievali kvytvaraniu pozitivnej klimy. Pri rozvijani kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa absentovalo hodnotenie vlastnych vykonov.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelka spristupriovala ucivo v sulade s uéebnymi osnovami, jasne Specifikovala o¢akdvané
vysledky ucenia sa Ziakov, priebezne overovala plnenie stanovenych cielov. Praktické Cinnosti
jednotného zadania rozvrhla optimalne vzhladom na naroc¢nost zaddvanych uloh, zohladrovala
vzdeldvacie potreby Ziakov, poskytovala im individudlny vyklad iradu, ¢im uplatfiovala
podporné stimuly kazdého Ziaka. Aktivne cCinnostné ucenie sa vyucujuca aplikovala
v nadvaznosti na realizované ¢innosti, umozZnila Ziakom slobodnu volbu pri planovani vlastnych
postupov. Materidlne prostriedky (ukdzky elektronickych publikacii) wvyuZivala ucelne
a zmysluplne, ¢o formovalo redlne prostredie budiceho povolania a poskytovalo mozZnost
hodnotenia kladnych a zapornych vlastnosti jednotlivych ukaZok. Uplatiiovala vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujiuce pozitivhu atvorivid klimu. Formativne hodnotenie
a klasifikaciu Ziackych vykonov nevyuzila, ¢im limitovala poskytovanie spatnej vazby a podpory
vzdeldvacich uspechov Ziakov.

V skupine odborov 34 Polygrafia a média bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme praktickej
pripravy na priemernej trovni.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia/technicky: 3668 H montér suchych
stavieb (OVY — odborny vycvik), 3686 F stavebna vyroba (OVY — odborny vycvik), 3658 K
mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni (KOC- konstrukéné cvic¢enia) - skupinovd forma
vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Praktické vyucovanie vykonavali Ziaci v $kolskych dielfiach a v odbornych uéebniach $koly. Ziaci
$tudijnych odborov (SO) i u¢ebnych odborov (UO) preukdzali osvojené praktické navyky
a pracovné zrucnosti (94,79 %) pri dimenzovani vnutornej kanalizacie, potrubi vo vykurovacom
systéme, vypoctoch tepelnych strat. Na odbornom vycviku Ziaci (UO) preukdzali primerané
manualne zrucnosti pri murovani priecok z plnych pdalenych tehal a pri technologickom postupe
nandsania malieb. Ziaci pracovali vbezprostrednom kontakte s MOV, ktori ich viedli
k dodrziavaniu pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia. Venovali
pozornost kontrole kvality vyhotovenia vykonavanych prac s pouZitim vhodného naradia
(vodovaha, vaina lata). VSetky ulohy dokoncili v stanovenom case a prevazne v pozadovanej
kvalite. Vyuzivanie IKT a odborného softvéru nebolo vzhladom k uéebnym témam potrebné.
Na vietkych VH riesili jednoduché ulohy a postupy, na 2 VH (KOC) Ziaci SO zhotovovali
technicki dokumentdciu a dostali prileZitost na tvorbu vlastnych navrhov kanalizacného
pripojovacieho potrubia a v pédoryse domu umiestfiovali kotol a vykurovacie telesa. Ziaci UO
pracovali len s postupmi, ktoré im navrhli MOV a dokazali s ich pomocou porovnat. PrileZitost
riesit zloZitejsie Ulohy a postupy Ziaci na VH nedostali, ¢o zniZzovalo rozvijanie ich technického
tvorivého myslenia (37,5 %).

Ziaci SO a UO na vietkych VH dodrZiavali dohodnuté pravidld spravania sa a uplatriovali
ustretovi komunikaciu so spoluziakmi, s MOV a ucite/mi. Pozorne pocuvali ndzory druhych
a prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy. Urover rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov
(75,89 %) preukdzali najma Ziaci SO pri prezentacii vysledkov vlastnej prace, ktoré vedeli
argumentacéne zddvodnit s vyuZitim odbornej terminoldgie.

Kompetencie k celozivotnému uéeniu sa (56,25 %) si rozvijali najma Ziaci SO, ktori boli
podnecovani k hodnoteniu vlastnych vykonov, Uroven rozvoja ich kompetencii znizovala
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absencia rovesnickeho hodnotenia. Spatnu véazbu, prijatie rady a kritiky zo strany MOV
a ucitelov Ziaci akceptovali.

Vyucovanie ucitelom

MOV a ucitelia spristupriovali ucivo v sulade s u¢ebnymi osnovami, Specifikovali ocakavané
vysledky Ziakov, poskytovali dopliujuci vyklad a vytvarali Ziakom prijemné pracovné prostredie
zodpovedajuce budicemu povolaniu. Vzdelavacie potreby Ziakov boli na vaésine VH ucitelmi
a MOV zohladriované, absentovanim uloh srozdielnou narocnostou sa neoptimalizovala
ucebnd zataz vzhfadom na individualne schopnosti jednotlivcov. Na vSetkych hodinach vyuZivali
zmysluplne k stanovenym cielom ucéebné pomdcky, pre Ziakov pripravili v poZadovanom
mnozZstve a kvalite nastroje, materidly, technicki dokumentaciu. Ucitelia na vacésine VH
uplatiovali vyuéovacie stratégie podporujice aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov, na 2 VH
umoznili Ziakom rozvijat ich napaditost. Slabou strankou bola absencia formativneho
hodnotenia. Ucitelia a MOV uplatnili na vac¢sine hodin klasifikaciu so slovnym hodnotenim
o kvalite vykonu Ziaka.

V skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupine studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyuéovania  Uroven

26 Elektrotechnika/technicky skupinova priemerna
34 Polygrafia a média/technicky skupinova priemerna
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia/technicky skupinova priemerna

Vyrazné pozitiva:

— dodrzZiavanie pravidiel bezpec€nosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia,
— podnetna socidlna atmosféra s formovanim vzajomne pozitivnych vztahov.

Oblasti vyZzadujtce zlepsSenie:

— rozvijanie sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia vykonu praktickych ¢innosti,
— podnecovanie ¢innosti zameranych na spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach.

RIADENIE SKOLY

Skola garantovala svojim Ziakom nadobudnutie Uplného stredného odborného vzdelania
v 4 -roénych SO stredného odborného vzdelania v 3-roénych UO a nizdieho stredného
odborného vzdelaniav 2-roénom UO. Vychova avzdeldvanie Ziakov bola zabezpecena
prostrednictvom 8 $kolskych vzdelavacich programov (SkVP), vypracovanych jednotlivo pre
kazdy odbor studia, ktorych nazov sa stotoznoval s ndzvom studijného alebo u¢ebného odboru.
Vietky SkVP boli vypracované podla prisluinych $tatnych vzdeldvacich programov (SVP),
v sulade so Skolskym zakonom. Ich sucastou boli i zaznamy o revidovani, ktoré suviseli najma
s akceptovanim dodatkov k SVP.
Ciele vychovy avzdeldvania boli vo vietkych SkVP prioritne orientované na vytvdaranie
predpokladov celoZivotného vzdeldvania. Vzdeldvacie ciele zodpovedali poziadavkdm
jednotlivych profilov absolventa v zavislosti od odboru Studia avymedzovali oblasti
podporujuce skvalitnenie vyucby cez vzdeldvanie ucitelov, zriadenie odbornych uéebni az po
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softvérové zabezpedenie. Skola za svoje poslanie povazovala, okrem pripravy Ziakov na budtce
povolanie, aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu etickych a ludskych principov
spravania sa.

SkVP okrem udajov spoloénych pre vietky realizované vzdeldvacie odbory obsahovali
aj informéacie charakterizujice jednotlivé SO a UO. Vzhladom na rozdielne poZiadavky
na ukonéenie $tudia boli v SkVP vytyéené irozdielne stratégie vyucovania. Rozdielny pristup
k vzdeldvaniu Ziakov bol podmieneny i rozdielnym profilom absolventa stanovenym osobitne
pre kazdu skupinu $tudijnych a uéebnych odborov. Vypracovany bol v stlade s prislu$nym SVP
ajeho dodatkom? aktualizujucim klu¢ové kompetencie. Profil absolventa kaZdého odboru
$tudia bol v jednotlivych SkVP rozpracovany a jeho stcastou bola i charakteristika absolventa,
klu€ové a odborné kompetencie. Pre kaidy odbor $tudia bol rozpracovany popis SkVP
zohladfujuci rozdielne pristupy k vzdeldvaniu Ziakov v SO a UO. V SO $kola uprednostnila
vyucovacie stratégie veduce k harmonizdcii teoretickej a praktickej pripravy, v UO bol doraz
kladeny na aplika¢nu prax. Realnost stanovenych vyuéovacich cielov a stratégii potvrdzovalo
najma vypracovanie u¢ebnych planov (UP) pre kazdy odbor Studia s proporcionalnym vyuzitim
disponibilnych hodin (DH) pre vSeobecné vzdelavanie i odborné vzdelavanie a pripravu (OVP).

V aktudlnom Skolskom roku $kola realizovala vychovu a vzdelavanie podla 8 UP vypracovanych
pre nizsie stredné odborné vzdelanie (2-rocny UO), stredné odborné vzdelanie (3-ro¢né UOQ)
a Uplné stredné odborné vzdelanie (4-ro¢né S0). Vietky UP boli vypracované na celd dizku
Studia, vidy zacinajuc 1. roénikom. Ich analyza potvrdila akceptaciu prislusnych ramcovych
uc¢ebnych planov (RUP), vzhladom k dodrZaniu stanoveného minimalneho poctu tyZzdennych
vyucovacich hodin, ako i celkového poctu hodin za Stidium, ato i v zmysle knim
zodpovedajucich dodatkov. Sucastou UP boli vlastné poznamky, ktoré skola vypracovala
v nadvaznosti na pozndmky k RUP a prostrednictvom nich vymedzila pravidld upresniujlce
realizaciu UP vo vychovnovzdeldvacom procese. Ich obsahom boli aj informacie o sp6sobe,
organizdcii kurzov a ucelovych cviceni realizovanych Skolou pocas Studia, s uvedenim rocnika
i €asového rozsahu ich uskutoénenia. Stéastou vlastnych pozndmok k UP SkVP vypracovanému
pre 2-rocny UO 3686 F Stavebna vyroba bola i poZzadovand poznamka o poskytovani vzdeldvania
na ziskanie nizsieho stredného vzdelania. V sulade s Dodatkom ¢&. 9 k prislusnému SVP bola
stcastou tohto SkVP ikapitola obsahujica UP s poznamkami a vzdeldvacimi $tandardami
na ziskanie nizSieho stredného odborného vzdelania.

Pouzitie disponibilnych hodin (DH) koreSpondovalo s vychovnovzdeldvacimi cielmi
a vyucovacou stratégiou $koly. Vo vieobecnom vzdeldvani SO i UO ich vyuZili najma na podporu
vyucby cudzich jazykov a v odbornom vzdeldvani na odbornu teoreticku, ale i prakticku
pripravu.

Na vyucovaci predmet (VP) telesnd a Sportovd vychova zaradeny do vzdelavacej oblasti (VO)
Zdravie a pohyb bolo v 3-roénych UO poufZitych 1,5 DH, v 2-roénom UO 1 DH a v SO DH pou#ité
neboli.

Ucebné osnovy (UCO) predmetov boli rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov podla UP vietkych SkVP, okrem SkVP mechanik elektrotechnik, kde
absentoval predmet zdklady elektrotechniky. Rozpracované obsahové Standardy hospitovanych
predmetov akceptovali prislusné vzdelavacie Standardy. Aktualizované vzdelavacie standardy
pre ekonomické vzdeldvanie boli zapracované do U¢O predmetu ekonomika v 4-ro¢nych SO
a 3-ro¢nych UO.

! dodatok ¢. 8 k SVP 34 POLYGRAFIA A MEDIA; 36 STAVEBNICTVO, GEODEZIA A KARTOGRAFIA; dodatok ¢. 9 k SVP
26 ELEKTROTECHNIKA;
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V poznamkach k UP SkVP boli uvedené informdcie o spdsobe realizacie a organizacii Géelovych
kurzov, kurzu na ochranu zivota a zdravia a kurzu pohybovych aktivit v prirode. Ich obsah bol
rozpracovany v UCO a témy boli zaradené do jednotlivych roc¢nikov.

Vo vietkych SkVP bola pre ziakov so SVVP deklarovana Uprava vzdeldvacich podmienok
i zabezpecenie poradenskych sluZieb sreSpektovanim zdravotnych poZiadaviek na Ziaka
pre prislusné uéebné a Studijné odbory.

V $kole sa vzdeldvalo 80 Ziakov so SVVP, vietci so zdravotnym znevyhodnenim (prevaine
vyvinové poruchy ucenia). VSetci mali vypracovany individudlny vzdeldvaci program (IVP),
v stlade s prislusnym pravnym prepisom. Upravu foriem, metéd a spésobu hodnotenia
i odborného poradenstva zohladnujucich ich individudlne potreby koordinovala vychovna
poradkyna a Skolska Specialna pedagogicka v spolupraci s dalSimi clenmi Skolského podporného
timu (socidlna pedagogicka, 4 pedagogicki asistenti), triednymi ucitelmi a odbornymi
zamestnancami prislusného centra poradenstva a prevencie (CPP). Prostrednictvom IVP boli
s podpornymi opatreniami a odporucaniami CPP preukazatelhe obozndmeni okrem Ziakov a ich
zakonnych zastupcov i prislusni pedagogicki zamestnanci.

Skola predlozila zapisnice z pedagogickej rady azrady $koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP. Zamestnavatelia, s ktorymi mala $kola uzatvorent zmluvu o poskytovani
praktického vyuc€ovania a na ich pracoviskach sa vykonaval odborny vycvik sa suhlasne vyjadrili
k obsahu prislusnych SkVP pre OVP. Na webovom sidle $koly https://www.soslc.edu.sk/-
informacie.html#skvp boli zverejnené SkVP okrem UO, ktoré boli k dispozicii na sekretarite
riaditela Skoly, ¢im bola zabezpecend ich dostupnost pre zdkonnych zastupcov Ziakov
i verejnost.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly bola vedend kompletne, v s$tatnom jazyku.
Dokumentacia v listinnej podobe bola vedend na tlacivdch podla vzorov schvélenych
ministerstvom Skolstva. Triedne knihy a denniky evidencie odborného vycviku boli vedené ako
elektronické dokumenty v sulade s prislusnou pravnou normou. PredloZené interné predpisy
Skoly avsetky jej zasadné dokumenty suvisiace s procesom vychovy a vzdelavania,
s organizdaciou a riadenim Skoly boli prerokované v pedagogickej rade skoly.

Plan profesijného rozvoja $koly nadvizoval na ciele SkVP, zohladfioval poZiadavky profesijnych
Standardov pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ. Riaditel Skoly kladol doraz na odborny
rast PZ. Mal vypracovany plan ich profesijného rozvoja pre skolsky rok 2024/2025, ktory
reSpektoval koncepény zamer rozvoja Skoly a zaroven vzdelavacie potreby jednotlivych PZ.
V sulade s nim sa uskutoc¢riovalo inovacné vzdeldavanie zamerané najma na inovativne formy
a metddy vo vzdeldvani. Program aktualizacného vzdeldvania bol orientovany na ziskavanie
novych poznatkov a informdcii tykajlcich sa zmien v skolskej legislative s dorazom na inkluzivne
vzdeldvanie a zavddzanie podpornych opatreni do pedagogickej praxe. V aktuadlnom Skolskom
roku Skola nezamestndvala zacinajucich PZ. Absolvované vzdeldvacie aktivity zamerané
na inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani, boli Skolskymi inSpektormi zaznamenané len
na polovici VH (51 %) avnizSom pocte, priblizne natretine (38,8 %) VH s uplatnenim
inkluzivneho vzdelavania.

Veduci pedagogicki zamestnanci mali vypracovany plan vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja so zameranim na vzdeldvanie v oblasti Skolskej legislativy a s dérazom
na inkluzivny pristup vo vyucovani. Dalsie pldnované aktivity boli orientované na rozvoj
odbornych kompetencii v oblasti manaimentu a kurikularnej reformy. V rozhovore RS potvrdil,
Ze manazérsky a pedagogicky rozvoj veducich PZ je nastaveny v sulade s potrebami skoly.
Riaditel Skoly vydaval rozhodnutia vo veciach v silade so zakonom a zapisy o ich vydani boli
zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov. Skola neevidovala Ziakov s osobitnym spésobom
plnenia skolskej dochadzky ani s individualnym vzdelavanim.
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Pre skolsky rok 2024/2025 riaditel Skoly zabezpecil organizaciu prijimacieho konania v sulade
s prisluSnym pravnym predpisom.

V $kole pracovali 4 predmetové komisie? (PK). VSetky mali vypracovany plan &innosti
na aktudlny Skolsky rok a spravu o ¢innosti za predchddzajuci Skolsky rok. Obsahovd analyza
predloZenych dokumentov preukazala, Ze ¢lenovia PK svoju pozornost venovali vyhodnoteniu
vysledkov maturitnych, zdvere¢nych skuSok a realizovanych aktivit, Cinnosti suvisiacej
s pedagogickou dokumentaciou, externému testovaniu i podmienkam na vyucovanie jazykov.
V suvislosti so zameranim Skoly bola v jednotlivych PK osobitna pozornost venovand zapajaniu
sa do odbornych sutazi, realizacii odbornych exkurzii, tematickych prednasok, ucasti
na workshopoch a na materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu.
Clenovia PK vykonavali aj dal3ie ¢innosti — tvorba a Gpravy SkVP, u¢ebnych osnov, maturitnych
zadani, spracovanie ucebnych materialov. V zaverecnych spravach ucitelky PK cudzich jazykov
vyhodnotili stratégie vyu€ovania uplatnované v jednotlivych triedach, posudili pozitiva i oblasti
vyzadujluce zlepSenie. Pozitivom bola analyza pisomnej formy internej casti maturitnej skusky
v predmete SJL vratane prijatych opatreni. Absentovalo diagnostikovanie Urovne vedomosti,
zrucénosti a postojov Ziakov a hlbSia analyza ich vychovno-vzdelavacich vysledkov. V PK
odbornych predmetov sa nevenovali analyzovaniu neulspechu Ziakov vo vyucovani, aj ked' ich
pocet bol vzhladom na celkovy pocet Ziakov nizky. DOvody a opatrenia na zlepSenie boli
sumarizované na pedagogickych radach triednymi ucitelmi. Vzajomné hospitacie v ramci PK
neboli realizované. Navrh vedulcej PK vSeobecnovzdelavacich predmetov vymienat si
pedagogické skisenosti formou otvorenych hodin ¢lenovia zamietli z dovodu nedostatku ¢asu.
Interné vzdelavanie sa v ramci zasadnuti PK nerealizovalo.

Pri hodnoteni Ziakov v jednotlivych predmetoch skola postupovala podla vnutorného predpisu,
v ktorom $pecifikovala kritéria hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet vratane hodnotiacich
Skal a vahy znamok v sulade s prisluSnym metodickym pokynom. V pripade mimoriadneho
zhorSenia prospechu alebo spravania Ziakov po prerokovani v pedagogickej rade Skola
informovala zakonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom posty a elektronickej Ziackej knizky.
Problémy zavaZnejSieho charakteru riesili osobne so Ziakmi aich zakonnymi zastupcami
za pritomnosti zastupkyne riaditela Skoly, triedneho ucitela a v pripade potreby isinymi
ucitelmi alebo hlavnym MOV.

Plan kontrolnej ¢innosti bol sucastou planu prace skoly a vychadzal z analyzy minulého
Skolského roku s pomenovanim pozitivnych i negativnych zisteni. Stanovené ulohy na aktudlny
Skolsky rok boli orientované na kontrolu kvality teoretického vyucovania i praktickej pripravy
vratane pedagogickej dokumentdcie, pricom planované bolo i sledovanie dochadzky Ziakov
aich zapdjanie sa do mimoskolskej ¢innosti. V nepedagogickej oblasti boli Ulohy zamerané
na kontrolu pracovnej discipliny i bezpeénosti pracovného prostredia. Predpoklady na efektivnu
kontrolu zvySovalo urcéenie personalnej zodpovednosti, konkretizdcia metdd a spdsobov
kontroly, ako i usporiadanie ¢innosti do mesaéného ¢asového harmonogramu. Ciastkové ciele
jednotlivych oblasti vSak ¢asto neboli meratelne formulované, ¢o stazovalo stanovit mieru ich
splnenia. Aktudlne zistenia boli operativne rieSené na gremialnych poradach v dvojtyZzdnove;j
frekvencii, opatreniami pri ich nesplneni bolo predizenie terminu alebo po analyze pricin
zlyhania Uprava podmienok realizacie uloh. Plnenie uloh tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
useku bolo stru¢ne overované i na pracovnych poraddach a na zasadnutiach pedagogickej rady.
Nedostatkom v kontrolnej cinnosti bola absencia hospitacnej ¢innosti veducimi PZ, co
neumoznilo zistovat aktualny stav a porovnavanim s predchadzajiucim obdobim analyzovat

2 PK cudzich jazykov, PK vieobecno-vzdeldvacich predmetov, PK odbornych predmetov a PK odborného vycviku;
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zmenu kvality prace ucitelov a ucenia sa ziakov. Zaroven nerealizovanie priameho pozorovania
vyuCovania neumoznilo sledovat dopad absolvovaného vzdeldvania v ramci profesijného
rozvoja PZ av pripade potreby prijimat adekvatne opatrenia. V zdvere predchadzajiceho
Skolského roku klimu sSkoly i priebeh vyuéovacich hodin formou hospitacii pozorovali
zamestnanci VUC3, $kola viak do ¢asu realizacie Kl ziskala len Ciastoéné vysledky z realizovanych
aktivit tykajuce sa internej komunikacie medzi vedenim Skoly a PZ, ku ktorym riaditel Skoly prijal
opatrenia. Zistenia Skolskych inSpektorov poukdzali na priemernd Uroven ucenia sa Ziakov
v teoretickom vyucovanii praktickej priprave, pricom najnizsia kvalita bola pozorovanad v oblasti
rozvoja poznavacich kompetencii a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, ktoré boli
v teoretickych predmetoch posudené na mdlo vyhovujlicej urovni. Na dobrej urovni bolo
posudené rozvijanie pracovnych navykov a zru¢nosti Ziakov na VH praktickej pripravy.

Kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli po prerokovani v pedagogickej rade
vymedzené vo vnutornej smernici. Analyza dokumentu potvrdila, Ze absencia priameho
pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu neumoziiovala v plnom rozsahu naplifiat
stanovené kritérid, ¢o indikovalo formdlnost hodnotenia PZ na zdklade nedostatoéne
komplexnych a objektivnych zdrojov informacii.

Skola nerealizovala systematické autoevalvaéné procesy, hoci ich povaZuje za uZitoény nastroj
zvySovania kvality Skoly. Riaditel Skoly vnimal ako jediny zdroj informdcii zriadovatela, pomoc
pri priprave sebahodnotiacich ¢innosti od inych institucii nezaznamenal.

Z vysledkov dotaznikov Skolskej inSpekcie (Graf 4) pre 65 Ziakov 2. — 4. ro¢nika vyplynuli malo
rozvinuté socialne vztahy s uéitelmi. Najviac im chybal zdujem pedagdgov o ich problémy
(41,5 % skor nie; 35,4 % nie), ako i o ich zaujmy a konicky (60 % skor nie; 27,7 % nie). Takmer
polovica (27,7 % skor nie; 15,4 % nie) nepovazuje svojich uditelov za tolerantnych a chapavych
a viac ako tretina zazila od nich zosmiesfiovanie alebo ponizujlce spravanie (21,5 % ano; 12,3 %
skér ano). Viac ako polovica vnimala moZnosti participovat na rozhodnutiach veducich
k zlepSeniu prace $koly (13,9 % 4no; 40 % skor ano). Ziaci neprejavili dostatoénti spokojnost ani
so vzajomnymi socialnymi vztahmi v skolskom prostredi. Viac ako Stvrtina Ziakov (18,5 % skér
nie; 7,7 % nie) nevnimala podporu triedneho kolektivu, vacsina (50,8 % ano; 29,2 % skor ano)
sa vSak citili byt svojimi spoluziakmi, s ktorymi ¢asto trdvia i volny cas, prijati. Takmer polovica
(26,2 % skor nie; 16,9 % nie) nebola s vyberom skoly spokojna. Len menej ako polovicu (9,2 %
ano; 30,8 % skor ano) ucivo bavi a povazuju ho za dolezité pre Zivot, polovica zaroven neverila,
Ze dobré skolské vysledky mozu mat pozitivny vplyv na Uspech v budtcnosti. V podobnej miere
Ziaci prezivali v skole Uzkost a stres, obavy zo zlych znamok mali i napriek dobrej priprave
na vyucovanie, ¢o potvrdilo ich znizenu sebad6veru pri zvladani problémov.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. -

Ucitelia mi v skole umozniuju podielat sa na rozhodnutiach, -
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. -

0,0%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne _
(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnujd ma...).

B rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

3 0dbor podpory vzdeldvania;
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Pedagogicki zamestnanci (31 respondentov) v dotazniku $kolskej inSpekcie potvrdili spokojnost
so svojou profesiou i so svojou Skolou. Takmer vSetkych praca v tejto Skole bavi, vietci by ju
odporucali ako dobré pracovné miesto asvynimkou 1 uditela vsetci za jej Cinnost citia
zodpovednost. Vacsina nachadza vo svojom povolani viac vyhod ako nevyhod. Zaroven vyjadrili
sebadoveru vo vlastné pedagogické schopnosti. V rozpore s vyjadreniami Ziakov vacsSina
vnimala, Ze sa im ich dari zaujat, viest ich k dodrziavaniu pravidiel spravania sa (22,6 % ano;
66,7 % skor ano), o Cosi menej verili, Ze ich dokdzu motivovat k rozvijaniu vlastného potencialu
(25,8 % ano; 51,6 % skor ano). Zle vsak zvladali stres vyplyvajuci z ich profesie. Viac ako
polovica citila nadmernd zataz z pracovnych povinnosti (12,9 % ano; 41,9 % skor ano), este
vo vys$sej miere citili stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov (9,7 % éno;
48,4 % skor ano) a najma zavzdeldvacie vysledky Ziakov (16,1 % ano; 51,6 % skor ano).
Negativny vplyv prace na svoje zdravie vnimala viac ako tretina ucitelov.

Z dotaznikov zadanych 31 uciteflom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena, pricom hodnoty
vsetkych dimenzii boli v pdsme beZnych hodnot. Podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 1.
Vysledky dotaznika $kolskej indpekcie zadaného 65-tim respondentom v UO aj SO preukazali,
Ze 66,15 % z nich sa v Skole citili dobre, bezpecne a 55,39 % respondentov chodila rada do svojej
Skoly, ostatni respondenti tieto pocity nezdielali. Napriek tomu sa pocas prestavok radi
stretavali (76,92 %) a rozpravali so svojimi spoluziakmi (86,25 %) v pokojnej atmosfére.
Respondenti dotaznika (62,50 %) potvrdili, Ze Cast ich spoluZziakov pravidla spravania uréené
v Skolskom poriadku na vyucovani nereSpektovala a nie vidy ich spravanie ucitelia riesili (skor
nie, rozhodne nie: 42,53 %). Ziaci povaZovali triedne kolektivy za dobré s prevazujucimi
priatelskymi vztahmi, napriek tomu v dotazniku poukazali i na skusenost snevhodnym
vzajomnym spravanim spoluZiakov najma vysmievanim (13,85 %), nadavkami (12,31 %),
fyzickym napadanim (10,77 %), aj zdmernym ni¢enim resp. branim veci (7,69 %) ¢i zamernym
ignorovanim (7,69 %). Jednotlivci zaZili na sociadlnych sietach ohovéranie (6,15 %), zastrasovanie
(6,15 %) izosmiednovanie (4,62 %). Takmer tretina respondentov (32,31 %) v dotazniku
potvrdila, Ze sa so Sikanovanim v Skole stretli. Prejavy Sikanovania zaznamenali najma v triede
na vyucovani a pocas prestavok, sporadicky vo verejnych priestoroch Skoly. O svojej skisenosti
so Sikanovanim nepovedala 27,69 % respondentov nikomu; 7,69 % rodi¢com a kamaratovi;
6,15 % triednemu ucitelovi; 1,54 % inému ucitelovi a Skolskej psychologi¢ke. Takmer 40 %
respondentov uviedlo, Ze boli svedkom Sikanovania, najviac v triede pocas prestavky (20 %)
a pocas vyucovania (9,23 %), pred alebo po vyucovani v priestoroch Skoly (4,2 %) a v jedalni.
Z analyzy dokumentacie vychovnej poradkyne, koordindtorky prevencie, socidlnej pedagogicky
i z realizovanych rozhovorov s nimi vyplynulo, Ze v minulom Skolskom roku skola monitorovala
socidlnu klimu v triednych kolektivoch a na zaklade zisteni so Ziakmi rieSila kyberSikanovanie
a v dvoch triednych kolektivoch ivztahové problémy s podozrenim na Sikanovanie. Prejavy
nevhodného sprdvania Ziakov boli rieSené pohovormi so ziakmi za pritomnosti ich zdkonného
zastupcu a triedneho ucitela, boli navrhnuté i vychovné opatrenia, pri opakovanom porusovani
Skolského poriadku aj znizené znamky zo spravania. Na sledovanych vyucovacich hodinach
Skolski inSpektori hodnotili pracovnu atmosféru prevazne pozitivne, so vzajomnym respektom
medzi Ziakmi a ucitelmi (87,2 %). Ziaci, ktori boli svedkom $ikanovania v dotazniku potvrdili
ochotu pomdct spoluziakovi, ktorému niekto ublizoval. Z vysledkov dotaznika vyplynulo,
Ze dochadzka Ziakov bola iba zriedkavo negativne ovplyvnend vztahmi s ucite/mi alebo starSimi
spoluziakmi, najviac (23,08 %) z dovodu, Ze sa im nechcelo ist do Skoly.

Skola v minulom $kolskom roku evidovala menej Gspe$nych Ziakov vo vzdelavani (MUZ) v UO
i vS0. V 2-roénych UO v predchadzajicom $kolskom roku opakoval roénik 1 Ziak, ktory po jeho
absolvovani ukonéil povinnd Skolskd dochddzku av dalSom Stadiu uz nepokracoval.
V aktualnom skolskom roku opakuje 1. roénik 1 Ziak so ZZ, ktorému dlhodobé zdravotné
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problémy neumozZnili pravidelnd ucast na vzdeldvani, bol neklasifikovany z viacerych
predmetov a zakonny zastupca pozZiadal o opakovanie 1.rocnika. Z analyzy pedagogickej
dokumentdcie azrozhovoru s riaditeflom Skoly vyplynulo, Ze takmer polovica Ziakov v UO
(3686 F stavebnda vyroba) po ukonéeni povinnej $kolskej dochddzky v 1. roéniku neprejavila*
zaujem pokracovat v Studiu a ziskat nizsie stredné odborné vzdelanie.

V 3-roénych UO v predchddzajucom Skolskom roku 1 Ziak opakoval 3. ro¢nik a boli evidovani
4 MUZ, ktori v 3. roéniku neprospeli z 1 vyu€ovacieho predmetu (technolégia). Z nich 3 vykonali
komisionalnu skusku uUspeSne a vykonanim zdaverecnej skusky ukoncili stredné odborné
vzdelanie. Jeden z nich sa na komisionalnu skugku nedostavil a v §tidiu uz nepokracoval. V SO
v predchadzajucom skolskom roku 1 Ziak opakoval 1. rocnik, 1 Ziak 2. ro¢nik a 1 Ziak 4. rocnik.
V 1. roéniku boli evidovani 2 MUZ (z nich 1 so ZZ), ktori neprospeli z viac ako 3 vyuéovacich
predmetov. Jeden z nich prestupil na UO a pokraduje v $tudiu, jeden o komisionalnu skdsku
nepoziadal a prestupil na inu Skolu. V 2. ro¢niku neprospeli 2 Ziaci z 1 alebo 2 VP, ktori Uspesne
vykonali komisiondlnu skusku a pokracuju v $tudiu. Ziak, ktory neprospel zviac ako 3 VP
opakuje roénik v zmenenom SO. V 3. ro¢niku SO neprospieval 1 Ziak z 1-2 VP, po Uspe$nom
vykonani komisionalnej skisky pokracuje v studiu. Maturitnd skusku UspeSne vykonali vsetci
Ziaci 4. rocnika.

Z rozhovoru s riaditefom $koly (RS) avychovnou poradkyfiou (VchP) bolo zistené,
Ze neuspesnost Ziakov v Studiu bola podmienend ich nelspechmi v studiu v zakladnej skole,
nezaujmom o zvoleny odbor $tudia, o vplyvalo i na nepravidelnt dochadzku na vyucovanie. RS
v rozhovore uviedol, Ze u zZiakov vysSich roc¢nikov zaznamenali pocas Skolského roka
uprednostiiovanie pracovnych brigdd a prilezitostného zamestnania sa na uUkor vyudovania
z dévodu ziskania finanénej nezdvislosti a inklinovanie k problémovych skupindm, ¢o malo
negativny vplyv na Skolski dochadzku a zniZovalo ich zdujem Uspesne ukoncit Studium
vo zvolenom odbore. RS ié¢lenovia $kolského podporného timu poukdzali na naroénu
spolupracu so zakonnymi zastupcami MUZ. Viaceri z nich neposkytovali Ziakom dostatoénu
emocionalnu podporu a ani pozitivne podnety na ich osobnostné a profesijné napredovanie.
zo strany skoly a v prevainej miere sa zucastnovali i na pohovoroch s vychovnou poradkynou,
triednymi ucitelmi, MOV, ale nie vsetci dokazali plnit dohodnuté opatrenia na eliminovanie
porusSovania Skolského poriadku Ziaka a podporu napredovania v studiu.

Ziakov so ZZ monitorovali ¢lenovia $kolského podporného timu, ich individudlne potreby boli
zohladnené prostrednictvom IVP Upravou stratégii vyucovania podla ich individualnych
potrieb a uplatiiovanim podpornych opatreni v stlade s odporucani odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni. Pre Ziakov s poruchou autistického spektra bola k dispozicii oddychova
miestnost, na vyucovani boli pre Ziakov so ZZ pritomni pedagogicki asistenti. Individualnu
odbornd pomoc Ziakom so ZZ poskytovala prioritne $pecidlna pedagogic¢ka. Clenovia
podporného timu mali k dispozicii pre stretnutia so Ziakmi vyéleneny samostatny priestor. Pre
Ziakov boli v priestoroch pre teoretické vzdeldvanie zriadené oddychové zdény. Pedagogicki
zamestnanci v minulom Skolskom roku absolvovali spoloéné metodické stretnutie na tému
,Inkluzivna podpora prace pedagogickych asistentov na strednej skole*“.

Poskytovanie individudlnej podpory Ziakom na prekondavanie bariér v uceni bolo na vyucovani
zo strany ucitelov pozorované skolskymi inSpektormi v mensej miere (38,8 %), najma Upravou
$pecifickych postupov a vyuéovacich metdd (vlastné pracovné tempo, predizenie ¢asu
na rieSenie uloh, opakovany vyklad pri spristupfiovani novych poznatkov) a pouzivanie

4 8tadium prerusili alebo nenastupili do 2. roénik;
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kompenzaénych pomdcok®. Respondent dotaznika zadaného $kolskou ingpekciou pre MUZ
potvrdil uplathovanie individualneho pristupu na vyucovani zo strany ucitefov formou
opatovného vysvetlovania uciva i pochvalou za Uspechy. Disproporcia bola v tvrdeni ucitelov
o poskytnuti rovesnickeho ucenia, ktoré Ziak v dotazniku nepotvrdil. Z vysledkov dotaznika
zadaného utitefom pre MUZ vyplynulo, Ze proaktivne kontaktovali rodi¢ov a informovali ich
o napredovani Ziaka v uceni, ¢o koreSpondovalo i s vyjadrenim v dotazniku pre Ziaka. Ponuku
doudovania a konzultacii MUZ nevyuzili, ¢o potvrdili v rozhovore aj uéitelia. Skola poskytovala
Ziakom ubytovanie v Skolskom interndte, zabezpecila bezplatne pracovny odev a obuv pre
Ziakov stavebnych profesii, pracovné ndradie a nastroje potrebné k vykonavaniu zadanej prace
na ODV, ziskanie osvedcenia o odbornej spdsobilosti v elektrotechnike, moznost bezplatne
absolvovat zvaracCsky kurz. Poskytovala podporu tymto Ziakom najma ich zapajanim
do zaujmovej cinnosti a organizovanim spoloénych volnhocdasovych aktivit, spolupracou
s komunitnym centrom v Poltdri, Centrom volného ¢asu Junior v Banskej Bystrici. Zriadenim
Skolského podporného timu vytvorila podmienky pre cielené uplatiovanie podpornych
mechanizmov na pomoc ohrozenym Ziakom. Efektivitu podpory ziakov pri prekonavani bariér
v u€eni sa a predchadzania pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky zniZzovalo sporadické
vyhodnocovanie ucinnosti uplatfiovanych pristupov. ZlepSenie si vyZaduje zefektivnenie
delegovanych cinnosti jednotlivych ¢lenov podporného timu ako aj zvySenie intenzity cielenej
spoluprace s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

V aktudlnom Skolskom roku Skola ponukala aktivity formou 8 kruzkov, ktoré boli orientované
na cudzie jazyky, Sport, umeleckd a tvorivi Cinnost, prehlbovanie vedomosti a zrucnosti
stvisiacich s odborom $tudia. Ziaci sa zUcastriovali sUta?i zameranych na prezentaciu ich
matematickych®, jazykovych’, 3$portovych a odbornych vedomosti azruénosti®. V ramci
praktického vzdeldvania Skola Uzko spolupracovala so zriadovatefom, sozmluvnymi
zamestnaneckymi organizaciami®, zakladnymi a strednymi $kolami v blizkom regiéne. Zi¢astnili
sa roznych odbornych podujati (tematické predndsky a besedy) pre stavebnictvo,
elektrotechniku a polygrafiu, exkurzii na zdokonalenie ich v$eobecnych'® a odbornych
vedomosti'l. Ziaci navitevovali spolo¢enské a kultirne podujatia, divadelné a filmové
predstavenia, vychovné koncerty. Skola o svojich aktivitdich a Uspechoch poskytovala
informacie verejnosti najma prostrednictvom webového sidla Skoly, printovych
i audiovizualnych médii na regionalnej i celonarodnej Urovni. Kazdorocne pre Siroku verejnost
organizovala dni otvorenych dveri, prezentovala sa na burze strednych 8kdl. Ziaci a pedagogicki
zamestnanci prezentovali Skolu iprostrednictvom aktivnej ucasti na celoslovenskych
charitativnych a dobrovolnickych projektoch. Nepodarilo sa im uspiet v nadvazovani kontaktov
so zahraniénymi partnermi vrdmci projektu Erasmus. Skola poskytovala svoje priestory

5 najmi gramatické tabulky; prehlady matematickych a fyzikalnych vzorcov; prehlad gramatiky z cudzieho jazyka;

61-BOBOR;

7 olympidda v anglickom jazyku, olympidda v nemeckom jazyku;

8 ZENIT v elektrotechnike, v programovani, Sutaz v BOZP, odbornd zruénost v murovani, v praci so sadrokarténom,
v spracovavani fotografii; FINNKVIZ;

9 Aquauniversal s.r.o, R-Stavings.r.o., RUR-GAS Plus s.r.o., Jozef Saranko STEAM, TAVAT s.r.0., SPODSTAV.s.r.0.,
D.Y.Z. s.r.0., TS Construct s.r.o., HG Wood s.r.o., Carpat-estate s.r.0.; DT net s.r.o., Prime Servis s.r.0., Ultimate
System s.r.o., Axis distribution s.r.o., Air-Net Elektronik, Mobil Online s.r.o., Merovin s.r.o0., Polep.sk.s.r.o.,
Novohradska kniznica;

10 5lovenské technické mizeum Kosice, Novohradské mizeum, Mestské mizeum;

11 CONECO v Bratislava, Velké Rovné — Domy Q) — vyroba moduldrnych montovanych domov, SMART ENERGY
FORUM Nitra -veltrh modernej energetiky, SAMSUNG v Bratislava, SHOWROOM LOXONE Banska Bystrica;
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i priestory Skolského internatu na organizovanie kulturnych, Sportovych podujati v regidéne
a pre rekvalifikacné kurzy.

Vychovna poradkyna v kumulovanej funkcii su¢asne zabezpecovala i kariérne poradenstvo.
Z analyzy planu prace vyplynulo, Ze v tychto oblastiach poskytovala poradenstvo Ziakom, ich
zakonnym zastupcom ipedagogickym zamestnancom. Na tieto Ucely mala k dispozicii
miestnost zarucujucu sukromie bez rusivych vplyvov. V jej blizkosti na chodbe zriadila tematické
nastenne noviny o vychovnom a kariérovom poradenstve s aktudlnymi informaciami
o konzulta¢nych hodindch, linke dévery a kontaktoch na vyhladanie pomoci, informacie pre
Ziakov konciacich roénikov zameranych na moznosti dalSieho Studia i ponuk zamestnat sa.
Spolu so $pecidlnou pedagogitkou viedla pisomnu dokumentéciu o Ziakoch so SVVP a zaznamy
o individudlnych pohovoroch so ziakmi a ich zakonnymi zdstupcami. Vychovné a vzdelavacie
problémy Ziakov rieSila v spolupraci so socidlnou pedagogickou a Specidlnou pedagogickou
na zaklade intervencie triednych ucitelov a MOV, ale aj podla poZiadaviek Ziakov aich
zakonnych zastupcov. Pri porusovani Skolského poriadku navrhovala opatrenia na eliminovanie
zistenych problémov rodi¢om i ucitelom, ale ich uéinnost bola monitorovana sporadicky, ¢o
vyplynulo i z analyzy zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady a PK.

Z vysledkov Ziackeho dotaznika zadaného Skolskou inSpekciou 65-tim respondentom vyplynulo,
Ze vadSina z nich (64,65 %) poznala vychovnu poradkynu, kontaktovali ju podla potreby
pravidelne alebo spontdnne. Stretnutia boli zamerané na rieSenia sprdvania, rovesnickych
vztahov a profesijnej orientacie. Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze vacésina respondentov
(58,46 %) stretnutia s nou neevidovala, co mohlo suvisiet s pdsobenim socidlnej pedagogicky,
s ktorou Ziaci taktie? komunikovali. Clenovia SkP sa v dotazniku vyjadrili pozitivne k spolupraci
svychovnou poradkyrnou pri formovani Ustretovych vzdjomnych vztahov v triednych
kolektivoch medzi Ziakmi. V pripade potreby boli vyuZivané sluzby odbornych zamestnancov
zo zariadenia poradenstva a prevencie, najma Skolského psycholdga.

Koordinatorka prevencie organizovala cielené preventivne aktivity pre vSetky triedy v sulade
s pldnom prace v Uzkej spolupraci s ostatnymi ¢lenmi podporného timu, vyucujicimi etickej
vychovy, obcianskej nduky a SIL itriednymi ucitelmi. V priestoroch Skoly zriadila nastenné
noviny s informaciami suvisiacimi s prevenciou a rieSenim Sikanovania a propagacie zdravého
Zivotného Stylu. Socidlna pedagogicka spolu so Specidlnou pedagogickou zabezpecovali
adaptacény program pre Ziakov 1. rocnika. V spoluprdci so socidlnou pedagogickou bol
v minulom Skolskom roku zrealizovany vo vsetkych triedach sociometricky dotaznik zamerany
na zistenie vztahov v rovesnickych kolektivoch. Spracované a zverejnené vysledky identifikovali
skisenosti viacerych Ziakov so Sikanovanim a vztahovymi problémami. Na elimindciu tychto
nevhodnych prejavov v spdvani Ziakov boli realizované intervencie v spoluprdci s triednymi
ucitelmi na triednickych hodinach a hodinach etickej vychovy, naplanovany je monitoring.
Realizdcia prevencie bola deklarovand i v Skolskom poriadku skoly v stlade so smernicou
¢. 36/2018 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a Ziakov v skolach a skolskych zariadeniach.
Planované i realizované aktivity pre Ziakov boli zamerané na prevenciu drogovych zavislosti,
vSetkych prejavov intolerancie a foriem diskriminacie a na podporu zdravého Zivotného stylu
a dusevného zdravia. Skola realizovala rovesnicky program ,Peer program“. Aktivity
zabezpecovali i odborni zamestnanci poradenskych zariadeni a policajného zboru. V minulom
obdobi bola pre Ziakov zriadena schranka dévery, ktord vsak vyuzivali najma na prezentovanie
navrhov pre SkP, preto $kola v aktualnom $kolskom roku realizuje pilotny program s vyuZitim
online schranky dovery NNTB (Nenech to byt).

Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov bol vzhladom na redlny stav skoly postacujuci. V pripade zaznamenania problémov
boli prijimané a realizované opatrenia, ich ucinnost vSak nebola adekvatne vyhodnotena.
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Pdsobenie ¢lenov skolského podporného timu (vychovna poradkyna, koordinatorka prevencie,
socialna pedagogicka, Specidlna pedagogicka, asistenti ucitela) cielenymi aktivitami v triednych
kolektivoch i individualnymi intervenciami umozrovalo poskytovanie podpory pri prekonavani
bariér vo vychove a vzdelavani vietkym Ziakom. Uroveri poskytovanej podpory znizovala mensia
miera kooperacie jednotlivych ¢lenov podporného timu anizSia intenzita spoluprace
s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a zastupcovia spifiali kvalifikaéné predpoklady navykon funkcie vedtceho
pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost zabezpecovalo 21 ucitelov a 17
majstrov odbornej vychovy spiiajucich kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti.
Vzhladom na pocet Ziakov a ich potreby bola persondlna Struktura skoly primerana.

Celkova odbornost vyuéovania bola vstrednej odbornej 3kole zabezpefend na 92,6 %.
Odbornost vyucovania vseobecnovzdelavacich predmetov bola zabezpecena na 91,9 %.
Neodborne bol vyucovany predmet INF (10 h) a ¢iastocne neodborne SIL (4,5 h), eticka vychova
(1 h), MAT (1 h) a telesnd a Sportova vychova (4 h).

Odbornost vyucovania teoretickych odbornych predmetov bola zabezpecend na 83,9 %
(SO 86,1 % a UO 77,0 %) a praktického vyu€ovania na 96,9 % (SO 95,6 % a UO 100 %).
Odbornost vyucéovania v jednotlivych SO bola zabezpeéend nasledovne: 3656 K operator
stavebnej vyroby 94,23 %, 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni na 93,97 %, 2697 K
mechanik elektrotechnik na 98,94 %, 2682 K mechanik pocitatovych sieti na 95,67 % a 3447 K
grafik digitalnych médii 85,76 %.

Odbornost vyucovania v 2-rocnom UO 3686 F stavebnd vyroba bola zabezpeéena na 95,0 %
a v 3-ro¢nych UO 3661 H murar na 90,36 % a 3668 H montér suchych stavieb na 91,66 %.
Scasti neodborne boli vyucované predmety odborné kreslenie, materidly, informatika v odbore,
stavebné konstrukcie, digitalne média, graficky dizajn digitalnych médii, technolégia, stavebné
technolégie, plynarenstvo, vzduchotechnika, priprava a realizdcia stavieb, zaklady stavebnej
mechaniky a odborny vycvik.

Areal Skoly tvorili budova skoly s priestormi pre vedenie Skoly, administrativu, zborovru
s oddychovou miestnostou, teoretické vyucovanie a kabinety wvyucujucich, viacpodlaina
budova praktického vyu€ovania spolu s telocviéfiou, posilfioviiou a viaciéelové ihrisko. Skola
disponovala vlastnou kuchynou s jedaldiou a Skolskym interndtom. Pocdas prestavok alebo
volnych hodin mali Ziaci k dispozicii bufet a oddychové zény pre Ziakov. Na chodbdach boli
umiestnené tematické nastenky, tabla, propagacné banery, grafické prace Ziakov, vitriny
s oceneniami Ziakov za umiestnenia v sutazZiach. Vstupnd cast Skoly bola prispésobena ako
oddychova zdéna svideo prezentdciou zachytdvajucou mozZnosti studia a diania na Skole.
Zmodernizované boli priestory prvého poschodia, kde bola vybudovana zasadacia miestnost.
V skole pre teoretické vyucovanie bolo k dispozicii 11 kmenovych tried, 2 jazykové ucebne
(jedna vybavend PC technikou), u¢ebna fyziky, 2 u¢ebne informatiky s internetovym pripojenim
a 6 odbornych u¢ebni pre SO a UO.

Zéakladné ucebné priestory v stlade so SkVP umozriovali realizaciu vieobecného vzdeldvania
vo vietkych SO a UO. V ¢ase vyucovania sa priestory $koly vyuZivali podla vypracovanych
rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov, mimo vyucovania na zabezpeclenie zdujmovej
¢innosti.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie zodpovedali schvalenym
normativom pre SO (2682 K mechanik poéitacovych sieti, 2697 K mechanik elektrotechnik,
3447 K grafik digitalnych médii, 3656 K operator stavebnej vyroby, 3658 K mechanik
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stavebnoinstalacnych zariadeni) a UO (3661 H murar, 3668 H montér suchych stavieb, 3686 F
stavebna vyroba) a umozniovali pInit poZiadavky na profil absolventa.

Zakladné priestory pre prakticku pripravu pre SO (2682 K mechanik poéitadovych sieti, 2697 K
mechanik elektrotechnik, 3447 K grafik digitdlnych médii, 3656 K operator stavebnej vyroby,
3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni) a vSetky UO (3661 H murar, 3668 H montér
suchych stavieb, 3686 F stavebnd vyroba) so schvdlenym normativom umoznovali vzdeldvanie
kazdého Ziaka a naplfianie cielov stanovenych v SkVP. V priestoroch odborného vycviku bola
v spoluprdci s firmou Rigips vybudovana pre vietky stavebné odbory Rigips akadémia - u¢ebna
a cvicebna. Inovaciou preslo laboratdrium elektrického merania, ktorého cast je prispdsobena
na vzdeldvanie v oblasti fotovoltiky. Ziaci SO (3447 K grafik digitalnych médii) vyuZivali
na edukaciu fotokomoru. Skola realizovala prakticku pripravu pre Ziakov nielen vo vlastnych
priestoroch, ale aj na zmluvnych pracoviskich pre jednotlivé SO (2682 K mechanik
pocitatovych sieti'?, 2697 K mechanik elektrotechnik!®, 3447 K grafik digitdlnych médii*4,
3656 K operator stavebnej vyroby'®>, 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni®®)
a jeden UO (3668 H montér suchych stavieb'’).

Priestory Skoly neboli bezbariérovo prisposobené pre Ziakov alebo navstevnikov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Zabezpecfenie materialno-technickych podmienok vSeobecnovzdelavacich predmetov
umoinovalo plnenie vzdeldvacich $tandardov jednotlivych predmetov a realizciu SkVP
vo véetkych prislusnych SO a UO.

Ucebne pre vSeobecné vzdelavanie boli vybavené Skolskym nabytkom, pracovnym miestom
pre ucitela s dataprojektorom, alebo interaktivnou tabulou. Vybavenie telocvi¢ne bolo v sulade
s poziadavkami prislusného normativu.

Materialno-technické zabezpecenie (MTZ) teoretického odborného vzdelavania vo vsetkych
kontrolovanych SO (2682 K mechanik pocitacovych sieti, 2697 K mechanik elektrotechnik,
3447 K grafik digitdlnych médii, 3656 K operator stavebnej vyroby, 3658 K mechanik
stavebnoinstalacnych zariadeni) a UO (3661 H murar, 3668 H montér suchych stavieb, 3686 F
stavebnd vyroba) bolo zabezpecené v sulade s prislusSnymi normativmi a umoznovalo plnit
vzdeldvacie ciele a realizovat prisluiné SkVP. V skupine odborov 26 Elektrotechnika bol
sucastou vybavenia nad ramec normativu odborny softvér Eagle 7.7.0, LPKF Circuit Pro 2.7,
Blender, 34 Polygrafia a médid komplexny balik® Corel, Sony Vegas, GIMP, Photofiltre,
Photoshop Elements a 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bol stic¢astou vybavenia odborny
softvér AutoCAD a ekonomicky softvér CENKROS.

PoZiadavky na materidlno-technické vybavenie odborného praktického vzdeldvania v SO
(2682 K mechanik pocitacovych sieti, 2697 K mechanik elektrotechnik, 3447 K grafik digitalnych
médii, 3656 K operator stavebnej vyroby, 3658 K mechanik stavebnoinstala¢nych zariadeni)
a U0 (3661 H murar, 3668 H montér suchych stavieb, 3686 F stavebna vyroba) boli splnené
v sulade s predpisanymi normativmi. Materidlno-technické zabezpecenie praktickej pripravy
vo vietkych SO a UO bolo $kolou zabezpeéené a umoziiovalo plnit prislusné vzdelavacie
Standardy a poziadavky vyplyvajtice z profilu absolventa.

12 Mobil online s.r.o, Air-netelektronik;

13Dt net s.r.o., PALCO, Prime service s.r.o., Axis,Martonygrup, Ultimate system s.r.0.;

14 Orfeus, Complus, Graphic;

15 HG Wood s.r.o., Proxima;

16 Aquauniversal s.r.o, R-Staving s.r.o., RUR-GAS Plus s.r.o0.;

17 PYW, Kardsek drevodomy;

18 Corel Draw Graphic Suite, AfterShot 3 HDR for Corel Draw, PDF Fusion, Painter, Paint Shop Pro, Video Studio;
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Vybavenost Skoly uéebnicami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vSeobecnovzdeldvacie
predmety a niektoré odborné predmety bola vyhovujuca. Ucitelia niektorych odbornych
predmetov poukazovali na nedostatok odbornych ucebnic pre stavebné profesie (Odborné
kreslenie; Citanka vykresov v stavebnictve; Stavebné konstrukcie), elektrotechniku (Odborna
sposobilost v elektrotechnike). V procese edukdcie pouzivali vlastné odborné ucebné texty,
ktoré ziakom spristupriovali aj v elektronickej podobe.

Vo vztahu kobsahu vzdeldvania skola disponovala funkénou digitalnou technikou
na teoretickom a praktickom vyucovani ainternetové pripojenie bolo podla vyjadrenia
zastupcu riaditela Skoly a ucitelov postacujuce. K dispozicii mali pocitacové zostavy, notebooky,
tablety, interaktivne tabule, dataprojektory, tladiarne, ploter, vizualizér a digitalne fotoaparaty.
Na praktickom vyucovani vyuZivali aj 3D tlaciarne, velkoploSné zobrazovacie zariadenia,
skenery, digitalne kamery.

Skola mala pre Ziakov so ZZ dostatok kompenzaénych pomécok (beiné vizudlne didaktické
pomocky, PC, kalkulacky, gramatické tabulky, tabulky vzorcov), ich pouzitie bolo pozorované
i pocas hospitacii Skolskych inSpektorov.

Riaditel $koly schvalil $kolsky poriadok (SP) po prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly.
Zverejneny bol na webovom sidle Skoly https://www.soslc.edu.sk/informacie.html-
#skolporiadok a s jeho obsahom boli na triednickych hodinach preukazatelne oboznameni
vSetci Ziaci Skoly. O jeho dostupnosti na webovom sidle Skoly boli zamestnanci informovani
na pracovnej porade, zdkonni zastupcovia Ziakov na triednych schodzkach. SP upravoval
organizaciu teoretického i praktického vyucovania a aj zasady spravania Ziakov. Obsahoval
prava a povinnosti Ziakov, ako aj ich zakonnych zastupcov. Implicitne vymedzoval i pravidla
vztahov medzi Ziakmi a ucitelmi. Do jednotlivych &asti SP bola zaclenena i problematika
suvisiaca so zaistenim bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pred socidlnopatologickymi javmi,
diskrimindciou alebo nasilim. Sucastou dokumentacie Skoly bola i smernica zaoberajlca
sa prevenciou a rieSenim Sikanovania deti a Ziakov v Skoldch a sSkolskych zariadeniach. Jej
akceptovanie kolou a za¢lenenie zasadnych tém do SP vytvarali predpoklad na elimindciu
vyskytu patologickych javov v Skole.

Dochadzke Ziakov do 8koly bola v SP venovand vyraznad pozornost, ked v 21 bodoch boli
vymedzené pravidld a postupy oznamenia i ospravedlnenia nepritomnosti Ziaka na vyucovani.
PoZiadavky ospravedifovania boli aktualizované v sulade s prislusnymi ustanoveniami
Skolského zakona. Z Udajov o dochddzke poskytnutych riaditelom sSkoly prostrednictvom
dotaznika $kolskej in§pekcie za $kolsky rok 2023/2024 vyplynulo, 7e 251 Ziakov 4-roénych SO
celkove ospravedinene vymeskalo 29 642 VH, ¢o v priemere na Ziaka predstavovalo 118 VH,
najmenej vymeskali Ziaci 4. a najviac 1. ro¢nika. Pri stanoveni 7 VH/den a 35 VH/tyZden, kazdy
#iak SO vymeskal za uplynuly 8kolsky rok 3 tyzdne. V 3-roénych UO 55 Ziakov vymeskalo 12 453
ospravedlnenych VH, v priemere na Ziaka 226 VH, ¢o zodpovedd 6,5 tyidiia/skolsky rok.
Vyrazne najvyssi pocet vymeskanych ospravedinenych hodin pripadal na Ziakov konciaceho
3. rocnika. V 2-ronom UO 21 Ziakov ospravedinene vymeskalo 6 754 VH, priemer na Ziaka
predstavoval 321 VH, teda 9 tyZzdnov/skolsky rok, Cize viac ako 2 mesiace. Uvedené zistenia
poukazuju nielen na nefunkénost pravidiel vnitorného rezimu $koly obsiahnutych v SP, ale
i Skolskej legislativy umoziujicej Ziakom ospravedinene nezucastriovat sa na vychovno-
vzdeldvacom procese. Riaditel skoly a jeho zastupcovia v rozhovore uviedli ako hlavnu pricinu
absencie Ziakov Casté uplatriovanie prava zakonného zastupcu o ospravedIinenie svojho dietata
zvyuCovania vsulade so Skolskym zdkonom. MoiZnost zlepSenia dochadzky Ziakov
na vyucovanie vidi vedenie Skoly najma v spolupraci so zakonnymi zastupcami Ziakov, ktorych
zaujem najma u ziakov UO je ¢asto minimadlny alebo Ziadny. Pri rieSeni uvedeného problému
chce vedenie $koly spolupracovat i so SkP, ktorého 86 % &lenov sa vim zadanom dotazniku
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vyjadrilo, e do SP boli zapracované aj ich ndmety, navrhy a pripomienky a vietci uviedli,
Ze vedenie Skoly prijima ich namety na zlepSenie prace Skoly. Pri formovani Ustretovych
vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi Ziakmi nevnima spolupracu
s vychovnou poradkyfiou aZ 43 % &lenov SkP. V dalSom dotazniku orientovanom na bezpe&nost
Skolského prostredia sa zo 65 Ziakov na otazku: ,S ucitelmi sa rozprdvame o pravidlach
spravania stanovenych v SP.“ 26,15 % vyjadrilo, Ze nie a 15,38 % uviedlo, e SP nepozna. Viac
ako Stvrtina (rozhodne ano 4,62 %; skér ano 24,62 %) opytanych Ziakov si mysli, Ze neskoré
prichody na vyucovanie su v ich Skole vo vSeobecnosti tolerované. Uvedené odpovede
preukazali potrebu informovat Ziakov o SP takou formou, aby tento dokument poznali a vedeli,
¢im sa zaoberd a zamerat sa na efektivitu kontrolného systému v savislosti s dochadzkou Ziakov
na vyucovanie. Paradoxom, vzhfadom na pocet vymeskanych VH bolo, Ze v 2-ro¢nom UO Ziaci
neopakovali ro¢nik, a ani nekonali komisionalnu skudsku, v 3-ro¢nych UO ro¢nik opakovali 2 Ziaci
a 1 konal komisionalnu skuku, v 4-roénom SO opakovali roénik 2 Ziaci, a ani jeden nekonal
komisionalnu skudsku, pricom vsetci UspeSne zmaturovali. Uvedeny stav spochybriuje
uplatiované vyucovacie stratégie, umoznujice iZiakom svysokou absenciou zvladnut
vzdeldvaci program vypracovany $kolou pre jednotlivé odbory $tudia. Udaje z dotaznika
vyjadruju i celkovy pocet neospravedinene vymeskanych VH, ktory bol pri Ziakoch S0 678 VH,
pri ziakoch 3-roénych UO 297 VH? a pri Ziakoch 2-roéného UO 662 VH2. Skola evidovala viac
ako 15 neospravedlnenych VH za mesiac u 3 Ziakov 2 - rocného UO a 2 Ziakov 3-ro¢nych UO,
ktori nemali ukoncenu povinnu S$kolskd dochadzku. Z uvedeného vyplynulo, Ze zakonni
zastupcovia ziakov nedbali o riadne plnenie ich povinnej Skolskej dochadzky, ¢o riaditel Skoly
preukazatelne oznamil prislusnému orgdnu Statnej spravy a obci, v ktorej md zakonny zastupca
dietata trvaly pobyt. Vysoka miera nepritomnosti Ziakov na vyucovani ovplyviiovala nielen ich
vzdeldvacie vysledky, ale i hodnotenie ich spravania. Zndmka zo sprdvania bola znizend o 1
stupefi 13 ziakom a 0 2 a viac stupriov 3 ziakom SO, v 3 - roénych UO bola zniZend znamka
zo spravania o 1 stupen 6 Ziakom a rovnako 6 Ziakom o 2 a viac stupnov, v 2-roénom UO bola
znizena znamka zo sprdvania o 1 stupen 5 Ziakom a o 2 a viac stupriov 15 Ziakom. Riaditel Skoly
udelil 9 Ziakom 4-roénych SO pochvalu, vi&$inou za dobry prospech a reprezentaciu $koly, 35
Ziakom ulozili pokarhanie, 1 podmienecné vylicenie a 1 Ziak bol zo Studia vyluceny. V 3-ro¢nych
UO udelil pokarhanie 28 Ziakom, 7 bolo podmienecné vylicenych a 4 boli zo Studia vyluceni,
v 2-rocnom UO bolo pokarhanie ulozené 15 Ziakom, 3 boli zo Studia podmienecné vyluceni a 2
boli vyluceni. Pochvala riaditefom Skoly Ziakom UO udelend nebola. Vacésina vychovnych
opatreni a znizeni zndmky zo sprdvania suvisela s neospravedinenou absenciou Ziakov.

K bezpecnosti Skolského prostredia s ohladom na problematiku Sikanovania az 57,1 % ¢lenov
SkP uviedlo, e sa problémami spoluZiakov, tykajucich sa ich $ikanovanim nezaoberali.
Respondenti v dotaznikoch potvrdili Sikanovanie v priestoroch Skoly a pomoc spoluziakovi,
ktorému niekto ublizoval poskytlo 40 % Ziakov. Z tychto, ale aj dalSich odpovedi Ziakov je
zrejmé, Ze uvedenej problematike by mala skola venovat zvySenl pozornost a v spolupraci
s prislusnymi instituciami vytvorit funkény systém prevencie proti Sikanovaniu a nasiliu.
Skolsky parlament bol ustanoveny v predchadzajicom $kolskom roku na zéklade vydaného
Statutu, ktory clenovia prerokovali a schvalili na svojom zasadnuti. Vo svojich vyjadreniach
v dotazniku Skolskej inSpekcie pre 7 respondentov vsetci potvrdili podavanie navrhov
a podnetov na zlepsenie prace skoly a takmer vsetci svoje ¢lenstvo vnimali ako prejav dovery
od spoluziakov. Viac ako polovica potvrdila svoju spolupracu s VchP pri formovani Ustretovych

19 priemer na Ziaka bol 2,7 neospravedInenej hodiny;
20 priemer na Ziaka bol 5,4 neospravedinenej hodiny;
21 priemer na Ziaka bol 31,5 neospravedinenej hodiny;
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vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch medzi Ziakmi. Uditelov vaésina povazovala
za spravodlivych a vSetci vyjadrili nazor, Ze skola uplatiuje voci Ziakom rovnaky pristup. Viac
ako polovica nevnimala svoju participaciu pri rieSeni problémov tykajucich sa Sikanovania
a vsetci suhlasili, Ze vedenie Skoly prijimalo ich namety na zlepSenie prace. V osobnom
rozhovore ocenili Gstretovost a spolupracu riaditela skoly, ktory vyjadril rovnaky postoj. Napriek
kratkej existencii a nutnosti prekonavat prekazky vo forme slabého zdujmu spoluZiakov
o aktivity Skolského parlamentu nadviazali spolupracu s Mladeznickym parlamentom mesta
Lucenec is Mladeznickym parlamentom BBSK v Banskej Bystrici, organizovali Sportové
podujatie a pripravili nastenku s cielom informovat o svojej Cinnosti vratane instalovania
schranky na podnety od spoluZiakov.

Organizacia vyucovania bola uvedend v $kolskom poriadku, v jednotlivych SkVP, kde bola
diferencovana pre jednotlivé odbory Studia. V Skolskom poriadku boli uvedené informacie
o zaciatku a konci vyucovania osobitne pre teoretické vyucovanie a prakticku pripravu, poradie
a ¢asové intervaly prestavok, ktoré boli prerokované v pedagogickej rade. Skola pri tvorbe
rozvrhu hodin reSpektovala zdkladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
Sucastou dokumentacie o realizovanych skolskych akciach bolo organizacné zabezpecenie
hromadnej akcie, zaznamy o pouceni Ziakov oBOZ avpripade neplnoletych Ziakov
zUcastnujucich sa planovanych Skolskych aktivit aj informovany suhlas a dohoda so zdkonnym
zastupcom Ziaka v listinnej podobe.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Komunika¢né kompetencie Ziaci preukazali len na polovici hospitovanych predmetov
teoretického vzdelavania. Ich vyjadrovanie bolo plynulé a prejav kultivovany. Pri praci s textom
zvacsa vedeli identifikovat zakladné informacie, porovnat ich so svojimi poznatkami a vyuzit
v odpovediach. MozZnost analyzovat texty v printovej i elektronickej podobe mali Ziaci len
na obmedzenom pocte VH (6), na ktorych dokdazali s pomocou ucitelov hladat vzajomné
prepojenia faktov a logicky ich odévodnit.

Ulohami na Grovni zapamitania a aplikacie sa Ziaci zdokonalovali v oblasti nadobudania
kognitivnych zruénosti. Polovica Ziakov dokazala riesit Ulohy na uplatnenie analyzy a syntézy
v predmetoch MAT, vodbornych predmetoch zameranych na elektrotechniku a grafiku
digitalnych médii. Nizka miera rozvijania pozndvacich kompetencii Ziakov bola sp6sobena
zastupenim uloh na hodnotenie len na Stvrtine VH a absenciou Uloh na rozvoj tvorivosti.
Minimalne uplatiiovanie podpornych stimulov s mozZnostou vyberu cinnosti vzhladom
na kognitivne schopnosti Ziakov znizovalo efektivitu edukacného procesu.

Ziaci boli aktivni v procese edukdcie, kritické myslenie preukdzali na priblizne tretine VH
a na polovici si vedeli uvedomit chybu a hladali rieSenia na jej odstranenie. Rozvijanie
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa znizZovala slaba podpora osobného rozvoja na moznost
sebahodnotenia a hodnotenia vykonov spoluziakov (8 VH).

Na vacsine VH Ziaci prezentovali svoje obcianske postoje prostrednictvom vyjadrenia vlastnych
nazorov na preberané, ale i spolocenské témy CastejSie na odbornych predmetoch. V diskusii
tolerantne reagovali na nazory spoluziakov. Nizka miera rozvijania obcianskych kompetencii
bola zaznamenana najma v UO.

Na vSetkych VH uditelia uplatiovali intervencie podporujice pozitivne vztahy
a optimalne pracovné podmienky. Ziaci preberali zodpovednost za plnenie UGloh, redpektovali
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dohodnuté pravidla. Negativny vplyv na rozvoj ich socialnych kompetencii mala nizka miera
uplatriovania aktivit s prvkami prace v timoch/skupinach.

Pracovné navyky a zruc€nosti si Ziaci rozvijali pocas praktickej pripravy pri rieSeni individudinych
Uloh bez moznosti parovej alebo timovej prace. Dodrziavali pracovnu disciplinu, stanovené
pracovné postupy, pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia i Zivotného prostredia. Praktické
¢innosti boli na vac¢sine VH orientované na rieSenie jednoduchych uloh so zdmerom vediet
reprodukovat osvojené postupy s pouzitim informacii dostupnych na internete. PrileZitost riesit
zloZitejSie ulohy mali prevaine Ziaci SO. Chybalo zadavanie praktickych tvorivych UGloh
s moznostou uplatnenia vlastnych rieSeni Ziakov ivytvorenie priestoru na hodnotenie ich
vykonov a prezentaciu vysledkov svojej prace.

Oblasti vyZadujuce si zlepSenie:
— stimulovanie kritického myslenia Ziakov prostrednictvom uloh na rozvoj vyssich
myslienkovych operacii a aktivit na podporu aktivneho ucenia sa,
— sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov rovesnikov,
— vySSia miera uplatiiovania kooperativnych foriem prace umoznujucich diferencovanie
uloh a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO
34 Polygrafia a média bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $O0/UO
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO
34 Polygrafia a média bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine $O/UO
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Stratégie a smerovanie vychovno-vzdeldvacej &innosti $koly v kontrolovanych SO a UO boli
zadefinované v SkVP a vytvarali vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov. Vymedzené
strategické ciele zodpovedali redlnym podmienkam $koly. Uroveri dokumentov znizovala
absencia uéebnych osnov predmetu zaklady elektrotechniky v SkVP ,mechanik
elektrotechnik”. Pedagogicka a dalSia dokumentacia irealizované prijimacie konanie boli
v stlade s pravnymi predpismi. Pedagégmi absolvované programy vzdeldvania nemali zdsadny
dopad na efektivnost a kvalitu edukacného procesu, absentovala aj efektivna participacia
metodickych orgdnov nainternom vzdeldvani ucitelov. Uroveri pedagogického riadenia
zhorsovala neefektivna praca poradnych organov riaditela skoly i nerealizovanie hospitacnej
¢innosti veducich PZ, ¢o neviedlo k formulovaniu konkrétnych opatreni a naslednej kontrole ich
akceptovania. Ziaci nevnimali vztah s u¢itelmi za Ustretovy a prejavili nespokojnost s mierou
zaujmu pedagdégov o ich problémy i o ich osobny Zivot. Pedagogicki zamestnanci v dotazniku
potvrdili vyraznu spokojnost so svojou profesiou, so svojou Skolou a vysokd mieru sebadoévery
vo vlastné pedagogické schopnosti.

Skola vytvorila funkény systém vychovného poradenstva a prevencie. K rieeniu problémov
boli prijimané a realizované opatrenia, ich Uc¢innost viak nebola vidy adekvatne vyhodnotena.
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Clenovia skolského podporného timu cielenymi aktivitami v triednych kolektivoch
i individualnymi intervenciami zabezpecovali vSetkym Ziakom poskytovanie podpory pri
prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani. Skola nerealizovala systematicki autoevalvaciu.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vzdelavanie kazdého Ziaka a napliiianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP (vratane
profilu absolventa) priaznivo ovplyviiovalo priestorové a materidlno-technické zabezpecenie
SO i UO podla schvélenych normativov. Oblast podmienok vychovy a vzdeldvania nepriaznivo
ovplyvnovali neprisp6sobené vstupné a ucebné priestory s ohfadom na Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Riaditel $koly, jeho zastupcovia spliiali kvalifikaéné predpoklady i poZiadavky
na vykon cinnosti vedidceho PZ. Odbornost vyucovania bola zabezpecend vo vsetkych
vzdeldvanych SO a UO. Odbornost vieobecného vzdeldvania bola zabezpeéena na 91,9 %.
Celkova odbornost vyuéovania odbornych predmetov bola 93,2 %, pre teoretické odborné
predmety 83,90 % a v praktickej priprave 96,90 %. Skolsky poriadok obsahoval organizaciu
vyucovania a upravené prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov.

Ustanoveny Skolsky parlament sa zameriaval svojou ¢innostou na poddavanie navrhov
na zlepSenie prace Skoly, pripomienok k Skolskému poriadku, na spolupracu pri priprave
a realizacii kulturno-spolocenskych aktivit pre spoluziakov a ucitelov. Stanovena organizacia
teoretického a praktického vyucovania zodpovedala prislusnym pravnym predpisom,
podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach
boli dodrzané.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Komparacia zaverov z komplexnej inSpekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2011/2012
s aktudlnymi zisteniami preukdzala, Ze kvalita vzdeldvania v teoretickom vzdeldvani
a praktickom vzdeldvani je porovnatelna. Riadenie Skoly sa vplyvom nekomplexnej kontrolnej
¢innosti znizilo z velmi dobrej Urovne na priemernud. Podmienky vychovy a vzdelavania
sa zlepsili z dobrej na velmi dobru droven.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny
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uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 4 pism. f) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (SkVP SO 2697 K mechanik
elektrotechnik neobsahoval ucebné osnovy predmetu zdklady elektrotechniky).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— v kontrolnej ¢innosti veducich PZ realizovat hospita¢nu ¢innost so zameranim na kvalitu
rozvoja kompetencii Ziakov a uplatfiovanie inovativnych vyucovacich stratégii,
analyzovat zistenia, prijimat k nim adekvatne opatrenia a kontrolovat ich ucinnost,
— posiliiovat socialne vztahy Ziakov s ucitelmi i so spoluZiakmi prostrednictvom vhodnych
Skolskych i mimoskolskych aktivit alebo programov,
— pravidelne vyhodnocovat Ucinnost realizovanych opatreni na podporu prekonavania
bariér v u€eni sa Ziakov a predchadzania pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky,
— vykondvat monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa
Zziakov a priznakov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich ucinnost,
— monitorovat spolupracu skolského podporného timu s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami zameranu na pracu s menej UspesSnymi zZiakmi vo vzdelavani,
— zabezpecit doslednd kontrolu nepritomnosti Ziakov na vyucovani s dbrazom
na uplatiiovanie aktualizovanych ustanoveni skolského zakona.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 01. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajicich sa SkVP (nevypracovanie uc¢ebnych
osnov SO 2697 K mechanik elektrotechnik predmetu zdklady elektrotechniky) a predloZit
ich Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banskd Bystrica v termine do 30. 08. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:
1. Skolské vzdeldvacie programy?%;

22 Mechanik potitatovych sieti; Mechanik elektrotechnik; Grafik digitdlnych médii; Operétor stavebnej vyroby;
Mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni; Murar; Montér suchych stavieb; Stavebna vyroba;
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2. triedne vykazy, katalogové listy Ziakov, elektronicka triedna kniha, protokoly o maturitne;j
skuske, protokoly o zaverecnej skuske;

3. zmluvy o poskytovani praktického vyucovania;

4. rozhodnutia vydané riaditeflom Skoly;

5. plany prace a zapisnice zo zasadnuti PK, zdpisnice z rokovania pedagogickej rady;

6. dokumentacia prijimacieho konania;

7. dokumentacia vychovnej poradkyne a koordinatorky prevencie;

8. Skolsky poriadok;

9. rozvrh hodin tried a osobné rozvrhy ucitelov;

10. Statut Skolského parlamentu;

11. kritérid hodnotenia PZ;

12. plan vzdelavania PZ;

13. sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2022/2023 a 2023/2024;

14. hospitacné zdznamy vedenia skoly;

15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

16. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov;

17. zriad'ovacia listina Skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Lucia Vojcikova
Dna: 04.12. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Lucia Vojcikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Peter Danko

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju drfia 10. 12. 2024 v Banskej
Bystrici:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lucia VOJCIKOVA

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Peter Danko e ————————
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Peter Danko, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lucia VojCikova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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