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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola jednotriedna $tdtna materskd $kola (MS), s vyucovacim
jazykom slovenskym, ktora poskytovala primarne vzdeldvanie 13 detom vo veku od 2 do 6
rokov. Povinné predprimdrne vzdelavanie (dalej PPV) plnili 4 deti. Celodennu vychovu
a vzdeldvanie zabezpecovali 2 pedagogické zamestnankyne, vratane riaditelky MS.

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 13

Tabulka 2 Udaje o potte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 4

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY a VZDELAVANIA
Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu sa zistoval prostrednictvom hospitacie

vo vSetkych formach dennych cinnosti dopoludnia v jednej heterogénnej triede 2-6 roénych
deti.



Zamery edukacnej ¢innosti vychadzali z témy tyzdna ,,Ludské telo”. Realizovanymi aktivitami
bez uplatnenia prelinania vzdelavacich oblasti ucitelka obmedzila priestor na rozvijanie
komplexného poznatkového systému deti. Pri ziskavani informacii o ludskom tele, napomahala
rozvoju zmyslového vnimania deti prostrednictvom manipuldcie s predmetmi, legom,
skladackami z geometrickych tvarov a obrazkami. Priebeznym monitorovanim, individudlnym
korigovanim cinnosti deti a pozitivnym ocenovanim ich vykonov stimulovala ich sebadéveru.
V dosledku uplatfovanych, nie vidy optimalne zvolenych, dostato¢ne Ucinnych a efektivnych
stratégii deti preukazovali schopnosti, zruénosti a sposobilosti na réznej Urovni.

Na zaklade vlastnych predstdv, fantazie, citenia a tiez doposial ziskanych poznatkov
viaceré deti preukazali schopnost vhodne reagovat v spontannych hrach, vytvarnych
i pracovnych c¢innostiach. Absentovali vSsak problémové ulohy a ulohy na podporu kritického
a tvorivého myslenia, ¢im neboli zohladnené rozvojové moznosti deti s PPV. Jemnu a hrubu
motoriku vyuzivali deti pri manipulacii s hrackami, stavebnicami, s vytvarnym a didaktickym
materidlom. Vacsina deti prejavila konstrukénu a technickd tvorivost, z geometrickych tvarov
poskladali novotvary (ludské postavy). Matematicki gramotnost vacSinou preukazali
pri vzostupnom pocitani predmetov, urcovani predloZiek a urcovani farieb. Pri pouzivani
uc¢ebnych pomocok, ndstrojov a materidlov (lego, puzzle, obrazky, mozaika, modelovacia hmota
a iné) boli zrucné, vedeli s nimi nardbat samostatne a zvac¢sa spravne. Deti v PPV pri kresleni,
vyfarbovani oble¢enia postavy, zvacsa dodrzali zodpovedajluce techniky, suvisle viedli linie
v roznych smeroch, ¢asto vSak nedodrzali spravne polohy sedenia pri stole a nemali osvojené
spravne techniky drZania grafického materialu a tlaku na podlozku. Ich vytvarné ¢innosti boli
obmedzené nevhodnym formatom papiera, usmernenim pri volbe farby i predlohou
vytvorenou ucitelkou, ¢im neboli akceptované metodické postupy a bola obmedzovana ich
tvorivost, o sa prejavilo znizovanim poZziadaviek v rozvijani grafomotorickych kompetencii deti.

Socidlne kompetencie preukazali najma pri pohybovych hrach na pobyte vonku. Pocas
ostatnych cinnosti v triede deti pracovali na podnet ucitelky, rieSili jednoduché ulohy. Deti
v PPV nemali prileZitost vyuzivat a uplatiovat prvky efektivnej skupinovej alebo parovej
spoluprdce zaloZenej na komunikacii a participacii, ¢o negativne ovplyviovalo rozvijanie ich
socialnych kompetencii.

Ucitelka rozvijala komunikativne kompetencie deti pri spontannych hrovych cinnostiach.
Najma starSie deti aktivne nadvazovali re¢ovy kontakt s rovesnikmi is ucitelkou, vacsinou
reSpektovali zdsady kultivovaného re¢ového prejavu a primerane reagovali na neverbalne
gestd. Gramaticky spravne formulovali jednoduché i rozvité vety, pouzivali spisovnu podobu
materinského jazyka.

V priebehu dopoludnia a aj v rannom kruhu bola detom poskytnuta viackrat prileZitost
na spontdnne prejavenie ich emdcii a vyjadrenie réznych emocionalnych prejavov a nalad. Deti
udrziavali poriadok vo svojom okoli, podielali sa na odkladani hraciek a akceptovali stanovené
pravidld. Hodnotenie vlastnej ¢innosti, vykonov, vysledkov, pokrokov kladenim uzavretej otazky
(pacilo sa vdam?) im neumozriovalo hodnotit vlastné vykony a pokroky.

Zakladné lokomocné pohyby (sed, lah, ch6dza, skok) s rytmickymi obmenami uskutocnovali
podla pokynov ucitelky. Vykonané relaxa¢né, natahovacie a iné zdravotné cvi¢enia na podporu
spravneho drzania tela, adekvatneho dychania pricvi¢eni plnili zdravotnu funkciu a mali
priaznivy uc¢inok na pohyboviu gramotnost. Efektivitu cvicenia negativne ovplyvnila nevhodne
zvolend forma a organizacia cvi¢enia (u mensich deti prestoje a nevhodné sedenie na
stolickach). Pohybové zruénosti deti preukazovali pri hrach pocas pobytu vonku na spevnenej
ploche plnenim uloh s prekazkami, kde najma 5-6 ro¢né deti preukdzali osvojené Specifické
pohybové spbsobilosti a schopnost orientovat sa v priestore. Pohybové schopnosti a zru¢nosti
deti vyuZzivali i ch6dzou vo viazanom Utvare na vychadzke do okolitého prostredia, kde dokazali



zdolavat prirodné iumelé prekazky. Deti v PPV iniektoré mladsie deti preukazovali veku
primerané sebaobsluzné cinnosti, boli samostatné pri Cinnostiach suvisiacich s hygienou,
kultdrou stolovania a stravovania, Upravou prostredia. Pri prezliekani a obuvani preukazali
samostatnost a sebaistotu.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- nadobudanie poznatkov prostrednictvom hry, aktivneho badania, experimentovania,
preukazanie kompetencii riesit problémy, tvorivo a kriticky mysliet,

- uplathovanie hodnotenia ¢innosti a vykonov deti vzhfadom na ich individualne moznosti
a schopnosti,

- rozvijanie a zdokonalovanie pohybovych zru¢nosti a schopnosti deti v sulade
s metodickymi odporucaniami,

- do6slednd, systematicka stimulacia sebahodnotiacich zru¢nosti deti.

RIADENIE SKOLY

MS mala vypracovany Skolsky vzdeldvaci program ,,Slniecko” (dalej SkVP),
podla ktorého uskutoériovala predprimarne vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi VaV
stanovenymi $kolskym zdkonom a Statnym vzdeldvacim programom pre predprimdarne
vzdeldvanie v materskych $kolach (dalej len SVP). Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
boli formulované vo vztahu k zdravému Zivotnému S$tylu a ochrane prirody. Vytycéené ciele
a poslanie VaV zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénému zameru Skoly. Ucebnymi
osnovami boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. Skola v SkVP
deklarovala vytvorenie adekvatnych podmienok pre predprimarne vzdeldvanie deti, ktoré
vyzaduju podporné opatrenia vo vychove a vzdeldvani. Dokument bol prerokovany
v pedagogickej rade a rade Skoly, boli s nim preukazatelne oboznameni zakonni zastupcovia
deti a bol zverejneny vo vstupnych priestoroch MS.

Skola viedla prislusni dokumentéciu suvisiacu s procesom edukdacie, s organizaciou
a riadenim MS. Bola prerokovana v pedagogickej rade, ¢o deklarovali informdcie v zapisniciach
z jej rokovani. Pedagogicka dokumentacia bola vedend na tlacivach schvalenych a zverejnenych
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov bolo uskuto¢riované podla planu profesijného
rozvoja, ktory vyplyval zozamerania Skoly, reflektoval potreby Skoly a pedagogickych
zamestnancov. Za ostatné 2 roky absolvovali vzdelavanie obsahovo zamerané na inkluziu.
Z rozhovorov s ucitelkou a tiez pozorovanim procesu edukacie vyplynulo, Ze ziskané poznatky
z absolvovaného vzdeldvania boli v procese vychovy a vzdeldvania aplikované pri uplatfiovani
individudlneho pristupu k detom. Zhodnotenie plnenia profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov realizovali v ramci vnutroSkolskej kontroly hospitaciami, sebahodnotenim
profesijného rozvoja a koncoroénym hodnotenim pedagogickych zamestnancov. Riaditelka MS
nemala vypracovany vlastny plan manazérskeho a pedagogického rozvoja.

Pri rozhodovani postupovala podla Spravneho poriadku a v sulade s pravnymi predpismi.
V stanovenej lehote prijala do MS 10 deti, repektovala podmienku prednostného prijatia deti
plniacich PPV.

Pedagogicka rada rokovala o pedagogicko-didakticko-organizaCnych otdzkach edukacnej
¢innosti a zaoberala sa aj profesijnym rozvojom pedagogickych zamestnancov. Z rozhovoru,
informacéného dotaznika pre riaditelku Skoly arocného planu vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov vyplynulo, Ze ucitelky absolvovali interné aktualizacné vzdeldvanie, webinare
na ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v oblasti inkluzie, ktorymi si zdokonalovali svoje



profesijné kompetencie. Vytvarali si osobné odborné portfdlia, ktoré si vzajomne vymienali
a aplikovali v pedagogickej praxi. Z rozhovoru s pedagogickym zamestnancom a aj z vyjadrenia
v dotazniku pre zamestnancov vyplynulo, Ze poznali pravidla chodu a organizacie
$koly, disponovali dostatkom informacii o Zivote adiani vkole. Informagny systém MS
povajovali za dostatoéne otvoreny avzdjomnu informovanost medzi zamestnancami MS
oznacili ako velmi dobre fungujuicu, obojstranne Ustretovu a efektivnu.

Kontrolni ¢€innost, hodnotenie deti a pedagogickych zamestnancov realizovala
riaditelka MS systematicky, v sulade svypracovanymi vnutornymi dokumentami. Systém
hodnotenia deti mal v SkVP stanovené kritérid, nastroje a sposoby. Pedagogicka diagnostika
mala formu diagnostického zaznamu, zameranu na vsetky oblasti rozvoja osobnosti dietata.
Ucitelky ju realizovali priebezne v procese edukdcie na zdklade priameho pozorovania deti pri
hrach, cinnostiach, rieSeni problémovych uloh vo vsetkych organizaénych formach dna
a analyzou detskych produktov. Hodnotenie deti bolo stc¢astou zaznamov z hospitaénej ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Ciele hospitécii boli zamerané na vietky oblasti VVC.
Predlozené hospitacné zaznamy obsahovali zaznamendvanie pozorovanych procesov VVC,
¢innosti zo strany deti aj ucitelky, hodnotenie vzhladom na stanovené ciele a odporucania
vo vztahu k zisteniam. Naslednu kontrolu a akceptovanie plnenia prijatych opatreni vsak
nerealizovala, ¢im nebola zabezpecfena spatna vazba vzhladom na skvalitnenie predprimarneho
vzdeldvania. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol
stanoveny v pldne profesijného rozvoja a v plane kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti. Hodnotenie
pedagogickych zamestnancov uskutocnovala jedenkrat ro¢ne pisomnou formou, na zdklade
stanovenych kritérii hodnotenia.

Procesy autoevalvacie v MS nemali nastavené. Riaditelka ich povaZovala za uZitoény nastroj
v napredovani $koly v oblasti riadenia MS.

Z rozhovorov a z analyzy dotaznikov (zamestnanci, zdkonni zdstupcovia deti) vyplynulo,
Ze klimu skoly pozitivne ovplyviiovali zrozumitelne a jednoznacne stanovené pravidla, s ktorymi
boli obozndmeni vsetci zainteresovani. Priaznivy vplyv mala na nu aj Cistota a estetika
priestorov. Pozitivne bolo vnimané empatické a reSpektujlce spravanie sa zamestnancov skoly
k detom. Pozorovana vzajomna komunikacia medzi zamestnancami Skoly, detmi aj rodi¢mi,
&i rozhovory s riaditelkou koly a uéitelkou naznacovali, 7e v MS prevladali korektné pracovné
vztahy. V priebehu hospitdcii bolo pozorované, Ze ucitelka a aj ostatni zamestnanci Skoly
prejavovali Ustretovost a pozitivny pristup vocéi detom. Zriadovatel sa k problematike
vzajomnych vztahov, spolupraci a klime v materskej $kole vyjadril pozitivne.

MS organizovala a zU&astfiovala sa aktivit stvisiacich so SkVP, v spolupraci s okolitymi MS
a rodi¢mi realizovanim Skolskych aj mimoskolskych aktivit, a tematicky zameranych tyzdnov
umocnovala plnenie vlastnych cielov edukacie. Deti pravidelne absolvovali
zdravotné, turistické vychadzky do blizkeho okolia, organizovali celodenné pobyty v prirode,
vycviky, ktoré prispievali k vytvaraniu zdravého Zivotného Stylu a pozitivnheho vztahu k pohybu
a boli v sulade aj so zamermi narodného planu prevencie obezity (NAPPQ).

Poskytovanie odbornych rad a aktualnych informacii z oblasti vychovy a vzdelavania deti
v MS zabezpecovala $kola rodi¢om prostrednictvom informativnych ndsteniek a individudlnych
rozhovorov podla dohody. Skola spolupracovala s odbornikmi poradenskych zariadeni
pri skriningu Skolskej sp6sobilosti.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej drovni.

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie pozitivnej klimy v Skole, prosocialnych vztahov.



Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- vyhodnocovanie ucinnosti prijatych opatreni s ciefom skvalitnit predprimarne
vzdelavanie.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 3koly  splfiala podmienky navykon ¢&innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie bolo zabezpecené kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami a personalna Struktura zodpovedala spOsobu organizacie vychovy
a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebdam deti.

MS sidlila v starSej budove upravenej pre potreby predprimarneho vzdeldvania. Funkéné,
Cisté vnatorné priestory boli Gcelne vyuZivané na Skolské a mimoskolské aktivity s rodi¢mi,
umoznovali aktivne ucenie sa, spolo¢né aj individualne pohybové aktivity. Interiér bol vybaveny
starSim esteticky upravenym, ale aj novym nabytkom a zariadenim. Hrové kutiky na rozvijanie
manualnych zrucnosti, kreativity, logického myslenia, digitalnych zru¢nosti, ndmetovych hier
poskytovali mozZnosti na Ucelne riadené a spontdnne aktivity. Trieda bola vybavena hrackami
a u¢ebnymi pomodckami, digitalnou technikou s pripojenim na internet a spotrebnym
materidlom. Exteriér s prvkami azostavami na rozvijanie pohybovych zruénosti, oddych
a relaxaciu umozioval rozmanitl sebarealizaciu deti. Vnatorné aj vonkajsie priestory MS a ich
materialno-technické vybavenie zohladnovali vychovno-vzdeldvacie potreby deti, umozriovali
uskutoériovanie predprimdrneho vzdeldvania v sutlade so SkVP. Skola nebola bezbariérovo
upravena.

Vedenie Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly vydalo Skolsky poriadok.
Dokument obsahoval vsetky nalezZitosti vsulade s poZiadavkami Skolského zdkona.
S jeho obsahom boli preukdzatelne obozndmeni zakonni zastupcovia deti, zverejneny bol
vo vstupnych priestoroch Skoly. Upravoval podrobnosti o prevadzke a vndtornom rezime $koly,
vzhladom na jej Specifické podmienky. Zvyhodnotenia dotaznikov zadanych vonkajsim
aj vnutornym partnerom riaditelky Skoly vyplynulo, Ze pravidla jej fungovania poznaju. Denny
poriadok vytvaral podmienky a ¢asovy priestor pre vyvazené striedanie spontannych hier
a riadenych ¢&innosti, repektoval zakladné fyziologické a psychohygienické potreby. Casova
dotdcia odpocinku minimalne 30 minut bola uvedend v dennom poriadku. Pitny rezim bol
zabezpeceny, volne dostupny detom v triede a na pobyte vonku formou ¢istej vody. Ucitelky
v spoluprdci so zamestnancami Skolskej jedalne vytvarali vhodné podmienky kultury stolovania
deti.

Vylety, vycviky ainé Sportové aktivity Skola organizovala v sulade s pravnymi predpismi.
Realizovanim aktivit so zameranim na zdravy Zivotny Styl boli vytvorené podmienky na zdravy
vyvin deti prostrednictvom plnenia uloh vyplyvajucich z narodnych preventivno—vychovnych
programov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie podmienok na zdravy vyvin deti (lyZiarsky vycvik, aktivity so zameranim
na zdravy Zivotny Styl).

2 ZAVERY

V oblasti vychovy a vzdeldvania v roznych edukacnych situacidch deti aktivne komunikovali
medzi sebou, aj s ucitelkou, ovladali a pouzivali spisovni podobu statneho jazyka. Jemnu



a hrubu motoriku vyuZivali deti pri manipulacii s hrackami, stavebnicami, s vytvarnym
a didaktickym materialom, pomockami a predmetmi dennej potreby. Prostrednictvom
zmyslového pozndvania a citového prezivania dokdzali uplatnit technickd, konstrukénd,
vytvarnu, jazykovu a celkovi motorickd gramotnost vo vztahu k téme. Menej obratné boli pri
uplatiovani grafomotorickych zruénosti, k spravnemu dchopu ceruzky a k sedeniu pri praci boli
usmernované ucitelkou. Malo prilezitosti mali deti k uplatiovaniu divergentného myslenia
arieSeniu problémovych uloh. Zriedkavo boli tvorivé, ojedinele objavovali, badali
alebo skamali. Efektivitu zdravotnych cvieni znizovala organizacia cvicenia vzhfadom k aktivite
mensich deti. Deti navzajom spolupracovali, pohotovo uplatnili navyky a zru¢nosti, boli vytrvalé,
pohybovo zdatné. Rozvijanie socidlnych a persondlnych kompetencii deti uplatfovali
vo vSetkych organizacnych formach dra. Boli vedené k dodrziavaniu stanovenych pravidiel
v triede. Dokazali prejavit vdacnost a Uctu nielen voci sebe, ale i dospelym. Ucitelka aktivity
a spravanie deti hodnotila priebezne, zlepSenie si vyzaduje stimulovanie sebahodnotiacich
zrucnosti deti, podnecovanim ich k zhodnoteniu vlastnych vykonov a vysledkov cinnosti
ostatnych deti.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Vypracovanie SkVP umoizfiovalo realizaciu edukacie v MS. Riaditelka $koly podporovala
rozvoj Skoly v sulade s koncepénym zdmerom rozvoja Skoly. Pozitivom bolo vedenie
pedagogickej a dalSej dokumentacie suvisiacej s procesom edukacie, klima a kultura skoly,
vytvorena spolupracou a otvorenou komunikdciou medzi vsetkymi aktérmi vzdelavania,
realizovanymi aktivitami a sluzbami, ktoré MS poskytovala. Plan profesijného rozvoja bol
zamerany na zvy$ovanie kvality edukaénej ¢innosti. Vedenie $koly pri prijimani deti do MS
rozhodovalo v sulade s pravnymi predpismi. ZlepSenie si vyZzaduje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia s hladanim rieseni pre skvalitnenie vychovy a vzdelavania.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

V oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania MS mala vytvorené vhodné persondine,
priestorové a materialno-technické podmienky. Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v MS a personalna $truktira zodpovedala prevadzke,
poctu a potrebam deti.

Vnutorné aj vonkajsie priestory MS aich materidlno-technické vybavenie zohladriovali
vychovno-vzdelavacie potreby deti, umoZnovali uskuto¢novanie predprimdrneho vzdelavania
v stlade so SkVP. Skola nebola bezbariérovo upravena. Efektivne vyuzitie finanéného prispevku
pre 5-6 rocné deti skvalitnilo droven materidlno-technického zabezpelenia ucelnymi
nazornymi pomockami a odbornou literaturou.

Skolsky poriadok jasne, konkrétne a podrobne stanovoval pravidld chodu MS, vzajomnych
vztahov vsetkych stran zucastnenych na edukacii deti. Prostrednictvom rdéznych aktivit
so zameranim na zdravy Zivotny Styl a tieZ realizdciou Sportovych vycvikov Skola vytvarala
podmienky na zdravy vyvin deti. Podmienky na zaistovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdeldvani zadefinované v Skolskom poriadku boli dodrzané.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

V skolskom roku 2012/2013 bola v materskej Skole vykonana komplexna inspekcia.
Komparovanim zaverov s aktualne vykonanou komplexnou inSpekciou bolo zistené, ze uroven
ucenia sa deti sa znizila z velmi dobrej na priemernu uUroven v dosledku persondlnej zmeny
ucitelky, uroven riadenia Skoly sa zvysila z dobrej Urovne na velmi dobru droven a podmienky
vychovy a vzdelavania su porovnatelné s predchadzajicimi vysledkami.



Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

vyraznda prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . .
aroven

Dobry prevaha poz’it!’v, fcv)rmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
vyraznda prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odportca

uplatiovat aktivizujuce metddy stimulujice tvorivost deti a rieSeniu problémovych uloh,
podnecovat unich zdujem o skimanie, badanie aobjavovanie, motivovat ich
k vyhladavaniu a porovnavaniu informdcii,

systematicky realizovat kontrolnu ¢innost, analyzovat vysledky kontroly, prijimat opatrenia
k zistenym nedostatkom a kontrolovat ich plnenie,

zamerat hospitacnu ¢innost na uplatfiovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spésobilosti
deti v procese ich uéenia,

rozvijanie a zdokonalovanie pohybovych zruénosti a schopnosti deti v stilade s metodickymi
odporucaniami,

zabezpecit bezbariérové prostredie MS.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. SkVP Slniecko,

2. plany WC,

3. zdznam z pedagogického diagnostikovania deti,

4. Sskolsky poriadok,

5. zriad'ovacia listina,

6. sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach,

7. osobny spis dietata vratane: Ziadosti o prijatie do MS, potvrdenia od vieobecného lekara
pre deti a dorast, rozhodnutia o prijati do MS, rozhodnutie o povoleni pokracovania
PPV, informované suhlasy,

8. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,

9. dokumentdcia tykajuca sa vnutroskolskej kontroly, hospitacné zaznamy (Skolsky rok
2023/2024),

10. zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

11. plan profesijného rozvoja,

12. pisomny zdznam o hodnoteni pedagogickych zamestnancov,



13. koncepény zamer rozvoja Skoly (2020-2025),
14. dokumentdcia spojena s organizovanim vyletov, exkurzii a iné,
15. tyzdenny rozsah priamej VVC pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Meldnia Dubinyova
Dna: 11.12. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Melania Dubinyova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Milena Kozakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 20. 12. 2023 v Banskej
Bystrici

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Melania Dubinyova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Milena Kozakova

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Milena Kozakova, riaditelka materskej Skoly e,
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Meldnia Dubinyova, skolska inSpektorka e,



3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveni procesu vychovy avzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Priloha ¢ 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vndtornym avonkajSim partnerom
riaditela/veducich PZ skoly

Na vedomie

Usek indpekénej innosti



