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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica 

ČSA 25, 974 01 Banská Bystrica 
 

Číslo: 6069/2023-2024  
 

SPRÁVA 
o výsledkoch školskej inšpekcie 

vykonanej dňa 24. 01. 2024  

Názov kontrolovaného subjektu 

Súkromná materská škola, Severná 5, Banská Bystrica 

Zriaďovateľ Materské centrum Hviezdička, o. z., Ďumbierska 36, 974 01 Banská Bystrica 

 
 Vedúci zamestnanec kontrolovaného subjektu: 

Klaudia Oravkinová, riaditeľka školy 

 
V súlade s poverením na následnú inšpekciu č. 6069/2023-2024 zo dňa 22. 01. 2024 inšpekciu 
vykonala: 
Mgr. Jana Dančová, školská inšpektorka ŠIC Banská Bystrica  

 
 ........................................                       

 

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v materskej škole. 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 
 

Kontrolovaný subjekt 

Súkromná materská škola, Severná 5, Banská Bystrica 

Druh školskej inšpekcie následná inšpekcia 

Číslo poverenia 6047/2023-2024 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 23. 11. 2023 

 
Meno školskej inšpektorky, ktorá inšpekciu vykonala:  
Mgr. Jana Dančová 
 
Zistené nedostatky:  
Z následnej inšpekcie vyplynuli nedostatky v dodržiavaní právnych predpisov týkajúcich sa 
podmienok výchovy a vzdelávania. Opakovane nebol dodržaný najvyšší počet detí v triede 
vzhľadom k priestorovým podmienkam a zabezpečená bezpečnosť detí. Vo výchovno-
vzdelávacej činnosti neboli dodržiavané zásady správnej životosprávy, zohľadňované 
rozvojové možnosti i individuálne osobitosti detí a uplatňované odporúčané metodické 
postupy v zdravotnom cvičení, pri osvojovaní grafomotorických, výtvarných, pracovných 
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činností a nadobúdaní základov matematickej gramotnosti. Nebolo zabezpečené vzdelávanie 
pedagogických zamestnancov, pedagogická rada neparticipovala na profesijnom rozvoji 
a riaditeľka nevykonávala kontrolnú činnosť.  
 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 5 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 1 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Poskytovať PPV vo všetkých formách denných činností, úlohy a činnosti diferencovať 
vzhľadom na výkonový potenciál, rozvojové možnosti a individuálne schopnosti detí. 
Učiteľka v dopoludňajších formách denných činností nevyužívala zistenia                                           
z pedagogickej diagnostiky k individualizácii výchovy a vzdelávania každého dieťaťa, 
zadávala všetkým deťom identické úlohy, neprispôsobovala náročnosť úloh 
individuálnym a vekovým osobitostiam a rozvojovým možnostiam detí.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 
 

2. Vytvoriť podmienky pre spontánne hry i dodržiavanie zásad správnej životosprávy 
flexibilitou striedania spontánnych hier a riadených činností v dennom poriadku. 
Denný poriadok nezabezpečoval rovnocenné usporiadanie všetkých foriem denných 
činností v súlade so Štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne vzdelávanie 
(ŠVP) a dodržiavanie zásad zdravej životosprávy (pravidelné stravovanie, dostatočný 
pobyt na čerstvom vzduchu, dostatočná pohybová aktivita a odpočinok). Pobyt vonku 
v trvaní 45 minút od 10, 15 hod. do 11, 00 hod. nesplnil zdravotnú funkciu a dôvody 
skrátenia neboli v súlade s legislatívne vymedzenými podmienkami. Štátnym 
vzdelávacím programom odporúčané trojhodinové intervaly medzi podávanými 
jedlami (desiata, obed, olovrant) neboli splnené. Čas medzi podávaním desiatej o 9, 30 
hod. a obeda o 11, 15 hod. bol nedostatočný.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 
 

3. Využívať pomoc pedagogickej rady pri rozširovaní, prehlbovaní a zdokonaľovaní 
profesijných kompetencií PZ vzhľadom na zvyšovanie úrovne VVČ znalosťou 
metodických príručiek všetkých vzdelávacích oblastí a ich aplikáciou do procesu 
výchovy a vzdelávania. 
Analýzou zápisníc z pedagogických rád bolo zistené, že pedagogická rada 
neparticipovala na profesijnom rozvoji PZ. Prerokovanie plánu profesijného rozvoja 
nezabezpečilo rozširovanie a prehlbovanie profesijných kompetencií PZ. Zo zápisníc 
nevyplynulo, že predmetom rokovaní pedagogickej rady bolo využívanie metodických 
príručiek k vzdelávacím oblastiam ŠVP. Počas hospitačnej činnosti školskej inšpekcie 
učiteľka neuplatňovala odporúčané metodické postupy pri uskutočňovaní 
zdravotného cvičenia, grafomotorických činností, výtvarných a pracovných aktivít, 
plnení zámerov zo vzdelávacej oblasti Matematika a práca s informáciami. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 
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4. Realizovať systematickú a efektívnu kontrolnú činnosť, prijímať adekvátne opatrenia 
a vyhodnocovať plnenie prijatých opatrení. 
Riaditeľka školy v rozhovore potvrdila, že kontrolnú činnosť nevykonávala, čakala na 
kontrolu školskej inšpekcie.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 
 

5. Vypracovať plán profesijného rozvoja a plán ďalšieho vzdelávania pedagogických 
zamestnancov v súlade so zameraním školy i s cieľom podporovať hodnotiace 
a sebahodnotiace procesy detí a zamestnancov. 
Plán profesijného rozvoja bol prevažne opisom povinností a úloh PZ a vedúcich PZ 
vyplývajúcich s pracovnej náplne. Používaním formálneho, výlučne pozitívneho 
priebežného aj záverečného hodnotenia učiteľkou, deti neboli motivované                           
k požadovanej zmene v poznatkoch, spôsobilostiach a hodnotách. Záverečné 
hodnotenie výkonov nebolo realizované vzhľadom na zámery VVČ a výsledky učenia 
sa. Nestanovením kritérií hodnotenia a nevytvorením príležitostí diskutovať, deti 
nepreukázali hodnotiace a sebahodnotiace spôsobilosti. 
Odporúčanie nebolo akeptované. 

 
1.2.2. Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí a dodržiavať kapacitu stanovenú RÚVZ. 
Z analýzy predloženého stanoviska Regionálneho úradu verejného zdravotníctva 
(RÚVZ), Banská Bystrica k žiadosti Súkromnej materskej školy (SMŠ), Severná 5, Banská 
Bystrica k dočasnému navýšeniu kapacity SMŠ v školskom roku 2023-2024 zo dňa         
28. 11. 2023 bolo zistené, že RÚVZ predmetné konanie zobral na vedomie. V školskom 
roku 2024-2025, bude počet detí zodpovedať kapacite stanovenej RÚVZ.   
Opatrenie bolo splnené.  
 

2  ZÁVERY 
Neakceptovaním 5 z 5 uplatnených odporúčaní neboli dodržiavané zásady správnej 

životosprávy, zohľadňované rozvojové možnosti i individuálne osobitosti detí a uplatňované 
odporúčané metodické postupy, čím efektivita riadeného učenia bola nižšia. Nezabezpečenie 
profesijného rozvoja, neparticipovanie pedagogickej rady na rozvíjaní profesijných 
kompetencií PZ a nevykonávanie kontrolnej činnosti riaditeľkou, negatívne ovplyvnilo kvalitu 
VVČ a rozvíjanie kľúčových kompetencií detí.  

Splnením 1 prijatého opatrenia bol dodržaný najvyšší počet detí v triede vzhľadom 
k priestorovým podmienkam a zabezpečená bezpečnosť detí.  
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII: 

1. odpoveď RÚVZ Banská Bystrica na žiadosť SMŠ o stanovisko k dočasnému navýšeniu 
kapacity SMŠ, Severná 5, Banská Bystrica z počtu 16 detí na počet 19 detí zo dňa                    
28. 11. 2023.                   

 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: Mgr. Jana Dančová 
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Dňa: 25. 01. 2024 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
Mgr. Jana Dančová  

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec:  
Klaudia Oravkinová 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 29. 01. 2024                                   
v Banskej Bystrici:  
 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
 
 
 

Mgr. Jana Dančová                            .....................................................  
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 

 
 
 

      Klaudia Oravkinová                              .....................................................  
     
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
Klaudia Oravkinová, riaditeľka materskej školy                      ....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Mgr. Jana Dančová, školská inšpektorka                                 ........................................................ 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


