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Súkromná základná umelecká škola, Gemerský Jablonec 244 

Zriaďovateľ Heuréka Slovakia, o. z., Zvolen 

 
 Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Diana Sujová, riaditeľka školy 

Katarína Imre, zástupkyňa riaditeľky školy 

 
V súlade s poverením na tematickú inšpekciu č. 6140/2022-2023 zo dňa 16. 05. 2023 inšpekciu 
vykonali: 
Mgr. Marta Bialoňová, školská inšpektorka, ŠIC Banská 
Bystrica  

........................................................ 

Ján Csízi, DiS. art., prizvaný odborník z praxe  

 

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav základného a odporúčaného materiálno-technického a priestorového zabezpečenia 
a personálneho zabezpečenia výchovno-vzdelávacieho procesu v základnej umeleckej škole 
 
1.1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Kontrolovaným subjektom bola súkromná základná umelecká škola (SZUŠ) s vyučovacím 
jazykom slovenským, ktorá sa nachádzala v budove ZŠ s MŠ v Gemerskom Jablonci 244 a do 
siete škôl a školských zariadení bola zaradená 01. 09. 2015. Škola mala 17 elokovaných 
pracovísk (EP), z ktorých bolo kontrolovaných 13 aktívnych: EP, Bátka 172; EP, Blhovce 260; 
EP, Chanava 30; EP, Hostice, Hlavná 144; EP, Husiná 157; EP, Kaloša 50; EP, Radzovce 418; EP, 
Rimavské Janovce 84; EP, Šávoľ 51; EP, Šimonovce 167; EP, Hlavná 27, Širkovce; EP, Veľké 
Dravce 220,  ktoré sa nachádzali v priľahlých obciach v ich základných školách a základných 
školách s materskými školami. Štyri elokované pracoviská boli neaktívne: EP, Cakov 21; EP, 
Figa 103; EP, Hajnáčka 419 a EP, Hajnáčka 484. Výchovno-vzdelávací proces bol organizovaný 
v štyroch odboroch, a to v hudobnom  (HO), tanečnom (TO), výtvarnom (VO) a literárno- 
dramatickom (LDO). Vzdelávanie zabezpečovalo 26 pedagogických zamestnancov a školu 
navštevovalo 679 žiakov v 63 skupinách. V aktuálnom školskom roku škola neorganizovala 
štúdium pre dospelých. Odbornosť vyučovania žiakov bola zabezpečená na 51 %.  
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1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 
Priestorové zabezpečenie 
SZUŠ mala zriadenú riaditeľňu na hlavnom pracovisku v Gemerskom Jablonci 244 a zástupkyňa 
školy využívala kanceláriu na Ulici K. Mikszátha 1 v Rimavskej Sobote, súčasťou ktorej boli 
aj skladovacie priestory. Výchovno-vzdelávací proces bol realizovaný v 32,99 učebniach. 
Všetky učebné priestory mali zabezpečené priame vetranie a osvetlenie a okrem jednej spĺňali 
bezpečnostné a hygienické požiadavky individuálneho a skupinového vyučovania. Priestorové 
podmienky v zmysle normatívu nespĺňala jedna učebňa VO na EP, Bátka 172. Jedna učebňa  
na EP, Šávoľ 51 sa využívala na vyučovanie TO a HO. Na EP, Bátka 172 sa v 1 učebni vyučovali 
tri odbory: HO, TO a LDO.  
HO mal k dispozícii 14,83 učební, ktoré boli využívané na praktické vyučovanie predmetov: hra 
na klavíri, hra na husliach, hra na drevených dychových nástrojoch, hra na gitare a teoretické 
vyučovanie hudobnej náuky.  
TO disponoval 5,83 učebňami pre praktické vyučovanie, ktoré spĺňali priestorové požiadavky 
normatívu. Väčšina tanečných kostýmov a obuvi bola uskladnená v sklade v Rimavskej Sobote, 
ostatné boli prístupné priamo na EP. 
LDO pracoval v 5,33 učebniach pre teoretické a praktické vyučovanie, ktoré spĺňali požiadavky 
na priestorové zabezpečenie vzdelávania v odbore.  
VO využíval 7 učební, z ktorých jedna nebola dostatočne priestranná na praktické vyučovanie 
v súlade s učebným plánom odboru.  
Požiadavky na základné priestorové zabezpečenie učebných priestorov teoretického 
a praktického vyučovania boli splnené vo všetkých učebniach okrem jednej vo VO podľa 
Základného a odporúčaného materiálno-technického a priestorového zabezpečenia 
výchovno-vzdelávacieho procesu v základnej umeleckej škole (normatív) pri vzdelávaní žiakov 
a dospelých.  Škola nedisponovala nadštandardnými priestormi.  
 
Materiálno-technické zabezpečenie 
Výchovno-vzdelávací proces v HO bol organizovaný v učebniach pre praktické a teoretické 
vyučovanie žiakov. Na väčšine pracovísk boli zriadené samostatné učebne pre teoretické 
vyučovanie hudobnej náuky. Na jednom elokovanom pracovisku vo Veľkých Dravciach 220 
chýbal koberec. Na troch EP1 nemali žiaci a učitelia k dispozícii notovú osnovu. Notačný 
program absentoval na jednom EP, Bátka 172.  Učebne pre praktické vyučovanie v HO neboli 
vybavené príslušnými nástrojmi a pomôckami podľa požiadaviek normatívu. Na 8 EP2 a v sídle 
školy absentovali stoličky pod nohy pre žiakov. Na vyučovanie hry na klavíri nemali žiaci v sídle 
školy a na dvoch EP3 k dispozícii klavír ale keyboard. Na EP, Blhovce 260 chýbala katedra pre 
učiteľa. Materiálno-technické zabezpečenie vyučovania v HO nebolo vo všetkých učebniach 
a na všetkých pracoviskách v súlade s normatívom.  
Učebne TO pre praktické vyučovanie nemali zabezpečenú vhodnú tanečnú podlahu v sídle 
školy a v štyroch EP4. Zrkadlá chýbali na dvoch elokovaných pracoviskách: Bátka 172 a Chanava 
30. Baletné tyče absentovali v sídle školy a v 5 elokovaných pracoviskách5. Stôl                                        

                                                           

1 Šávoľ 51; EP, Radzovce 418 a Bátka 172; 
2 Veľké Dravce  220; Veľký Blh, Kúpeľná 164;  Husiná 157; Hostice, Hlavná 144;  Blhovce 260;  Bátka 172;  Šávoľ  

   51; Radzovce 418;   
3 Blhovce 260, Šávoľ 51; 
4 Chanava 30; Bátka 172; Kaloša 50 a EP, Radzovce 418 
5 Kaloša 50; Radzovce 418; Chanava 30; Bátka 172; Šávoľ 51; 
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a stolička pre učiteľa, klavír a stolička ku klavíru chýbali na EP, Radzovce 418. Základné 
vybavenie TO nebolo zabezpečené v zmysle normatívu.  
Materiálno-technické vybavenie učební LDO pre teoretické a praktické vyučovanie nebolo 
v súlade s požiadavkami normatívu. V učebniach pre teoretické vyučovanie na EP, Šimonovce 
167 chýbali zvonkohry s paličkami a paraván. Na EP, Veľké Dravce 220 nemali katedru, stoličku 
pre učiteľa, stoličky pre žiakov, paraván a odbornú literatúru.  Praktické vyučovanie nemalo 
k dispozícii javiskový priestor, praktikáble chýbali na šiestich elokovaných pracoviskách6. 
Na EP, Šimonovce 167 absentovali Orffové nástroje a na EP, Veľké Dravce 220 nebolo 
zabezpečené ozvučenie a osvetlenie priestoru.  
Najviac nedostatkov sa vyskytlo vo vybavení učebných priestorov VO. Učebňa v sídle školy 
nebola vybavená dataprojektorom, prenosným svietidlom, grafickým lisom, 
praktikáblom/pódiom, regálom, PC zostavou, stolom pod PC zostavu, štúdiovými svetlami, 
nádobou na modelovaciu hmotu, stolom na odlievacie práce. Na EP, Veľký Blh, Kúpeľná 164 
chýbali: prenosné svietidlo, grafický lis, praktikábel/pódium, regál, štúdiové svetlá, nádoba 
na modelovaciu hmotu, stôl na odlievacie práce, zásuvky na archív prác žiakov. Na EP, 
Šimonovce 167 nemali žiaci k dispozícii grafický lis, praktikábel/pódium, regál, farebnú 
tlačiareň, štúdiové svetlá, sochárske stojany/pracovné stoly, nádobu na modelovaciu hmotu. 
Základné požiadavky na vyučovanie VO neboli splnené ani na EP, Širkovce 27, kde nemali 
prenosné svietidlo, grafický lis, praktikábel/pódium, regál, štúdiové svetlo, sochárske 
stojany/pracovné stoly, nádobu na modelovaciu hmotu, stôl na odlievacie práce, zásuvky 
na archív prác žiakov. Na EP, Veľké Dravce 220 absentovalo základné vybavenie: 
dataprojektor, prenosné svietidlo, grafický lis, praktikábel/pódium, regál, PC zostava, farebná 
tlačiareň, štúdiové svetlá, nádoba na modelovaciu hmotu, stôl na odlievacie práce, odborné 
knihy, zásuvky na archiváciu prác žiakov. EP, Husiná 157 nedisponovalo nasledujúcimi 
učebnými pomôckami: prenosné svietidlo, grafický lis, praktikábel/pódium, štúdiové svetlá, 
stôl na odlievacie práce. Na EP, Bátka 172 chýbal dataprojektor, prenosné svietidlo, grafický 
lis, praktikábel/pódium, regál, predloha na kreslenie.  Ani sídlo školy a ani elokované 
pracoviská nespĺňali požiadavky normatívu pre praktické vyučovanie v odbore. Žiadne 
pracovisko nedisponovalo nadštandardným materiálno-technickým vybavením učební.  
 
Personálne zabezpečenie 
Vedenie školy spĺňalo kvalifikačné predpoklady a požiadavky na výkon riadiacej funkcie 
v súlade s právnymi normami, avšak nevykonávalo priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť 
v škole a nemalo určený základný úväzok v súlade s právnym predpisom. Priamu výchovno-
vzdelávaciu činnosť zabezpečovalo 24 interných pedagogických zamestnancov, z ktorých 18 
v aktuálnom školskom roku spĺňalo kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti, 
z toho 9 v HO, 3 v LDO, 4 vo VO a 2 v TO. Šesť pedagogických zamestnancov v LDO, VO, TO 
nespĺňalo kvalifikačné požiadavky na výkon pracovnej činnosti v ZUŠ. Dvaja učitelia súbežne 
učili v dvoch odboroch (LDO, VO), ani v jednom odbore kvalifikačné požiadavky nespĺňali. 
Odbornosť vyučovania bola zabezpečená na 51 %. Vzdelávanie pre dospelých sa v aktuálnom 
školskom roku nerealizovalo.  
 
Vzdelávanie zamestnancov 

  Zoznam vzdelávaní pedagogických zamestnancov za rok 2022/2023 Organizátor 
Počet 
PZ 

                                                           

6 Veľké Dravce 220; Šimonovce 167; Rimavské Janovce 84; Bátka 172, Veľký Blh, Kúpeľná 164; 
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1. Interkultúrne sa vzdelávať v školách so žiakmi z rómskych komunít NIVAM 1 

3. 
Výtvarné techniky a ich uplatnenie pri rozvoji tvorivosti v 
edukačnom procese  MPC 1 

4. Metodický deň: akordeón, komorná a orchestrálna hra ZUŠ, Tisovec 1 

5. 
Rozvoj digitálnej gramotnosti  pedagogických a odborných 
zamestnancov MPC 1 

6. Microsoft Word GOPAS, Bratislava 10 

7. Microsoft Excel GOPAS, Bratislava 10 

8. Konštruktívna spätná väzba, zvládanie zmien a riešenie konfliktov 
Mgr. Lidajová, HR 
master 2 

9. Sibelius for education - notačný softvér a jeho používanie 
Slovak music 
bridge, Bratislava 9 

 

 
2  ZÁVERY 

Žiaci SZUŠ pracovali v HO, VO, LDO a TO v sídle školy a v 13 aktívnych EP. Základné priestorové 

zabezpečenie teoretického a praktického vyučovania nebolo zaistené v súlade s normatívom 

na jednom pracovisku vo VO. Materiálno-technické zabezpečenie základných požiadaviek 

teoretického a praktického vyučovania nebolo zabezpečené na väčšine kontrolovaných 

pracovísk. Najviac nedostatkov sa vyskytovalo vo VO. Štúdium pre dospelých sa v aktuálnom 

školskom roku nerealizovalo. Škola nedisponovala nadštandardným priestorovým ani 

materiálno-technickým vybavením pre žiakov.  

Vedúci pedagogickí zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady a požiadavky na výkon 

riadiacej funkcie, avšak nevykonávali priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť v škole a nemali 

určený základný úväzok v súlade s právnym predpisom. Celkove v škole zabezpečovalo priamu 

výchovno-vzdelávaciu činnosť 24 učiteľov, z toho 18 spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon 

pracovnej činnosti v ZUŠ.  Odbornosť vyučovania bola zabezpečená na 51 %. 

 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 7 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
v spojení s § 6 ods. 1 a prílohy č. 6, časť A k nariadeniu vlády č. 201/2019 Z. z. o priamej 
výchovno-vzdelávacej činnosti (nevykonávanie priamej výchovno-vzdelávacej činnosti 
v škole; neurčenie základného úväzku riaditeľke a zástupkyni riaditeľky školy); 

2. § 7 ods. 3 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov – nezabezpečenie 
normatívu priestorového a materiálno-technického zabezpečenia výchovno-
vzdelávacieho procesu v ZUŠ, ktorý schválilo MŠVVaŠ SR dňa 9. februára 2018 pod 
číslom 2018/3131:1 – 10AO pre základné umelecké školy s účinnosťou od 1. 
septembra 2018 (nezabezpečenie základného priestorového a materiálno-technického 
zabezpečenia na všetkých pracoviskách a vo všetkých odboroch);    

3. § 12 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (nesplnenie 
kvalifikačných predpokladov na výkon pedagogickej činnosti v ZUŠ u 6 pedagogických 
zamestnancov v LDO, VO, TO).  
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Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. ukladá kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 06 2023 prijať konkrétne opatrenia 
na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa zabezpečenia priestorových, 
materiálno-technických a personálnych  požiadaviek vo všetkých odboroch a predložiť 
ich Školskému inšpekčnému centru Banská Bystrica s uvedenými termínmi splnenia         
a menami zodpovedných zamestnancov.  

Správu o splnení prijatých a uložených opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin 
predložiť Školskému inšpekčnému centru Banská Bystrica v termíne do 31. 01. 2024. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII: 
1. správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok    
     2021/2022,  
2. základné a odporúčané priestorové a materiálno-technické zabezpečenie výchovno-  
    vzdelávacieho procesu v základnej umeleckej škole – normatív, 
3. informačný dotazník pre riaditeľa školy, 
4. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov, 
5. zriaďovacia listina. 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka:  Mgr. Marta Bialoňová 
Dňa: 15. 06. 2023 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
Mgr. Marta Bialoňová 

 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Mgr. Diana Sujová 
 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 16. 06. 2023 
v Rimavskej Sobote:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
 
 
 
 
 
Mgr. Marta Bialoňová     ...................................................... 
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b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
 
Mgr. Diana Sujová                                         .....................................................  

 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
 
 
Mgr. Diana Sujová, riaditeľka školy                                  ...................................................... 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
 
Mgr. Marta Bialoňová, školská inšpektorka                            ........................................................ 
 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  
 


