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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v strednej odbornej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromnd strednd odbornd Skola s vyucovacim
jazykom slovenskym, v ktorej bolo v aktudlnom skolskom roku zriadenych spolu 18 tried
s celkovym poctom 338 Ziakov. Skola zabezpelovala vzdeldvanie v dennej forme $tudia
v $tudijnom odbore (S0) 6341 M kola podnikania (87 Ziakov), v trojroénych uéebnych
odboroch (UO) 3661 H murar (34 ziakov), 3663 H tesar (29 ziakov), 6489 H hostinsky, hostinska
(56 Ziakov) a v dvojrocnych UO 2982 F potravindrska vyroba (16 Ziakov), 3178 F vyroba
konfekcie (29 Ziakov) a 3686 F stavebnd vyroba (42 Ziakov). V dvojroénom SO 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach studovalo 28 Ziakov a v externej forme Studia sa v tomto



SO vzdeldvalo 17 Ziakov. Z celkového poctu Ziakov sa 9 Ziakov! vzdeldvalo v systéme dudlneho
vzdeldvania (SDV). Skola evidovala 7 Ziakov (1 Ziak v SO a 6 Ziakov v UO) so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) z dévodu zdravotného znevyhodnenia (ZZ2)
a 208 ziakov z marginalizovanej romskej komunity (MRK), Ziaci zo socidlne znevyhodneného
prostredia v Skole neStudovali. V kontrolovanom subjekte bolo vzdeldvanych 38 Ziakov (deti
cudzincov), ktori neovladali vyucovaci jazyk skoly. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo
40 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich bolo 25 uditelov a 12 majstrov odborného vycviku
(MOV). V 3kole tiez pbsobili 3 pedagogicki asistenti. Riaditel Skoly povaZoval pocet PZ
vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP za postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zistenia z priameho pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu Statna $kolskd
inSpekcia posudzovala na zdklade 50 hospitacii na 66 vyucovacich hodinach v kontrolovanych
SO a UO. Na teoretickom vyucovani bolo vykonanych 41 hospitacii na 42 vyucovacich
hodinach, z nich bolo 25 vykonanych v predmetoch vseobecného vzdeldvania
a 16 v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania na 17 vyucdovacich hodinach.
Na praktickom vyucovani bolo uskutocnenych 9 hospitacii na 24 vyucovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa zZiaka a vyucovanie ucitelom

Na sledovanych hodinach primerané komunikacné schopnosti (Graf 1) preukazali
len Ziaci SO, ¢o sa prejavilo ich plynulym a pohotovym Ustnym prejavom, aviak s urcitymi
chybami v intondcii a prizvuku, a to najma u zZiakov pochdadzajucich z Ukrajiny. Vyrazné
nedostatky v Gstnom prejave boli zistené u vacésiny Ziakov UO?, ktori neovladali spisovny jazyk
na adekvatnej urovni, a preto odpovedali jednoslovne, resp. neodpovedali vobec. Tito Ziaci
navzajom ¢asto komunikovali aj v rdmskom jazyku. Na vsetkych pozorovanych hodinach Ziaci
pracovali s roznymi suvislymi aj nesuvislymi textami (napr. basen, legenda, verSovana skladba,
opis, odborny text), ktoré boli sprostredkované &itanim alebo poétvanim. Va&sina Ziakov SO
porozumela obsahu daného umeleckého textu, vedela sformulovat hlavni myslienku,
vyhladat v nom zakladné informacie, ako aj posudit text z hladiska formy, utvaru, Stylu
a jazykovych/umeleckych prostriedkov. Ziaci UO dokazali text precitat nahlas, ale dlhsie slova
alebo odborné vyrazy citali s chybami a zvycajne nepoznali ich vyznam. Len mala cast
z nich porozumela obsahu a na otdzky vyuéujucich reagovala spravne.

Slabou strankou ucenia sa Ziakov bola oblast rozvijania poznavacich kompetencii,
¢o bolo spb6sobené zaddvanim uloh zameranych najma na zapamatanie a porozumenie,
resp. na aplikaciu osvojenych poznatkov. Va&sina Ziakov SO vedela urit v ukazke $tylotvorné
¢initele, slovné druhy, druhy rymu, resp. lyriky a pod. Ziaci UO nedokdzali samostatne rieit
jednoduché ulohy, len ojedinele s pomocou vyucujucich spravne odpovedali na otazky
(napr. pomenovat hlavné postavy v legende, urdit literarny druh a Zaner). Aktivity zamerané
na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov boli realizované iba ojedinele. Len na jednej
pozorovanej hodine Ziaci SO mali prileZitost uplatnit vy$sie myslienkové procesy na trovni
analyzy, ked pracovali s ukdzkou basne, z ktorej vedeli dedukovat zamer autora,

16489 H hostinsky, hostinskd — 1 Ziak, 2982 F potravinarska vyroba — 8 Ziaci.
2 Tykalo sa najma UO 3661 H murar, 3663 H tesar a 3686 F 00 stavebnd vyroba.



charakterizovat pocity a tuzby lyrického subjektu, vysvetlit vlastné chapanie pouZitého
symbolu a pod. Svoje kreativne zru¢nosti Ziaci SO preukdzali taktie? len na jednej sledovanej
hodine, ked pisomne opisovali a nasledne prezentovali svoju predstavu o vysnivanej praci,
domove alebo partnerovi. Na sledovanych hodinach v UO ¢innosti zamerané na analyzu/
syntézu, hodnotenie a tvorivost sa nevyskytli. Nizka Uroven rozvijania pozndvacich
kompetencii v UO3 bola spésobena aj slabou motivéciou Ziakov zo strany uéitelov, ktori tento
predmet vyucovali neodborne, a ktori nové ucivo prezentovali velmi naroénym spésobom,
ktorému Ziaci nerozumeli, a preto ho nepochopili.

V suavislosti s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa len Ziaci SO
si uvedomovali potrebu vzdelavat sa, vacsina z nich aktivne pristupovala k cinnostiam
na hodinach, prejavovala zaujem o preberané témy aj schopnost kriticky mysliet a uvedomit
si svoje chyby a opravit ich. Vyucujuci nevytvarali vhodné prileZitosti pre Ziakov na hodnotenie
vlastnych/spoluziakovych vykonov, resp. pokroku v uc¢eni, ¢o malo negativny vplyv na celkovu
uroven rozvijania uvedenych kompetencii.

Rozvijanie obé&ianskych kompetencii sa zmysluplne realizovalo len v SO pri préci
s literarnymi ukazkami a pri téme o opisnom slohovom postupe. Vacsina Ziakov dokazala
v riadenom rozhovore reagovat na podnety uditelky, vyjadrit svoje hodnotové postoje
aj ich zdoévodnit (napr. pri témach o laske, o medziludskych vztahoch, o sp6sobe Zivota
v minulosti a v suc¢asnosti). Na hodinach v UO vacsina Ziakov nedokazala sformulovat vlastné
nazory, ich vyjadrenia boli velmi strucné, prileZitost ich zdévodnit sa nevyskytla.

Vyrazné rozdiely medzi Ziakmi SO a UO boli zaznamenané v oblasti rozvijania
socialnych kompetencii. Na pozorovanych hodinadch v SO a jednom UO* sa iaci aktivne
podielali na vytvarani vhodnej pracovnej atmosféry, ¢o pozitivne ovplyviiovalo vzajomny
reSpekt a komunikaciu s ucitelkami aj medzi Ziakmi navzajom. AvSak na hospitovanych
hodindch v troch UO® vadsina Ziakov neakceptovala nastavené pravidla spravania sa, niektori
z nich komunikovali v rdmskom jazyku alebo odmietali odpovedat. Zlepsenie si vyZzaduje
rozvijanie socialnych kompetencii aj prostrednictvom cielavedomého zadavania aktivit
vyZadujucich spolupracu Ziakov v dvojiciach/skupinach. Ak tuto prilezitost Ziaci mali, dokazali
si vzdjomne radit a pomahat, avsak niektori nevedeli adekvatne vysledok svojej prace
prezentovat a obhdjit ho.

Ucitelky v SO zrozumitelne formulovali Ziakom ciele vyu¢ovacich hodin a priebeinou
spatnou vazbou kontrolovali ich plnenie, avSak ucitelia v UO pri stanoveni cielov nezohladnili
primeranost uciva k schopnostiam Ziakov. Na Ziadnej zo sledovanych hodin vyudujuci
nevytvorili priestor na zhodnotenie vykonu Ziakov a ich sebahodnotenie. Individualne
vzdeldvacie potreby Ziakov ucitelia zabezpecovali najma zohladnovanim ich pracovného
tempa, ale zadavané ulohy a ¢innosti neboli diferencované. Pozitivnhou strankou vyucovania
bolo efektivne pouzivanie materidlnych a technickych prostriedkov (napr. literarne ukdzky,
ucCebnice, pracovné listy, nahravka piesne, prezentdcie ucitelov sprostredkované cez
dataprojektor). Len na jednej sledovanej hodine vyucujuca viedla Ziakov k vyuZitiu internetu
(ziaci vyhladali v slovnikoch vyznam daného archaizmu). Pri hodnoteni Ziakov ucitelia
preferovali formativne hodnotenie, hodnotenie klasifikaciou nevyuzili.

3 Tykalo sa len UO 3661 H murar, 3663 tesar H a 3686 F 00 stavebna vyroba.
4 Tykalo sa len UO 6489 H hostinska, hostinska.
5> Tykalo sa len UO 3661 H murar, 3663 tesar a 3686 F 00 stavebna vyroba.



Graf 1 Celkovad uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
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Anglicky jazyk, matematika, dejepis, ob¢ianska nduka

Ucenie sa Ziaka

Ziaci SO disponovali adekvatnymi komunikaénymi zruénostami (Graf 2), ktoré
sa prejavovali najma pohotovymi reakciami na podnety vyucujucich, kultivovanym a spisovne
spravidla spravnym vyjadrovanim s pouZivanim odbornej terminolégie. Mensie problémy
so spisovnym vyjadrovanim a s pouzivanim odbornych vyrazov boli badatelné u Studentov
pochddzajucich z Ukrajiny. Aj v anglickom jazyku Studenti disponovali primeranou slovnou
zadsobou, ktora im umozZnovala pohotovo reagovat na otazky ucitelky, aj ked'v ich odpovediach
sa obcas vyskytli gramatické chyby. Nizku mieru komunikaénych zru¢nosti preukazali romski
Ziaci v UO, ktorych ustny prejav ¢asto nebol ani spisovne spravny, ich odpovede boli zvacsa
jednoslovné, v lepSom pripade odpovedali nerozvitou vetou a nedokazali prakticky vobec
reagovat na podnety v anglickom jazyku. Na vSetkych hodinach mali Ziaci mozZnost pracovat
s textom v tlacenej alebo zvukovej podobe (pracovné listy, uryvky, mapy, grafy, obrazky,
nacrty ap.), ktorému dokazali porozumiet s vynimkou 1 hodiny obdcianskej nauky,
na ktorej mal jediny pritomny romsky Ziak 2. rocnika UO problém uZ aj so suvislym
a bezchybnym precitanim textu o nabozenskych spolo¢enstvach, a 1 hodiny anglického jazyka,
na ktorej rémski Ziaci 1. ro¢nika UO nevedeli jednoduchy dialég o rodine ani preitat. Ziaci SO
vedeli v texte bez problémov vyhladat potrebné informacie, napr. priamku v priestore,
suradnice bodu, fakty o Zivote v stredovekom meste alebo o tom, ako Avari ohrozovali Zivot
Slovanov. Na Styroch patinach hodin preukazali taktiez schopnost prepojit nové zistenia
so svojimi predchdadzajucimi vedomostami (napr. vykonavat poctové operécie s absolutnou
hodnotou, na zaklade charakteristickych ¢ft priradit konkrétny druh temperamentu).
Na menej ako polovici hodin mali Ziaci moZnost k textu zaujat aj vlastné stanovisko
(napr. k vyznamu mestskych privilégii pre ludi v stredovekom meste) alebo ho vyhodnotit
(napr. uréit vzajomnu polohu dvoch priamok v priestore), €o taktiez dokazali. Ziakom UO boli
narocnejsie ulohy s textom vzhladom na ich nizku schopnost textu porozumiet zadané
len priblizne na Stvrtine hodin, pricom vacsinou, okrem 2 hodin matematiky, na ktorych
dokazali vyhladat aspon zakladné Udaje potrebné pre dalsie vypocty, zlyhali.

Ziaci SO boli schopni samostatne alebo s men3ou pomocou uéitelov vyriesit vietky
ulohy, ktoré im boli zadané. Svoje vedomosti na Urovni nizSich myslienkovych procesov
mali moznost preukdzat na vsetkych hospitovanych hodinach. Zadavanie uloh na rozvoj
poznavacich kompetencii Ziakov na urovni vyssich myslienkovych procesov malo klesajucu
tendenciu s vy3$Simi Urovhami myslenia, pricom v predmete anglicky jazyk neboli zadané
vobec. Ulohy na analyzu (analyza vyvoja jednotlivych generéacii ludskych prav, priciny
stahovania narodov, postupnosti, vyrazu ap.) boli zadané priblizne na polovici hodin, tGlohy
na hodnotenie (vzajomna poloha dvoch priamok v priestore, dosledky stahovania narodov,



dolezZitost fudskych prav ap.) na tretine hodin a Ulohy na tvorivost (vytvorenie postupnosti
zadanej graficky, ndvrh postupu rieSenia komplexnejSej ulohy s absolitnou hodnotou)
na jednej patine hodin, aj to len na hodindch matematiky. Ziakom UO boli tlohy na vyssie
myslienkové procesy (analyzu a hodnotenie) zadané len na 1 hodine matematiky, kedy mali
uréit, kolko domiesavacov je potrebnych objednat na vyliatie zakladfiovej dosky
pri predpokladanej strate beténu 5 %. Bez vyraznej pomoci a usmernenia vyucujiceho
by sa Ziaci nedopracovali ani k objemu kvadra. D6vodom nezaddvania naro¢nejsich udloh bola
zrejme skutocnost, Ze Ziaci UO vykazovali vyraznejSie nedostatky uZ aj pri prezentdcii
ich zakladnych poznatkov a ich aplikacii pri rieSeni jednoduchych uloh, ¢o sa najvyraznejsie
prejavilo v predmete matematika (napr. poctové operacie s prirodzenymi Cislami, poradie
matematickych operdcii, dosadzovanie do vzorca).

Adekvatne kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa preukdzali opat iba Ziaci tried SO.
Ti boli v procese vyu€ovania na vSetkych hodinach aktivni a o preberané témy prejavovali
prirodzeny zdujem. V spolupraci s vyucujucimi si vedeli pripadné chyby nielen uvedomit,
ale aj identifikovat ich priciny a nasledne ich opravit (napr. pri orientacii na mape, vyslovnosti
niektorych cudzich slov alebo mien, mocninach a odmocnindch zapornych celych cisel ap.).
Vacsina Ziakov UO bola na hodinach napriek snahe vyucujucich pasivna, bez vacésieho zaujmu
o ucivo, comu zodpovedala aj nizka Uroven ich kritického myslenia. Schopnost identifikovat
a opravit chybu prejavili Ziaci priblizne dvoch tretinach kontrolovanych hodin, zvacdsa
na predmete matematika pri jednoduchych poctovych operacidch alebo pri praci
s kalkulackou. PrileZitost na rozvoj sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov dostali Ziaci len
pokroku v uéeni. Aj v tejto oblasti preukazali primerané zruénosti iba ziaci SO, ktori vcelku
objektivne vedeli zhodnotit svoj ucebny vykon. V UO aZ tri Stvrtiny Ziakov nedokazali
na podnety v danej oblasti reagovat veku primerane. Na hodinach anglického jazyka
a obcianskej nduky rozvoj sebahodnotiacich/ hodnotiacich zru¢nosti Ziakov absentoval,
¢o z dlhodobého hladiska mohlo mat najmd v UO negativny dopad nielen na rozvoj
ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, ale aj na rozvoj ich komunikaénych a poznavacich
kompetencii.

Prezentovat svoje obcdianske kompetencie dostali na dvoch tretinidch sledovanych
hodin Ziaci SO a iba na 1 hodine v predmete anglicky jazyk aj Ziaci UO, ktori viak svoj nazor
sformulovat nevedeli. Ziaci SO s formuldciou svojich nazorov alebo hodnotovych postojov
v ramci diskusii na vseobecné alebo spolocenské témy (napr. bezpecnost na ceste do skoly,
vyhody a nevyhody Zivota v meste, ddleZitost prava, vyznam naboZenstva ap.) problém
nemali, svoje nazory dokazali taktiez zdévodnit a v pripade potreby dokazali aj posudzovat
nazory svojich spoluziakov. Vzhladom na preberany obsah uciva v predmete matematika
(vzdjomna poloha priamok v priestore, zakladné operacie s mocninami a odmocninami, ¢iselné
vyrazy s absolUtnou hodnotou, zavedenie postupnosti ¢i zakladny vypocet objemu a povrchu
kvadra) sa vyucujuci na diskusie smerujlce k rozvoju obcianskych kompetencii nezamerali.

V ramci preukazania a rozvoja socialnych kompetencii dokazali s vyucujucimi aj medzi
sebou navzajom efektivne komunikovat znova iba Ziaci SO, ktori mali na viac ako polovici
sledovanych hodin moznost pracovat aj vo dvojiciach, resp. skupinach (rieSenie gramatickych
cviceni, nacvik kratkych dialégov, kategorizacia ludskych prav do 3 generacii prav, porovnanie
privilégii miest Trnava a Banskd Bystrica ap.). Pri tychto cinnostiach boli Ziaci schopni
kooperovat, respektovat dohodnuté pravidla a preberat zodpovednost za plnenie pridelenych
uloh, pricom vysledky svojej spolo¢nej prace dokdazali pred spoluZiakmi prezentovat
a v pripade potreby aj objektivne posudit a argumentacne podlozZit vysledky svojich
spoluziakov. Skupinova forma vyucovania nebola vyuZitd ani na jednej sledovanej hodine
v UO, pretoZe Ziaci pri frontdlnej forme vyucby ¢asto nedokazali riesit ani jednoduché ulohy



bez vyraznej pomoci vyucujucich. Pozitivne mozno hodnotit zistenie, Ze Ziaci (s vynimkou
jednej hodiny v triede 1. ro¢nika UO v predmete anglicky jazyk) reSpektovali zauZivané
pravidla, dodrziavanim ktorych prispievali k vytvoreniu priaznivej atmosféry a nerusenému
priebehu vyucovacieho procesu.

Graf 2 Celkova udroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vSeobecnom
vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunika&né kompetencie 60,2%
poznévacie kompetencie 36,0%
kompetencie k celozivotnému uceniu sa 50,4%
obtianske kompetencie 31,6%
socialne kompetencie 66,0%
nevyhovujlica malo priemerna dobra velmi
vyhovujica dobra

Vyucovanie ucitelom

Ciele takmer vSetkych vyucovacich hodin boli stanovené jasne, pricom orientované boli
najma na zdokonalenie vykonu Ziakov. U¢itelia preto vacsinou umoznili Ziakom vyber ¢innosti
vzhladom na ich individudlne schopnosti, na ¢o vedeli operativne zareagovat a prisposobit
tomu dalsiu postupnost krokov pri spristupneni uciva. Len na dvoch sledovanych hodinach
nebola Ziakovi s inym materinskym jazykom, resp. Ziakovi so ZZ poskytnuta primerand pomoc,
napr. s prekladom odbornych vyrazov alebo dopliujucim vykladom. Na zvySenie nazornosti
vyucujuci vhodne vyuzivali rézne materialno-technické prostriedky (obrazky, mapy, modely
telies ap.) a priblizne na dvoch patinach hodin aj prostriedky informacno-komunikaénych
technoldgii (IKT) ako e-ucebnice, vided, nahravky ¢i prezentacie, s ktorymi vsak Ziaci pracovali
uz len v obmedzenej miere (vyuzitie aplikacie na overenie vedomosti, vyhladanie informacii
napr. o slovanskych bohoch). Efektivne stratégie vyucovania boli uplatnené na dvoch
tretinach hodin. Aj ked' sa ucitelia v procese ucenia snafzili Ziakov motivovat, najma v UO
sa im to pri rdmskych Ziakoch nedarilo stdle. Na 2 hodinach boli zaznamenané nedostatky
suvisiace so spravnostou poskytovanych informacii —v jednom pripade sa tykali len nespravnej
vyslovnosti menovatela s ¢islom 1 (jednina/jedniny), v druhom pripade viak mali zasadnejsi
charakter. Ucitel, ktory v 1. roéniku v UO 3361 H murar a 3363 H tesar vyucoval predmet
anglicky jazyk, nevedel so Ziakmi komunikovat v anglickom jazyku, pri¢om aktivity, ktoré
Yiakom zaddval, neboli ani zmysluplné a neviedli k spIneniu ciela vyu¢ovacej hodiny. Ziakov
nemotivoval a jeho pasivne vystupovanie negativne ovplyvnilo aj spravanie Ziakov
aich pracovnu disciplinu. Pri rozvijani poznavacich kompetencii sa vyucujuci zameriavali najma
na nizsie myslienkové procesy, ¢o bolo v UO adekvatne schopnostiam ziakov, avsak v triedach
SO bol reélny predpoklad, Ze by Ziaci boli schopni riesit naro¢nejsie Ulohy aj vo vaciej
miere, ako tomu bolo pocas hospitovanych hodin. U¢itelia v priebehu vychovno-vzdeldvacej
¢innosti uplatfiovali zvaésa formativne hodnotenie, ktoré im zaroven sluzilo ako motivacny
prostriedok. Na patine hodin bola za aktivhu pracu jednotlivcov spojend so spravnymi
analyzami problémov, spravnymi rieSeniami uloh alebo spravnymi navrhmi na ich rieSenie
vyuzita aj klasifikacia s odévodnenim. Pristup ucitelov (s vynimkou vyssie uvedenej hodiny
anglického jazyka) podporoval vytvaranie priaznivej pracovnej atmosféry a pozitivnej socialnej
klimy, v ktorej sa Ziaci reSpektujuc dohodnuté pravidla spravania a pravidla jednotlivych



pracovnych cinnosti navzajom reSpektovali a tolerovali. Vytvorené pracovné podmienky
pritom umozriovali Ziakom prejavit svoju osobnost, rozvijat sa aj zazit Uspech.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura malo vyhovujuca
anglicky jazyk malo vyhovujuca

Matematika a praca s informaciami = matematika malo vyhovujuca

Clovek a spolo€nost dejepis priemerna
obcianska nduka priemernd

Vyrazné pozitiva
e vytvaranie priaznivej triednej klimy v triedach SO.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e rozvoj pozndvacich kompetencii v triedach UO,
e rozvoj obcianskych kompetencii v triedach UO,
e rozvoj sebahodnotiacich kompetencii,
e rozvoj vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujucej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, II:
6341 M skola podnikania (EKO — ekonomika, ADK — administrativa a korespondencia, KMU —
komunikdcia, PRN — prdvo, PDN — podnikanie); 6403 L podnikanie v remesldch a sluzbdch
(MNZ — manaZment); 6489 H hostinsky, hostinska (EKO — ekonomika, USP — uvod do sveta
prdce)

Ucenie sa zZiaka

Ziaci SO na troch $tvrtinach kontrolovanych hodin preukazali primerané komunikaéné
schopnosti, dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo reagovali na otazky vyucujucich
a adekvatne vo svojich odpovediach vyuzivali odbornu terminolégiu. Na kontrolovanych
hodinach vo vsetkych odboroch dokazali vyhladavat informacie z textu, ktoré prepajali so
svojimi, uz skor nadobudnutymi poznatkami, napr. pri téme formy vlastnickeho prava, kedy
posudzovali a hodnotili jednotlivé formy vlastnictva alebo pri téme zaloZenie Zivnosti. V UO
vyjadrovat primerane veku, spisovne a spravne a aj ked im bolo umoZnené s textom pracovat,
nevedeli sa v iom orientovat a reprodukovat ho.

Poznavacie kompetencie (Graf 3a) sa rozvijali len v malej miere na vsetkych
hospitovanych hodindch v SO aj v UO. Ulohy zadavané Ziakom boli zamerané len
na zapamétanie a porozumenie a na aplikéciu. Ziaci si sice vedeli vybavit v pamti jednotlivé
fakty, ktoré sa tykali najma oblasti dani, miezd, ¢i u¢tovnych pripadov, ale ¢innosti vykonavali
len mechanicky, bez navrhovania novych postupov alebo vyvodzovania zaverov. Dostali tiez



moznost vyjadrit sa k problémom, s ktorymi sa stretli v praxi, ale vaésinou k nim nedokazali
zaujat stanovisko a boli pasivni. Ulohy na vy3sie myslienkové postupy Ziaci nemali moZnost
riesit na Ziadnej z hospitovanych hodin.

Na vacésine hodin si Ziaci SO uvedomovali potrebu autonémneho uéenia ako
prostriedku sebarealizacie, navzajom spolupracovali a preberali osobnu zodpovednost
za svoje konanie, po¢uvali sa a reagovali najéastej$ie na podnety ucitela. Ziaci len na jednej
hospitovanej hodine dokazali hodnotit vykon spoluZiakov, ked bodovo aj slovne hodnotili
kvalitu spracovania a predvedenia PPT prezentdcie svojimi spoluziakmi. V UO Ziaci prileZitost
na sebahodnotenie, resp. hodnotenie vykonov svojich spoluZziakov nedostali. Obcianske
kompetencie neboli rozvijané ani na jednej z hospitovanych hodin.

Ziaci SO efektivne komunikovali napr. na tému zaloZenia Zivnosti a preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie a podielali sa na vytvarani podnetného prostredia a atmosféry
v triede. Viedli konStruktivnu diskusiu najma v predmete KMU v UO, ked sa vyjadrovali
k jednotlivym typom komunikacie a na zaklade pantomimy mali uhadnut druh, resp. formu
komunikacie. Skupinova praca alebo praca vo dvojiciach nebola zaznamenana ani na jednej
z vyucovacich hodin. Na sledovanych hodinach v teoretickom odbornom vzdeldvani sa tak
v plnej miere nerozvijali u Ziakov socialne kompetencie.

Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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komunika&né kompetencie 60,7%
pozndvacie kompetencie 15,5%
kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa 57,1%
obéianske kompetencie 0,0%
socidlne kompetencie 46,99(1

nevyhovujtica malo priemema dobra velmi

vyhovujiica dobra

Vyucovanie uciteflom

Ucitelia stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania na vsetkych kontrolovanych
hodinach, ale len na jednej vyucovacej hodine (PDN) vyucujuci aj priebezne overoval
stanoveny ciel. PrediZenim ¢asu na vypracovanie tGloh alebo zaddvanim menej naroénych Gloh
vytvarali vhodné podmienky na inkluzivne vzdeldvanie Ziakov. Vyucujuci nevyuZzivali
zmysluplne IKT pretoze najcastejSie vysvetlovali ulivo prostrednictvom PPT prezentacie.
Na hospitovanych hodinach v UO IKT nevyuZivali vobec. U¢itelia v SO len ojedinele pouZivali
metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu c¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu
kritického myslenia, na hodinach vacsinou dominoval ucitel. V UO sa na kontrolovanych
hodinach takéto metddy a formy prace nevyskytli vébec. Pozitivnhym zistenim bolo, Ze ucitelia
na takmer vsetkych hospitovanych hodinach vytvarali u Ziakov atmosféru istoty a pocit
bezpecia, pristupovali k nim individudlne, v procese ucenia ich motivovali podnetnymi
otazkami, avsak Ziaci najma v UO na otazky nereagovali a nejavili ani zaujem o preberané
ucivo.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il bolo
na nevyhovujtcej urovni.



Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: 3661 H murdr (TEC — technoldgia,
SVK — stavebné konstrukcie, ekonomika); 3663 H tesdr (TEC — technoldgia, SVK — stavebné
konstrukcie, EKO — ekonomika); 3686 F stavebnd vyroba (MTE — materidly, SAV — stavebnd
vyroba, TEC — technoldgia)

Ucenie sa ziaka

Napriek skutoénosti, Ze vyucujuci prevazne poskytovali Ziakom priestor pre rozvoj
ich komunikaénych zruénosti (Graf 3b), Ziaci nedokdazali samostatne komunikovat,
ich verbalny prejav bol nespisovny, ovplyvneny prostredim, z ktorého pochdadzali. Ziaci
neprejavovali zaujem o komunikdaciu, vyjadrovali sa strucne, jednoslovne, bez dbérazu
na pouZzivanie odbornej terminoldgie. Pri praci s textom iba mala ¢ast z nich dokazala vyhladat
informacie prostrednictvom internetu, avSak nedokdzala dalej so ziskanymi informdaciami
pracovat.

V ramci rozvoja pozndvacich kompetencii Ziaci najcastejSie rieSili Ulohy
na zapamatanie a porozumenie, kedy vacsina z nich dokazala reagovat na jednoduché zadania
vyucujlicich a dokazala si vybavit z pamati informacie viaZuce sa na prakticki cinnost
zodpovedajucu UO, napr. vyuZitie izolaénych materidlov. S pomocou ucitela takmer polovica
Ziakov dokdzala uplatnit svoje znalosti v modelove] situacii, kedy dokazala aplikovat
nadobudnuté teoretické poznatky v praktickej situacii, napr. vplyv zamestnanosti
na zvySovanie Zivotnej Urovne. Na jednej hodine vytvoril vyucujlci cielene priestor pre rozvoj
tvorivosti Ziakov pri vypracovani nacrtu dispozicného usporiadania rodinného domu, avsak
Ziaci danu ulohu nedokazali zvladnut v poZadovanej kvalite, naviac ich graficky prejav
nezodpovedal mentalnej drovni Ziakov UO. Napriek snahe vyucujucich motivovat Ziakov
k ¢innosti, miera ich vnutornej motivacie bola nizsia, ¢o malo negativny dopad na ich aktivitu
v procese ucenia. Priestor pre sebahodnotenie vlastnych, resp. spoluzZiakovych vykonov
vyucujuci Ziakom nevytvarali. Z uvedeného dovodu sa kompetencie Ziakov k celozivotnému
uceniu sa neboli rozvijané.

Ani obcianske kompetencie Ziakov neboli rozvijané v dostato¢nej miere. Priblizne iba
jedna patina Ziakov dokazala zaujat vlastny hodnotovy postoj napr. k Setreniu materidlom,
znecistovaniu Zivotného prostredia a pod.

Pomerne vyraznym nedostatkom pri rozvijani socialnych kompetencii Zziakov bolo
nevytvaranie priestoru Ziakom na vzajomnu spolupracu v skupindch. Komunikacia Ziakov
navzdjom, ako aj komunikacia Ziakov s vyucujucim bola madlo Ustretovd napriek tomu,
Ze vo vacsine pripadov sa aktéri vzdelavania dokazali akceptovat, ¢o prispievalo k pozitivnej
klime vyucovania.

Graf 3b Celkovd duroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

V edukacnom procese prevlddala frontdlna forma wvyucovania s dominantnym
postavenim vyucujucich. Iba na polovici sledovanych hodin stanovili ucitelia ciele vyu€ovania,
avsak vo vacsine pripadov neboli orientované na Ziacke vykony, v désledku ¢oho Ziaci nemohli
konfrontovat ich plnenie vo vztahu kvlastnému uceniu. Pri vyucovani vytvarali rovnaké
podmienky pre vsetkych Ziakov, akceptovali ich osobnost, avsak zadavané ulohy diferencovali
podla schopnosti jednotlivych Ziakov iba na polovici sledovanych hodin. Materidlne
prostriedky vyucovania ako prostriedok na zvySenie ndzornosti a efektivnosti vyucovania, boli
pouzité iba sporadicky, aj to iba didakticka technika (dataprojektor, resp. internet), v désledku
¢oho sa vytracala motivacia ziakov k u¢eniu. Proces ucenia viedli vyucujlci najma na drovni
zapamadtania a porozumenia, na rozvoj vyssich myslienkovych procesov (analyza, hodnotenie,
tvorivost) neposkytovali Ziakom priestor. V procese ucenia uplatfiovali prevazne formativne
hodnotenie, klasifikaciu nevyuZili na Ziadnej hodine.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na nevyhovujtcej trovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine SO a UO

Kéd/Skupina odboru Uroveri

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, nevyhovujuica
obchod a sluzby |, 1l
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia nevyhovujuca

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na nevyhovujucej urovni.

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie efektivnej komunikacie a vytvaranie priaznivej klimy v triede.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e rozvijanie komunikaénych a grafickych zru¢nosti Ziakov,
e zadavanie Uloh zameranych na rozvoj vys$sich myslienkovych procesov,
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prilezZitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie spoluziakov,
e rozvijanie socidlnych kompetencii zadavanim udloh zameranych na spolupracu
Ziakov vo dvojiciach, resp. skupinach.

PRAKTICKA PRIPRAVA

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il: 6341 M skola
podnikania (ADK — administrativa a korespondencia/cvic¢enia, APl — aplikovand informatika,
PAM — persondlna prdca a mzdy, UCT — uctovnictvo); 6489 H hostinsky, hostinskda (OVY —
odborny vycvik)

Ucenie sa zZiaka

Praktické ndvyky a zruc€nosti sa u Ziakov rozvijali na vsetkych kontrolovanych
hodinéch, kedy prejavili adekvatnu manualnu zruénost i samostatnost pri rieseni tloh. Ziaci
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UO na OVY pri jednoduchej obsluhe respektovali bezpelnostné a hygienické normy
a dodrziavali pracovnu disciplinu. Pri rieSeni jednoduchych Uloh vyuzivali zakladné vedomosti
a zrucnosti, ktoré prepdjali s teoretickymi poznatkami, napr. pri spésobe ziskavania
zamestnancov do svojej firmy. Rovnako prejavili schopnost aplikacie ziskanych vedomosti
a odbornych zruc€nosti pri rieSeni novych uloh, ktoré sa tykali vypracovania inzeratu
na ziskavanie zamestnancov alebo vyhotovenia obeznika v rdmci vnutropodnikovych
pisomnosti. Pri tychto Cinnostiach preukdazali samostatnost a tvorivost. PrileZitost
na posudenie a zdOGvodnenie spravnosti a efektivnosti rieSenia zadanych uloh, resp.
sformulovanie alebo zovSeobecnenie zaverov na hodindch nedostali.

Ziaci na vsetkych hodinach disponovali primerane rozvinutymi komunikaénymi
spdsobilostami, uplatfiovali odbornu terminoldgiu a Grover ich komunikacie bola kultivovana.
Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo na velmi nizkej trovni rovnako v SO, ako aj v UO,
pretoze, aj ked Ziaci preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, prispievali
k vytvaraniu priaznivej klimy v triede a dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa, nedostali
moznost preberat spoluzodpovednost za plnenie Uloh a vzajomne si pomahat.

Rovnako bolo na hospitovanych hodindach v malej miere zaznamenané rozvijanie
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, kedy Ziaci len na jednej vyucovacej hodine dostali
moznost hodnotit svoj vykon a pokrok v uceni, boli aktivni a vedeli uviest adekvatne
argumenty pri hodnoteni svojho vykonu.

Vyucovanie uciteflom

Vyucujuci na vsetkych hospitovanych hodindch stanovili jasne vychovno-vzdeldvacie
ciele a priebeh ucebnych aktivit, ako aj plnenie uloh, ktoré systematicky kontrolovali. Uitelia
zohladriovali vzdelavacie potreby Ziakov na vsetkych kontrolovanych hodinach. Zaistili
im adekvatne pracovné podmienky, poskytli prilezitosti na vlastné pracovné tempo
a na individualnu tvorbu. Zmysluplne vyuzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu
vratane IKT a zabezpecili Ziakom pre vykondvanie praktickej pripravy prostredie, ktoré malo
podstatné znaky redlneho prostredia buduceho povolania, napr. v miestnosti na stolovanie,
v ucebni pre pracu cviénej firmy. Na polovici vyucovacich hodin vyucujuci pri uéeni uplatiiovali
efektivne stratégie vyuc€ovania, napr. modelovu situdciu pri Uctovani odpisov, jednoduché
stolovanie a pomocny inventar, ktoré Ziakov udrziavali v ¢innosti a motivovali k vyuZivaniu
svojich schopnosti. Kombindciou pochvaly, ako aj poukazanim na oblasti, ktoré si v uceni sa
Ziakov vyZzadovali zlepSenie, takisto uplatiovanim povzbudzujuceho pristupu i podporovanim
pozitivnych vztahov medzi ziakmi, vytvarali ucitelia priaznivu klimu v triede.

V skupine odborov 62, Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby
I, Il bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktickej pripravy na priemernej
urovni.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: 3661 H murdr (OVY — odborny vycvik);, 3686 F
stavebnd vyroba (OVY — odborny vycvik)

Ucenie sa ziaka

Rozvijanie pracovnych navykov a zruénosti Ziakov bolo uplatfiované formou cvi¢nych
prac pri ukladani dlazby, jednoduchych natieraCskych pracach a pri ndcviku vytvarania
jednotlivych vézieb tehlového muriva. Ziaci poznali jednotlivé postupy, ako aj potrebné
naradie a nacinie pre plnenie stanovenych ciefov. Prejavovali zaujem o ucenie, boli
v neustdlom kontakte s MOV a s jeho pomocou dokazali v praktickych ¢innostiach prejavit
primerany zruc¢nost. lba v mensej miere dokdazali v praktickych cinnostiach aplikovat
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teoretické poznatky. V kvalite vykonavanych préc sa vyskytli nedostatky suvisiace s procesom
ich ucenia a miery poznania, na ktoré boli priebezne upozorfiovani, a ktoré dokazali prijat
a dalejich neopakovat. Na podnet MOV vykonavali kontrolu kvality a funkénosti vykonavanych
prac. V dodrziavani pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa vyskytli nedostatky
v nepouZzivani pracovného odevu, v ¢om im nebol v jednom pripade osobnym vzorom ani
MOV.

Jednoduché cvi¢né prace neumoziovali Ziakom rozvoj technického myslenia, Ziaci
nemali moznost navrhovat vlastné postupy &i technologické riedenia. Cinnost a pristup Ziakov
k pracovnym povinnostiam, ako aj k ostatnym Ziakom prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy.
Ziaci pracovali prevaine v skupinach, v ktorych dokazali navzdjom komunikovat,
spolupracovat a prejavit vlastny nazor.

Nedostatkom sa javila skuto¢nost, Ze im nebol vytvarany priestor na prezentéciu
vysledkov ich ¢innosti, ¢im sa ich socidlne kompetencie nerozvijali komplexne. V rdmci rozvoja
kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa im bol iba v jednom pripade poskytnuty priestor
na hodnotenie vlastnych resp. spoluziakovych vykonov.

Vyucovanie ucitelom

MOV spristupriovali obsah ucebnej témy v sulade s ucebnymi osnovami, avsak
stanovenie cielfov vyucovania nebolo vidy zrozumitelné a orientované na vykon Ziakov.
V procese ucenia boli v neustdlom kontakte so Ziakmi, usmerniovali ich v pracovnych
postupoch a v pripade potreby im poskytovali dopliujuci vyklad. Spatnu vazbu o vysledkoch
ucenia sa Ziakov tak mali zabezpecenu v priebehu celého ucenia. Zadané ulohy
nediferencovali vzhladom na individualne schopnosti Ziakov aj z dovodu, Ze charakter
vykonavanych cinnosti to nie vidy umoznioval. Pozitivom v organizacii prace bolo materialno-
-technické zabezpelenie vyucovania, ktoré mali Ziaci k dispozicii, a umoZfovalo im
vykonavanie pracovnych ¢innosti v sulade s u¢ebnymi osnovami a vzdelavacim Standardmi
UO. Cely proces ucenia sa viedol v priaznivej pracovnej atmosfére, pristup MOV k ziakom bol
Ustretovy, tolerantny a reSpektujici osobnost Ziakov. V zdvere vyucovacieho dna MOV
nevytvorili priestor Ziakom na prezentaciu vysledkov ich ¢innosti, o by poskytlo MOV
komplexnejSiu spatnu vazbu o vysledkoch ucenia sa Ziakov a suc¢asne by umoznilo ziakom
prehlbovat ich komunikaéné schopnosti, ktoré boli malo rozvinuté. V procese u¢enia MOV
uplatiovali prevazne formativne hodnotenie, klasifikaciu nevyuzili.

V skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme v predmetoch praktického odborného vzdelavania na priemernej trovni.

Tabulka 4 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine SO a UO

Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyucovania  Uroven
62, Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika skupinova priemernd
a organizacia, obchod a sluzby I,1l/netechnicky

36 Stavebnictvo, geodézia skupinova priemernd

a kartografia/technicky

Vyrazné pozitiva
e materidlne zabezpecenie vyucovania,
e ziskavanie pracovnych navykov v podmienkach zodpovedajucich odboru,
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e podielanie sa Ziakov aj ucitelov na vytvdrani podnetného prostredia a atmosféry
v triede.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
e zaddvanie uloh umoziujucich rozvijanie tvorivosti Ziakov,
e vytvaranie prilezitosti pre prezentovanie vysledkov ucenia,
e rozvijanie sebahodnotiacich schopnosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdelavanie v Skole sa realizovali podla Skolskych vzdeldvacich programov
(SkVP) vypracovanych samostatne pre jednotlivé SO°® a UO’. Stanovenie cielov vo vychove
a vzdelavani Ziakov zodpovedalo realnym podmienkam a koncepénym zédmerom 8koly. SkVP
pre SO boli orientované najma na vzdelavanie a pripravu Ziakov na povolanie, ale $kola v nich
tiez deklarovala cielavedomy a systematicky rozvoj pozndvacich schopnosti a motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa Ziakov, ako aj vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost
za seba a svoj rozvoj. SkVP pre UO boli orientované najméa na pripravu Ziakov na povolanie
so zameranim na rozvoj ich manualnych zruénosti. Profil absolventa Skoly mal zadefinovanu
charakteristiku absolventa vo vietkych odboroch $tudia. SkVP pre vietky SO aj UO viak neboli
vypracované v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona a prislusného statneho vzdelavacieho
programu (SVP), pretoze uéebné plany (UP) $koly neakceptovali jednotlivé ramcové UP SVP.
V UP v SO rovnako aj v UO $kola nezaradila niektoré vyucovacie predmety do vzdeldvacich
oblasti v stilade s RUP SVP. Stéastou UP boli aj vlastné poznamky konkretizujuce organizaciu
vyucovania. Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie UP v stlade s prislusnym SVP
a $kola nimi v SO posilnila vzdeldvacie oblasti Jazyk a komunikacia (2 vyuovacie hodiny),
Matematika a praca s informdaciami (2 vyucovacie hodiny) a Teoretické odborné vyucovanie
(6 vyucovacich hodin). Disponibilné hodiny v UP jednotlivych UO S$kola rovnako vyuZila
na posilnenie vzdelavacich oblasti Jazyk a komunikdcia, Matematika a praca s informaciami
a Teoretické odborné vyucovanie. Vzdeldvacia oblast Zdravie a pohyb nebola posilnend
disponibilnymi hodinami.

Statna $kolska inspekcia kontrolou rozvrhu hodin aj hospitaénou ¢&innostou zistila,
Ze Skola pri vychove a vzdeldvani nepostupovala v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi,
pretoZe na vyucovani OVY v 1. D triede (20 Ziakov) UO 3686 F stavebna vyroba a v 2. G triede
(14 ziakov) UO 3178 F vyroba konfekcie nedodrzala najvyssi pocet Ziakov v skupine na jedného
MOV.

Ucebné osnovy umoiznovali realizovat vychovu a vzdeldvanie a rozvijat klUcové
kompetencie u Ziakov v stlade s cielmi stanovenymi prislusnymi SVP pre jednotlivé SO a UO.
Rozpracované boli v rozsahu obsahového $tandardu SVP v ¢asovych dotacidch podla UP $koly.
Skola mala vo vietkych SkVP uvedeny spdsob a organizaciu realizacie ucelovych cviceni
a odbornych Géelovych kurzové.

Skola do vietkych SkVP zapracovala Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania v oblasti
materidlnej a persondlnej vratane podpory Ziakov so ZZ, pre ktorych deklarovala vytvarat
podmienky na Studium prostrednictvom individualnych vzdelavacich programov.

& SkVP pod nazvom Skola podnikania; SkVP pod ndzvom Podnikanie v remeslach a sluzbach.
7 8kVP pod ndzvami Hostinsky; Tesar; Murar; Potravindrska vyroba; Vyroba konfekcie; Stavebna vyroba.
8 Kurz pohybovych aktivit v prirode; kurz na ochranu Zivota a zdravia.
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SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade aj v rade $koly. Stredna odborna gkola viak
v 3 UO® neprerokovala SkVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestnavatelmi,
s ktorymi mala uzatvorené zmluvy o poskytovani praktického vyucovania. Skola mala
vypracované 2 SkVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu v spolupraci so zamestnavatelmi,
s ktorymi mala uzatvorené zmluvy o dualnom vzdelavani pre UO 6489 H stavebnd vyroba a UO
2982 F potravinarska vyroba. Zakladné dokumenty sa nachadzali na webovom sidle Skoly
aj na sekretariate skoly, ¢im skola zabezpecila Sirokej verejnosti informovanost o skole.
O obsahu tychto dokumentov boli informovani aj zakonni zastupcovia Ziakov na plenarnom
rodi¢ovskom zdruzeni.

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade vydal subor internych dokumentov
upravujucich postup Skoly v zdkladnych oblastiach jej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, napr.
pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov, rieSeni Sikanovania i organizacii Skolskych aktivit. V rdamci
pedagogickej dokumentdcie absentovali katalégové listy ziakov tried prvych ro¢nikov, ktoré
Skola tlacila az na konci skolského roka s klasifikaciou v jednotlivych vyucovacich predmetoch
za oba polroky. KedZe tento postup skola aplikovala aj na dalsSie ro¢niky, Udaje v katalégovych
listoch neboli aktualne. Chybali v nich taktiez dolezité zaznamy o Studiu Ziakov vyplyvajuce
zo samotného vzoru prislusného formuldra schvaleného ministerstvom S$kolstva,
napr. zaznamy o konani komisionalnych skusok najma pri studiu podla individudlneho
ucebného planu (IUP), ale nedbsledne v nich boli evidované aj zdznamy o uloZeni opatreni
vo vychove vyplyvajlce z osobitného predpisu, ktoré v niektorych pripadoch zaznamenané
neboli, resp. zaznamenané bolo iné opatrenie, ako bolo uloZené (pokarhanie od riaditela skoly
namiesto pokarhania od triedneho ucitela). Podla aktuadlneho vzoru schvaleného
ministerstvom Skolstva neboli vedené ani niektoré protokoly o komisiondlnych skuskach,
v ktorych naviac prilohou neboli vSetky Ziakom vypracované pisomné ulohy. Zistend bola
aj absencia protokolu o komisionalnej skuske z predmetu telesna a Sportova vychova Ziaka,
ktory bol v Skolskom roku 2022/2023 vzdeldvany podla IUP, napriek tomu, Ze riaditel Skoly
v prislusnom rozhodnuti uréil termin tejto komisionalnej skisky a menoval aj komisiu, pricom
Ziak bol z uvedeného predmetu klasifikovany stupriom 1 — vyborny. Stucastou dokumentécie
vSak boli aj originaly vysvedceni jednotlivych Ziakov, ale aj celych tried, a to aj za viac Skolskych
rokov, ktoré $kola v rozpore so zdkonom Ziakom nevydala. Skola to oddvodfovala
nepritomnostou Ziakov v posledny vyucovaci den skolského roka, avsak vzhladom na (podla
evidencie Skoly) bezproblémovu dochadzku Ziakov v nasledujucom Skolskom roku dévod
na ich vydanie do vykonania Skolskej inSpekcie nebol. Pre Ziakov vzdelavajucich sa v SDV
uzavrela zmluvy o dudlnom vzdeldvani so zamestnavatelmi, predmetom ktorych bol zavazok
zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok strednej odbornej skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v SDV, zmluvy
obsahovali vSetky nalezZitosti dané prisluSnymi pravnymi predpismi. Rovnako aj pre Ziakov
vykondvajucich odborny vycvik na pracoviskdch zamestnavatela mala skola
so zamestndavatelmi uzatvorené zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania, avsak nalezitosti
tychto zmlav neboli v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Veduci PZ podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov v sulade
so zameranim $koly a cielmi stanovenymi v SkVP. Riaditel $koly vydal po prerokovani
v pedagogickej rade a po schvaleni zriadovatelom plan profesijného rozvoja, ktorého stcéastou
bol ro¢ny plan profesijného rozvoja, ako aj osobné plany profesijného rozvoja PZ s moznostou
ich priebeZznej aktualizacie podla ponuk vzdeldvacich institucii. NajcastejSie absolvované
programy vzdeldvania boli zamerané najma na rozvijanie funkénych a transverzalnych

93663 H tesar; 3661 H murar; 3686 F stavebna vyroba.
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zrucnosti, na rozvoj digitalnej gramotnosti, ale aj na tvorbu a vyuzitie myslienkovych map
v edukac¢nom procese s vyuzitim IKT a na nové metddy a formy prace podporujlce rozvoj
myslenia a kreativity. Aj napriek mnozstvu absolvovanych vzdeldvani riadiaci zamestnanci
nevenovali pocas svojej kontrolnej cinnosti vidy primerand pozornost implementdcii
ziskanych poznatkov pedagégov do edukaéného procesu. Priamym pozorovanim
vyucovacieho procesu Statna $kolska inpekcia zistila, e nadobudnuté poznatky pedagdgovia
len Ciastoéne aplikovali do vyucby, napr. efektivne vyuzivat digitdlne technoldgie nemali Ziaci
moznost na 75 % hodin a len ojedinele (6,7 %) boli Ziakom zadavané ulohy vyZadujice
si tvorivy pristup. Absolvované vzdelavania pedagdgov tak nemali pozitivny dopad
pri uplatfiovani efektivnych stratégii vyu¢ovania. Riaditel skoly a jeho zastupcovia absolvovali
zakladny, resp. rozsirujuci program funkéného vzdelavania. V rozhovore tiez uviedli, Ze nemali
vypracovany plan vlastného manazérskeho rozvoja a pedagogického rozvoja skoly
a ani sa nevzdelavali v oblasti leadershipu ¢i mentoringu.

Pocas vykonu Skolskej inSpekcie skola evidovala 66 Ziakov vzdelavanych podla IUP,
pricom riaditel Skoly v dvoch pripadoch povolil vzdelavanie podla IUP aj bez Ziadosti
plnoletého Ziaka. Vacsina Ziadosti bola podana na totoZznom vzore tlaciva, ktoré bolo zvacsa
za jednotlivé triedy vypisané tou istou osobou s tym istym datumom podania, ale bez uvedenia
zavaziného dovodu. Riaditel Skoly napriek tomu vzdeldvanie podla IUP povolil. S povolenim
vzdeldvania podla IUP v3ak riaditel nedohodol so zdkonnym zastupcom Ziaka alebo
s plnoletym Ziakom podmienky ani organizaciu vzdeldvania na zaklade IUP vypracovaného
Skolou v spolupraci s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a schvaleného riaditefom
$koly, pretoze do ukonéenia priameho inpekéného vykonu $kola Statnej $kolskej indpekcii
2022/2023), ktora by preukazala hodnotenie Ziakov vzdeldavanych podla IUP na zaklade
vysledkov komisiondlnych skudsok.

Riaditel' Skoly vo viacerych pripadoch rozhodol v rozpore s pravnym predpisom
o povoleni vykonat komisiondlne skusky za 1. polrok z dévodu neprospechu z viac ako dvoch
vyucovacich predmetov (napr. aj z 6smych), ktoré sa naviac vyucovali aj v 2. polroku.
Pri niektorych komisiondlnych skuskach nezodpovedalo zloZenie komisie podmienkam
stanovenych osobitnym predpisom, pretoze prisediaci ¢len komisie nespifial kvalifika¢né
predpoklady pre prislusny ani pribuzny vyucovaci predmet (napr. predmet slovensky jazyk
a literatira — prisediaci s aprobdciou pre vyucovanie odbornych predmetov, predmet
ekonomika — prisediaci s aprobdaciou pre vyucovanie ruského jazyka a psycholdgie) napriek
tomu, Ze personalne podmienky skoly to umozriovali.

Zo zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady a z rozhovoru s veducimi pedagogickymi
zamestnancami vyplynulo, Ze riaditel Skoly bez vydania prislusSného rozhodnutia povolil
jednému ziakovi prvého ro¢nika (na skusobnu dobu) zmenu UO 6489 H hostinsky, hostinska
na SO 6341 M 3kola podnikania. Po uplynuti ski$obnej doby Ziak na zéklade vlastného
uvazenia pokracoval v studiu v pévodnom UO.

V Skolskom roku 2023/2024 nemal Ziaden Ziak Skoly povolené individualne vzdeldvanie
bez pravidelnej Ucasti na vzdeldvani v Skole ani vzdeldvanie v Skole mimo Uzemia Slovenskej
republiky.

Navrh poctu Ziakov prvého rocnika v skolskom roku 2023/2024 predlozil riaditel Skoly
jej zriadovatelovi v stanovenom termine (15. 06. 2022) po prerokovani v rade skoly, ale bez
jeho predchadzajuceho prerokovania v pedagogickej rade. Zriadovatel vSak navrh poctu
Ziakov prvého rocnika pre uvedeny skolsky rok predlozil samospravnemu kraju este pred tym
(10. 06. 2022). Pocet Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého roc¢nika, urcil riaditel Skoly
taktiez bez prerokovania v pedagogickej rade, naviac uz aj bez vyjadrenia rady Skoly.
Po prerokovani v pedagogickej rade bola urena forma prijimacej skusky, jej obsah a rozsah,
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ako aj jednotné kritéria na Uspesné vykonanie prijimacej skusky do SO a ostatné podmienky
prijatia na $tadium. V prijimacom konani do 4-roéného SO boli okrem vysledkov prijimacej
skusky zohladhované aj Studijné vysledky zo zdkladnej Skoly vratane klasifikacie spravania,
vysledky externého testovania vratane uréenia podmienky prijatia bez prijimacej skusky
a vysledky z predmetovych olympiad a sutazi. V pripade rovnosti bodov v prijimacom konani
Skola zohladriovala aj zmenenu pracovnu schopnost. Do UO boli Ziaci prijimani bez prijimacej
skusky — na zaklade ich priemerného prospechu z 8. a 9. ro¢nika zdkladnej skoly (3-ro¢né UQ),
resp. ich priemerného prospechu z posledného absolvovaného roénika zdkladnej skoly
(2-roéné UO). Podmienkou prijatia do 2-ro¢ného SO (nadstavbové $tudium) bez prijimacej
skusky bolo dosiahnutie priemerného prospechu do 3,00 v 1. polroku 3. ro¢nika prislusného
UO a jeho uspesné ukoncenie. Ako svoj poradny orgdn na zabezpecenie pripravy, priebehu
a spracovania vysledkov prijimacich skuSsok a na posudenie Studijnych predpokladov
uchadzacov riaditel zriadil prijimaciu komisiu.

Riaditel $koly zaradil do prijimacieho konania do 4-ro¢ného SO aj dve uchadzacky
so ZZ, ktoré k prihldaske na vzdeldvanie nepripojili vyjadrenie lekdra so Specializaciou
vseobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat zvoleny odbor vzdeldvania. Na zaklade
pisomnej Ziadosti o prijatie do 1. ro¢nika 3-ro¢ného UO, ktora nebola podand na formulari
podla vzoru schvaleného a zverejneného ministerstvom Skolstva, bola do prijimacieho
konania zaradena taktiez uchadzacka, ktora uz nebola Ziackou zakladnej skoly. Ta vSak k svojej
Ziadosti/prihlaske namiesto vysvedceni zo zakladnej skoly pripojila iba dva roézne vypisy
z triedneho vykazu pre nizsie stredné vzdelavanie za 9. ro¢nik zakladnej skoly (Skola pritom pri
prijimani zohladnovala aj prospech z 8. ro¢nika zdkladnej skoly) zo Skolského roka 2010/2011
bez datumu vydania, z ktorych nebolo ani jasné, ktorého polroka sa tykaju. Uchadza¢om, ktori
splnili podmienku prijatia do 4-roéného SO bez prijimacej skusky na zaklade vysledkov
externého testovania nebolo rozhodnutie o prijati odoslané najneskér 7 dni pred konanim
prijimacej skusky (rozhodnutia boli vydané 09. 05. 2023). Termin na odoslanie rozhodnuti
o prijati nebol dodrZzany ani pri vacsSine uchadzacov o studium v 2-ro¢nych a 3-roénych UO,
ktori boli v zmysle urcenych kritérii prijimani taktiez bez prijimacej skusky (rozhodnutia boli
vydané 02. 05. 2023 a 05. 05. 2023).

Po prijimacich skuskach do SO 6341 M 8kola podnikania kola zverejnila zoznam
uchadzacov s vopred pridelenym Ciselnym kédom zoradenych podla celkového poctu bodov
ziskanych pri prijimacom konani, ktory vSak neobsahoval zakonom stanovenu informaciu,
¢i uchadzac vykonal prijimaciu skusku Uspesne alebo neuspesne. Podla uvedeného zoznamu
Skola prijala 23 uchadzacov, pricom pocet predlozenych rozhodnuti o prijati zo dna
09. 05. 2023 bol 26. Napriek tomu, Ze pocet prijatych uchadzacov prevysoval riaditeflom
Skoly urceny pocet Ziakov, ktorych bolo mozné prijat do 1. ro¢nika v danom odbore (21 Ziakov),
riaditel Skoly bez prerokovania v pedagogickej rade rozhodol o vykonani prijimacich skisok
v dalsom termine (na nenaplneny pocet miest), ktorych sa zuéastnila 1 uchadzacka. Ziakom,
ktori vykonali prijimaciu skdsku neuspesne (6 Ziakov), riaditel' Skoly nevydal rozhodnutie
o neprijati na Studium na strednu skolu.

V ramci prijimacieho konania Skola podla poctu predlozenych rozhodnuti o prijati
prijala vy3si pocet ziakov, ako ur¢il riaditel $koly, v SO 6341 M $kola podnikania (o 7 Ziakov)
a v UO 6489 H hostinsky, hostinska (o 1 Ziaka), 3661 H murar (o 2 Ziakov) a 3663 H tesar
(o 5 Ziakov).

Podla tudajov gkoly boli v septembri 2023 do 1. ro¢nika SO 6341 M $kola podnikania
prijati prestupom dalsi 2 Ziaci. Z predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze riaditel Skoly vydal
prislusné rozhodnutie o prijati prestupom napriek tomu, Ze v Ziadosti o prestup neboli
uvedené Ziadne dbévody, ktoré by prestup relevantne odévodrovali. K prestupu doslo navyse
bez vykonania predpisanej rozdielovej skusky.
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V Skole boli zriadené 3 predmetové komisie (PK) — vSeobecnovzdeldvacich predmetov,
odbornych predmetov a praktického vyucovania, ktoré pravidelne vyhodnocovali dosiahnuté
vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov vratane adaptdacie Ziakov 1. rocnika. K zistenym
problémom a nedostatkom clenovia PK prijimali opatrenia s cielom zlepSenia dosahovanych
vysledkov, avsak ich ucinnost uZ spatne vyhodnocovana nebola. V rozhovoroch opytani
ucitelia potvrdili, Ze PK sa nepodielali na internom vzdeldvani PZ, napr. vymenou informdcii
zo vzdeldvacich podujati alebo realizaciou otvorenych hodin. Clenovia PK sa o. i. venovali
aj priprave maturitnych a zavere¢nych skusok, priprave Ziakov na predmetové sutaze
a olympiady Ci priprave réznych tematickych aktivit a podujati.

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich
vysledkov Ziakov, ktory bol konkrétne rozpracovany v jednotlivych SkVP a v internej smernici
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Vypracovany bol v sulade s platnym metodickym pokynom
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol a Ziaci s nim boli preukazatelne oboznameni
na zaCiatku Skolského roka na uvodnych hodindch, ¢o bolo preukdzané aj zapismi
v elektronickych triednych knihach. Zakonni zastupcovia Ziakov sa mali moznost pravidelne
oboznamovat s vychovno-vzdelavacimi vysledkami svojich deti prostrednictvom elektronickej
Ziackej knizky a na triednych aktivoch. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo
spravania Ziakov boli zakonni zastupcovia Ziakov bezodkladne informovani prostrednictvom
dorucenych pisomnych ozndmeni aj pomocou aplikacie EduPage. Takymto Ziakom 3kola
nasledne ponukala poradensku cinnost s PZ.

Veduci PZ mali vypracovany plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na aktualny Skolsky
rok, ktory bol zamerany na kontrolu pracovnoprdvnej a pedagogickej oblasti a boli v iom
stanovené metddy, formy, prostriedky aj sposoby kontroly. Frekvencia hospitaénej ¢innosti
v SO aj UO bola v predchadzajicom 3kolskom roku postacujica. Veduci PZ vak na hodinach
prevazne sledovali pracu uciteflov, mensi déraz bol kladeny na zhodnotenie urovne
preukazanych kompetencii Ziakov a na sledovanie a podporu menej uspesnych Ziakov (MUZ),
v dbsledku ¢oho neziskali relevantny obraz o kvalite vyu€ovania. Z rozhovoru s veducimi PZ
vyplynulo, Ze zovSeobecnené vysledky z kontrolnej ¢innosti neboli v poradnych organoch
analyzované a k zistenym nedostatkom neboli ani prijimané ucinné opatrenia. Kontrolny
systém tak vykazoval znamky formality a nebol dostatocny, ¢o zniZzovalo efektivitu kontrolnej
¢innosti ako ucinného nastroja riadenia a nevytvaral predpoklady na zmeny kvality edukacie.
Hodnotenie PZ realizoval riaditel Skoly raz ro¢ne na zdklade stanovenych kritérii hodnotenia,
o ¢om boli vedené aj pisomné zaznamy. Medzi stanovené kritérid hodnotenia patrili odborné
vedomosti zamestnanca, praca so Ziakmi, profesijny rast a pracovné vysledky.

Kontrolovany subjekt nerealizoval sebahodnotiace procesy ako systematicku
planovanu ¢innost, avsak veduci PZ povazovali autoevalvaciu za uZitoény nastroj zvySovania
kvality prace skoly a nie za dalSiu byrokraticku zataz.

Vysledky anonymného dotaznika zameraného na zistovanie podpory Ziakov v uceni sa
a na vztahy s uéitelmi (Graf 4) zadaného 63 Ziakom preukazali, Ze vztahy uéitelov so Ziakmi
nie su na adekvatnej urovni. Aj ked' vacsina ziakov (90,4 %) vnimala ucitelov ako chdpavych
a tolerantnych, napriek tomu z odpovedi Ziakov vyplynulo, Ze vyucujuci sa nezaujimali ani
o ich problémy (63,5 % respondentov), ani o ich zaujmy a konicky (50,8 % respondentov).
Viac ako desatina opytanych (15,9 %) tiez negativne hodnotila pristup niektorych ucitelov,
¢o sa prejavovalo najma poniZovanim alebo zosmie$fiovanim, ale Statna $kolska indpekcia
v priebehu hospitacnej Cinnosti takéto prejavy zo strany vyucujucich nezaznamenala.
Pozitivnym zistenim vyplyvajucim z uvedenych dotaznikov bolo priaznivé hodnotenie, ktoré
sa tykalo socidlnych vztahov v triede a postoja Ziakov ku skole, pretoZe velkd cast
respondentov odpovedala, Ze ich spoluZiaci boli navzajom priatelski a tvorili dobry kolektiv

.....
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Ziakov povazovala za dolezZité ¢o sa v Skole naucili (88,9 %) a ucCenie ich teSilo (88,9 %). Slabou
strankou bola oblast zvladania problémov, kedZe tretina respondentov (33,4 %) pocitovala
na hodinach nervozitu a stres a viac ako polovica (58,8 %) sa obavala zlych zndmok, aj ked boli
dobre pripraveni na vyucovanie.

Z dotaznikov zadanych PZ Skoly vyplynulo, Ze klima 3koly je otvorena (podrobné
vysledky st uvedené v Prilohe €. 1). Toto zistenie potvrdili aj vysledky odpovedi v dotazniku
zameranom na wellbeing PZ, v ktorom vsetci respondenti vyjadrili spokojnost s vlastnou
Skolou, spoluzodpovednost za jej ¢innost, ako aj radost zo svojej prace pedagdga. Napriek
tomu viac ako polovica ucitelov (52,4 %) pocitovala stres zo zodpovednosti za rieSenie
vychovnych problémov Ziakov a takmer tri Stvrtiny opytanych (71,5 %) i stres zo zodpovednosti
zaich vzdelavacie vysledky. Naopak vSetci PZ vyjadrili silnd sebad6veru vo vlastné pedagogické
schopnosti.

Prevazna vacsina Ziakov (82,9 %) v dotazniku potvrdila, Ze pristup ucitelov na vyucovani
bol zamerany na vyuZivanie a osvojenie efektivnych stratégii ucenia sa, ¢o vsak
nezodpovedalo vysledkom priameho pozorovania Statnej $kolskej in§pekcie na vyu&ovacich
hodinach. Prejavilo sa to najma nizkou mierou rozvijania vy$sich myslienkovych procesov
Ziakov na drovni analyzy/syntézy, hodnotenia aj tvorivosti, ale aj vyraznym rozdielom
v odpovediach Ziakov tykajucich sa sebahodnotenia, kedZe takmer vsetci Ziaci (90,5 %)
konstatovali, Ze im ucitelia umoznovali hodnotit svoju pricu, ¢o sa vSak na hodinach
hospitovanych Statnou $kolskou indpekciou uplatiiovalo iba zriedkavo.

Veduci PZ v rozhovore uviedli, Ze triedni uditelia aj ostatni vyucujuci pravidelne
komunikovali so zdkonnymi zastupcami Ziakov, ¢o v dotazniku potvrdili aj ucitelia MUZ, aviak
vSetci opytani konstatovali, Ze komunikacia s niektorymi rodi¢mi, najma z MRK, bola velmi
zloZita, pretoze casto neprejavovali dostatoény zaujem o vychovno-vzdeldvacie vysledky
svojich deti.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. - 27,0% 44,4% 19,1%
P - vy s 3,2%
Ucitelia mi v Skole umoinuju podielat sa na
rozhodnutiach,...
1,6%
Vacsina ucitelov, ktori ma udia, st chapavi a tolerantni. _ 46,0% 7,9%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 36,5% 42,9% 7,9%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaji nepekne B2
5 xumne spravaju nepe [ 127% 33,3% 50,8%
(kricia na mna, poniZuji ma, zosmiediuju ma...).
H rozhodne ano skdr ano skdr nie rozhodne nie

V dotazniku pre Ziakov zameranom na monitoring bezpecnosti skolského prostredia
velkd Cast respondentov!® (90,5 %) uviedla, Ze sa v 3kole citili dobre a bezpeéne. Tento
pozitivny postoj ku Skole potvrdili v prisluSnom dotazniku aj vSetci ¢lenovia Skolského
parlamentu (SkP)'!. Vac&$ina Ziakov (87,3 %) pozitivne vnimala, Ze vyulujici désledne
a spravodlivo riesili nevhodné spravanie spoluziakov, ¢o sa zhodovalo aj s odpovedami élenov
SkP.

Skola mala vypracovanu smernicu k prevencii a riedeniu Sikanovania a opatrenia
tykajuce sa tejto oblasti boli uvedené aj v Skolskom poriadku. Z rozhovorov s vedenim skoly,

10 Dotaznik bol administrovany v triedach 2., 3. a 4. ro¢nika SO a v triedach 2. a 3. ro¢nika UO (63 respondentov).
11 potaznik vyplnilo 11 ¢lenov SkP.
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vychovnym poradcom a so skolskou koordinatorkou vychovy a vzdelavania vyplynulo, Ze Skola
nerealizovala monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani
sa Ziakov. Pozitivnym zistenim bolo, Ze velka cast Ziakov v dotazniku odpovedala, Ze neboli
Sikanovani (88,9 %) a tiez neboli svedkom Sikanovania (82,5 %). Napriek tomu tretina
respondentov (34,9 %) uviedla, Ze niektori Ziaci pocas vyucovania vyrusovali a nerespektovali
pokyny ucitelov. Skusenost s agresivnym spravanim urcitych spoluZiakov mala takmer stvrtina
opytanych Ziakov (22,2 %) a temer polovica (47,6 %) uviedla, Ze niektori spoluZiaci s nimi
zdmerne nekomunikovali, resp. ich ohovarali (68,3 %). Ojedinelé prejavy udajného Sikanovania
boli zaznamenané najma pocas prestavok v triede, na chodbe alebo v inych priestoroch skoly.
Skusenost s kyberSikanou na socidlnych sietach formou ohovarania a Sirenia nepravdivych
informacii priznala skoro patina respondentov (17,5 %), v mensej miere boli zaznamenané
vyhrazky (1,6 %) a zosmiesfiovanie cez uverejnené fotky/videa (7,9 %).

Skola v minulom $kolskom roku evidovala 14 MUZ. Statna kolskd in$pekcia kontrolou
triednych vykazov a kataldgovych listov Ziakov zistila, Ze tito Ziaci boli klasifikovani stupfiom
nedostatocny z viac ako 3 predmetov a Studium nasledne zanechali. Vzhladom na tieto
skutoénosti Statna $kolskd indpekcia realizovala s 8 Ziakmi, ktori na konci minulého kolského
roka boli klasifikovani stupfiom dostatocny z viac ako 3 predmetov, rozhovory tykajuce sa
Uspesnosti vo vzdelavani. Dotaznik s rovnakym zameranim bol zadany aj 4 PZ, ktori boli
vyucujlcimi a sucasne aj triednymi ucitelmi tychto Ziakov. Veduci PZ v rozhovore konstatovali,
e pric¢inou zlého prospechu MUZ bola najma ich nepravidelnd dochddzka na vyucovanie,
nezaujem o Studium, slaba podpora zo strany rodi¢ov, ako aj nevyhovujuce materidlne
podmienky rodiny, ¢o v dotazniku potvrdili aj vSetci opytani PZ. VSetci opytani PZ tiez uviedli,
7e venovali individudlnu pozornost MUZ, napr. doplfiujicim vysvetlenim uéiva alebo
diferencovanim uloh, ¢o vsak potvrdil iba 1 Ziak, ktory tiez uviedol, Ze ucitelia mu vysvetlili
jeho nedostatky a usmernili ho, kde by sa mal zlepsit. Rozdiely v odpovediach PZ a Ziakov boli
zaznamenané aj v oblasti rovesnickeho ucenia, ked vsSetci uditelia uviedli, Ze vytvarali
podmienky na tuto formu podpory MUZ, ale Ziaci tuto skisenost s pomocou svojich
spoluziakov nemali. Aktivnu spolupracu s rodinou MUZ tykajucu sa priebeiného informovania
o ich pokroku a vysledkoch v Studiu potvrdili vSetci opytani PZ aj Ziaci, aj ked’ ucitelia uviedli,
e sa obcas stretavali s malym zaujmom zo strany rodi¢ov MUZ. U¢itelia taktiez odpovedali,
Ze neuspesni Ziaci nevyvijali potrebnu snahu a iniciativu, ako sa zlepsit, ¢o potvrdili aj takmer
vSetci opytani ziaci. Veduci PZ ako ucinnud formu pomoci pri odstrafiovani bariér vo vzdeldvani
povazovali aj moznost poskytnut MUZ bezplatné ubytovanie a stravu v $kolskom internate,
ale o tuto formu pomoci ich rodiny prejavili maly zaujem. Pric¢inou bolo najma to, Ze Ziaci
po ziskani zakladnych pracovnych zruénosti v odbore sa eSte pocas Studia zamestnali,
aby financne svojej rodine pomohli.

V aktudlnom skolskom roku Skola vzdeldvala 38 Ziakov, ktori boli detmi cudzincov
(z Ukrajiny) a ktorym bolo poskytnuté ubytovanie a strava v $kolskom internate. Skola
poskytovala tymto Ziakom v ramci mimoskolskej ¢innosti moznost zlepsit si komunikacné
zrucnosti v slovenskom jazyku formou 2 zaujmovych Utvarov, do ktorych sa tito Ziaci aktivne
zapojili.

Skola spolupracovala s podnikatelskymi subjektami, v ktorych Ziaci vykondvali OVY.
Ziaci koly sa zUcastriovali roznych $portovych, jazykovych, predmetovych aj odbornych sutazi
na narodnej aj medzinarodnej urovni?. Prinosom pre Ziakov aj PZ 3koly bola ucast
na projektoch programu Erasmus+ urCenych na realizaciu Studentskej mobility,

12 Napr. Uspes$nd Ucast na medzinarodnej sutazi mladych talentov Sweet Cup 2023.

19



v rdmci ktorych sa zudastnili viacerych odbornych stdZi v zahrani¢i'® zameranych najmé
na podporu rozvijania ich odbornych zruénosti. Skola participovala aj na projektoch
zameranych na ochranu Zivotného prostredia alebo zlepSenie zrucnosti v oblasti IKT.
V aktudlnom Skolskom roku Ziaci boli zapojeni do 12 zaujmovych atvarov!4. Kontrolovany
subjekt informoval verejnost o svojich aktivitach prostrednictvom webového sidla, socialnych
sieti, reklamnych letdkov, resp. regionalnych novin.

Skola nemala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri riedeni
osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov, ¢im Skola v plnej miere nevytvarala
podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie s cielom poskytnut vsetkym Ziakom bez rozdielu
adekvdtnu a ¢o najlepSiu uroven vzdelavania s ohladom na ich individudlne mozZnosti
a potreby. V dotazniku, ktory bol zamerany na vychovné poradenstvo, sa takmer vSetci opytani
Ziaci (98,4 %) vyjadrili, ze vedia, kto je v Skole vychovnym poradcom. Sucasne vo svojich
odpovediach uviedli, Ze sa mdzu na neho kedykolvek obratit so svojimi osobnymi alebo
Skolskymi problémami. Takmer patina Ziakov (19 %) sa vyjadrila, Ze vyhladali pomoc
vychovného poradcu, ak ju potrebovali, a tykala sa najma problémov s ucenim alebo
informacii o dalSom $tudiu. Takmer dve tretiny respondentov (60,3 %) uviedli, Ze stretnutie
s vychovnym poradcom nemali, pretoZze ho nepotrebovali. Z dokumentacie vychovného
poradcu z aktudlneho, ale aj minulého Skolského roka vyplynulo, Ze plan realizovania stretnuti
s triednymi kolektivmi v zdujme vytvdrania pozitivnej klimy vypracovany nemal. V rozhovore
viak povedal, Ze sa s triednymi kolektivmi stretaval, ak ho o stretnutie poZiadali Ziaci alebo
triedni ucitelia. Dalej v rozhovore uviedol, e je Ziakom k dispozicii tieZ po¢as konzultaénych
hodin, resp. aj v ¢ase vyucovania ¢i po vyucovani, ak ho o stretnutie Ziaci pozZiadaju. Menej
ako polovica Ziakov (44,4 %) vo svojich odpovediach v dotazniku uviedla, Ze vychovny poradca
pre nich organizoval stretnutia s odbornikmi z r6znych oblasti. Vychovny poradca v rozhovore
uviedol, Ze sa tykali najma vztahov v kolektive a $ikanovania. Vietci ¢lenovia SkP vo svojich
odpovediach v dotazniku uviedli, Ze spolupracovali s vychovnym poradcom pri formovani
Ustretovych vzdjomnych vztahov v triednych kolektivoch.

Vychovny poradca nemal vytvoreny systém poskytovania poradenstva PZ Skoly ani
zdkonnym zastupcom Ziakov. Takmer dve tretiny opytanych Ziakov (65,1 %) %) sa vo svojich
odpovediach v dotazniku vyjadrili, Ze ich rodi¢ia sa stretnuti s vychovnym poradcom
nezucastniovali, pretoZze konzultdcie s nim nepotrebovali. V rozhovore uviedol, Ze pocas
vymedzenych hodin ako vychovny poradca v pripade zaujmu ddval informdcie rodicom Ziakov
v oblasti vychovy a vzdeldvania ich deti, avSak zdznamy zo spominanych stretnuti
nevyhotovoval. V rozhovore dalej uviedol, Ze aj ked $kola aktudlne vzdelavala 7 ziakov so SVVP
z dévodu ZZ, nebolo potrebné z jeho strany poskytovat pomoc pri vychove a vzdelavani
takymto Ziakom. Vychovny poradca spolupracoval s poradenskymi zariadeniami v Svidniku
a v PreSove a osobitnu pozornost venoval ziakom pri adaptacii do skolského prostredia a bol
napomocny aj ziakom, ktori neovladali slovensky jazyk.

Skola nemala ustanoveného kariérového poradcu a obcasné informéacie v oblasti
kariérneho poradenstva tykajuce sa profesijnej orientéacie a dalSieho Studia poskytoval Ziakom
vychovny poradca, ¢o v dotazniku potvrdili aj niektori Ziaci (17,5 %).

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani v tejto funkcii posobila od zaciatku
S$kolského roku 2023/2024 a Statnej 3$kolskej indpekcii predloZila plan aktivit, ktoré
v aktudlnom skolskom roku planovala realizovat. Tykali sa najma preventivnych aktivit
v oblasti socidlno-patologickych javov a charitativnych podujati organizovanych Skolou.

13 Napr. v Spanielsku, Madarsku a Nemecku.
14 Napr. $portovych, jazykovych uréenych pre Ziakov z Ukrajiny, odbornych zameranych napr. na varenie
a podnikanie.
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Z dokumentacie predlozenej skolskou koordinatorkou vo vychove a vzdelavani vyplynulo,
ze Skola v uplynulom skolskom roku nerealizovala monitoring zamerany na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v sprdvani Ziakov a priznakov Sikanovania. Informacie
na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia Ziakom im poskytovali triedni ucitelia
na triednickych hodindch a zdkonnym zastupcom na triednych aktivoch. Systémové
preventivne aktivity viak 3kola v uplynulom $kolskom roku nerealizovala. Skolska
koordinatorka vo vychove a vzdeldvani v rozhovore uviedla, Ze v uplynulom ani v aktualnom
Skolskom roku Skola neevidovala Ziadne odchylky v spravani, resp. socialne prejavy sposobené
negativnymi socidlno-patologickymi javmi.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupcovia spliiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon cinnosti veduceho PZ. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola v Skole zabezpecena
kvalifikovanymi zamestnancami, ktori az na 1 PZ spifiali kvalifikaéné poZiadavky. Statna $kolska
inSpekcia kontrolou dokladov o ziskanom vzdelani PZ zistila, ZzZe 1 PZ nespfﬁal kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti ucitela strednej skoly na vyucovanie odbornych
teoretickych a praktickych predmetov®. Daldi PZ stupfiom vzdelania spifial kvalifika¢né
predpoklady ucitela strednej Skoly, avSak nevyucoval svoj aprobacné predmety (rusky jazyk,
psycholdgia)?®.

Odbornost vyucovania predmetov véeobecného vzdeldvania v kontrolovanych SO
a UO bola zabezpetend na urovni 79 %. Ciastocne neodborne boli vyucované predmety
slovensky jazyk a literatura, prvy cudzi jazyk, matematika a telesnd a Sportovd vychova.
Neodborne sa v celom rozsahu vyucovali predmety obcianska nauka, chémia a informatika.
Statna 3$kolska indpekcia kontrolou dokumentécie a rozvrhov hodin zistila, Ze najniZ3ia
odbornost vyucovania predmetov vSeobecného vzdelavania bola v UO 3663 H tesar na Urovni
54,7 % a v UO 3686 F stavebna vyroba dosahovala 40 %.

Odbornost vyucovania teoretickych odbornych predmetov bola zabezpecena
tesar (61,5 %) a v UO 3686 F stavebna vyroba (14,3 %), ¢o malo negativny dopad na oblast
uenia sa Ziaka, ktora bola Statnou 3kolskou indpekciou hodnotend v uvedenych UO
na nevyhovujlcej Urovni.
odbornost bola zabezpecena v UO 3663 H tesar (68,4 %) a v UO 3686 F stavebna vyroba (50 %).

Zabezpecenie celkovej odbornosti vyucovania jednotlivych predmetov v UO 3663 H
tesar (66,4 %) a v UO 3686 F stavebna vyroba (42,8 %) malo negativny vplyv na vzdeldvacie
vysledky Ziakov. Statna $kolskd in$pekcia na zaklade vykonanej hospitaénej €innosti zistila,
Zze neodborne vyuéovanie v tychto UO malo negativny dopad na uclenie sa Ziakov
a na rozvoj ich klu¢ovych kompetencii.

Priestorové podmienky pre vyucovanie vo vietkych SO aj UO boli primerané,
umozriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a splfiali podmienky pre realizaciu vzdelavacich cielov
stanovenych v jednotlivych SkVP. Aredl kmeriovej $koly tvorili 2 samostatné budovy prepojené
spojovacou chodbou. V jednej z nich sidlila $kola, v ktorej sa vzdeldvali Ziaci SO. Boli v nej
zriadené ucebne na vyucovanie predmetov vseobecného aj odborného vzdelavania a kniznica.

15 Stredné odborné vzdelanie ukonéené maturitnou skuskou.
16 detky vyucovacie hodiny boli vyuéované neodborne.
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Vo vestibule Skoly sa tiez nachadzal oddychovy priestor, v ktorom sa Ziaci zdrziavali pred
vyucovanim alebo pocas prestavok. V druhej budove sa nachadzal skolsky internat, kancelarie
vedenia Skoly a ucebne, v ktorych prebiehalo vyuéovanie niektorych predmetov vseobecného
a odborného vzdelavania pre obidva SO a UO 6489 H hostinsky, hostinska'’. V $kolskom
internate bola zriadend aj posilfiovia, ktoru Ziaci vyuzivali najma na mimoskolské aktivity
a priestory na wellness so saunou. V aredli Skoly sa taktiez nachadzala Sportova hala, ktora
bola vo vlastnictve mesta Giraltovce a Skola si ju prenajimala a vyuzZivala na vyucovanie
predmetu telesnda a Sportova vychova, ako aj na organizovanie mimoskolskych aktivit.
Nedaleko aredlu Skoly v samostatnej dvojposchodovej budove sa nachadzalo Centrum
odborného vzdeldvania a pripravy, v ktorom bolo zriadenych 5 odbornych uéebni'® a dalie
zédkladné ucéebné priestory pre praktické vyuovanie'®. V budove sa nachadzal aj saldnik
a miestnost na pripravu jedal. DalSie pracovisko, kde prebiehalo vieobecné aj odborné
vzdeldvanie, sa nachadzalo v budove vzdialenej cca 1 km od kmernovej Skoly. Budova bola
starSia, CiastoCne zrekonStruovana a udrZiavand. Nachadzalo sa v nej celkovo 6 ucebni,
v ktorych prebiehalo vyucovanie predmetov vseobecného vzdelavania a odborného
teoretického vzdeldvania (4 ucebne) a praktickej pripravy (2 uéebne), a Ziaci ich vyuZivali
striedavo v zdvislosti od organizicie vyucovania. Skola nemala vytvorené bezbariérové
prostredie pre imobilnych Ziakov, pricom takychto Ziakov neevidovala. Interiér a exteriér sSkoly
boli udrziavané a Ucelne sa vyuzivali pocas vyucovania aj mimo neho v stlade s rozvrhom hodin
a prevadzkovymi poriadkami.

Materidlno-technické vybavenie ucebni bolo v sulade s normativom materidlno-
-technického a priestorového zabezpecenia. Vietky u¢ebne boli vybavené funkénou digitalnou
technikou a dostatoénym mnozstvom ucéebnych pomébcok pre vyucovanie jednotlivych
predmetov teoretického vyucovania aj praktickej pripravy, ¢im Skola vytvorila vhodné
podmienky pre plnenie ué¢ebnych osnov v kontrolovanych S0 aj UO v stlade s jednotlivymi
SkVP. Zistenia z hospitaénej &innosti preukdzali, Ze na takmer polovici sledovanych hodin
teoretického vyucéovania uditelia sice pouzivali didaktickd techniku vratane IKT, avSak len
na jednej Stvrtine hodin vyucujuci viedli Ziakov aj k jej efektivnemu vyuZivaniu.

Vybavenost $koly uéebnicami a uéebnymi textami bola v jednotlivych predmetoch v SO
dostato¢na. Vo vychovno-vzdeldvacom procese okrem ucebnic poskytnutych ministerstvom
Skolstva si niektoré ucebnice a pracovné zosity na cudzie jazyky Ziaci zabezpecovali z vlastnych
prostriedkov. Ucitelia vo velkej miere vyuzivali aj vlastné pracovné materidly, a to najma v UQ,
kedZe ucebnice, najma na vyucovanie odbornych predmetov, mali len v obmedzenom
mnozZstve. Zamestnanci Skoly a Ziaci mohli vyuzivat bezdrdtové pripojenie na internet.
Kontrolovany subjekt mal k dispozicii dostatok funkcnej digitalnej techniky, ktoru by v pripade
prechodu na ditanént formu vzdeldvania vedel poskytnut Ziakom i ucitelom. Skola evidovala
Fiakov so SVVP, ktori viak pri $tudiu vzhladom na ZZ kompenzacné prostriedky nepotrebovali.

Skolsky poriadok bol vydany a prerokovany v sulade s platnym pravnym predpisom.
Zverejneny bol na webovom sidle Skoly a Ziaci s nim boli oboznameni na zaciatku Skolského
roka na triednickych hodindch a zakonni zastupcovia na uUvodnom triednom aktive.
Tato skutocnost potvrdili v dotazniku zameranom na bezpecnost Skolského prostredia
aj takmer vsetci respondenti (92 %), ktori uviedli, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach
spravania stanovenych v Skolskom poriadku.

172 klasické ucebne, 2 uéebne informatiky, odbornd u¢ebria stolovania.
18 4 odborné u&ebne technoldgie, 2 odborné uéebne stolovania.
192 sklady inventdru, 1 kabinet MOV, 2 sociélne zariadenia pre Ziakov, 1 sklad ¢istiacich potrieb.
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V $kole bol ustanoveny SkP zlozeny zo zastupcov Ziakov SO aj UO, ktory svoju ¢innost
realizoval na zaklade vypracovaného Statutu a planu prace na aktualny Skolsky rok.
Z analyzy predloZenej dokumentacie, ako aj z rozhovoru s predsedom SkP vyplynulo,
7e Elenovia SkP sa podielali na organizovani réznych $kolskych i mimoskolskych aktivit. Statna
$kolska inpekcia zadala ¢lenom SkP dotaznik za ucelom zistenia miery ich participacie
na chode 3koly, v ktorom vSetci zhodne potvrdili, Ze pri zostavovani planu prace Skoly mali
moznost navrhovat aktivity a podnety na zlepsenie prace skoly, ktoré podla nich vedenie
kontrolovaného subjektu akceptovalo. Rovnako sa vsetci ¢lenovia vyjadrili, Ze svoje zvolenie
do SkP vnimaju ako prejav dévery svojich spoluziakov, pretoZe vietci sa snaZili pomahat $kole
a viest ju k pozitivnym zmenam. VacSina respondentov (90,9 %) taktiez uviedla, Ze navrhy
a pripomienky €lenov SkP boli v pripade potreby zapracované aj do $kolského poriadku.

V Skolskom roku 2022/2023 3Skola evidovala v ramci dochadzky Ziakov celkovo
42 634 vymeskanych hodin?® (14 438 hodin v SO, 28 196 hodin v UO), z ktorych bolo
4 462 hodin neospravedlnenych?! (786 hodin v SO, 3 676 hodin v UO). Pri¢inou vysokého poctu
neospravedinenych hodin v UO bol podla zastupkyne riaditefa Skoly nizky zaujem Ziakov
o Studium a ziskanie vzdelania, ako aj slaba podpora a kontrola zo strany ich zdkonnych
zastupcov. Ziaci SO mali neospravedinené hodiny najmi z dévodu neskorych prichodov
na vyucovanie. Kontrolovany subjekt riesSil tieto problémy v zmysle Skolského poriadku,
ako aj v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Aj ked' Skola prijimala opatrenia na zlepsenie
dochadzky Ziakov na vyucovanie, tie boli malo ucinné. Problémy s dochddzkou boli v UO
zistené aj pocas vykonu skolskej inSpekcie, ked pritomnost Ziakov na vyucovani bola velmi
nizka alebo absentovala Uplne. Zastupkyna riaditela Skoly v rozhovore dalej uviedla,
Ze za porusenie Skolského poriadku bolo potrebné uplatnit vocéi 16 Ziakom z UO institut
podmieneéného vyluéenia zo $tudia a 20 Ziaci (10 v SO, 10 v UO) boli zo $tudia vylGéeni.
Riaditel $koly udelil v predchadzajicom $kolskom roku celkovo 37 pochval (33 v SO, 4 v UO)
a 20 pokarhani (5 v SO, 15 v UO), znizent zndmku zo spravania o 2 a viac stupfiov malo
33 Ziakov (2 v SO, 31 v UO). Kontrolovany subjekt neevidoval v minulom $kolskom roku Ziakov
plniacich povinnd Skolski dochadzku, ktori by neospravedlnene vymeskali viac
ako 15 vyuéovacich hodin v mesiaci, a preto skola neinformovala Ziadne organy statnej spravy.

Organizacia vyucovania bola v sulade s platnym pravnym predpisom,
¢im kontrolovany subjekt reSpektoval zdkladné fyziologické, psychologické a hygienické
potreby Ziakov. Vylety, exkurzie, kurzy a iné sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu boli
realizované na zaklade organiza¢ného zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitefom,
pricom vsSetci zucastneni Ziaci boli pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia, ¢o bolo
preukdzané ich podpismi v prisluSnom zdzname.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSseobecnom vzdelavani.

Ziaci na kontrolovanych hodindch disponovali adekvatnymi komunikaénymi
sposobilostami a vedeli pracovat s textom okrem Ziakov UO. Na vyucovacich hodinach
preukazali velmi dobru Uroven rieSenia uUloh na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu.

20 165,8 hodin na Ziaka.
2117,3 hodin na Ziaka.
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Na najniZzSej urovni bolo pozorované rozvijanie poznavacich kompetencii, predovsetkym
v oblasti rieSenia Uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov. Zlepsenie si vyzaduje
aj rozvijanie kompetencii k celoZivotnému ucdeniu sa Ziakov, v rdmci ktorych Ziaci len
minimalne dostali prilezitost hodnotit vlastné vykony a vykony spoluZiakov. Rozvijanie
socidlnych kompetencii a obcianskych kompetencii oslabovalo sporadické zaradovanie
timovej prace Ziakov. Takmer na vsetkych hodinach uditelia optimalizovali u¢ebnu zataz
s ohladom na individudlne schopnosti Ziakov a takisto vyuZivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu tGcéelne a zmysluplne vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdelavani skupine odborov 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,Il a v skupine odborov 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia.

Komunikaéné kompetencie Ziakov v obidvoch skupinach odborov boli rozvijané
na nizkej Urovni. Ziaci na sledovanych hodindch nedostali prileZitost riesit Ulohy na rozvoj
vysSich  myslienkovych procesov. Zlepsenie si vyZzaduje prehlbovanie kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, v ramci ktorych Ziaci nedostali moznost hodnotit vykony
spoluZiakov, ale ani svoj uc¢ebny vykon a pokrok v uéeni sa. Rovnako sa u Ziakov neboli u Ziakov
ucitelmi rozvijané ani obcianske kompetencie, kedy Ziaci nedostali prileZitost vyjadrit svoj
nazor. Podmienky na rozvoj socidlnych kompetencii formou prace vo dvojiciach alebo
v skupinach nemali Ziaci vytvorené ani na jednej vyu€ovacej hodine.

Uéenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani v skupine S50 a UO odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,lI.

Praktické navyky a zru€nosti sa u Ziakov rozvijali na vSetkych kontrolovanych hodinach,
kedy prejavili adekvatnu manudlnu zruénost i samostatnost pri rieseni uUloh. PrileZitost
na posudenie a zdbvodnenie sprdvnosti a efektivnosti rieSenia zadanych uloh, resp.
sformulovanie alebo zovieobecnenie zaverov na hodindch nedostali. Ziaci na vietkych
hodinach disponovali primeranymi komunikaénymi spésobilostami. Rozvijanie socidlnych
kompetencii bolo na velmi nizkej Grovni rovnako v SO, ako aj v UO. Takisto bolo
na hospitovanych hodindch v malej miere zaznamenané prehlbovanie kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa.

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdelavani v skupine UO odborov 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia.

Rozvijanie pracovnych navykov a zru€nosti Ziakov bolo uplatfiované formou cvi¢nych
prac. Ziaci poznali jednotlivé postupy, ako aj potrebné naradie a néacinie pre plnenie
stanovenych cielov. Prejavovali zaujem o ucenie, boli v neustalom kontakte s MOV.
Iba v mensej miere dokazali v praktickych cinnostiach aplikovat teoretické poznatky.
Jednoduché cviéné prace neumoznovali Ziakom rozvoj technického myslenia, Ziaci nemali
moznost navrhovat vlastné postupy & technologické rieSenia. Ziaci pracovali prevaine
v skupindch, v ktorych dokazali navzajom komunikovat, spolupracovat a prejavit vlastny nazor.
Nedostatkom sa javila skutoénost, Ze im nebol vytvarany priestor na prezentaciu vysledkov ich
¢innosti, ¢im sa ich socidlne kompetencie nerozvijali komplexne. V ramci prehlbovania
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa im bol iba na jednej hodine poskytnuty priestor
na hodnotenie vlastnych resp. spoluziakovych vykonov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldavani bolo na malo vyhovujicej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
6341 M skola podnikania, 6403 L podnikanie v remesldch a sluzbdch a skupine UO odboru
6489 H hostinsky, hostinskd bolo na nevyhovujtcej urovni.
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Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania v skupine UO odborov
3661 H murdr, 3663 H tesdr 3686 F stavebnd vyroba bolo na nevyhovujtcej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO odboru
6341 M skola podnikania a skupine UO odboru 6489 H hostinsky, hostinska bolo
na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine UO odborov
3661 H murdr a 3686 F stavebna vyroba bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujlcich pozitivnu pracovnu
klimu na vyucovacich hodinach,
e materidlne zabezpecenie praktického vyucovania,
e ziskavanie pracovnych navykov v podmienkach zodpovedajucich odboru.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie
e aplikdcia uloh zameranych na rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost);
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvdranim prilezitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonov;
e rozvijanie technického tvorivého myslenia vytvaranim prilezitosti na samostatné
navrhovanie technologickych uloh a postupov;
e zaddvanie uloh na spolupracu Ziakov vo dvojiciach ¢i v skupinach.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéfiovali podla SkVP vypracovanych pre jednotlivé SO
a UO, ktoré vytvérali vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov. SkVP boli prehladné,
zrozumitelné a aktualizované dokumenty. Ich nedostatkom bolo nezaradenie vyucovacich
predmetov do vzdeldvacich oblasti v UP niektorych UO $koly v stlade s RUP SVP a rovnako
neprerokovanie SkVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestnavatelmi, s ktorymi mala
Skola uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyucovania. Nedostatky sa vyskytli
v rozhodovacej ¢innosti riaditela skoly a tykali sa prijimania Ziakov na vzdelavanie do strednej
Skoly, prestupov Ziakov, umozZneni Studia Ziaka podla IUP, povoleni vykonat komisionalnu
skusku ap. Veduci PZ podporovali odborny rast PZ v sulade so zameranim Skoly a cielmi
stanovenymi v SkVP. Vedenie $koly tie? systematicky nemonitorovalo, nevyhodnocovalo stav
a neprijimalo opatrenia vo vSetkych dolezitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly.
Pozitivnym zistenim bolo, Ze PZ oznacili klimu Skoly za otvorenu. Pozitivna klima Skoly
sa prejavila vo vzdjomnych vztahoch medzi Ziakmi a PZ skoly. V dotazniku pre Ziakov
zameranom na monitoring bezpecnosti Skolského prostredia velka ¢ast respondentov uviedla,
Ze sa v Skole citili dobre a bezpecne. Negativhym zistenim bolo, Ze poskytovany systém
poradenstva Skoly pre Ziakov, PZ a zakonnych zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove
a vzdelavani nebol plne efektivny. Vychovny poradca nemal vytvoreny efektivny systém
poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socialnych potrieb pre
ucitelov, Ziakov a ich zdkonnych zastupcov. Informacie tykajuce sa prevencie a odhalovania
negativnych javov v sprdvani Ziakov a priznakov Sikanovania Skola poskytovala zakonnym
zastupcom a ziakom na triednych aktivoch, resp. triednickych hodinach.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

PZ s vynimkou 1 PZ spitiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ
v prisludnej kategérii a podkategérii. Skola tieZ nezabezpectila v 2 UO dostatoéni odbornost
vyucovania jednotlivych predmetov v ramci SkVP, ¢o malo negativny dopad na vychovu
a vzdelavanie Ziakov. Priestorové a materidlno-technické podmienky umoznovali vzdeldvanie
kazdého Ziaka a napifianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP vo vietkych vyucovanych
SO a UO. Pozitivnym zistenim bola spolupraca SkP s vedicimi PZ a ostatnymi PZ $koly.
Kontrolovany subjekt evidoval v ramci dochadzky Ziakov vysoky pocet neospravedinenych
hodin, ktory spocival v nizkom zdujme Ziakov o Studium a ziskanie vzdelania, ako aj slaba
podpora a kontrola zo strany ich zakonnych zadstupcov. Organizacia vyucovania bola v sulade
s platnym pravnym predpisom, ¢im kontrolovany subjekt reSpektoval zakladné fyziologické,
psychologické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry —vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry — prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci —prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci —vyraznad prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly s ucitefom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezaradenie vyucovacich
predmetov do vzdeldvacich oblasti v UP skoly v stlade s RUP SVP),

2. 8§11 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (kataldgové listy Ziakov
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10.

11.

12.

13.

a protokoly o komisiondlnych skuskach neboli vedené podla vzorov schvdlenych
ministerstvom Skolstva),

§ 26 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (povolenie vzdeldvania
podla IUP bez Ziadosti plnoletého Ziaka),

§ 26 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (povolenie vzdeldvania
podla IUP bez uvedenia zdvazného dévodu),

v

§ 26 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (s povolenim
vzdeldvania podla IUP neboli dohodnuté podmienky ani organizdcia vzdeldvania podla
IUP na zdklade IUP vypracovaného skolou v spoluprdci s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami a schvdleného riaditelom skoly),

§ 34 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (povolenie zmeny UO
na SO),

§ 35 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (prestup Ziakov bez
uspesného vykonania rozdielovej skusky),

§ 35 ods. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (umozZnenie prestupu
Ziaka v priebehu prvého roénika bez vynimocnych dévodov),

§ 55a ods. 14 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nevydanie vysvedceni
vSetkym Ziakom v posledny vyucovaci defi Skolského roka),

§ 56 ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (povolenie vykonat
komisiondlne skusky za 1. polrok z dévodu neprospechu z viac ako dvoch vyucovacich
predmetov, ktoré sa vyucovali aj v 2. polroku),

§ 63 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (prijatie pisomnej
Ziadosti/prihldsky na vzdeldvanie, ktord nebola podand na formuldri podla vzoru
schvdleného a zverejneného ministerstvom Skolstva),

§ 63 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (zaradenie uchddzaca,
ktorého hodnotenie nepotvrdila zdkladnd skola a ktory k prihlaske na vzdeldvanie
nepripojil vysvedcéenia zo zdkladnej skoly alebo ich overené kodpie do prijimacieho
konania),

§ 63 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zaradenie uchddzaca
so ZZ bez vyjadrenia lekdra so Specializaciou vseobecné lekdrstvo o zdravotnej
spoésobilosti Studovat zvoleny odbor vzdeldvania do prijimacieho konania),
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

§ 64 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (predloZenie ndvrhu
poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku
zriadovatelovi bez jeho prerokovania v pedagogickej rade),

§ 65 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (urenie poctu Ziakov,
ktorych moZno prijat do tried prvého rocnika, bez prerokovania v pedagogickej rade
a bez vyjadrenia rady sSkoly; prekrocenie urceného poctu Ziakov, ktorych mozZno prijat
do tried prvého rocnika),

§ 65 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (rozhodnutia o prijati
Ziakov bez prijimacej skusky neboli odoslané najneskér 7 dni pred terminom konania
prijimacich skusok),

§ 66 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie konania
prijimacich skusok v dalSom termine v pedagogickej rade; vykonanie prijimacich skusok
v dalSom termine pri naplnenom pocte miest),

§ 68 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zoznam uchddzacov
podla vysledkov prijimacieho konania neobsahoval informdciu, ¢i uchddzac¢ vykonal
prijimaciu skusku uspesne alebo neuspesne),

§ 5 ods. 4 pism. a) a h) zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nevydanie rozhodnuti o neprijati na Studium na strednt skolu a rozhodnutia o zmene
SO alebo UO),

§ 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zmluva o poskytovani
praktického vyucovania uzatvorend so zamestndvatelmi neobsahovala zdkonom
stanovené ndleZitosti),

§ 23 ods. 2 zédkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP pre
odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestndvatelmi, s ktorymi ma skola uzatvorenu
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania),

§ 12 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o PZ a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nesplrianie podmienok
vzdelania PZ na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategdrii),

§ 13 ods. 1 v spojitosti s § 87 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o PZ a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nedodrZanie pozZiadavky vyucovania aprobacnych predmetov v rozsahu stanovenom
zdkonom u 1 PZ),

§ 1 ods. 3 pism. d) a h) vyhlasky MSVVaS SR €& 339/2023 Z. z. o pedagogickej
dokumentdcii a dalsej dokumentdcii (sucastou pedagogickej dokumentdcie neboli
katalogoveé listy Ziakov tried prvych roc¢nikov a protokol o komisiondlnej skuske),
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25.

26.

27.

§ 3 ods. 1 a priloha ¢. 3 vyhlasky MSVVaS SR €. 287/2022 Z. z. o sustave odborov
vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania v zneni
neskorsich predpisov (prekrocenie poctu Ziakov v skupine na jedného MOV),

¢l. 22 ods. 13 metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $kol (nezaznamenanie opatrenia vo vychove do katalégového listu Ziaka,
ktory bol stucastou osobného spisu Ziaka),

¢l. 24 ods. 8 pism. c) metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
tiakov strednych $kél (prisediaci komisie pre komisiondine skusky nespltial kvalifikacné
predpoklady pre prislusny ani pribuzny vyucovaci predmet).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie

Statna $kolska inpekcia uplatriuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

odporuca:

efektivnejSim prerozdelenim dvazkov ucitefov a realizdciou persondlnych opatreni
zabezpetit odbornost vyuc¢ovania jednotlivych predmetov v ramci SkVP v UO 3663 H
tesar a UO 3686 F stavebna vyroba minimalne na drovni 70 %,

realizovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani sa zZiakov,

vytvorit funkény systém poskytovania poradenstva pre pedagogickych zamestnancov,
Ziakov a ich zakonnych zastupcov v oblasti vychovného poradenstva,

realizovat hospitaéni cinnost zacielend na rozvoj klucovych kompetencii Ziakov
a na podporu MUZ,

na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovat zistenia z hospitacnej a kontrolnej
¢innosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontrolovat
ich plnenie v zaujme zvysenia kvality edukaéného procesu,

monitorovat dochadzku Ziakov a prijat U¢inné opatrenia na zabranenie zaskolactva.

2. uklada kontrolovanému subjektu povinnost prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
zisteného nedostatku tykajuceho sa nedodrzania poZiadavky vyucovania aprobacnych
predmetov v rozsahu stanovenom zdkonom u PZ a nespliiania podmienok vzdelania PZ
na vykon pracovnej &innosti v prislusnej kategdrii a predlozit ich Skolskému in$pekénému
centru PreSov s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov
v lehote do 19. 01. 2024.
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uklada kontrolovanému subjektu opatrenia:

1.

10.

11.

12.

13.

Zaradit vsetky vyucovacie predmety do vzdelavacich oblasti v UP Skoly v sulade
s RUP SVP
Termin: 31. 01. 2024 a staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Pedagogicki dokumentéciu viest na formuldroch podla vzorov schvalenych
ministerstvom Skolstva.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

O povoleni vzdeldvania podla IUP rozhodovat na zaklade Ziadosti zakonného
zastupcu Ziaka alebo na zaklade Ziadosti pInoletého Ziaka.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Vzdelavanie podla IUP povolit len Ziakovi s nadanim alebo zo zdvaznych dévodov,
najma tehotenstva a materstva.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel skoly

S povolenim vzdelavania podla IUP dohodnut so zakonnym zastupcom Ziaka alebo
s plnoletym Ziakom podmienky a organizaciu vzdeldvania podla IUP na zaklade IUP
vypracovaného 3Skolou v spoluprdci s PZ a odbornymi zamestnancami
a schvaleného riaditelom Skoly.

Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Neumoinit ziakom zmenu UO na SO.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Prestup Ziaka umoznit len na zaklade Uspesného vykonania rozdielovej skusky.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Prestup Ziaka v priebehu prvého ro¢nika umoznit len vo vynimocénych pripadoch.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

V posledny vyucovaci den Skolského roka vydat vietkym Ziakom vysvedcenie.
Termin: 28. 06. 2024 a staly Zodpovedny: riaditel skoly

Komisionalnu skusku povolit len Ziakovi, ktory na konci prvého polroka neprospel
najviac z dvoch vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v prvom polroku.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Ziakov $tudujucich podla IUP hodnotit podla vysledkov komisiondlnych skusok.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel skoly

Od uchadzacov o studium vyzadovat, aby prihlasky na vzdeldvanie podavali
na formulari podla vzoru schvdleného a zverejneného ministerstvom skolstva.
Termin: podla terminu prijimacich skusok a staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Od uchéadzacda o studium, ktorého hodnotenie nemdze potvrdit prislusna zakladna
Skola, vyzadovat pripojenie k prihlaske na vzdeldvanie vysvedceni zo zakladnej
Skoly alebo ich osvedcenych képii.

Termin: podla terminu prijimacich skusok a staly Zodpovedny: riaditel skoly
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Od uchadzaca o $tudium so ZZ vyzadovat pripojenie k prihlaske na vzdelavanie
vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti
Studovat zvoleny odbor vzdelavania.

Termin: podla terminu prijimacich skusok a staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Navrh poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujicom
Skolskom roku predloZit zriadovatelovi po prerokovani v pedagogickej rade
a v rade Skoly.

Termin: 15. 06. 2024 a staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Pocet Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika, urcit po prerokovani
v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela.
Termin: 31. 03. 2024 a stdly Zodpovedny: riaditel skoly

Dodrzat najvyssi pocet Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika,
urceny riaditelom Skoly.
Termin: 31. 08. 2024 a stdly Zodpovedny: riaditel skoly

Rozhodnutia o prijati Ziakov bez prijimacej skusky odoslat najneskér 7 dni pred
terminom konania prijimacich skusok.
Termin: podla terminu prijimacich skusok a staly Zodpovedny: riaditel Skoly

O vykonani prijimacej skusky v dalSom termine na nenaplneny pocet miest pre
Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého ro¢nika, rozhodovat po prerokovani
v pedagogickej rade.

Termin: 06. 06. 2024 a staly Zodpovedny: riaditel skoly

V zozname uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania zoradenych podla
celkového poctu bodov ziskanych pri prijimacom konani uvadzat informdciu,
¢i uchadzac vykonal prijimaciu skusku UspesSne alebo neuspesne, informaciu,
¢i uchadzac bol prijaty alebo neprijaty, a nenaplneny pocet miest pre Ziakov,
ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika prislusného odboru vzdeldvania.

Termin: podla terminov uréenych MSVVaS SR a stdly  Zodpovedny: riaditel $koly

Vydavat aj rozhodnutia o neprijati a o zmene SO alebo UO.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Viest kataldgové listy vSetkych Ziakov a protokoly o kazdej komisionalnej skuske.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Opatrenia vo vychove zaznamenavat do katalégového listu Ziaka.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel skoly

Za ¢lena komisie pre komisiondlne skusky menovat prisediaceho, ktory spifia
kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci predmet.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Prerokovat SkVP so zamestnavatelmi, s ktorymi ma $kola uzatvorend zmluvu
o poskytovani praktického vyucovania.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly
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26. Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania uzatvarat so zamestnavatelom
za podmienky, Ze obsahuje vSetky zdkonom stanovené ndleZitosti.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

28. Dodrzat najvyssi pocet Ziakov v skupine na jedného MOV pre jednotlivé UO.
Termin: staly Zodpovedny: riaditel Skoly

Spravu o splneni prijatych opatreni podla bodu 2 predloZit Skolskému in§pekénému

centru Presov v termine do 19. 04. 2024.

Spravu o splneni uloZzenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin

predlozit Skolskému in§pekénému centru Predov v termine do 31. 10. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

21.

22

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Skvp

sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022/2023

Statat SkP

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

zapisnice zo zasadnuti PK

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

zapisnice zo zasadnuti SkP

zapisnice z plenarnych rodi¢ovskych zdruzeni

zapisnice z triednych aktivov

rozvrh hodin

. zoznamy Ziakov jednotlivych tried

. triedne knihy

. katalégové listy Ziakov

zmluvy o dudlnom vzdelavani

. kritéria pre prijimacie konanie na skolsky rok 2023/2024

. prihlasky na vzdelavanie v strednej Skole

. Ziadost o prijatie na Studium

. zapisnica zo zasadnutia prijimacej komisie

. zoznam uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania na Skolsky rok 2023/2024
navrh riaditela skoly na pocet Ziakov prvého roc¢nika pre prijimacie konanie pre Skolsky
rok 2023/2024

navrh zriadovatela na pocet Ziakov prvého roénika pre prijimacie konanie pre skolsky rok
2023/2024

. podmienky prijimacieho konania pre Ziakov 9. ro¢nika zdkladnej skoly pre Skolsky rok
2023/2024

protokoly o komisionalnej skiske

protokoly o maturitnej skiske

protokoly o zaverecnej skuske

plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2023/2024

plan prace koordinatorky vo vychove a vzdeldvani na skolsky rok 2023/2024

plany prace PK

plan aktivit SkP na $kolsky rok 2023/2024
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30. zaznamy z kontrolnej a z hospita¢nej ¢innosti

31. rozhodnutia vydané riaditefom Skoly

32. doklady o ziskanom vzdelani PZ Skoly

33. kritéria na hodnotenie PZ

34. Skolsky poriadok

35. prevadzkové poriadky odbornych ucebni

36. zdznamy z pouceni Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia

37. smernica na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov sikromnej SOS

38. smernica o hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov
39. smernica riaditela Skoly — postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov
40. smernica o rieSeni a prevencii Sikanovania a kybersikanovania
41. smernica o organizovani a vedeni exkurzii, kurzov, navstev a vyletov
42. smernica riaditela Skoly upravujica postup pri rieseni staznosti

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Imelda KruzZelakova
Dna: 27.11.2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Presov:
Ing. Imelda Kruzelakova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Martin Kossala, MBA

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 11. 12. 2023 v PreSove:
a) za Statnu $kolsku in$pekciu, Skolské ingpekéné centrum Presov:

Ing. Imelda Kruzeldkovd e ———

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Martin KoSSala, MBA e
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Martin Kossala, MBA, riaditel Skoly e,

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Imelda KruZeldkova, skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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