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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna zdkladna Skola s materskou skolou s vyucovacim
jazykom slovenskym, jej sucast materskd $kola (MS), sidliaca v Elokovanom pracovisku,
Gregorovce 88. V jednej heterogénnej triede s celodennou vychovou a vzdeldvanim bolo
zaradenych 22 deti vo veku 3 az 6 rokov. Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovali striedavo
na zmeny 2 uéitelky vratane zastupkyne riaditelky $koly pre MS. Skola neevidovala odbornych
zamestnancov ani deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v MS

Celkovy pocet deti v materskej Skole 22

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie 7

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyucovanie ucitelkou a dosahované vysledky deti v oblasti edukacie boli sledované
hospitaciou vo vsetkych formach dennych ¢innosti vo vyu¢ovacom bloku v dopoludriajsom
case.



Obsah preberaného uciva uditelka prispésobovala zvolenej téme tyzdrial, pricom
v ¢ase komplexnej indpekcie prioritne venovala svoju pozornost napliianiu poZiadaviek
zo vzdeldvacej oblasti Umenie a kultura — vytvarnd vychova a zdroven mala naplanované
aktivity, ktoré viedli k dosahovaniu vykonovych $tandardov vzdeldvacich oblasti Clovek
a spolocnost i Zdravie a pohyb.

Upravené ucebné prostredie a striedanie dynamickych i statickych ¢innosti umoznili
detom prezentovat svoje poznatky i skisenosti v riadenych ¢innostiach, ale aj v spolo¢nych
hrach. Pri ¢innostiach spojenych s vyuzivanim digitalnych technologii deti pracovali s detskymi
pocitaCovymi programami, v ndmetovych i konstruktivnych hrach manipulovali s hra¢kami,
skladali, komunikovali medzi sebou navzajom, a tak naplfiali svoju potrebu hry. Utitelka
vytvdrala adekvatne podmienky na dosiahnutie stanovenych zamerov a celostny osobnostny
rozvoj deti, avsak malo pozornosti venovala oboznamovaniu deti s o¢akavanymi vysledkami
(zistenie zhodné s vyhodnotenim ucitelky v autodiagnostickom dotazniku), ¢o malo negativny
dopad na uskutocnenie zavereéného hodnotenia deti vo vztahu k dosahovaniu ich vykonov
vzhladom na ich individudlne moznosti a schopnosti i na zabezpecenie napredovania deti
v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a rozvijanie ich kftuéovych kompetencii. Jednoduchymi,
prevazine vseobecnymi otdzkami (Ktoré kuriatko sa vam paci?) ucitelka vytvorila detom
priestor k sebahodnoteniu, avsak deti svoje tvrdenia nezdévodriovali.

V procese edukdacie prevlddal vizualno-kinesteticky ucebny styl, ked deti prijimali
poznatky na zaklade pozorovania a manipulacie s predmetmi. Pripravené uc¢ebné pomocky,
s ktorymi deti mali moZnost manipulovat, zodpovedali ich potrebam a suviseli s aktudlne
zvolenou témou i vzdeldvacou aktivitou. Deti pracovali prevazne podla pokynov ucitelky,
ale v zavere vzdelavacej aktivity im ucitelka umoznila pozorovat spravanie sa Zivych kuriatok
vo vytvorenom prostredi MS, €o niektoré deti vyuzili (hlavne deti zaradené na povinné
predprimarne vzdeldvanie - PPV) a zadali si samostatne tvorit nové ohrady pre kuriatka. V3etky
pritomné deti si iniciativne organizovali spontanne hrové aktivity, pricom hracky, ktoré
vyuzivali im napomadhali rozvijat predovsetkym jemnd motoriku, ako aj ich jazykové
a pracovné sposobilosti. Prevaina vacésina z nich poznala zodpovedajiuce techniky
manipulovania s lepidlom, hrackami, hrovym materidlom i predmetmi dennej potreby
¢i noznicami, avsak v pripade potreby im ucitelka individualne ozrejmila sp6sob, ako s nimi
narabat. Deti zaradené na PPV boli pri praci a manipulacii s predmetmi samostatné a zvladali
techniku strihania a lepenia bez problémov. Zvolenad diferenciacia uloh v praktickych
¢innostiach umoznila mlads$im detom preukazat zru¢nosti v oblasti strihania, ktoré zvladali
primerane veku.

Deti v rozhovoroch s ucitelkou i rovesnikmi ziskavali poznatky o Zivocichoch
a v hrach vhodne aplikovali osvojené vedomosti z roznych oblasti Zivota. Samostatne siahali
po knihach a vyhladavali udaje k témam, ktoré ich zaujali a zaroven v priebehu driia mali
vytvorené prilezitosti na preukazanie zrucnosti pri praci s digitalnymi technoldgiami
(s ovladanim detskych programov na interaktivnej tabuli i praci s pocitacom
a programovatelnou vcelou). Ucitelka zadavané ulohy diferencovala a volila detské programy
primerane ich veku. Deti pouzivali interaktivne pero, ovladali pracu s mysSou na PC, vedeli sa
orientovat na ploche PC i interaktivnej tabuli. Pri vyuZivani digitalnych technolégii sa striedali,
pricom vacsina z nich sa vedela dohodnut a uvolnit miesto kamaratovi.

1 Porodnica zvieratiek”.



V beZne vznikajucich situaciach v triede boli deti aktivne a nadvéazovali rozhovory
so svojimi rovesnikmi a ucitelkou, ktora ich usmernovala a priebezne im vhodnym kladenim
otazok vytvarala prileZitosti na diskusie. V priebehu dria v kontakte s rovesnikmi aj dospelymi
boli deti vedené k dodrziavaniu dohodnutych pravidiel komunikacie, a to najma
k reSpektovaniu hovoriaceho. Deti zaradené na PPV adekvatne uplatiiovali slovné spojenia pri
vyjadrovani vlastnych potrieb a verbdlne i neverbalne reagovali na vzniknuté situdcie v triede,
avsak len niektori jednotlivci na otvorené otazky odpovedali v ucelenych myslienkach,
gramaticky spravne a so zretelnou vyslovnostou hlasok. Jednoduché i rozvité vety formulovali
s uplatnenim spisovnej podoby statneho jazyka, v ¢om im ucitelka napomahala vlastnym
reCovym vzorom. VacSina deti poznala a pomenovavala rézne druhy domacich zvierat,
ojedinele vSsak mali problémy identifikovat ich mladata.

Svoje grafomotorické zruc€nosti sa jednotlivci snaZili preukdzat pri manipulacii
s kresliacim materidlom (vyfarbovanie), resp. pri praci na pracovnom liste (spdjanie zvierat
a ich mladat), ¢o pritomné deti zaradené na PPV zvladali. Vynimocne ak sa vyskytol problém,
ucitelka nevhodné drzanie farbiciek, Ci ceruziek upravovala.

Ucitelka podnecovala deti k priatelskym vztahom i k spolupréci, ¢o deti akceptovali
a boli ohladuplné voci svojim rovesnikom a vacsina z nich reSpektovala pravidla spolocensky
prijatelného spravania sa. Len vo vynimocnych pripadoch musela ucitelka prejavujice sa
nevhodné sebapresadzovanie dietata usmerriovat dohovorom. Deti poznali pravidl3,
o ktorych medzi sebou rozpravali a mali priestor na vyjadrenie vlastnych pocitov.
V sebaobsluznych ¢innostiach spojenych s Upravou svojho zoviajsku a hygienou boli prevazne
samostatné, avsak vyssiu pozornost si vyZzadovalo zapdjanie deti do sebaobsluhy pri stolovani.
Podla poziadaviek ucitelky sa deti zapajali aj do Upravy prostredia a odkladania hraciek.

Vyber zdravotnych cvi€eni bol zamerany na celostny rozvoj pohybového aparatu deti,
avsak pocet a frekvencia cvikov nezodpovedala potrebdm deti zaradenych na PPV, a preto
ucitelka nemohla uplatiovat Ucinny individudlny pristup. Vzhladom k vekovej Struktdre deti
v triede bolo vyuZivanie telovychovnej terminolégie postacujuce a adekvatne. Deti cvicili podla
pohybového vzoru ucitelky i jej slovnych instrukcii, pricom nie vidy dokazali zaujat cvicebné
polohy a zotrvat v nich po cely ¢as vykonavania jednotlivych cvikov, comu ucitelka nevenovala
naleZitl pozornost. Deti niektoré cviky nevykonavali technicky spravne a k ich naprave neboli
ani usmernované, ¢o malo negativny vplyv na cielené rozvijanie ich pohybovych schopnosti
so zdravotnym ucinkom na detsky organizmus v sulade s poZiadavkami predprimarneho
vzdeldvania, avsak dokazali sa orientovat v priestore vzhlfadom na bezpecnost inych a taktiez
sa s radostou zapojili do hudobno-pohybovej hry. Pri zadavani cvikov ucitelka reSpektovala
fyziologickd krivku a viedla deti k bezpecnosti pri chodzi po schodoch do priestorov
2. triedy upravenej na realizaciu telovychovnych cviceni i pre ich volny pohyb pri nepriaznivom
pocasi, o bolo mozné pozorovat aj v ¢ase komplexnej inSpekcie.

VyuzZivanim efektivnych stratégii a metdd ucenia pri rozvijani kltucovych kompetencii
deti ucitelka vytvdrala vhodné prostredie pre edukdciu a pobyt deti v MS. Kvalitu edukdcie
zniZovalo nejasné zadefinovanie ocakdvanych vysledkov s negativnym dopadom na realizdciu
hodnotenia Cinnosti i realizdcia zdravotného cvicenia.

Ucenie sa deti bolo na dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
- diferenciacia ¢innosti s pozitivnym dopadom na zvladnutie praktickych uloh detmi,
- zazitkové ucenie.



Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- realizacia zdravotného cvicenia s dorazom na zdravotny ucinok jednotlivych cvikov,
- pomenovavanie ofakavanych vysledkov a zadefinovanie kritérii hodnotenia, ako aj ich
uplatiovanie vzhladom na individualne moznosti a schopnosti deti.

RIADENIE SKOLY

Pedagogicki zamestnanci uskuto¢novali vychovu a vzdelavanie podla vypracovaného
$kolského vzdeldvacieho programu s nazvom ,Hravenisko” (SkVP), ktory vychadzal
z podmienok skoly a vyvinovych $pecifik deti predskolského veku v zamerani na uspokojovanie
ich poZiadaviek a podporu humannych, ekologickych a moralnych postojov prostrednictvom
edukacnych i environmentalnych aktivit, ako zdkladu spravneho vnimania a chapania sveta
okolo nas. Strukttira SkVP bola v stlade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a spracovany obsah poskytoval potrebné informacie pre realizovanie vyvaZenej edukacnej
¢innosti. Stanovené vlastné ciele boli premyslene koncipované vo vztahu k vlastnému
zameraniu, prepajaniu hry s environmentalnou vychovou, ochranou Zivotného prostredia,
ale aj vychovou k ludovym tradiciam. Vzhladom na casté reevidovanie a nedostatocnu
prehladnost si vyZzadoval komplexné prepracovanie.

Sucastou SkVP boli uéebné osnovy, ktoré si v MS vypracovali v podobe 10-tich
obsahovych celkov v rozsahu ustanovenym vzdeldvacim $tandardom Statneho vzdeldvacieho
programu pre predprimarne vzdeldvanie a s prihliadnutim na osobitosti u¢enia sa deti
predskolského veku. Z hladiska edukacnej ¢innosti i potrieb deti s PPV chybalo zadefinovanie
stratégii vychovno-vzdeldvacej cinnosti, ktoré by zabezpecili spolo¢ny postup uciteliek
pri celostnom rozvijani osobnosti deti.

SkVP bol vydany po prerokovani v pedagogickej rade i rade $koly, zdkonni zastupcovia
s nim boli obozndmeni a v ¢ase vykonu Skolskej inSpekcie bol zverejneny vo vstupnych
priestoroch Skoly.

Skola uskutocfiovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP, ktory bol premysleny
a aktualizovany, avsak z dévodu castého reevidovania bol mdlo prehladny a vyZadoval si
aktualizdciu vo vztahu k detom zaradenych na PPV.

Kontrolovany subjekt mal vypracovany aktudlny sutbor internych dokumentov
suvisiaci s procesom vychovy a vzdeldvania i s riadenim Skoly. Pedagogicka dokumentacia
Skoly? bola vedend trvalym spdsobom na aktudlne platnych tladivach. Vietky zdsadné
dokumenty Skoly a vnutorné predpisy boli prerokované v pedagogickej rade Skoly.

Vychddzajuc z aktudlnych potrieb $koly i profesijnych zaujmov uciteliek riaditelka MS
vypracovala plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, ktory mal zadefinované
druhy i zamery vzdeldvania. Ciele vzdelavania boli orientované na zvySovanie profesijnych
kompetencii ucitelov. Ucitelky v poslednych 2 rokoch prejavili zaujem vzdelavat sa v oblasti
integracie i prace s detmi so zdravotnym znevyhodnenim aj napriek tomu, Ze v ¢ase kontroly
v procese edukacie nemali zaradené takéto deti. Skor ziskané poznatky ucditeliek zo vzdelavani
v oblasti vyuZivania digitalnych technoldégii boli prendsané do procesu edukacie pri praci
s detmi aj v ¢ase komplexnej inspekcie. ZvySenu pozornost si vyZzadoval rozvoj profesijnych
kompetencii veducich zamestnancov v oblasti manazérskeho rozvoja.

Pri rozhodovani postupovala riaditelka Skoly v sulade s aktudlnym pravnym stavom
a dodrzala podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV. Z celkového poétu Ziadosti
o prijatie deti do MS (10) riaditelka $koly kladne vyhovela vietkym Ziadostiam. Zakonom

2 Triedna kniha, osobné spisy deti.



stanovené podmienky ako aj ostatné podmienky prijimania deti do MS boli zadefinované, ¢im
Skola vytvorila predpoklady na dodrZanie zdsad rovnakého zaobchadzania a zdsad zdkazu
akychkolvek foriem diskriminacie.

Pedagogickd rada ako poradny organ riaditelky MS bola zriadend a jej €innost
z hladiska odborno-metodickej pomoci i skvalitfiovania vychovy a vzdeldvania vo vztahu
k jednotriednej MS bola postacujica. Z rozhovoru s vedlcimi zamestnancami $koly
a z predloZenych zapisnic vyplynulo, Ze v ramci rokovani venovali zvysenu pozornost
schvalovaniu internych dokumentov, vyhodnocovaniu vysledkov vnutornej kontroly Skoly,
pedagogickému diagnostikovaniu, prijimaniu deti do MS a ich adaptacii sa na prostredie
i priprave akcii a pod. Vyvodené zdavery z jej rokovani boli adresné a smerovali k eliminacii
nedostatkov.

Riaditelka sSkoly podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov, cim
vytvdrala vhodné podmienky pre rozvoj skoly. Rozhodovacie procesy vykondvala v sulade
so vSeobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi. VySsSiu pozornost si vyZadovala oblast
manaZzérskeho rozvoja veducich zamestnancov.

Systém kontroly a hodnotenia deti i zamestnancov bol rozpracovany a blizsie
konkretizovany v ro¢nom plane kontroly 3koly. Obsahoval zadefinované postupy
pre uskutocniovanie kontroly, s ktorymi boli zamestnanci oboznadmeni v ramci spoloc¢nych
zasadnuti. Ucitelky zaznamenavali vysledky pedagogickej diagnostiky a o pritomnych detoch
dokazali podat informacie, ktoré ziskali najma pozorovanim ich prejavov a analyzou
dosahovanych vysledkov v procese edukacie. Zdznamy z kontrol obsahovali prevaine opis
s vyvodenymi odporucaniami, ktoré vSak neboli nasledne kontrolované. Zastupkyna riaditelky
Skoly na spolocnych zasadnutiach analyzovala vysledky kontroly, a tak poskytovala
zamestnancom U¢innu spatnu vazbu.

V MS nerealizovali sebahodnotiace procesy ako systematicki planovanu &innost.
Autoevalvaciu vsak riaditelka Skoly povazovala za uzito€ny nastroj zvySovania kvality prace
Skoly a nie ako dalsiu byrokraticku zataz.

Pldnovand a realizovand kontrolnd cinnost bola predpokladom skvalitriovania
edukacného procesu i celkového chodu skoly, avsak nerealizovanie ndslednej kontroly nebolo
zdrukou odstrdnenia zistenych nedostatkov.

Z dotaznikov zadanych vnuatornym partnerom skoly, ale aj z formdlnych rozhovorov
a pozorovania vyplynulo, Ze medzi zamestnancami prevladali pozitivne vztahy, vzdjomny
reSpekt a podpora, ¢o smerovalo k dosahovaniu stanovenych cielov vychovy a vzdeldvania,
avsak zakonni zastupcovia deti (ZZ) vnimali vnudtornd klimu Skoly r6znorodo. Skoro polovica
ZZ nevedela posudit ¢i je klima Skoly priazniva a priatel'ska, ale ani to, ¢i ich deti mali moznost
podielat sa na vytvarani pravidiel v triede. Negativnym zistenim bolo, Ze skoro polovica
opytanych nepocitovala vzajomnu podporu a spolupracu medzi nimi a zamestnancami a viac
ako polovica sa vyjadrila, Ze nemali moZnost ovplyvriovat Zivot a dianie v MS. Vietci
respondenti pozitivne hodnotili Cistotu a estetiku priestorov.

Priazniva pracovnd atmosféra medzi zamestnancami pozitivne ovplyvriovala ucenie sa
deti v bezpecnom a upravenom prostredi skoly, avsak zvysenu pozornost si vyZadovalo
rozvijanie vzdjomnych vztahov medzi zamestnancami Skoly a ZZ, ktori vyjadrili snahu
spolupracovat, a tak sa podielat na Zivote a diani MS.

Plan aktivit MS obsahoval rdznorodé $kolské aj mimoskolské akcie, ktoré mali
obohacovat edukaény proces, podporovat napifianie planovanych cielov i zvy$ovat imidz MS
na verejnosti. Dosahovaniu stanovenych zamerov i posilfiovaniu vztahov so ZZ mala
napomahat predovSetkym realizacia internych podujati pri prileZitosti réznych sviatkov,



na ktorych mali deti moznost prezentovat nadobudnuté spdsobilosti. Vychovu a vzdelavanie
Skola podporovala aj zapajanim sa do akcii i edukaénych a narodnych projektov3, ktorymi
podporovali aj plnenie uloh vyplyvajucich z narodnych preventivno-vychovnych programov
(NAPPO).

Vidsina ZZ povazovala informaény systém MS za dostato¢ne otvoreny a uviedli, Ze mali
dostatok informacii o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch deti. Konzultacné hodiny
a poradenské sluzby rodiCom poskytovali v ¢ase podla dohody. Centrum poradenstva
a prevencie bolo MS ndpomocné pri depistaznych vy3etreniach deti.

Zapdjanie sa MS do réznych aktivit prispelo k naplrianiu cielov SkVP a tloh vyplyvajticich
z NAPPO. Informacny a poradensky systém v Skole mal nastavené pravidld pre rodicov aj
zamestnancov skoly.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- Ziadne.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- zadefinovanie stratégii a zapracovanie pokynov a usmerneni suvisiacich s cielmi
a obsahom vzdeldvania deti s PPV do u¢ebnych osnov,
- uskutoc€novanie naslednej kontroly pri uloZeni opatreni,
- zefektivnenie spoluprace so ZZ a vytvorenie im priestoru na zapojenie sa do rieSenia
problémov v MS (resp. pripravovanych akcii a zmien), aby mohli ovplyviiovat jej Zivot
a dianie.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Edukacia v MS bola zabezpelena kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami
vratane riaditelky $koly a zastupkyne riaditelky $koly, ktoré spiiali poziadavky na vykon
funkcie. Personalna struktira zodpovedala sp6sobu organizacie i potrebam deti, vratane deti
plniacich PPV.

Pedagogicki zamestnanci $koly spliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
&innosti v MS.

MS sidlila v pristavbe obecného Uradu, kde interiér bol G¢elovo upraveny pre potreby
deti predskolského veku, umoZioval realizovat deklarované zamery, ale hygienické
zariadenie, vstupné priestory i trieda si vyzadovali Upravy. Samostatna spdlna bola
zrekonstruovand a umoznovala realizovat kvalitny odpocinok. Deti mali vyhradeny priestor
pre pracu s knihami, ¢o slZilo na rozvoj ich predé¢itatelskej gramotnosti. Skola nemala
k dispozicii upraveny a oploteny skolsky dvor, ale uditelky spolu s detmi vyuZivali obecné
ihrisko, ktoré sa nachddzalo v exteriéri obecného uradu a MS. lhrisko nebolo vybavené
pieskoviskom a podla vyjadrenia uiteliek toto ihrisko sltzZilo aj pre rodi¢ov s detmi v obci, ktori
ho navitevovali aj v ¢ase edukacie, kedy sa tam nachadzali deti z MS, ¢&im dochdadzalo k jeho
narusaniu a ohrozovalo ich bezpe¢nost.

Interiér Skoly umoZrioval realizovat edukacny proces, avsak chybajuci Skolsky dvor
nevytvdral vhodné podmienky na organizovanie pohybovych a vzdeldvacich aktivit v exteriéri,
¢o neumozriovalo plnohodnotné plnenie SkVP zo vzdeldvacej oblasti Pohyb a zdravie.

3 Dajme spolu gél; Skolské ovocie; Svetovy deri vyZivy; Defi mlieka; Deri jablka.



Prehliadkou materidlno-technického vybavenia Skoly bolo zistené, Ze zodpovedalo
potrebam deti i uciteliek. Sucastou inventara skoly boli réznorodé ucebné pomdcky,
telovychovné ndradie i nacinie, digitdlne technoldgie, odborna i detska literatura a spotrebny
materidl, na ktorého zakupenie podla vyjadrenia zastupkyne riaditelky Skoly bol vyuzity aj
prispevok na vychovu vzdelavanie deti v MS. V MS nemali k dispozicii pieskovisko ani upraveny
Skolsky dvor, preto nemali kde vyuZivat hracky a pomécky uréené na pobyt vonku.

Materidlno-technické podmienky a vybavenost MS umoZfiovali vzdeldvanie deti
a zohladniovali ich potreby.

Skolsky poriadok obsahoval vietky povinné suéasti v sulade s platnym pravnym
predpisom a upravoval Specifické podmienky Skoly, pravidla jej fungovania, prevadzky
i vnutorného rezimu s ohfadom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia v procese edukacie
a poskytoval informécie o podmienkach prijimania deti do MS (vrdtane deti piniacich PPV). Bol
vydany po prerokovani v pedagogickej rade a rade Skoly a zverejneny na informacnej tabuli
v priestoroch chodby MS. Zakonni zastupcovia deti s nim boli oboznameni. Prerokovanie
Skolského poriadku v pedagogickej rade i v rade Skoly bolo deklarované predlozenymi
zapisnicami z ich rokovani.

Z vyhodnotenia dotaznika zadaného partnerom riaditelky Skoly vyplynulo,
Ze vacsSina ZZ poznala stanovené pravidla vnutornej organizacie Skoly, ale niektori jednotlivci
s nou neboli spokojni a signalizovali potrebu vacsej otvorenosti v pripade staznosti
i poZiadavku obsaZnejsej informovanosti o Zivote a diani v MS. Usporiadanie dennych &innosti
bolo spracované vo forme denného poriadku. V MS boli pri realizacii vychovno-vzdeldvacich
¢innosti reSpektované stanovené zasady vnutorného reZimu, pricom dodrZiavanie pevne
stanoveného c¢asu na cCinnosti zabezpecujuce Zivotosprdvu napomahalo utvaraniu
adekvatnych ndvykov u deti. Organiziciu edukdcie zabezpecovalo flexibilné striedanie
spontannych a riadenych ¢&innosti. Cas na ¢innosti zabezpecujlce Zivotospravu bol dodrzany,
pitny rezim bol detom volne dostupny. Stravovanie bolo zabezpecené vo vlastnej kuchyni.
V MS realizovali aktivity s pohybovym a zdravotnym zameranim suvisiace s plnenim uloh
vyplyvajucich z NAPPO, ¢o napomadhalo zabezpelovaniu prevencii poriuch civilizaénych
ochoreni a viedlo k podpore zdravotnej osvety medzi detmi aj ZZ s dérazom na utvaranie
navykov zdravého Zivotného stylu.

Dokumenty Skoly obsahovali zapracované podmienky na zaistovanie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti pri vychove a vzdeldvani, ktoré boli v priebehu komplexnej inSpekcie
dodrzané, a Skola tak zabezpecila bezproblémovu organizdciu edukdcie i prevdadzku skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- Ziadne.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie

- zabezpecenie exteriéru MS pre potreby edukacie,
- Uprava hygienickych zariadeni i priestorov triedy a chodby.

2 ZAVERY

V edukaénom procese sa ucitelka prioritne venovala rozvijaniu pracovnych zruénosti,
digitdlnych, komunikativnych i osobnostnych a socidlnych kompetencii, pricom detom
vytvarala priestor na zdokonalovanie techniky strihania, lepenia, vyuzivania PC i interaktivnej



tabule, a taktiez im umoznila vyjadrovat vlastné skisenosti, poznatky a zazitky. V nadvaznosti
na komunikativne kompetencie boli rozvijané aj kognitivne a ucebné kompetencie.
Pri sprostredkovani poznatkov a zadavani uloh ucitelka prihliadala na vekové osobitosti deti,
a tak deti nemali problém zvladat ulohy primerane svojim moZnostiam a schopnostiam.
Kvalitu edukacného procesu v uvedenej oblasti zvySovalo predovsSetkym zazitkové ucenie.
Nedostatky sa objavili v rozvijani psychomotorickych kompetencii v ramci realizacie
zdravotného cviCenia, ale aj v nedostatoénom pomenovavani ocakavanych vysledkov,
¢o negativne ovplyviiovalo aj hodnotenie deti vzhlfadom na ich individualne moznosti
a schopnosti.

SkVP bol vytvoreny na konkrétne podmienky MS. Jeho stcastou bolo planovanie
aktivit, ¢o prispievalo ku skvalithiovaniu edukacie. Pedagogické riadenie smerovalo k hladaniu
novych moznosti pre ucinnu edukdciu s dérazom na vytvaranie vhodnej pracovnej klimy.
Kontrolna cinnost bola vykonavana planovane a problémy tykajuce sa vychovy a vzdeldvania
boli identifikované, avsak absentovala ich nasledna kontrola. Ucitelky prendasali poznatky
zo vzdeldvani do procesu edukacie, a tak ho obohacovali o nové metddy a formy prace.
V pedagogickom riadeni si zvySenU pozornost vyZzadovalo zadefinovanie stratégii
a zapracovanie pokynov a usmerneni suvisiacich s cielmi a obsahom vzdelavania deti s PPV
do ucebnych osnov zefektivnenie spoluprace so ZZ a hladanie mozZnosti aby sa rodi¢ia mohli
zapajat do Zivota skoly a podielat sa na tvorbe jej pravidiel.

Podmienky Skoly (persondlne, materidlno-technické) vytvarali priaznivé moznosti
pre uskutocnovanie predprimdrneho vzdeldavania, avSak ich kvalitu zniZovali nedostatky
v oblasti chybajiceho vybaveného oploteného exteriéru MS (3kolského dvora) potrebného
pre zaistenie bezpe¢ného pohybu deti. Struktira $kolského poriadku bola v silade
so vSeobecne zdvaznym predpisom a vypracovany denny poriadok umoznoval flexibilné
striedanie spontannych a riadenych cinnosti. Finan¢ny prispevok na vychovu a vzdeldvanie
deti bol vyuzity v sulade s potrebami deti. Prostredie Skoly nebolo upravené bezbariérovo.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Velmi dobry

Dobry

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje vocli vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:



1. odporuca:

a) Specifikovat oc¢akavané vysledky ucenia sa, uskutoc¢riovat zdravotné cvi¢enia s dérazom
na zdravotny ucinok jednotlivych cvikov, oboznamovat deti s kritériami a spdsobmi
hodnotenia a uplatriovat zaverecné hodnotenie vzhladom na individudlne mozZnosti
a schopnosti deti,

b) uskutocénovat naslednu kontrolu,

c) do ucebnych osnov zapracovat pokyny a usmernenia tykajuce sa ciefov a obsahu
vzdeldvania deti plniacich PPV i deti hovoriacich inym jazykom a zadefinovat stratégie
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

d) zapdjat ZZ do Zivota Skoly a umoznit im podielat sa na tvorbe jej pravidiel.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skvp
2. sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2021/2022

3. prevadzkovy poriadok

4. organizacny poriadok

5. Skolsky poriadok

6. osobné spisy deti

7. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly

8. denny poriadok

9. plan profesijného rozvoja

10. plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti

11. zaznamy z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti

12. plan rokovania pedagogickej rady

13. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

14. pedagogicka diagnostika deti

15. triedna kniha

16. evidencia dochadzky deti

17. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

18. tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
19. menovaci dekrét riaditelky skoly

20. individudalne vzdelavacie programy a dokumentécia deti so SVVP
21. dokumentacia o aktivitach Skoly

22. zapisnica z rokovania rady Skoly

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: PaedDr. Gabriela Mochriiakova
Dna: 16. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa zticastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Pre$ov:
PaedDr. Gabriela Mochnakova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Zuzana Slavikova



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 29. 05. 2023
v Presove:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

PaedDr. Gabriela MOChRAKOVA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Zuzana SIAvikova e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Zuzana Slavikova, riaditelka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Gabriela Mochnakova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

Priloha ¢. 1. Urovert procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v MS.

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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