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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexna in$pekcia bola vykonana v plnoorganizovanej sikromnej zakladnej $kole (SZS) s vyucovacim
jazykom slovenskym. Sucastou skoly bol aj sukromny skolsky klub deti.

V Skolskom roku 2022/2023 skolu navstevovalo spolu 152 Ziakov, z nich sa na 1. stupni v 6 triedach
vzdelavalo 83 Ziakov a v 5 triedach 2. stupria 69 Ziakov. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby (SVVP)
malo diagnostikovanych 15 Ziakov, vietci boli so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)'. Skola Ziakov
zo socidlne znevyhodneného prostredia aani Ziakov z marginalizovanych rédmskych komunit
neevidovala. Povinnu $kolski dochadzku v Skoldch mimo Uzemia Slovenskej republiky si plnili 4 Ziaci
a Skola poskytovala vzdelavanie 11 detom odidencov z Ukrajiny, ktoré neovladali vyucovaci jazyk skoly.

11 sluchovo a 2 telesne postihnuti, 6 s poruchou aktivity a pozornosti, 6 s vyvinovymi poruchami uéenia;



Proces vychovy avzdeldvania zabezpelovalo 19 uéitelov? a 4 vychovavatelia sikromného 3kolského
klubu deti. Na $kole pdsobili aj $kolsky $pecidlny pedagdg, $kolsky psycholdg a 3 pedagogicki asistenti®
pre ziakov so ZZ. Riaditelka Skoly v rozhovore potvrdila, Ze pocet pedagogickych asistentov je vzhladom
na mnozstvo evidovanych Ziakov so SVVP nepostacujlci a k zabezpedeniu optimélnych podmienok
vychovy a vzdelavania potrebuje ich pocet navysit.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania ucitelom
boli sledované priamymi pozorovaniami na 49 vyucovacich hodinach. Na 1. stupni bolo vykonanych
29 a na 2. stupni 20 hospitacii.

Primdrne vzdeldavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitelky uplatiovali kultivovany prejav a rozvijali tak
jazykovu kulturu ziakov, ktori sa plynulo, pohotovo a spisovne vyjadrovali. Svoje poznatky dokdzali Ziaci
prezentovat veku primerane as uplatnenim odbornej terminoldgie. Komunikaéné kompetencie
si rozvijali aj prostrednictvom prace so suvislymi i nesuvislymi pocuvanymi alebo pisanymi textami.
Ich obsahu porozumeli, dekddovali tvary pisma, interpretovali sémanticky vyznam v texte najdenych
slov a prevazne samostatne spdjali vyhladané informacie so svojimi skisenostami. Na viac ako polovici
sledovanych hodin Ziaci nevedeli alebo nedostali prileZitost hodnotit obsah textu a zaujat k informaciam
kritické stanovisko. Prirozvijani poznavacich kompetencii preukazali schopnost riesit udlohy
na zapamatanie, porozumenie i aplikaciu. Prevazne samostatne riesili aj Ulohy na analyzu a syntézu, ale
vyuzit svoje vedomosti na vyslovenie odévodneného usudku dokazali iba niektori jednotlivci. MoZnost
rozvijat vyssie myslienkové procesy prostrednictvom uloh zameranych na tvorivost Ziaci takmer vobec
nemali. Vramci rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa mala rezervu oblast hodnotenia
spoluZiakov, kedy Ziaci priestor na rozvoj tejto spdsobilosti zvacsa nedostali. Reflektovat svoj ucebny
vykon a samostatne posudit svoje silné a slabé stranky Ziaci zvyéajne nedokazali, ich vyjadrenia boli
najcastejsSie v rovine pocitov. Na jednej vyucovacej hodine pouZila na ziskanie spatnej vazby ucitelka
hlasovaciu aplikaciu Slido. Vyucujuce ucelne vyuzivali ucebné pomocky, informacno-komunikacné
technolégie (IKT)?, uplatfiovali aktivizujuce metddy (hra, brainstroming, stratégia EUR, pexeso, ruleta,
praca s chybou, doplriovacky), striedali Glohy a ¢innosti, ¢im motivovali Ziakov a rozvijali ich schopnost
kriticky mysliet. V rozhovoroch dokazali Ziaci jasne vyjadrit svoje nazory a stanoviska, ktoré vsak iba
zriedka podporili vhodnym argumentom. Ucitelia vytvarali v triedach atmosféru bezpecia a istoty
av pripade potreby optimalizovali uéebnu zataz a zohladriovali individualne schopnosti a moznosti
Ziakov (viac casu narieSenie uloh, viacnasobné opakovanie, zohladnenie pracovného tempa).
Na 5 vyucovacich hodinach bol pritomny ¢len skolského podporného timu (pedagogicky asistent, Skolsky
$pecidlny pedagdg, skolsky psycholdg), ktory pomdhal Ziakom prekondvat bariéry v uceni. Slabou
strankou bolo rozvijanie socidlnych kompetencii v oblasti skupinovej prace, kedy Ziaci dokazali
akceptovat pravidlad timovej prace, ale prilezitost prezentovat a hodnotit vysledky spoloénej cinnosti
uz nedostali. Ucitelia uplatfiovali najcastejsSie formativne hodnotenie, zvycajne viak bez zdévodnenia
a posudenia kvality vykonu Ziaka.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej
urovni.

27 utitelov na 1. stupni a 12 uéitelov na 2. stupni;
32 na 100 % a 1 na 50 % pracovny Uvizok;
4interaktivna tabula; iPod;



Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci disponovali veku primeranymi komunikaénymi schopnostami (Graf 1), vyjadrovali sa spisovne
spravne, pohotovo a kultivovane. Poznatky a ndzory interpretovali plynule, len ojedinele odpovedali
jednoslovne, holou vetou, obéas snesprdvne uplatnenou terminoldgiou. Pripraci s citanym
a poc¢avanym suvislym i nesuvislym textom Ziaci zvacéSa porozumeli jeho obsahu, vedeli vyhladat
zékladné informdcie a text reprodukovat. Sporadicky nevedeli obsah textu spojit so svojimi poznatkami
a na viac ako tretine sledovanych hodin na jeho posudenie priestor nedostali. Pri poskytnutej mozZnosti
dokazali informacie ztextu spravne zhodnotit avyslovit svoje zddvodnenie (zdvihanie hrudnika
pri nadychu), casto vsak potrebovali pomoc vyucujucej, najmad pri pochopeni slovnych Uuloh
z matematiky (delenie so zvyskom). Poznavacie kompetencie (Graf 2) si rozvijali aktivnym rieSenim Uloh
na zapamatanie a porozumenie, kedy vedeli spravne reprodukovat zndme i nové vedomosti o témach
vo vsetkych predmetoch. Prevazne samostatne porovnavali a identifikovali pri¢iny vztahov, na zaklade
ktorych Uspesne analyzovali a aplikovali svoje poznatky na konkrétnych prikladoch (osemsmerovka,
rysovanie trojuholnika, kviz). Najvacsie rezervy sa prejavili v rozvijani vysSich myslienkovych procesov
zameranych na rozvoj hodnotenia a tvorivosti. Ak Ziaci dostali prileZitost riesit Glohy na hodnotenie
(opisat predmety pomocou zmyslov, zistit funkciu svalov v [udskom tele, posudit vyroky, skontrolovat,
zhodnotit) dokazali vyslovit na zaklade nadobudnutych poznatkov astanovenych kritérii spravny
usudok, takmer polovica z nich vsak iba s pomocou ucitelky. PrileZitost riesit Ulohy na rozvijanie
tvorivosti takmer vébec nedostali. Ziaci prejavovali spontanny zaujem o uéenie sa, aktivne sa zapajali
do Cinnosti, boli motivovani a aktivni. Ich kritické myslenie sa najviac prejavovalo na hodinach
prirodovedy, slovenského jazyka a literatury, vlastivedy a prvouky, sporadicky aj na matematike
a anglickom jazyku. Casto si chybu dokazali uvedomit, menej u? identifikovat jej pric¢inu a vykonat
korekciu, pripadne chybu opravovali aZ po upozorneni vyuéujtcimi. Ziaci dokazali zhodnotit svoj u¢ebny
vykon a akceptaciou spatnej vazby korigovat svoje postupy v uéeni. Iba obcas poskytnuta prilezitost
hodnotit vykon a ¢innost spoluziakov mala negativny dopad na Uroveri rozvijania kompetencii
k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 3). Realizovanému hodnoteniu prace spoluziakov vacsinou chybalo
adekvatne zdovodnenie miery ich vykonu, pripadne Ziaci o hodnotenie nemali zdujem. Svoje ndzory
a hodnotové postoje ochotne prezentovali, avSak len ojedinele dokdzali svoje stanovisko primerane
obhdjit a argumentacne podporit. Prilezitost posudit nazory spoluziakov nedostali takmer na polovici
sledovanych hodin, ¢im si obcianske kompetencie nerozvijali v potrebnej miere. Rozvijanie socidlnych
kompetencii sa prejavovalo takmer na vsetkych hodinach efektivnou vzdjomnou komunikaciou medzi
Fiakmi aj uéitelmi, €o prispievalo k vytvaraniu pozitivnej klimy v triede. Ziaci sa aktivne zapdjali do obéas
zadavanej kooperativnej cinnosti realizovanej vo vSetkych predmetoch. Na prezentovanie
a zdovodnenie vysledku spoloc¢nej prace dostali minimalny priestor.

Vyucovanie ucitefom

Nie na vsetkych hospitovanych hodinach uplatiiovali ucitelky personalizaciu procesu vyucby v oblasti
poskytovania podpornych stimulov pre efektivne ucenie sa (Graf 4) kazidého Ziaka. NajcastejsSie
uplatriovali individuadlny pristup azadavali Ziakom diferencované ulohy. Pomoc Ziakom so SVVP
pri prekondvani bariér v uceni zabezpecoval aj pedagogicky asistent, alebo Skolsky Specidlny pedagdg.
Vhodne zvolend motivécia Ziakov, aplikacia ucelne pouZitych uéebnych pomécok, IKT® a uplatriovanych
metéd® aforiem prace smerujucich k rozvoju kritického myslenia, metakognicie viedli Ziakov
k aktivnemu cinnostnému uceniu sa. Takmer na vSetkych hodindch boli vedeni k rozvoju kritického
myslenia. Vyucujuce vytvarali priestor na analyzu zadani a naslednu aplikaciu nadobudnutych poznatkov
pri rieSeni Uloh. Na vacsej Casti hospitovanych hodin zadavali Ziakom ulohy na hodnotenie (prvouka,
matematika, slovensky jazyk a literatura), na ostatnych vyucujice nevyuzivali efektivne formy a metddy
prace smerujuce k rozvijaniu tejto kompetencie. Slabou strankou vyucovania bola podpora rozvijania

5 na viac ako polovici hodin uplatnené na prezentaciu uciva;

5 Hejného metdda, pojmové mapa, praca s chybou, riadeny rozhovor, predlZeny vyklad, interaktivne cviéenia —
doplnovacka, pexeso, ruleta, didaktickd hra, osemsmerovka, otvorené a stimulacné otazky, samostatna praca,
praca vo dvojiciach a skupindach, pokus (prvouka, prirodoveda), snowballing (anglicky jazyk);



tvorivosti Ziakov, ktora bola pozorovana len ojedinele. Vyucujuce dbali na dodrziavanie dohodnutych
pravidiel spravania sa, viedli Ziakov k vzajomnému respektovaniu sa a svojim empatickym pristupom
vytvarali v triedach atmosféru istoty a psychického bezpecia. Uplatriovali formativne hodnotenie,
ktorému vsak chybalo presné Specifikovanie dosiahnutej Urovne vykonu Ziakov, ¢o len v minimalnej
miere podporovalo ich naslednu sebaregulaciu v u¢ebnych ¢innostiach.

Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna udroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prvouka priemerna Uroven
prirodoveda dobra droven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna droven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

mvedeli ®nevedeli ™ nedostaliprileZitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia _
riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti _

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autondmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie, prispievali k
vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupindch, time
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Graf 3a Celkovd droveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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socidlne kompetencie

Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani
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NiZsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V procese ucenia sa boli na vSetkych sledovanych hodindch Ziaci zo strany vyucujucej motivovani a mali
zaistené vhodné pracovné podmienky a uréené pravidld prace, ktoré vsetci dodrziavali. Disponovali
primeranymi komunikaénymi spésobilostami a vyjadrovali sa zvac3a kultivovane a spisovne spravne bez
vyuzivania narecovych alebo slangovych slov. Svoje poznatky prezentovali veku primerane a s prevaine
spravne uplatnenou odbornou terminolégiou. Komunikacné spdsobilosti si Ziaci na hodinach rozvijali aj
pracou so suvislym a nesuvislym textom, ktorého zdrojom boli nielen u¢ebnice, ale tiez internet, mobilné
aplikacie (Citacka QR kddov), vzdelavacie platformy a aplikacie (Kahoot, Wordwall, Learningsapps).
Obsahu textu porozumeli, vedeli v iom vyhladat poZzadované informacie a klicové slova. Ojedinele
dokazali zhodnotit vyznam, uZito€nost a vyuZitelnost informécii v redlnom Zivote. U&elne vyufitie
materialnych prostriedkov a didaktickej techniky vo vSetkych etapdch vyucovacieho procesu pozitivne
ovplyvnilo proces rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov hlavne na drovni zapamatania,
porozumenia a ¢iastone aj aplikacie. Ziaci spravne reprodukovali osvojené vedomosti, preukazali
ich zapamatanie si, odliSili podstatné informdacie od nepodstatnych azvacsa spravne ich aplikovali
pri zadanych Ulohach. Podstatne menej prileZitosti a priestoru vytvarala vyucujlca pre rieSenie Uloh na
urovni vyssich myslienkovych procesov hodnotenia a tvorivosti. Na vyrazne slabej Urovni bolo rozvijanie
kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa. Ziaci zvi¢da reagovali na podnety ucitelky, ale pracovat
s chybou bez jej upozornenia a pomoci nevedeli. Kritické myslenie bolo rozvijané iba na 2 sledovanych
hodinach literatliry. Zna¢nu rezervu mala aj oblast sebareflexie a hodnotenia vysledkov udenia sa
spoluziakov. Ziaci svoj ucebny vykon s pomenovanim silnych/slabych stranok posudit nedokazali
a prilezitost hodnotit ¢innosti spoluZiakov nedostali, ¢o vyrazne obmedzilo ich schopnost formulovat
spatnyd vazbu a diskutovat o nej. Komunikdcia medzi ucitelkou a ziakmi iziakmi navzajom bola
zmysluplna, kultivovana a priatelska, ¢o prispievalo k priaznivej atmosfére. V rozhovoroch Ziaci ochotne
prezentovali svoje nazory a hodnotové postoje, nie vidy vsak mali moznost svoj nazor zddvodnit,
¢i posudzovat Usudky inych a rozvijat si tak svoje obé&ianske kompetencie v potrebnej miere. Vyucujica
zaradila na ¢asti hospitovanych hodin pracu v skupine/vo dvojiciach. Ziaci viak nemali dostatoc¢ne
osvojené pravidld skupinovej prace, niektori jednotlivci na ¢innosti neparticipovali. Pri prezentovani
vysledkov prace vyZadovali pomoc ucitelky, samostatne nedokazali zdévodriovat a argumentovat.
Ucitelka proces vyucby nepersonalizovala a zadavané ulohy s ohladom na moZnosti a schopnosti Ziakov
nediferencovala. Ziakom so SVVP poskytoval pomoc pri prekondvani bariér v uéeni pedagogicky asistent.
Na vSetkych sledovanych hodindch uplatnila vyucujica formativne hodnotenie bez ucelenej spatnej
vazby Ziakom, ktori vadsinou nedokazali svoju chybu a chybné konanie identifikovat alebo nato
nedostali prileZitost.

Ucenie sa Ziakov v niZzSom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatira bolo
na priemernej urovni.

evve

Sledované predmety niZsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Plynulym vyjadrovanim sa, spisovne spravne a s vyuzitim veku primeranej aj odbornej slovnej zdsoby
Ziaci preukazali pozadovanu uroven komunikaénych spésobilosti (Graf 5). Na vSetkych pozorovanych
hodindch pracovali stextom, dokazali viom vyhladdvat zadané informacie areprodukovat ich,
porozumiet ¢itanému alebo podlUvanému textu a zvicSa vedeli spajat SirSie suvislosti obsahu textu
so svojimi vedomostami. Avsak absentovala schopnost Ziakov pracovat s informaciami z textu na Urovni
vyssich myslienkovych procesov. Menej ¢asto dokazali ¢itany/pocuty text posudzovat pripadne zaujat
stanovisko. Podobne ako pri komunika¢nych zruénostiach boli slabSie rozvijané schopnosti vyssich
myslienkovych procesov aj pri poznavacich kompetenciach (Graf 6). Vsetky pozorované vyucovacie
hodiny boli orientované hlavne na rozvoj nizsich myslienkovych procesov (zapamatanie, porozumenie).
Ziaci si pri uvodnych motivaénych aktivitdch bez tazkosti vedeli vybavit a nasledne aplikovat uz skor
ziskané informacie, konkrétne fakty vedeli pouzit v zadavanych Ulohéch, ¢iastoéne vykonavali rozbor
tychto informacii, porovnavali vztahy medzi nimi askimali ich vzajomnu interakciu. PrileZitost
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vykonavat ¢innosti zamerané na rozvoj dalsich vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorby im bola poskytnuta len vynimocne, kedy zhodnotili ziskané Udaje pripadne navrhli rieSenie
problému (zhodnotili/navrhli rozpodet, elektricky obvod bez skratu, nahradit cifru, aby platila rovnost).
Motivacia aschopnost identifikovat chybu aopravit ju boli procesy, ktoré umoznovali Ziakom
uvedomovat si potrebu vlastného ucenia na vacsine vyucovacich hodin, ale iba na polovici z nich boli
Ziaci schopni kratko zhodnotit svoj ucebny pokrok. Percento rozvoja kompetencii k celoZivotnému
vzdeldvaniu (Graf 7) negativne ovplyvnil fakt, Ze na vacsine hodin Ziaci nevedeli alebo nedostali
prilezitost reagovat na spatnu vidzbu od vyulujiceho pripadne od rovesnikov. Rozvoj obéianskych
kompetencii bol pozorovany na polovici vyu¢ovacich hodin. Ziaci dokazali svoj nazor vyjadrit a zvacsa aj
argumentmi zdovodnit. Hoci povadsine absentovala prileZitost na diskusiu svojich stanovisk. Takmer
vSetky vyucovacie hodiny sa niesli v duchu efektivnej komunikacie a priaznivej pracovnej klimy,
¢o prispievalo k pozitivnemu rozvoju socidlnych kompetencii Ziakov. Napriek tomu vyraznym negativom
v tejto oblasti bol fakt, Ze moZnost spolupracovat (skupina/dvojice) mali iba na tretine z nich. Ziaci sice
bez problémov prijali stanovené pravidld a kooperovali, ale povdésine nedostali prileZitost spolo¢né
usilie prezentovat alebo vzajomne zhodnotit.

Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdelavacie ciele neboli ucitelmi jasne stanovené, vacsinou Ziakov oboznamili len
s obsahom/témou preberaného uéiva, normu &innosti vo vztahu ku Ziakom nezadefinovali. Cinnost
vyucujucich vykazovala nedostatky v poskytovani podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka
(Graf 8). Zadavané ulohy diferencovali na menej ako polovici vyucovacich hodin (hudobnd vychova,
anglicky jazyk) a sporadicky poskytovali moznost vyberu ¢innosti Ziakom pripadne ich rozsahu (anglicky
jazyk, matematika, fyzika). Na niektorych vyucovacich hodinach bol pozorovany individudlny pristup
ucitefov (opdtovné vysvetlenie uciva, ulohy naviac). V oblasti inklizie sa zvacsa spoliehali
na pedagogickych asistentov, ktori svojou pritomnostou na patine vyucovacich hodin poskytovali pomoc
7iakom so SVVP vysvetlovanim a usmerfiovanim poéas prace na zadanych tlohach. Aktéri vyu¢ovania sa
zamerali na jeho zefektiviiovanie metddami smerujucimi k rozvoju hlavne analytickych myslienkovych
procesov’, stimulovanim Ziakov zvdé$a motivaénymi technikami®, pouZivanim metdd a foriem
podporujucich aktivne &innostné uéenie sa’, IKT techniky!®, priéom prileZitost kich zmysluplnému
vyuZivaniu vytvorili na takmer polovici pozorovanych vyucovacich hodin''. Ak boli zastupené efektivne
metddy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na Grovni hodnotenia a tvorivosti'?, tak len vo velmi
malej miere. Vsetci vyu€ujici pouZivali materidlne prostriedky vhodne a Ulelne k uéebnej téme?3,
Na hodinach zaistovali prijemné pracovné prostredie, vytvarali atmosféru istoty a bezpedia, priebezne
overovali stanovené zamery, otvorenou komunikaciou podporovali pozitivnhu socidlnu klimu. Avsak
neakceptovanim Specifickych potrieb kazdého Ziaka nezabezpecili vytvorenie dostato¢ného priestoru
pre dosiahnutie a zaZitie ich osobného Uspechu. Vyucujuci uplatiovali formativne hodnotenie, ktoré ale
povacsine nezddvodnili, ¢im Ziakom nevytvorili ndleZitli prileZitost reagovat na hodnotenie svojho
vykonu objektivnou sebareflexiou.

7 brainstorming, pravda/nepravda tvrdenia;

8 riadeny rozhovor, spev, puzzle, osemsmerovka, matematickd rozcvi¢ka, matematické krizovky, osobny priklad —
spev vianocnych piesni;

9 didaktickd hra, pracovny list, dotaznik, prieskum, rolové hry, simuldcia fyzikdlneho javu, vyukovy program
Stavebnica elektrickych obvodov;

10 ppt prezentacie, CD nahravky, zdielanie vystupov cez MS Teams;

1 online cviéenia, vyukové programy Smartbooks, VocaBee;

12 pri uplatriovani tém NSFG - tvorba rodinného rozpo¢tu, zhodnotenie rozpoctu;

13 keyboard, $pagét, palitky s menami, peniaze, texty piesni v printovej podobe, uéebnice, pracovné zosity, tabulu,
smartboard, dataprojektor;



Tabulka 2 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Clovek a priroda fyzika priemerna Uroven

Matematika a prdca s informaciami matematika priemerna Uroven

Umenie a kultdra hudobna vychova priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldavani

disponovali adekvatnymi komunikacnymi sposobilostami | S
dokazali pracovat s textom/ informaciami | S S I07aN7)5%

mvedeli ®nevedeli m nedostaliprileZitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia
riesili dlohy na aplikaciu
riesili dlohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli mnedostaliprilezitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa
hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony...

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatiovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie, prispievali...

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikacné kompetencie

pozndvacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uleniu sa Ziakov [N
obcianske kompetencie INEGNEYIZZN
socialne kompetencie GGG

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v niZzSom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka [N NNNG2S-———
uplatfioval efektivne stratégie vyucovania | EEEEEENGS -
vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpetia [N SV

H uplatnil @ neuplatnil

Vyrazné pozitiva
e Ucelné azmysluplné vyuzivanie materidlnych prostriedkov vo vztahu k stanovenym cielom
vyucovania, k uebnej téme.
e Vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie

e Rozvijanie pozndvacich kompetencii na udrovni vyssich myslienkovych procesov prevaine
v Ulohach zameranych na hodnotenie a podporu tvorivosti.

e Vytvaranie prileZitosti na rozvoj kompetencii k celoZivotnému ucdeniu sa podporou
sebahodnotenia a hodnotenia spoluZziakov.

e Rozvijanie socidlnych a obcianskych kompetencii Ziakov ¢astejsim uplatfiovanim kooperativnych
foriem vyudovania, vytvaranim prileZitosti Ziakom diskutovat o nazoroch, prezentovat
a obhajovat vysledky spolocnej prace.

e Poskytovanie podpornych stimulov pre vzdeldvanie kazdého Ziaka.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovand SZS realizovala vychovu a vzdeldvanie podla $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)
snazvom Uc¢ime sa spolu, u¢ime sa navzdjom, ktory vydala riaditelka Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade avrade Skoly. Zdakladny dokument vypracovany v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Skolského zdkona bol zverejneny na webovom sidle Skoly. Deklarované hodnoty,
stanovené ciele, zameranie a stratégia vychovy avzdeldvania zodpovedali redlnym podmienkam
a koncepénym zamerom $koly. Zverejneny SkVP obsahoval jeden sthrnny uéebny plan (UP) pre 1. a7 9.
roc¢nik s poznamkami akceptujucimi prislusné rdmcové UP isvlastnymi poznamkami upravujucimi
organizaciu vychovy a vzdeldvania v $kole. Skola si stanovila vy3si celkovy pocet vyuéovacich hodin
a na 1. stupni ich navysila na 103 (o 7 viac) a na 2. stupni na 147 (o 1 viac) ako stanovuju rdmcové UP.
Navysené vyucovacie hodiny financovala z vlastnych zdrojov. Disponibilné hodiny vyuzila Skola v sulade



s vymedzenymi cielmi a zameranim na rozirenie vyudovania cudzich jazykov (anglicky!®, nemecky
a rusky jazyk®), informatiky?®, dejepisu'’ a zavedenie novych predmetov pohybova priprava®® a taneénd
priprava’®. Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb 3kola disponibilnymi hodinami neposilnila, av3ak
zavedenim predmetov pohybova priprava atanecna priprava (vzdelavacia oblast Umenie a kultura)
podporovala zdravy Zivotny Styl a prostrednictvom pohybovych aktivit aj zdravie a pohybovu kultaru
Fiakov. Sucastou SkVP boli uéebné osnovy (UO) jednotlivych vyuéovacich predmetov primarneho
i nizSieho stredného vzdelavania (vratane dejepisu, ktory mal disponibilnymi hodinami navysenu ¢asovu
dotaciu bez rozsirenia obsahového standardu), totoZné so vzdeldvacimi Standardami stanovenymi
prisludnym $tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Pre novoutvorené vyucovacie predmety mala $kola
vypracované nové UO so zadefinovanymi cielmi, obsahom vzdelavania, ¢asovou dotaciou, metédami
a formami prace, kompetenciami, medzipredmetovymi vztahmi, prierezovymi témami, stratégiou
vyucovania, u¢ebnymi zdrojmi a kritériami hodnotenia. Vypracované UO umozriovali realizovat vychovu
a vzdelavanie a rozvijat jednotlivé klti¢ové kompetencie Ziakov v zhode s cielmi stanovenymi prislusnym
SVP a SkVP. Boli rozpracované v sulade s¢&asovou dotdciou jednotlivych vyu€ovacich predmetov
a v zhode s UP skoly. Spbésob realizacie prierezovych tém bol zapracovany v predloZzenom zakladnom
dokumente $koly a deklaroval ich vclenenie do UO a zapracovanie do tém jednotlivych predmetov
vyucovanych na primarnom i nizSom strednom vzdeldvani. Témy ochrana Zivota a zdravia a dopravnd
vychova boli realizované aj formou kurzu pocas didaktickych hier a ucelového cvicenia, kurzu dopravnej
vychovy a prostrednictvom rdznych sutazi. Prierezové témy multikultirna vychova, osobnostny
a socidlny rozvoj, vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu, medidlna vychova prostrednictvom besied,
prednadok, projektov a exkurzii. Medidlna vychova sa naplfiala aj cez €lanky v kolskom Easopise,
¢indvstevy kina, divadla. Regiondlna vychova a tradicnd [udovd kultira bola realizovana
prostrednictvom exkurzii, sutazi, besied a kultirnych vystipeni. Formou tematicky zameranych vyletov,
projektov a aktivit (Deni zeme, vytvarné a priestorové spracovanie odpadového materidlu, herbar,
vyroba vtacich budok, recyklacia) bola realizovana téma environmentdina vychova. Stc¢astou SkVP bolo
zapracovanie a aplikacia tém financnej a Citatelskej gramotnosti. Vzdeldvanie v tejto oblasti sa
uskutocnovalo prostrednictvom UO predmetov slovensky jazyk a literatura, matematika, informatika,
fyzika, geografia, obcianska nduka a etickd vychova. V sledovanom vychovno-vzdeldvacom procese boli
niektoré témy NSFG (histéria pefiazi, tvorba rodinného rozpoctu) uplatnené na 2. stupni na hodinach
matematiky.

Osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so SVVP boli zapracované v kapitole Zabezpecenie vyucby
pre Ziakov so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, v ktorej $kola deklarovala vytvorenie
vzdeldvacich prileZitosti pre vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP ainformovala o $pecifikich
ich vychovy a vzdeldvania®®. PredloZend dokumentdcia sdvisiaca svychovou avzdeldvanim Ziakov
so SVVP, dokumentécia ¢lenov podporného timu a rozhovory s nimi potvrdili, Ze $kola zadlefiovanie
tychto Ziakov do hlavného pridu vzdelavania podporovala a vytvarala podmienky pre primerany rozvoj
ich klu€ovych kompetencii. Upravu obsahu, foriem a pristupov pri praci sintegrovanymi Ziakmi
zodpovedajucu ich individudlnym potrebam a poskytovanie podpornych stimulov pre kazdého Ziaka
potvrdili zistenia Skolskych inSpektorov iba na polovici sledovanych vyucovacich hodin. V samostatnej
kapitole Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov $kola deklarovala vytvorenie podmienok
(adaptacné obdobie, doucovanie, Skolsky podporny tim) na prekonavanie jazykovej a socialnej bariéry
detom cudzincov, migrantov a odidencov z Ukrajiny. Predlozeny SkVP bol zrozumitelny a aktualizovany
dokument reagujuci na potreby pedagégov a Ziakov skoly.

1 4 hodiny v 1. roéniku a 2 hodiny v 2. roéniku;

151 hodina v 5. roéniku a po 2 hodiny v 6. a7 9. ro¢niku;

16 1 hodina v 2. roéniku;

171 hodina v 9. roéniku;

182 hodiny v 1. a 2. roéniku;

192 hodiny v 3. a% 9. roéniku;

20 ginnosti podpornej Grovne prvého a druhého stupria, véasna diagnostika, vypracovanie individudlnych vychovno-
vzdeldvacich programov, spoluprdca so zakonnymi zdstupcami, doucovanie, nizsi pocet ziakov v triede;
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Vypracovany subor dokumentov a usmerneni suvisiacich s riadenim skoly a organizaciou vyucovania bol
prerokovany v pedagogickej rade. Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly, vratane dokumentacie
Fiakov so SVVP, bola vedena trvalym spésobom v elektronickej alebo printovej forme na tlacivach podla
vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami.

Po prerokovani so zriadovatelom a v pedagogickej rade vydala riaditelka Skoly Pldn profesijného rozvoja,
ktory deklaroval podporu odborného rastu a vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
v stlade s aktudlnymi potrebami Skoly a s ohladom na jej koncepény zamer. Pedagogicki a odborni
zamestnanci absolvovali rdzne aktualizaéné vzdeldvania?! realizované externymi lektormi. U¢itelia
1. stupna sa zucastnili aj konferencie U¢ime pre Zivot. Dvaja pedagogicki zamestnanci po absolvovani
webindrov Ako nastartovat motivdciu Ziakov a Organizdcia jazykovej ucebne prezentovali poznatky
v rdmci interného vzdeldvania ostatnym ucitelom v Skole. Podla planu profesijného rozvoja zamerali
rozvijanie svojich kompetencii v ostatnych dvoch rokoch najma na oblast digitalnych zruénosti v oblasti
IKT?2. Do adaptaéného vzdeldvania boli v aktudlnom $kolskom roku zaradeni 4 pedagogicki zamestnanci.
Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
s prihliadnutim na potreby Skoly podporovala aj finan¢ne. Pri koncipovani odborného rastu ucitela
uprednostriovala jeho osobny zaujem, motivaciu, dosahované vysledky pred a po vzdelavani aj dizku
pedagogickej praxe. Monitorovanie implementdcie poznatkov a skusenosti z absolvovanych vzdelavani
realizovala prostrednictvom hospitacnej ¢innosti a rozhovormi s aktérmi edukacie. Uviedla, Ze poznatky
zo vzdeldvani si vyucujuci odovzdavali verbalne medzi sebou, ale aj prostrednictvom vzdjomnych
hospitdcii. U¢ast pedagogickych a odbornych zamestnancov na réznych vzdeldvaniach dokumentovali
aj ich predlozené portfdlia. Poznatky z absolvovaného vzdeldvania zameraného na rozvoj ich digitdlnych
zrucnosti uplatnili ucitelia vyuZzitim IKT takmer na kazdej vyucovacej hodine, avsak efektivne vo vztahu
k ich zmysluplnému vyuZivaniu Ziakmi iba na menej ako polovici sledovanych hodin®. Nedostatkom bola
aj nizSia miera aplikovania efektivnych stratégii smerujicich k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na urovni hodnotenia a tvorivosti a vyuZivania kooperativneho ucenia. Plan vlastného manaZérskeho
a pedagogického rozvoja nemala riaditelka Skoly vypracovany.

PredloZené rozhodnutia®* boli vydané riaditelkou $koly v sulade s aktudlne platnymi pravnymi
predpismi. Skola evidovala 4 Ziakov, ktorym riaditelka na zaklade pisomnej Ziadosti ich zakonného
zastupcu povolila osobitny spbsob plnenia povinnej Skolskej dochadzky v Skoldch mimo Uzemia
Slovenskej republiky. O vykonanie komisiondlnej skusky poZiadal v predchadzajucom Skolskom roku
zdkonny zastupca 1 Ziacky, ktorej Skola na zaklade vysledkov komisiondlneho preskusania vydala
vysvedcenie.

Poradnym organom riaditelky skoly, ktory prerokuval pedagogicko-didaktické a organizacné otdzky
vychovy a vzdeldvania bola pedagogicka rada. Riaditelka skoly s cielom zvySovat Urover edukaéného
procesu, zlepSovat kompetencie Ziakov i profesijné kompetencie ucitelov delegovala zodpovednost
za jednotlivé stupne vzdelania na 2 pedagogickych zamestnancov®. Pracovné timy sa stretdvali
na formalnych aj neformalnych zasadnutiach v rdmci klubu, na ktorych riesili ucebné vysledky Ziakov

21 6 identifikacia a odstrafiovanie bariér inkluzivneho vzdeldvania; 6 moznosti evalvacie a autoevalvacie; 13 kritické
myslenie a transverzalne zrucnosti; 11 rozvijanie funkénych gramotnosti; 8 podpora menej Uspesnych Ziakov;
9 vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s nadanim; 5 badatelsky orientované vzdeldvanie
v prirodovednych predmetoch; Hejného vyucovacia metdda; 14 inovacie foriem a metdd vzdeldvania; 1 vychova
k demokratickému obcianstvu a ludskym pravam; 3 predchadzanie socialno-patologickym javom;

22 Raabe sk.; Edupage; One Note — Edusteps; ASC Applied Software Consultants s. r. 0.; iPad a animécia v aplikdcii
Keynote - TRACO Computers; digitalne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZivanie v edukacii;

23 na ostatnych sledovanych hodinach interaktivnu tabulu vyuZili iba na prezentovanie a Ziaci s fiou nepracovali
aktivne;

24 prijatie do $koly; povolenie plnit povinnu $kolski dochddzku mimo Gzemia republiky; povolenie vykonat
komisionalnu skusku; povolenie individudlneho vzdeldvania a oslobodenie od povinnosti dochadzat do $koly
(vzdelavat distanénou formou) zo zdravotnych dévodov;

25 1. stuperi: uditelka s aprobéciou uéitelstvo pre 1. stuperi, samostatny pedagogicky zamestnanec; 2. stupef:
ucitel' s aprobaciou fyzika a technika, s 1. atestaciou;
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a zaleZitosti tykajuce sa ich spravania a dochadzky. Opatrenia, ktoré prijimali nasledne konzultovali
s prislusSnymi pedagogickymi zamestnancami (triednym ucitelom, vychovnym poradcom, Skolskym
Specialnym pedagdégom) a s ich plnenim a kontrolou oboznamovali ostatnych kolegov na zasadnutiach
pedagogickej rady. Veduci timov mali vypracovanu spravu o ¢innosti klubu za 1. $tvrtrok kontrolovaného
Skolského roka a v rozhovore uviedli, Ze v ramci metodickej podpory realizovali aj vzajomné hospitdcie.
Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov izamestnancov. Princip
hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov si Skola stanovila vo svojom zdkladnom dokumente
v podkapitole Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prdce Ziakov. Bol vypracovany v sulade so Skolskym
zakonom a Metodickym pokynom na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly, deklaroval zohladrovanie
ich individualnych osobitosti a konkretizoval zdroje podkladov k hodnoteniu (portfélia, pisomné prace).
Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze Ziaci boli s kritériami hodnotenia oboznameni v priebehu
uvodnych vyucéovacich hodin. Potvrdila, Ze vzdeldvacie vysledky Ziakov ucitelia monitorovali a v pripade
zhorsenia prijimali potrebné adekvatne opatrenia (napr. pohovor, doucovanie, spolupraca s podpornym
timom, pozvanie rodi¢ov do skoly). Ich Géinnost deklarovala skutoénost, ze $kola evidovala suhrnne
iba 1 menej Uuspesného Ziaka. O vysledkoch vzdelavania Ziakov boli ich zakonni zastupcovia pravidelne
informovani prostrednictvom elektronicke] ziackej knizky. V internych smerniciach Zdsady hodnotenia
pedagogickych zamestnancov, Hodnotiace kritéria udelovania odmien a Odmeriovanie zamestnancov
si Skola na posudenie vysledkov a kvality vykonu ich pracovnej ¢innosti stanovila kritérid, s ktorymi boli
pedagogicki zamestnanci oboznadmeni, co dokumentovala zapisnica zo zasadnutia pedagogickej rady.
Riaditelka Skoly kontrolnu c¢innost vykondvala v stlade s Pldnom vnutornej skolskej kontroly na skolsky
rok 2022/2023, ktory bol zamerany na vSetky oblasti vychovno-vzdelavace] ¢innosti $koly. Obsahoval
formy, prostriedky a konkrétne oblasti kontroly, informaciu kto bude kontrolu vykonavat a jeho
sucastou bol aj mesaény plan kontrolnej c¢innosti. Kvalitu edukaéného procesu kontrolovali
prostrednictvom vzajomnych hospitdcii, z ktorych predlozili pisomné zdznamy. Ich analyza preukazala
hodnotenie, pomenovanie vyraznych kladnych a zdpornych stranok a obozndmenie hospitovaného
s vysledkom hodnotenia. Opatrenia (napr. zapajat do vyucby Ziakov so SVVP, kontaktovat zakonnych
zastupcov a poziadat o spolupracu pri domacich Ulohach, zabezpedit pedagogického asistenta uditela,
dbat na presné zadanie uloh) boli v nich zaznamenané, chybali informacie o kontrole ich plneni.
PredloZené zapisnice z pedagogickych rad dokladovali, Ze zdvery z kontrol boli naich zasadnutiach
analyzované.

Riaditelka Skoly proklamovala, Ze autoevalvaciu povaZovala za Ucinny nastroj zlepSovania kvality
vychovy avzdelavania v Skole. Z analyzy dokumentdcie ajej vyjadreni vyplynulo, Ze ju realizovala
parcialne v oblasti vyuZivania digitalnych technoldgii na podporu vyucby a ucenia prostrednictvom
ndastroja SELFIE?, Zistenia z vysledného dokumentu a tieZ benefity ndstroja SELFIE chcela neskdr vyuZit
v systematickej autoevalvacii, v ktorej planovala pokracovat. Spatnud vazbu o kvalite Skoly ziskavala tiez
dotaznikmi a rozhovormi so zamestnancami a zdkonnymi zdstupcami Ziakov, ale aj prostrednictvom
hodnotenia externymi posudzovatelmi (vysledky Ziakov v testovaniach, UspeSnost v prijimacich
pohovoroch, dosiahnuté vysledky v sutaZiach a olympiddach). V SkVP v kapitole Vnitorny systém
kontroly a hodnotenia boli formulované ciele, zameranie, kritérid a nastroje hodnotenia Skoly. Aktudlne
vSak systematické, planované a komplexné sebahodnotenie skola nerealizovala.

Z dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom Skoly vyplynulo, Ze opytani povazovali klimu Skoly
za otvorend, charakterizovanu vzdjomnou doéverou, sudrznostou v kolektive, demokratickym Stylom
riadenia a vysokou mierou ich angaZovanosti. Statna $kolskd in$pekcia zadala 21 ziakom 8. a 9. roénika
dotaznik zamerany na zistenie vzajomnych vztahov medzi uéitelmi a Ziakmi (Graf 9). Vyhodnotenie jeho
vysledkov preukdzalo, Ze interpersondlne vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi poskytovali Ziakom pocit
bezpecia a podporovali priaznivi atmosféru v Skole. Takmer vsetci respondenti potvrdili, Ze im ucitelia
umoznuju vyjadrit svoj nazor a diskutovat o fiom. MozZnost podielat sa narozhodnutiach, ktoré
prispievaju k zlepSeniu prace skoly potvrdili dve tretiny opytanych Ziakov a iba 3 vadil pristup niektorého
z ucitelov. Vacsina z nich tiez uviedla, Ze vyucovacie hodiny sU zaujimavé a uditelia Casto cielene

26 Self-reflection on effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies, t. j. sebareflexia
tykajuca sa ucinného vzdeldvania presadzovanim inovacii prostrednictvom vzdelavacich technoldgii;
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podporuju osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ich ucenia sa, ¢o potvrdili aj hospitacné zistenia
Skolskych inspektorov. Ako pozitivne zistenie mozno hodnotit skuto¢nost, Zze az dve tretiny Ziakov
potvrdili zaujem ucitelov o ich zaluby a konicky.

Graf 9 Vztahy med:zi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov
Ucitelia nam umozriuju v skole vyjadrit svoj nazor. 47,6% 42,9% 9,5%

Ucitelia nam v $kole umoziuju diskutovat o nasich nazoroch. 38,1% 42,9% 19,0%

Ucitelia nam umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

o . L 33,3% 42,9% 19,0% 4,8%
prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov
oy . - . 14,3% 23,8% 61,9%
(zosmiesniovanie, ponizovanie).
rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

Subor hodn6t skoly, definované ciele a stratégie vychovy a vzdeldvania i skolou vytvorené podmienky
bezpecia a dévery poskytovali ziakom priestor na slobodné myslenie ivyjadrovanie a zabezpecovali
im re$pektovanie ich osobitosti. V dotazniku o bezpecnosti $kolského prostredia zadanom Statnou
Skolskou inSpekciou 17 Ziakom 6. a 7. ro€nika takmer vSetci respondenti potvrdili, Ze sa v Skole citia
bezpecne, ucitelia su k nim tolerantni a spravodlivi a Skola im ponuka rézne preventivne aktivity.
Ich vyjadrenia potvrdili aj dve tretiny opytanych ¢lenov Skolského parlamentu. Vzdeldvacie prostredie
Skoly bolo poskytovanim pomoci pri prekonavani prekazok vytvorenych vzdeldvacim systémom
prisposobené potrebam skupin ziakov, ktorym vo zvySenej miere hrozilo riziko neprospievania z jedného
alebo viacerych vyucovacich predmetov. Podporu tymto Ziakom zabezpecoval v skole ajfunkény
podporny tim, ktorého platnym ¢lenom bol aj skolsky poradca. Riaditelka skoly v rozhovore potvrdila, Ze
zakonnych zastupcov Ziakov o edukacnych a vychovnych problémoch ich deti informuju bezodkladne
a to telefonicky, emailom, alebo prostrednictvom platformy Microsoft Teams. Spésob komunikacie
zverejnila Skola na svojom webovom sidle a na zasadnutiach triednych aktivov, ¢o dokladovali zdpisnice
zich zasadnuti. Uviedla, Ze spolupraca Skoly so zakonnymi zdstupcami je zaloZena na korektnych
vztahoch, efektivnej komunikécii a zapojeni rodi¢ov do réznych aktivit $koly. Skola na konci $kolského
roka 2021/2022 evidovala 1 ziacku 2.stupria hodnotenl zo 4 vyuCovacich predmetov stupriom
prospechu nedostatocny. Pri¢iny neprospievania overovali Skolski inSpektori riadenym rozhovorom
so Ziackou na zaklade otdzok z dotaznika a dotaznikom zadanym i dvom jej ucitelom. Vsetci respondenti
za pri¢inu neprospechu povazovali nepravidelnu skolski dochadzku (ochorenie). Obaja opytani ucitelia
potvrdili, Ze sa vychovno-vzdeldvacimi problémami menej Uspesnej Ziacky zaoberali na zasadnutiach
pedagogickej rady, ¢o predloZené zapisnice aj potvrdili. NajcastejSou formou podpory neprospievajlcej
Ziacke bolo doucovanie, motivacné formativne hodnotenie, individualny pristup (opatovné vysvetlenie
a Uprava obsahu uciva, diferencovanie uloh, pracovné listy) a aktivna spolupraca so zakonnymi
zdstupcami. Zanalyzy dotaznika zadaného menej Uspesnej Ziatke vyplynulo, Ze sa pravidelne
zUcCastnovala doucovania, navyucovacich hodinach jej pomahal pedagogicky asistent, ucitelia jej
poskytovali pomoc a podporu, o pokroku v uceni informovali jej rodicov a aktivne s fou pracovala
aj $kolska 3pecidlna pedagogicka. Na podporu menej Uspeinym Ziakom vypracovala $kola Skolsku
stratégiu zniZovania Skolského neuspechu a podporné opatrenia pre Ziakov v zavislosti od ich vychovno-
vzdeldvacich potrieb, ktorej stucastou bol aj Index ohrozenia skolskym neuspechom. Skola aktudlne
neevidovala menej Uspesnych Ziakov.

S cielom zatraktivnit proces edukacie realizovala $kola r6zne $kolské i mimoskolské aktivity, o ktorych
verejnost informovala na svojom webovom sidle, prostrednictvom socialnych sieti i pomocou skolského
¢asopisu Skoloviny?’. Ziakov zapdajala do réznych projektov, sutaZi (zameranych na &itatelskd
gramotnost, pohybové a Sportové zruénosti, rozvoj matematického a logického myslenia, jazykovych

27 yydavany ako obéasnik;
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a komunika&nych zruénosti) a olympidd na okresnej, krajskej, celoslovenskej?® i medzinarodnej?® Grovni.
Zabezpedila im Sirokd ponuku zaujmovych utvarov, organizovala exkurzie, vylety, spolocenské
a charitativne akcie. Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze kurzy na ziskanie nizSieho stredného
vzdelania neorganizuje. InSpekéné zistenia z realizovanej komplexnej inSpekcie potvrdili, Ze priazniva
socialna klima pozitivne ovplyviiovala a podporovala proces edukacie a vytvarala pre vietkych aktérov
vychovy a vzdeldvania pocit istoty a bezpecia.

V skole bol zabezpeceny systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva
a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov. Riaditelka Skoly urcila
v Skole kariérnu poziciu Skolsky poradca, ktory kumulovane vykonaval ¢innosti vychovného
a kariérového poradcu, Skolského koordindtora vo vychove avzdeldvani ikoordinatora Skolského
podporného timu. Pre vykon svojej Cinnosti mal vytvorené vhodné podmienky, neabsolvoval vsak
Specializacné vzdeldvanie anebol na takéto vzdeldvanie ani aktudlne prihlaseny. V sulade
s vypracovanym Pldnom prdce skolského poradcu zabezpecoval Ziakom poradenstvo v oblasti rieSenia
osobnostnych, vzdelavacich a socialnych potrieb, poskytoval informacnt a poradensku ¢innost v oblasti
ich kariérového vyvinu a v oblasti prevencie ich problémového a delikventného spravania. Poskytoval
odborné sluzby a poradenstvo aj ostatnym pedagogickym zamestnancom Skoly a zakonnym zdstupcom
iakov. Skolsky poradca mal zverejnené konzultaéné hodiny a o realizovanych aktivitach si viedol
pisomné zaznamy, ktoré dokumentovali jeho aktivitu a ¢innost. Pri rieSeni vychovnych a vzdeldvacich
problémov Ziakov spolupracoval s vedenim skoly, triednymi ucitelmi a ¢lenmi Skolského podporného
timu a v oblasti kariérového poradenstva aj s prisluSnym zariadenim poradenstva a prevencie. Potvrdil,
7e na eliminovanie zaSkolactva $kola prijala Uginné opatrenia®, realizovala ranné kruhy a zaviedla
elektronicky systém dochadzky. V sucasnosti bola dochadzka Ziakov do Skoly dobra a zaskoldkov
neevidovali. V dotazniku kariérové poradenstvo opytani Ziaci potvrdili, Ze vedia kto je z ucitefov Skoly
kariérovy poradca a mat takéhoto ucitela povazovali za dbéleZité. Vacsina respondentov uviedla, ze
kariérovy poradca ma stanovené konzultacné hodiny, ale iba tretina z nich potvrdila osobny rozhovor
snim. U&ast rodi¢ov na stretnuti s kariérovym poradcom nepotvrdila vacsina z opytanych Ziakov
a takmer vsetci uviedli, Ze skola im poskytuje dostatok informdacii o moznostiach dalSieho studia.

Skola sa zaoberala aj problematikou gikanovania a vypracovala dokument Stratégia $koly pri vyskyte
Sikanovania, ako prilohu $kolského poriadku. Skolsky poradca monitoroval javy socidlnej patoldgie
avztahy vtriednych kolektivoch prostrednictvom anonymného dotaznika asjeho vysledkami
oboznamil triednych uditelov. Na zdklade zisteni z dotaznika prijala Skola opatrenia na eliminovanie
prejavov nevhodného spravania sa Ziakov (posilnila pedagogicky dozor pocas prestavok). Riaditelka
Skoly uviedla, Ze triedni ucitelia denne monitoruju spravanie sa Ziakov s ciefom predchadzat prejavom
diskriminacie, nasilia a Sikanovania, dvakrat v tyzdni realizuju ranné triedne kruhy a so Ziakmi aktivne
pracuju aj ¢lenovia skolského podporného timu. Potvrdila, Ze na sSkole sa nevyskytli vyrazné porusenia
Skolského poriadku a na drobné priestupky stacil pohovor. V dotazniku o bezpecnosti Skolského
prostredia zadanom Ziakom Statnou Zkolskou inpekciou vac&sina respondentov uviedla, e uéitelia
spravodlivo rieSia spravanie sa Ziakov a ucia ich ako maju reagovat na zosmiesnovanie. Vsetci potvrdili
diskusiu s vyucujucimi o pravidlach skolského poriadku. Z opytanych Ziakov Sikanovanie zazili
2 a svedkom Sikanovania boli 4. Z analyzy vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze takmer polovica Ziakov
nevie kto je vychovny poradca, ale vacSina poznda koordindtora vo vychove a vzdelavani a kariérového
poradcu. Odpoved Ziakov bola ovplyvnena skuto¢nostou, Ze kariérové pozicie - vychovny poradca,
kariérovy poradca i koordinator vo vychove a vzdeldvani boli v SZ$ zlugené, tieto $pecializované ¢innosti
vykondval jeden pedagogicky zamestnanec.

28 Ruské slovo 1. miesto; Vievedko 3. miesto;

2% Gramotej 1. a 2. miesto; Klokanko;

30 informovanie zdkonnych zastupcov; pravidld v $kolskom poriadku; aktivna praca triednych uditelov; zaujmova
¢innost, nizky pocet Ziakov v triedach; preventivne aktivity;
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Skola realizovala rdzne preventivne aktivity3' a podporu wellbeingu Ziakov zabezpecila prostrednictvom
teambuildingovych aktivit®2.

V skole pracoval vsulade svypracovanou smernicou Skolsky podporny tim, ktorého vytvorenie
a zlozenie ¢lenov bolo prerokované na pedagogickej rade, ¢o dokladovala predlozena zapisnica. Tim plnil
podpornd, systémovu a procesnt Ulohu ajeho &innost koordinovala $kolska poradkyra. Ziakom
pri prekondvani bariér vo vychove avzdeldvani pomahali pedagogicki asistenti, ktori svoju Cinnost
vykonavali v silade s ndplhou prace. Pedagogicki asistenti vrozhovore potvrdili, Ze si platnymi
a rovnocennymi ¢lenmi pedagogického zboru skoly a metodicky ich usmeriiuje a vedie Skolska Specidlna
pedagogicka. Analyza predloZzenej dokumentdcie Skolskej Specidlnej pedagogicky a Skolskej
psychologicky preukazala, ze svojou ¢innostou podporuju inkluzivne vzdeldvanie Ziakov, vyhladavaju
a identifikuju zdroje rizik u Ziakov, aktivne spolupracuji so zariadeniami poradenstva a prevencie,
zabezpecuju poradenstvo zakonnym zastupcom Ziakov a realizuju Specidlnopedagogicku/psychologicku
reedukaciu a intervenciu.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 3koly spifiala kvalifikaéné predpoklady aj podmienky navykon ¢&innosti veddceho
pedagogického zamestnanca. Funkcia zastupcu riaditela Skoly v kontrolovanom subjekte zriadend
nebola, ale riaditelku Skoly zastupoval nou pisomne povereny pedagogicky zamestnanec. Proces
vychovy avzdeldvania bol zabezpeceny kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami a celkova
odbornost vyucCovania bola zabezpelena — 88,95 % (na 1. stupni 93,04 % ana 2.stupni 84,87 %).
Ciastoéne neodborne boli na 1. stupni vyu€ované predmety anglicky jazyk, informatika a eticka vychova
a na 2. stupni matematika, eticka vychova, technika, telesna a Sportovd vychova. Neodborne v plnej
miere bola na 2. stupni vyu¢ovand informatika.

SZS sidlila v prenajatych priestoroch Strednej $portovej $koly a vo vztahu k poétu Ziakov mala pre ich
vzdelavanie vytvorené dostatoéné podmienky, ktoré jej umozfiovali napifiat obsahovy $tandard SkvP.
Prehliadkou priestorov bolo zistené, Ze Skola disponovala 11 kmenovymi triedami, 2 odbornymi
uc¢ebnami informatiky, 1 Skolskou dielfiou, 2 zborovriami, kanceldriami, kabinetmi a miestnostou
pre $kolského $pecidlneho pedagdga a $kolského psycholéga. Skola vyuzivala telocviéne, naradoviiu
a Skolsku jedalenn spoloéne so strednou Skolou. Kdispozicii mala aj taneénd sdlu avareali Skoly
samostatni budovu s2 odbornymi ucebriami (pocitaCova miestnost a Skolska dielfia). V blizkosti
si prenajimala priestory, ktoré vyuZivala narbzne popoludiajsie aktivity. VSetky priestory boli
zrekonstruované avyuZivané efektivne podla vypracovanych prevadzkovych poriadkov a rozvrhov
hodin. V ¢ase mimo vyucovania boli v Skole realizované aktivity sikromného Skolského klubu deti,
doucovanie a zaujmova cinnost. Vo vstupnej hale a na chodbach vytvorili relaxaéné zény a do budovy
zabezpecili bezbariérovy vstup cez schodovu protiSmykovd rampu. Chodby a ué¢ebne vkusne vyzdobili
Ziackymi pracami. Triedy boli zariadené modernym funkénym nabytkom a primerane vybavené
uéebnymi, $pecidlnymi a kompenzaénymi pomdckami3?, uéebnicami a uéebnymi textami. Ich vyuZitie
ucitefmi na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach bolo vzhladom na tému a ciele edukacie ucelné
a zmysluplné. Ucebne boli vybavené interaktivnymi tabulami vratane softvérov, dataprojektormi,
vizualizérmi a kamerami. Ucitelia mali k dispozicii notebooky, okuliare na virtudlnu realitu, tablety
a iPady. Skola disponovala aj platenymi vyukovymi digitalnymi programami a aplikaciami (WocaBee,
Smartbooks). Didaktické technické zariadenia (interaktivne tabule, dataprojektory) vyuZili vyucujuci
takmer na kazdej hospitovanej hodine, av3ak preukazat digitdlne zruénosti umoznili Ziakom iba na menej
ako polovici z nich. Dobré internetové pripojenie prostrednictvom datovej siete SANET a vybavenie

31 Tyzden boja proti drogdm, besedy; ranné kruhy; Derfi seniorov;

32 peer program; kulttirne programy; $kola v prirode; zdujmova &innost; projekty; Akadémia — Defy Oscarov; Noc
v Centre;

33 komunikaéné karty, rézne karti¢ky s obrdzkami, Bystrikova pomécka, Kuliferdo, Precvi¢ si mozog, BrainBox
abeceda, kalkulacky, tabulky, knihy, pocitadla, malovand abeceda; magneticka tabule;
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potrebnou funkénou technikou umoznovalo skole realizovat plnohodnotnud distanént/hybridnd formu
vzdelavania.

Riaditelka skoly vydala po prerokovani s orgdnmi skolskej samospravy a v pedagogickej rade Skolsky
poriadok. Jeho sudastou boli prilohy34, ktorych obsah blizSie 3pecifikoval ¢innost v $kole. Upravoval
vSetky zdkonom stanovené podrobnosti s dbérazom na dodrZiavanie [udskych prav azasad
spolunazivania, ako aj vztahov s pedagogickymi zamestnancami. Ziaci a ich zakonni zastupcovia boli
s dokumentom a jeho prilohami preukazatelne obozndmeni, ¢o dokumentovali zdpisy v triednych
knihach a zapisnice z triednych aktivov. Skolsky poriadok a jeho prilohy boli zverejnené na webovom
sidle Skoly. Kontrolovany subjekt prostrednictvom neho zabezpecoval vnutorny chod Skoly a vytvaral
podmienky pre optimalizovanie medziludskych vztahov medzi ucitelmi, Ziakmi aich zakonnymi
zastupcami. V skolskom roku 2021/2022 $kola zaznamenala 7 205 ospravedinenych vymeskanych hodin
na 1.stupni, znich 184 hodin vymeskali Ziaci soZZ. VSetkych 5857 (ztoho 1467 Ziaci soZZ)
vymeskanych hodin na 2. stupni bolo ospravedinenych. V skole udelili 24 pochval od triedneho ucitela
alebo riaditelky skoly. V dotazniku o bezpecénosti Skolského prostredia respondenti potvrdili, Ze sa
v Skole citia bezpecne, nemaju obavy z niektorého spoluziaka a pocas prestavok sa najcastejSie a radi
rozpravaju so spoluziakmi. Uviedli, Ze svyucujucimi diskutuju o pravidlach skolského poriadku
a zucastnuju sa roznych aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede i Skole.
Ich vyjadrenia podporili aj odpovede clenov Skolského parlamentu, ktori v dotazniku uviedli,
Ze participuju s ucitelmi a vychovnym poradcom na rieSeni vychovnych problémov spoluziakov.
Ustanoveny Skolsky parlament mal vypracovany Statut a pracoval pod dohfadom urceného
pedagogického zamestnanca. Jeho ¢lenmi boli voleni zastupcovia z kazdej triedy. Statna $kolska
inSpekcia zadala 3 z nich dotaznik, v ktorom vsetci respondenti potvrdili, Zze navrhuju aktivity do planu
prace atiez aj podnety na zlepsenie prace Skoly. Zapracovanie ich nametov do skolského poriadku
deklarovali 2 z nich a vSetci uviedli, Ze Skola reSpektuje kazdého Ziaka rovnako. Z rozhovoru s riaditelkou
vyplynulo, Ze so Skolskym parlamentom spolupracuje ajeho poziadavky tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu podla redlnych moznosti skoly akceptuje.

Pri organizacii vyucovania boli v skole zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov
re$pektované v sulade s platnymi pravnymi normami. Skola organizaciu vyucovania, stanoveny zaciatok
a koniec vyucovania, dizku vyu¢ovacich hodin/vyu¢ovacieho dria a organizéciu prestavok dodrziavala.
Svoje zaujmy si mohli Ziaci rozvijat pod vedenim pedagogickych zamestnancov v 20 zaujmovych
Utvaroch rdzneho zamerania a v sikromnom $kolskom klube deti. Skola organizovala vylety a exkurzie
v stlade so SkVP. Plan aktivit bol prerokovany, ¢o dokumentovali zépisnice zo zasadnuti pedagogickej
rady. Podla riadeného rozhovoru s riaditelkou Skoly na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia (BOZ)
Skola organizovala pre ucitelov dvakrat rocne skolenie o systémovych preventivnych aktivitach
prostrednictvom certifikovanej organizacie. Ziaci boli sdanou problematikou obozndmeni vidy
na zaciatku Skolského roka triednym ucitelom, a v pripade realizacie aktivit pocas Skolského roka boli
0 BOZ preukdzatelne pouceni ucitelom zodpovednym za akciu. O pravidlach BOZ na skole boli zakonni
zastupcovia oboznameni na zaciatku Skolského roka triednymi ucitefmi a k aktivitdm Ziakov pocas
Skolského roka vyjadrovali pisomny suhlas. Dokumentdcia suvisiaca s ich organizovanim obsahovala
prislusné materidly (organizac¢né zabezpecenie, informovany suhlas, zaznam o pouceni o BOZ).
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

Proces vychovy avzdeldvania bol posudzovany na zaklade cinnosti a vykonov Ziakov z hladiska
rozvoja ich jednotlivych kompetencii. Pozitivnym zistenim bolo rozvijanie komunikacnych kompetencii

34 Organizacia vychovno-vzdeldvacej &innosti v &ase distanéného vzdeldvania; Stratégia Skoly pri vyskyte
Sikanovanie; Prevencia proti pedikuléze; Smernica proti Sireniu drog v Skolskom prostredi;
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Ziakov, ktori pri vyjadrovani uplatfiovali komunikacné konvencie a dokazali efektivne konstruktivne
komunikovat. Uditelia Ziakov motivovali, vhodne a Géelne pouzivali materidlne prostriedky, uplatriovali
vychovné a vzdeldvacie intervencie podporujice prosocialne vztahy a vytvarali v triedach atmosféru
istoty a bezpecia. Rezervy boli v personalizovani procesu vyucby, kedy na viac ako polovici sledovanych
hodin nemali Ziaci moznost participovat pri rozhodovani a formovani edukacného procesu. Zlepsenie
sivyzaduje rozvijanie obcianskych kompetencii, vramci socidlnych spdsobilosti aj spolupraca
v skupine/time avo sfére autondmneho ucenia oblast reflexie asebareflexie Ziakov. Negativhym
zistenim bola nizka miera aplikovania didaktickych postupov smerujucich k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti. Kontrolované ucenie sa Ziakov v primarnom
i nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej drovni.

Skola vychovu a vzdelavanie realizovala podla SkVP, ktory deklaroval vzdeldvacie prileZitosti vietkym
Ziakom, bol aktualizovany a vypracovany v silade soSVP. Pedagogicki adal$iu dokumentaciu
i dokumentaciu Ziakov so SVVP viedla $kola v stlade s aktudlne platnymi pravnymi normami, riaditelka
Skoly rozhodovala vo veciach v sulade so zakonom. Silnou strankou bola pozitivna a otvorend klima,
ktora sa prejavovala v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi, ich zakonnymi zastupcami i pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami. Skola vytvorila podmienky bezpecia a dévery, ktoré umozfiovali Ziakom
slobodne mysliet a vyjadrovat sa, zabezpecila efektivny systém poradenstva pre Ziakov, ich rodi¢ov
i pedagogickych zamestnancov a poskytovala tak aktérom edukacie potrebnu pomoc pri prekonavani
bariér vo vzdeldvani. Oblast riadenia skoly bola na dobrej Grovni.

Pedagogicki a odborni zamestnanci ivedenie $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategérii, odbornost vyucovania bola zabezpeéena
(88,95 %). Skola bola primerane vybavena ucebnymi a kompenzaénymi pomdckami a disponovala aj
roznymi didaktickymi i technickymi prostriedkami vratane vyukovych programov. Materidlno-technické
a priestorové podmienky umozriovali kontrolovanému subjektu napifiat edukaéné ciele stanovené SkVP.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli v Skole vytvorené a zabezpecené pri vietkych
vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach. Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej drovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna urover

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujtci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:
1. odporuca
— zabezpecdit vzdeldvanie uditelov so zameranim na oblast rozvijania vysSich myslienkovych
procesov, vyuZivania sebareflexie a vzajomného hodnotenia Ziakmi a kooperativnych foriem
vyucovania;
— zamerat hospitac¢nd ¢innost na uplatfiovanie rozvijania poznavacich, socialnych, obcianskych
kompetencii a kompetencii k celoZivotnému ucdeniu sa Ziakov, pravidelne sledovat
a vyhodnocovat dopad ziskanych profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu;
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— vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelky skoly;

— vyhodnocovat plnenie a G¢innost opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov;

— zabezpedit poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;

— realizovat systematicki a komplexnu autoevalvaciu Skoly s ciefom skvalitnit proces a vysledky
vzdelavania.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP s ndzvom U¢ime sa spolu, ucime sa navzdjom;

2. sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za sSkolsky rok
2021/2022;

. koncepcny zdmer rozvoja Skoly;

. zapisnice z rokovani pedagogickej rady;

. Skolsky poriadok a jeho dodatky;

. rozvrh hodin tried na skolsky rok 2022/2023;

. pracovny poriadok;

. organizacny poriadok;

. plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

10. plan vnatornej Skolskej kontroly;

11. hospitacné zaznamy;

12. Zdsady hodnotenia pedagogickych zamestnancov, Hodnotiace kritéria udelovania odmien,
Odmeriovanie zamestnancov;

13. plan prace skolského poradcu;

14. plan prace skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;

15. Skolsku stratégiu zniZovania skolského netspechu a podporné opatrenia pre Ziakov v zdvislosti od ich
vychovno-vzdeldvacich potrieb, Index ohrozenia skolskym neuspechom;

16. smernica a plan ¢innosti skolského podporného timu;

17. dokumentécia Ziakov so SVVP;

18. triedne knihy;

19. portfdlia ucitelov;

20. katalogové listy Ziakov;

21. zdznamy o praci v zaujmovom Utvare;

22. organizacné zabezpecenie exkurzii, sttazi a Skolskych vyletov;

23. protokol o komisionalnej skuske;

24. zriadovacie listiny;

25. menovaci dekrét riaditelky skoly;

26. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

27. zapisnice zo zasadnuti triednych aktivov;

28. statut skolského parlament;

29. spravy pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly vykondvajucich Specializované ¢innosti;

O 00N U &~ W

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Zuzana Brutovska
Dna: 14.12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku inspekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
Mgr. Zuzana Brutovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
Mgr. Adriana Pistejova
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 15. 12. 2022 v KoSiciach:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovskd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Adriana PiStejova s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Adriana Pistejova, riaditelka Skoly
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Zuzana Brutovska, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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