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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania
a materidlno-technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexna indpekcia bola vykonana v neplnoorganizovanej zakladnej $kole (ZS) s vyu€ovacim jazykom
slovenskym. Sucastou $koly bol gkolsky klub deti (SKD). V $kolskom roku 2022/2023 sa v 2 triedach
so spojenymi roénikmi® vzdeldvalo 23 Ziakov. Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP), z marginalizovanej rémskej komunity ani Ziakov plniacich povinnua $kolskd dochadzku mimo
uzemia Slovenskej republiky Skola neevidovala.

Proces vychovy avzdeldvania zabezpecovali 4 pedagogicki zamestnanci (PZ), z nich boli 3 uditelia
(vratane ucitela ndboZenskej vychovy) a 1 vychovavatelka v SKD. Odborni zamestnanci ani pedagogicky
asistent na skole neposobili.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania ucitelom
boli sledované priamymi pozorovaniami na 21 vyucovacich hodinach v predmetoch slovensky jazyk

11. trieda so spojenym 1. a 4. ro¢nikom a Il. trieda s 2. a 3. ro¢nikom;



a literatdra (9 hodin), anglicky jazyk (2 hodiny), matematika (6 hodin), vlastiveda (3 hodiny) a prvouka
(1 hodina).

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucCovanie ucitelom

Rozvijanie veku primeranych receptivnych i produktivnych komunikaénych kompetencii Ziakov bolo
podporované na vsetkych sledovanych hodinach. Spdsobilosti komunikovat Ziaci preukazali plynulym
kultivovanym vyjadrovanim s pouZitim spisovne spravnej a primerane rozvinutej slovnej zasoby. Svoje
poznatky dokazali prezentovat vo vztahu k obsahu preberaného uciva s vhodne uplatnenou odbornou
terminoldgiou (podstatné mena, hlaska, slabika, trojslabic¢né slovo, bajka, ilustracia, autor, ponaucenie).
Vyucujuce na sledovanych hodinach vytvorili priestor pre pracu ziakov so suvislymi i nesuvislymi textami
(z u€ebnic, rozpravkovych knih iznazornenych v prezentdcii nainteraktivnej tabuli), ktoré boli
prezentované citanim, resp. po¢dvanim. Ich obsahu Ziaci porozumeli, dekdédovali tvary pismen,
interpretovali sémanticky vyznam v texte najdenych slov, ale len priblizne polovica z nich dokézala spajat
informdcie do SirSich suvislosti. Kritické stanovisko k informdcidm (larvy strom poskodzuju, berd mu
vyZivu, preto je datel jeho lekarom, pri blahoZelani tete vykam a bratovi tykdm) vedela zaujat len tretina
Ziakov. Na dvoch tretindch hodin Ziaci nevedeli, alebo nedostali prileZitost pracovat s poskytnutymi
informaciami a zhodnotit ich vyznam/uZito¢nost/pravdivost. Uclitelkami preferovand aplikacia
tradiénych metdd préace (frontdlna praca s vyuzitim edukacnych textov, pracovnych listov, metdda
fonematického sluchu) so zadavanim uloh zameranych najma na nizsie myslienkové procesy sa prejavila
na celkovej Urovni poznavacich kompetencii (44,9 %). Ziaci spravne reprodukovali osvojené vedomosti,
vedeli riesit Ulohy na zapamatanie a porozumenie. Prezentovali svoje zru¢nosti ako spravne pisat tvary
zloZzenych nazvov obci, vysvetlit vlastnymi slovami a interpretovat obsah projektu o datlovi, sluchovo
i tvarovo analyzovat hlasky a slabiky v slove a jazykové vedomosti pouzit v konkrétnych aplikaénych
cvieniach. Na zhodnotenie situacie ¢i vyvodenie zaverov zo ziskanych Udajov nedostali prileZitost.
Ulohy na rozvijanie tvorivosti (vymysliet gratuldciu, nazov projektu, vytvorit ilustraciu) boli pozorované
na menej ako polovici hodin a riesit ich s pomocou a usmernenim uditela dokazala len tretina Ziakov.
Rozvoj kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu preukdzali Ziaci prevaine svojim aktivhym
a motivovanym pristupom. Vyucujuci vhodne vyuZivanymi ucebnymi pomockami a ¢astym
povzbudzovanim motivovali Ziakov, ktori na sledovanych vyuéovacich hodinach c¢asto aktivne
a sustredene pracovali, reagovali na podnety uciteliek, ale len ojedinele prejavovali snahu o pochopenie
informacii v SirSich suvislostiach — schopnost kriticky mysliet preukdazali len v obmedzenej miere
pri témach o obdobi a sp6sobe Zivota Ezopa, spravneho pisania tvaru slova datel, ¢i sp6sobe a forme
blahoZelania. Chybu si dokazali uvedomit (rozdiel medzi autorom a ilustratorom, tvar pismena D,d a D,d,
urcenie slovnych druhov) najcastejSie po upozorneni ucitelkou, len natretine hodin preukazali
schopnost ju samostatne identifikovat a napravit. Slabou strankou procesu autondmneho uéenia bolo
nedostatocné vedenie Ziakov k sebareflexii, a preto kompetencie v tejto oblasti Ziaci preukazali iba
zriedka, svoj vykon hodnotili na Urovni pocitov (vyucovacia hodina sa mi pacila ...). Na vacsine hodin
nedostali moZnost posudit svoj ucebny pokrok, pomenovat svoje silné aslabé stranky v udeni,
resp. adekvatne reagovat na hodnotenie svojho vykonu. Tento stav negativne ovplyviiovala aj
skuto¢nost, e ani vyucujice hodnotenie zviésa neuplatiiovali. Ziakov ojedinele klasifikovali, alebo im
poskytli spatnd vazbu vo forme pochvaly i povzbudenia, avsak formativne hodnotenie v medziach
komplexného hodnotenia kvality vykonu Ziakov neuplatnili.

Rozvoj ob&ianskych kompetencii Ziakov bol na vicsine sledovanych hodin ucitefmi podporovany. Ziaci
povacsine kratkymi vyjadreniami postojov interpretovali svoje nazory k urcitej téme alebo situdcii
(vyskyt vtakov v prirode, ako by rozdelili tri groSe a ¢o to znameng3, priatelstvo a falo$né spravanie), ktoré
vsak iba zriedka na tretine sledovanych hodin podporili vhodnymi argumentmi. Viac aktivne pocuvali
areSpektovali ndzory uciteliek, ktoré casto preberali iniciativu aslovny komentar. Vyucujuce
na sledovanych hodinach neformulovali vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania orientované smerom
k Ziakovi. V Gvode hodin Ziakov oboznamili s planovanou c¢innostou bez stanovenia poziadaviek
¢i o¢akavani, ¢o negativne ovplyvnilo ich uéebny vykon. V triedach zaistovali pozitivnu socialnu klimu




a pokojnu pracovnu atmosféru, kde Ziaci preukazali osvojené zadklady empatického vnimania prejavov
inych, preukazali Ustretovd komunikaciu k spoluziakom i uciteflkdm. Nie vZdy vsak vytvarali priestor na
to, aby podporili sebaddveru Ziakov a poskytli im moznost zazit Uspech. Podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka a u¢ebnu zataz v pripade potreby optimalizovali v malej miere. Vyraznym negativom bolo
neumoznenie Ziakom zapdjat sa do kooperativnych cinnosti ¢o neprispievalo k rozvijaniu ich socialnych
kompetencii.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej
drovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci takmer navietkych sledovanych hodindch preukazovali adekvatne komunikaéné spdsobilosti
(Graf 1). Vyjadrovali sa spisovne spravne, ojedinele na otazky ucitelov odpovedali jednoslovne,
sporadicky pri odpovediach alebo privyjadrovani sa k témam nie vidy sprdvne poutzivali odbornu
terminolégiu (prales, les, separacia, krat viac, o viac). Z precitaného suvislého textu (oboznamenie sa
s pamiatkami Slovenska - kniha UNESCO, Slovenské [udové rozpravky, Zivot a dielo J. Blazkovej)
a nesuvislého textu (prezentacia Roznava, analyza slovnych uloh) itextu z online zdrojov (analyza
zvukovej nahravky) ojedinele nedokazali sdvislym spdsobom text interpretovat. S informaciami
pracovat, spajat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami (praca s u¢ebnicou a mapou, text
slovnych uloh na vypocet bez prechodu cez 10) vedeli Ziaci iba s pomocou ucitelky takmer na tretine
sledovanych hodin. Posudit pravdivost informacii uvedenych v povesti, vrozpravke, v texte
matematickej Ulohy nevedeli viaceri Ziaci ani s pomocou vyucujucich na priblizne polovici hodin, alebo
im tadto moznost na tretine hodin nebola poskytnutd. Urover rozvijania poznavacich kompetencii
(Graf 2) bola determinovana najma zadavanim Uloh na zapamatanie a porozumenie v procese riadeného
rozhovoru. Nadobudnuté vedomosti Ziaci vaésinou dokazali aplikovat v konkrétnych zadaniach (popisat
ilustraciu, historické pamiatky mesta), ojedinele potrebovali pomoc ucitelky. PrileZitost riesit Glohy
na vyssie myslienkové procesy zamerané na hodnotenie im bola dana iba sporadicky. Pri poskytnutej
moznosti Ziaci prevaine vedeli nazdklade svojich poznatkov z exkurzie zaujat svoje stanovisko
k spravaniu sa v chranenom prirodnom tzemi, ¢i zhodnotit tGcel tajchov. Rozhodnut sa, ktory spdsob je
vhodnejsi na rieSenie matematickych retazoviek, ¢i na zaklade urcenych kritérii najst Gzemie a opisat
jeho geograficku polohu vedeli len s pomocou uciteliek. Takmer na tretine sledovanych hodin im bolo
umoznené vyuZit svoje osvojené vedomosti a prejavit vlastnl predstavivost. Vedeli napr. verbalne
prezentovat kratku pisomnu spravu z pripravenej domacej Ulohy - Krasna Hérka, ¢i podla predstavy
z precitaného rozpravkového textu navrhnut vytvarny navrh grosa, ojedinele pracu zvladali s pomocou
vyucujlcej, na ostatnych hodindch im tato moZnost nebola poskytnutd. Ziaci boli v procese u¢enia sa
vhodne motivovani, aktivne sa zapdajali do Cinnosti. Na hodinach ANJ a VLA prejavila vacésina Ziakov
schopnost kritického myslenia a na zaklade vlastnych poznatkov sa snaZili pochopit u¢ivo. Ziaci si
na dvoch tretinach hospitovanych hodin nedokazali uvedomit chybu, identifikovat jej pricinu a vykonat
korekciu (napr. podla napovednych obrazkov zostavit vetu v cudzom jazyku). Prevazne absentujlca
stimuldcia zostrany vyucujucich ku kritickému hodnoteniu vlastnych ucebnych vykonov
a k rovesnickemu hodnoteniu sa u Ziakov prejavila deficitom autoregulovaného monitorovania
a uvedomovania si svojich lepSich stranok ako aj nedostatkov v uceni, ¢o malo negativny dopad
na Urovef rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa (Graf 3a). Ziaci prevaine pohotovo
reagovali na aktudlnu situdciu a ochotne vyjadrovali svoje nazory suvisiace stémou hodiny. Len
ojedinele svoje postoje a stanoviska obhajovali, neprejavili ochotu zdévodriovat a argumentovat, na
patine sledovanych hodin im tuto moznost vyucujuci nevytvorili, ¢im si obéianske kompetencie
nerozvijali v potrebnej miere. Vacsina Ziakov dodrziavala dohodnuté pravidld spravania sa, ostatni sa
snazili korigovat svoje spravanie primerane okolnostiam a situdacii. V oblasti rozvoja socialnych
kompetencii (Graf 3a) boli rezervy v uplatiovani kooperativnych foriem wvyucovania. Prevladala
samostatna praca Ziakov, pri ktorej Ziaci uplatfiovali efektivnu komunikaciu prevazne s vyucujucimi.




Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci zvacsa neformulovali ciele vyucovacej hodiny s jasne zadefinovanou normou cinnosti Ziakov,
oboznamovali ich len s obsahom/témou preberaného uciva, ¢o malo negativny dopad na rozvijanie
poznavacich kompetencii, zvlast pri Glohdach na hodnotenie a tvorivost, pri rozvijani obcianskych
a socialnych kompetencii, atym aj na celkovd dosiahnutd uroverni ucéenia sa Ziakov v primarnom
vzdeldvani. Na vacsine hospitovanych hodin neposkytovanim moznosti vyberu tloh/¢innosti s ohladom
na ucebny potencial Ziakov, nevytvorenim podmienok na podporu rozvoja ich individualneho potencialu
a obc¢asnym upriamovanim pozornosti len na niektorych Ziakov (zvacsa tych istych) neboli zo strany
ucitefov poskytnuté podporné stimuly ucenia sa kazdého Ziaka (Graf4) v adekvatnej miere. Pocas
vyucovania takmer na vsetkych hodinach (okrem jednej, kde vyucujuca pouZila opakovane material —
pracovné listy s nizkym efektom vyuZitia) primerane a Géelne vyuZivali uéebné pomécky?. Vhodne
a cielene vovztahu k uéebnej téme aza aktivnej cinnosti ziakov bola vyulujdcimi vyuzitd IKT iba
na priblizne Stvrtine hodin. Aj ked' na hospitovanych hodinach vyucujice uplatiovanim efektivnych
stratégii uéenia sa Ziakov® (Graf 4) prevaZne prispievali k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov, nie vidy
to podnecovalo Ziakov k uvedomeniu si chyby, hladat rieSenie na jej opravu zvladali az po usmerneni
ucitelky. Na dvoch vyucovacich hodinach SIL vyucéujuce nevhodne zvolenymi metédami a formami pocas
edukacie (monotonnym vykladom) neviedli Ziakov k aktivnemu uceniu sa. Na hodinach vyucujuce
aplikovali prevaine metédy aformy dominantne orientované na aplikaciu aanalyzu (Graf4)
(doplniovacka, retazovka, sluchova analyza zvukovych signalov zachrannych zloZiek, tvorba viet podla
obrazkov v cudzom jazyku). Ojedinele boli aplikované ulohy na hodnotenie (charakterizovat rozdiely
medzi pralesom a lesom, vybrat a pouzit spravny cudzojazyény nazov dna v tyzdni). Takmer na tretine
hodin bola Ziakom poskytnutd moznost uplatnit svoje vedomosti a prejavit tvorivé schopnosti
v predmetoch SJL, VLA a ANJ — rolové hry na obchod, tvorba viet podla napovedy. Aj ked vyucujlce
zaistovali vhodné pracovné podmienky, vytvarali pozitivnu klimu vyucby (Graf 4), v ktorej sa Ziaci citili
bezpecne a mohli byt aktivni, na viac ako polovici hodin neposkytli Ziakom priestor pre dosiahnutie
a zazitie jeho osobného Uspechu. Len v minimalnej miere formou kratkej pozitivnej/negativnej reakcie
ucitelky na ich odpovede im vyucujuce poskytovali spatnu vazbu o kvalite svojich vykonov. Ku klasifikacii
s objektivnym posudenim a zdovodnenim Urovne vedomosti Ziaka doSlo len na 2 hospitovanych
hodinach.

Tabulka 1 Hodnotenie drovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira = priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prvouka priemerna Uroven

Clovek a spolognost vlastiveda priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

2 napovedné obrazky, karti¢ky so slovami, karticky s numerickymi prikladmi, pracovné listy, farbicky, keramicka tabula, kniha —
Zivot a dielo J. Blazkovej, UNESCO — publikacie, $kolska mapa, CD nosi¢, nastenné uéebné pomacky (&iselny rad, nasobilka);

3 EKO - testik, didakticka hra, ndzornost, vyukovy program, predlzeny vyklad, metoda fonematického sluchu, striedanie priamej
a nepriamej ¢innosti, medzipredmetové vztahy — pisanie velkych pismen a vybranych slov, praca s mapou, praca s knihou,
doplriovacka, retazovka, projekt o datlovi;



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovad uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani
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Vyrazné pozitiva
e Nezaznamenané.

Oblasti vyzadujlce zlepsenie

e Rozvijanie pozndvacich kompetencii na uUrovni vyssich myslienkovych procesov prevaine
v Ulohach zameranych na hodnotenie a podporu tvorivosti.

e Vytvaranie prileZitosti na rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa podporou
sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov.

e Rozvijanie socidlnych a obcianskych kompetencii Ziakov ¢astejsim uplatfiovanim kooperativnych
foriem vyudovania, vytvaranim prilezitosti Ziakom diskutovat o nazoroch, prezentovat
a obhajovat vysledky spolocnej prace.

e Poskytovanie podpornych stimulov pre vzdeldvanie kazdého Ziaka.

(o))



RIADENIE SKOLY

Kontrolovany subjekt realizoval vychovu a vzdeldvanie podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
vypracovaného v sulade s prislusnymi ustanoveniami Skolského zdkona. Bol prerokovany v pedagogicke;j
rade arade Skoly ainformacia o jeho dostupnosti v kancelarii riaditelky Skoly bola zverejnena
vo vstupnych priestoroch Skoly. Deklarované hodnoty, stanovené ciele orientované na poskytovanie
kvalitného vseobecného vzdelania, vyucéovanie cudzich jazykov, rozvoj Citatelskej a digitalnej
gramotnosti, zameranie a stratégia vychovy avzdeldvania zodpovedali redlnym podmienkam
a koncepénym zamerom skoly. Uéebny plan (UP) pre primarne vzdeldvanie s vlastnymi poznamkami
upravujucimi organizdciu vychovy a vzdelavania v Skole reSpektoval pocéty hodin i zaradenie predmetov
do vzdelavacich oblasti rdmcového UP. Disponibilné hodiny vyuZila Skola v stlade s vymedzenymi cielmi
na posilnenie povinnych predmetov slovensky jazyk a literatira®, matematika® a zavedenie nového
predmetu Hravy anglicky jazyk®. Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb $kola disponibilnymi hodinami
neposilnila. St¢astou SkVP boli uéebné osnovy (UO) jednotlivych vyucovacich predmetov primarneho
vzdeldvania rozpracované v rozsahu stanovenom prislu$nym $tatnym vzdeldvacim programom (SVP).
Pre novoutvoreny vyucovaci predmet mala skola vypracované UO so zadefinovanymi cielmi, obsahom
vzdeldvania, ¢asovou dotaciou, metédami a formami prace, prierezovymi témami a u¢ebnymi zdrojmi.
Vypracované UO umoznovali realizovat vychovu a vzdelavanie a rozvijat jednotlivé kli¢ové kompetencie
#iakov v zhode s cielmi stanovenymi v SkVP.

Spo6sob realizacie prierezovych tém (PT) bol zapracovany v predloZzenom zakladnom dokumente Skoly
a deklaroval ich vélenenie do UO i zapracovanie do tém jednotlivych vyu¢ovanych predmetov v sulade
so SVP. PT boli v $kole realizované aj prostrednictvom rdznych aktivit (zdujmové Gtvary, turistické
vychadzky, skola v prirode, Letna Skola, besedy, projekty, Skolenia, Eko hry, zabavno-naucné popoludnia,
exkurzie, sutaze, zbery, brigaddy) a prezentované formou vystav, plagatov, kultdrnych vystidpeni,
nasteniek a prispevkov v obecnom rozhlase a Casopise. Prierezovy charakter mala aj Citatelska
gramotnost, ktora bola realizovand prostrednictvom samostatnych aktivit vramci UO vhodnych
ucebnych predmetov. PT Osobnostny a socidlny rozvoj realizovala skola aj formou vyletov, pripravy
pozdravov pre seniorov v domove dochodcov, ndvstev divadelnych predstaveni a kultdrneho vystipenia
na Obecnom urade pri prilezZitosti Uvitania deti do Zivota. Obsah PT Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
$kola naplfiala organizovanim Noci s Mikuldom, posedenim privianoénom stroméeku, rozlickou
so starym rokom a tvorbou novorocnych priani. V rdmci Medidlnej vychovy zapdjala Ziakov do tvorby
plagatov natémy zdravého Zivotného Stylu, zdravej vyZivy, Svetového dfa mlieka, DAa Zeme
a rozhlasovych relacii v obecnom rozhlase. Enviromentdlna vychova bola realizovana v ramci aktivit
projektu Zelenej skoly, uskuto¢fiovanim brigdd zameranych na Cistenie okolia Skoly a obce v spolupraci
s ¢lenmi miestneho Polovnickeho zvazu. V rdmci Dopravnej vychovy — vychovy k bezpelnosti v cestnej
premdvke Ziaci besedovali s policajtom a absolvovali kurz dopravnej vychovy na skolskom dopravnom
ihrisku. PT Ochrana Zivota a zdravia bola realizovana aj prostrednictvom didaktickych hier, Géelovych
cviceni a pobytom v prirode na kyslikovej ceste, PT Regiondlna vychova a ludovd kultura organizovanim
vianocnej akadémie, Skolského karnevalu, kultirnych vystipeni, exkurziou na miestnom
polnohospodarskom druistve, aranZovanim prirodnin a vyrezdvanim tekvic. PT Multikultdrna vychova
bola realizovana v ramci projektov Zalozka do knihy spaja Skoly, viazania naramkov priatelstva
a projektov v anglickom jazyku (TyZderi priatelstva). V prilohe k SkVP boli rozpracované témy finanénej
gramotnosti (FG) podla Narodného Standardu finanénej gramotnosti, neaktualnej verzie 1.0 aich
aplikacia v UO vyucovacich predmetov.

Skola vo svojom zakladnom dokumente v samostatnej kapitole Osobitosti a podmienky na vychovu
a vzdeldvanie Ziakov so SVVP vsulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania deklarovala upravu
podmienok ich vychovy avzdeldvania, v€asnu diagnostiku, materidlne zabezpecenie, spolupracu
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s odbornymi zamestnancami centier, akceptujice skolské prostredie aodbornu pripravu PZ.
V samostatnych podkapitolach informovali o moznostiach vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a s nadanim.

Skola uskutocriovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov. Aktualizovany SkVP bol prehladny, zrozumitelny, reagoval na potreby Ziakov
a ucitelov a bol v sulade so SVP.

Vnuitorné predpisy a zasadné dokumenty’ podla predloZenych zapisnic boli prerokované na zasadnuti
pedagogicke]j rady, a vo vztahu k deklarovanym zamerom zabezpecovali funkénu organizéaciu vychovy
a vzdeladvania. Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly bola vedena trvalym spésobom v printovej
forme na tlacivach podla vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom skolstva.

PredloZzeny Pldn profesijného rozvoja rozpracovany na obdobie rokov 2019 — 2023 vychadzal z cielov
stanovenych v SkVP (rozdirit profesijné kompetencie, zabezpetit kvalitnt pripravu Ziakov v cudzich
jazykoch, formovat u Ziakov tvorivy Zivotny $tyl, socidlne citenie a hodnotovu orientaciu), obsahoval
informdcie o sp6soboch vzdelavania (sebavzdeldvanie, zapajanie sa do vSetkych druhov vzdeldvania)
a o metddach zameranych na vyhodnocovanie aktivit a poskytnutie spatnej vazby (rozhovor). Z analyzy
predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze v ostatnych dvoch rokoch jedna ucitelka ukoncila kvalifikacné
vzdeldvanie® zamerané na vyucovanie anglického jazyka. Vsetci PZ sa zG€astnili aktualizaéného a jeden
inovaéného vzdeldvania s environmentdlnou tematikou®. V aktudlnom $kolskom roku PZ absolvuju
aktualizac¢né vzdelavanie zamerané na podporu pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizacii
inklizie prostrednictvom elimindcie stresu a zataZovych situdcii’®. V ramci samostudia vyuzivali PZ
webové sidla réznych edukalnych institucii't. Riaditelka $koly v riadenom rozhovore potvrdila, Ze Plan
vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja PZ Skoly vypracovany nemala. Absolvované
vzdeldvania PZ sa premietli v prevaznej miere do vychovnej ¢innosti zameranej na environmentalne
aktivity, v sledovanom edukaénom procese uplatfiovanie poznatkov z absolvovanych vzdelavani PZ
zaznamenané nebolo.

Riaditelka skoly vyddvala rozhodnutia vo veciach ustanovenych zdkonom v sulade s aktualne platnymi
pravnymi predpismi.

Poradnym organom riaditelky Skoly, ktory prerokuval pedagogické a vychovno-vzdeldvacie otazky, bola
pedagogickd rada. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze PZ si na zasadnutiach pedagogickej rady
a pracovnych poradach odovzdavaju informdcie zo vzdeldvacich aktivit, avSak predloZené zdpisnice
ztychto zasadnuti jej vyjadrenia nepotvrdili. Vzajomné hospitacie v aktualnom skolskom roku PZ
nerealizovali.

Riaditelka skoly aktivne riadila pedagogické procesy na urovni skoly, podporovala rozvoj Skoly
v sulade s cielmi a zamermi uvedenymi v $kVP, ale uplatriovanie a preukdzanie ziskanych profesijnych
kompetencii v procese vzdeldvania riaditelka skoly explicitne nesledovala a jeho dopad na kvalitu
vychovno-vzdeldvacieho procesu nevyhodnocovala.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov bol zadefinovany v SkVP v samostatnej kapitole.
Bol vypracovany v sulade s prislusnymi ustanoveniami Skolského zdakona a metodickym pokynom
na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly. Sp6sob klasifikacie vyucovacich predmetov bol uvedeny v tabulke.
Skola klasifikovala zndmkou okrem naboZenskej/etickej vychovy vietky predmety vo vietkych roénikoch.
Ako sucast hodnotenia Skola deklarovala uplatriovanie sebahodnotenia Ziakov, avsak z inspekénych
zisteni vyplynulo, Ze iba priblizne na Stvrtine sledovanych vyucovacich hodin dostali Ziaci prilezitost
preukazat svoje hodnotiace zrucnosti, prakticky ich vsak nedokazali vyuzit. S kritériami hodnotenia boli
oboznameni Ziaci aich zakonni zdstupcovia v Uvode skolského roka. Riaditelka Skoly v rozhovore
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potvrdila, Ze v pripade mimoriadneho zhorsSenia prospechu triedni ucitelia informovali zakonnych
zastupcov pisomnym oznamenim pripadne predvolanim na osobné pohovory. V minulom skolskom roku
menej Uspesnych ziakov skola neevidovala.

Vndtorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov obsahoval spdsoby a kritérid na posudenie
vysledkov ich pracovnej ¢innosti. Analyza zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady preukdzala, Ze
pedagogicki zamestnanci boli s kritériami hodnotenia oboznameni. Riaditelka skoly do konca skolského
roka 2020/2021 a 2021/2022 hodnotenie pedagogickych zamestnancov nevykonala.

Kontrolnd ¢innost vykonavala riaditelka Skoly podla predlozeného Pldnu vnitroskolskej kontrolnej
Cinnosti 2022 — 2023 zameraného na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly. Obsahoval
formy, prostriedky, oblasti kontroly s mesa¢nym planom kontrolnej ¢innosti. V aktualnom Skolskom roku
riaditelka Skoly vykonala 3 hospitacie, ¢o potvrdzovali predloZzené hospitacné zaznamy. K zistenym
nedostatkom ojedinele prijimala opatrenia, kontrolu akceptovania a plnenia opatreni z hospitacnej
a kontrolnej cCinnosti nevykonavala, zovSeobecriovanie zisteni z kontrolnej Cinnosti na zasadnutiach
pedagogickej rady nerealizovala.

Vinformaénom dotazniku riaditelka Skoly uviedla, Ze sebahodnotenie povaZovala za uZito¢ny nastoj
zvySovania kvality prace, nie za zbyto¢nu byrokraticku zataz, ale sebahodnotiace procesy nerealizovala.
Riaditelka $koly nerealizovala kontrolnd éinnost systematicky a efektivne, nemonitorovala vsetky
oblasti vychovno - vzdeldvacej cinnosti, zistenia nezovseobecriovala, ¢o sa okrem iného prejavilo aj
nerealizovanim hodnotenia PZ v predchddzajtcich 2 sSkolskych rokoch.

Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov. Formou osobnych
stretnuti na rodi¢ovskych zdruZeniach aj v ramci neformalnych akcii a mimoskolskych aktivit sa usilovala
posiliovat vzdjomnu dbveru a spolupracu. Mimoskolské podujatia boli uskutoériované podla
vypracovaného planu rozdeleného na mesiace s roznym tematickym zameranim (ro¢né obdobia, Sport,
environmentalna vychova, edukdcia). Skola ponukala Zziakom rozmanitu &innost v zdujmovych utvaroch,
zapajala ich do projektov, Sportovych, prirodovednych a umeleckych sutazi, programov zameranych na
podporu environmentdlneho citenia a medzigeneraénych vztahov, organizovala exkurzie, vylety,
kultirne akcie a besedy. Aktivhe spolupracovala aj s inymi organizaciami a zdruZeniami v regidne??.
Svoju ¢innost $kola prezentovala na webovej stranke skoly, fotografiami na nastenkach vo vstupnych
priestoroch Skoly a prispevkami do obecného ¢asopisu.

Riaditelka skoly a PZ vytvdrali podmienky na bezpecné prostredie a otvorenu komunikdciu so Ziakmi
a zakonnymi zdstupcami.

Systém vychovného poradenstva a prevencie $kola zabezpecovala prostrednictvom cinnosti Skolskej
koordinatorky vo vychove a vzdeldvani. Mala vypracovany Pldn ¢innosti, ktory zahfial rozne aktivity
tykajuce sa prevencie negativnych javov v spravani sa Ziakov, réznych zavislosti (drogovej, pocitacovej),
propagacnej Cinnosti (vyznam preventivnej prehliadky, obezita, pohyb) aj poskytovanie odborne;j
pomoci zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom. V riadenom rozhovore 3$kolska
koordinatorka uviedla, Ze v aktudlnom Skolskom roku vyuzila témy vyucovacich hodin na aktivity spojené
s bezpecnostou v online priestore, upozorfiovala na negativny vplyv médii pre zdravy Zivotny Styl.
Spolupracovala s policajnym zborom SR pri priprave aktivit na Skolskom dopravnom ihrisku spojenych
s tedriu a praktickymi ukdzkami pravidiel cestnej premdvky. Podla jej vyjadrenia monitoring zamerany
na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov a priznakov mozZného Sikanovania
vykonavala iba verbdlne priebeZzne pozorovanim spravania sa Ziakov, bez adekvatneho pisomného
vyhodnotenia. V oblasti wellbeingu zamerala aktivity na rozvoj komunikaénych a interpersondlnych
zruénosti, zlepSenie sebapoznania. V ramci triedy zapajala Ziakov do skupinovej ¢innosti s cielom rozvijat
u ¥iakov emociondlne a socidlne zruénosti a vzajomnu spolupracu. Ziaci sa jej najéastejsie zdoverovali
s osobnymi, socialnymi a vztahovymi problémami, pomahala im aj pri problémoch s u¢enim. Zaznamy
o vykonanych aktivitdch a vyhodnotenim vysledkov neviedla. Svoj odborny rast a sebarozvoj v danej
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oblasti nerealizovala. V skole nepracoval vychovny poradca a nebol zriadeny skolsky podporny tim.
Poskytovany systém poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zdstupcov nebol poskytovany komplexne, absentovala éinnost vychovného poradcu a vykondvanie
pravidelného monitoringu zameraného na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v sprdavani sa
Ziakov a priznakov moZného sikanovania.
Riadenie skoly bolo na priemernej tirovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 8koly spiala kvalifikaéné predpoklady apodmienky navykon ¢innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. Proces vychovy avzdeldvania bol zabezpeceny kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami, odbornost bola zabezpeéend na 83,84 %. Ciasto€ne neodborne boli
vyucované predmety informatika, pracovné vyucovanie, hudobn3, vytvarna, telesna a eticka vychova.
Vychovno-vzdeldvaci proces zaistovali pedagogicki a odborni zamestnanci splfiajici kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategorii. Persondlna struktura skoly zodpovedala potrebam edukdcie Ziakov.

ZS sidlila v spolo¢nej budove s materskou $kolou v strede obce. Zakladné vonkajsie a vnutorné priestory
boli vo vztahu k poctu Ziakov a k ciefom stanovenym v SkVP primerané. Skola disponovala 2 kmefovymi
triedami, pocitacovou ucebnou, riaditelfiou, zboroviiou a socidlnymi zariadeniami. Vstupné priestory
s velkym foyer slUZili na vystupenia pre Ziakov zakladnej a materskej Skoly aj ako kniznica s oddychovymi
katikmi. Prechodova chodba na 1. poschodi bola Gcelne zariadena pre potreby SKD. Telesna a $portova
vychova sa vyucovala na priestrannom Skolskom dvore so Skolskym ihriskom, v pripade nepriaznivého
pocasia ucitelia vyuzivali Skolski chodbu alebo priestory v triede. Stravovanie Ziakov Skola zabezpecila
vo vydajnej Skolskej jedalni. VSetky priestory boli zrekonStruované, cisté a esteticky upravené.
V mimovyucovacom case sa v interiéri a exteriéri Skoly realizovali zdujmové a volnocasové aktivity
Ziakov. Bezbariérovy pristup do Skoly a u¢ebni nebol vytvoreny.

Priestorové podmienky umozZriovali vzdeldvanie Ziakov a napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych
v SkVP. Zlepsenie si vyZaduje vybudovanie bezbariérového prostredia.

Triedy boli zariadené funkénym nabytkom, interaktivnou tabulou, dataprojektorom a notebookom. Vo
vsetkych priestoroch Skoly bol dostupny internet. Vybavenie funkénou digitalnou technikou, internetom
bolo postacujuce aj pre pripad prechodu na diStanént formu vzdelavania zo strany vyucujucich. U¢ebné
priestory sa vyuZzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin a PC ucebna mala vypracovany prevadzkovy
poriadok. V triedach bol dostupny rozvrh hodin a 8kolsky poriadok. Skola disponovala dostatoé¢nym
mnozZstvom ucebnic, pracovnych zositov a ucebnych textov, ktoré boli na sledovanych vyucovacich
hodinach vzhfadom na tému a ciel edukacie Ucelne a zmysluplne vyuzité.

Materidlno-technické podmienky skoly umozriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a napliianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Zakladné pravidld vnutorného rezimu Skoly stanovoval Skolsky poriadok. Prerokovany bol s orgdnmi
Skolskej samospravy a v pedagogickej rade, zverejneny na verejne pristupnom mieste a webovom sidle
$koly. Ziaci a zékonni zdstupcovia s nim boli preukdzatelne oboznameni. Upravoval prava a povinnosti
Ziakov, zasady ich sprdvania sa, zakladné prava a povinnosti ucitelov a zakonnych zastupcov Ziakov,
pravidla vzajomnych vztahov medzi Ziakmi, pedagogickymi a dal$imi zamestnancami $koly, stanovoval
podmienky nakladania s majetkom skoly. V Skolskom poriadku absentovali podrobnosti o podmienkach
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia Ziakov, ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminéciou alebo nasilim rozpracované v zmysle aktuédlnej Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieseniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach.

V skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci 3 132 hodin (priemer na 1 Ziaka 136 hodin), Ziakov so ZZ
a MRK v minulom Skolskom roku skola neevidovala. VSetky hodiny boli ospravedinené. Na konci
Skolského roka bola udelena pochvala 12 Ziakom.

Pri organizacii vyucovania boli v Skole zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov
reSpektované v sulade s platnymi pravnymi normami. V sSkole dodrziavali stanoveny zaciatok a koniec
vyucovania, dizku vyu¢ovacich hodin a prestavok, uréeny pocet vyuéovacich hodin v jednom dni.
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Riaditelka Skoly dalej uviedla, Ze skola pravidelne poskytuje informacie na zaistenie BOZ Ziakom
na zaciatku skolského roka v ramci triednickych hodin a priebeZzne pocas triednych aktivov. Ucitelia boli
0 BOZ pouceni pravidelne azdkonni zastupcovia Ziakov na prvom rodicovskom stretnuti. Vylety,
exkurzie, navstevy skola uskutocnovala na zédklade informovaného suhlasu zakonného zastupcu Ziaka
na zaciatku Skolského roka. Pred realizaciou aktivit boli Ziaci a ich zakonni zdstupcovia preukazatelne
pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia, ¢o vyplynulo z predloZenych zaznamov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

Uroveri uéenia sa ziakov v sledovanych predmetoch bola na priemernej trovni. Vadsina Ziakov
preukazala veku primerané komunikacné zrucnosti. Pri praci stextom porozumeli jeho obsahu
a dokazali z neho vyhladévat informacie. Zlep3enie si vyzaduje vedenie Ziakov ku kritickému hodnoteniu
textu, rozvijaniu spdsobilosti jeho postidenia a vyvodzovania zaverov. Uroven rozvijania kognitivnych
kompetencii negativne ovplyviiovalo dominantné zaradovanie Uloh zameranych na nizsie myslienkové
procesy: zapamadtanie, porozumenie a jednoduchu aplikdciu. V oblasti rozvijania obcianskych
kompetencii bolo ¢asté vyjadrovanie ndzorov a hodnotovych postojov Ziakov, avSak znacné rezervy boli
v schopnosti ich zdévodnovania a argumentdcie. Zlepsenie si vyZaduje oblast rozvijania socidlnych
kompetencii vytvaranim prileZitosti pre pracu vo dvojiciach/skupine/time. Absencia stanovenia ciela
vyuéovacej hodiny s jasne zadefinovanou normou/standardom cinnosti Ziakov negativne ovplyviiovala
ich schopnost objektivne zhodnotit efektivitu vyucovacieho procesu, vlastny uéebny vykon a pokrok,
prip. svoje silné aslabé stranky, ¢i vykony spoluZiakov. Ucitelia Ziakov motivovali, vhodne a ucelne
pouzivali ucebnice, ucebné texty a dalSie materidlne prostriedky, uplatfiovali vychovné a vzdelavacie
intervencie podporujlice prosocidlne vztahy avytvarali vtriedach atmosféru istoty a bezpedia.
Negativnym zistenim bola nizka miera aplikovania didaktickych postupov smerujlcich k rozvijaniu
vyssich myslienkovych procesov, poskytovania podpornych stimulov avytvarania podmienok pre
inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Riadenie 3koly bolo na priemernej Grovni. Skola vychovu avzdeldvanie realizovala podla SkvP
vypracovaného v sulade so Skolskym zdkonom ajasne stanovenymi cielmi. Pedagogickd a dalSia
dokumentdcia Skoly bola vedena na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom
$kolstva. Riaditelka $koly rozhodovala vo veciach v stlade so zakonom. Urover pedagogického riadenia
znizovala nepostacujiuca kontrolna cinnost riaditelky Skoly bez ndslednej analyzy a prijimania
adekvatnych opatreni a absencia hodnotenia pedagogickych zamestnancov raz ro¢ne. Profesijny rast
pedagogickych zamestnancov riaditelka $koly podporovala, no jeho ucinnost a aplikaciu vo vychovno-
vzdeldvacom procese nemonitorovala.

Riaditelka $koly a pedagogicki zamestnanci spifali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti,
odbornost vyucovania bola zabezpedena na 83,84 %. V skolskom poriadku absentovali zapracované
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, ich ochrany pred socialno-patologickymi
javmi, diskriminaciou alebo nasilim a Sikanovanim. Skvalitnenie si vyZaduje poskytovanie poradenstva
pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov a zabezpecenie prevencie socialno-
patologickych javov. Materidlno-technické a priestorové podmienky umozriovali $kole realizovat
stanovené ciele v SkVP. Nedostatkom v tejto oblasti bolo nevytvorenie bezbariérového prostredia.
Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej tirovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna uroven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovuijlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna droven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy a vzdelavania
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Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §153 ods.1 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie podmienok
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, ich ochrany pred socidlno-patologickymi
javmi, diskrimindciou alebo ndsilim a sSikanovanim do skolského poriadku).

2. §70 ods.5 zadkona ¢. 138/2008 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nehodnotenie pedagogického
zamestnanca riaditelkou Skoly jeden krdt rocne)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odportca

— zamerat hospitaént c¢innost na Uroven rozvijania pozndvacich a socidlnych kompetencii
i kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov;

— pravidelne sledovat a vyhodnocovat dopad ziskanych profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov na zlepSenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu;

— vysledky kontrolnej ¢innosti vyhodnocovat a analyzovat, v pripade zistenia nedostatkov prijimat
opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;

— pravidelne realizovat avyhodnocovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania;

— zabezpedit efektivne vykonavanie Specializovanych ¢innosti vychovného poradcu;

— vypracovat plan manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelky Skoly;

— aktualizovat Plan finan¢nej gramotnosti v stlade s aktualnou verziou Narodného Standardu
finan¢nej gramotnosti verzia 1.2;

— realizovat systematicku a komplexnu autoevalvaciu Skoly s ciefom zlepsit edukacny proces, jeho
podmienky a vysledky.

2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 31.05.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vypracovania 3$kolského poriadku
a hodnotenia pedagogickych zamestnancov a predlozit ich Skolskému indpekénému centru
KoSice s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Kosice v termine do 11. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. SkVP .. dnes chceme byt mudrejsi ako véera..”;
2.sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za skolsky rok 2021/2022;

3.
. zapisnice z rokovani pedagogickej rady;

. Skolsky poriadok a jeho dodatky;

. rozvrh hodin tried na skolsky rok 2022/2023;

. plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;
. plan vnutornej skolskej kontroly;

. hospitacné zaznamy;

O 00 NO Ul b

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

10. plan prace skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;
11. triedne knihy;

12. katalégové listy ziakov;

13. zdznamy o praci v zaujmovom Utvare;
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14. organiza¢né zabezpecenie exkurzii, sutazi a skolskych vyletov;
15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
16. zapisnice zo zasadnuti triednych aktivov;

Spravu o vysledkoch Skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: PaedDr. Ludmila Hromjakova
Dna: 05. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
PaedDr. Ludmila Hromjakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Alena Ujcova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 12. 05. 2023 v KoSiciach:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Ludmila Hromjakova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Alena Ujcova s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Alena Ujcov3, riaditelka skoly
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Ludmila Hromjakovad, Skolska inSpektorka i

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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