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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Ukoncovanie studia v strednej odbornej Skole — realizacia zavere¢nych skisok

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna stredna odborna $kola (SOS) s vyucovacim jazykom
slovenskym. Tematickd inSpekcia bola realizovana v u¢ebnom odbore (UO) 3762 H Zelezniiar,
s celkovym poctom Ziakov 7. Zaverecnu skusku (ZS) v kontrolovanom UO konali vSetci 7 Ziaci,
znich sa vdudlnom vzdeldvani pripravoval 1 Ziak vykonavajuci odborny vycvik (OVY)
na pracovisku praktického vyucovania a ostatnych 6 Ziakov mimo systému dualneho
vzdeldvania (SDV) prevaine v priestoroch kontrolovanej SOS. V SDV pripravoval Ziaka
v kontrolovanom UO 1 zamestndvatel'. Na preverenie praktickych zruénosti a schopnosti
vsetkych Ziakov a preteoreticki cast ZS bola zriadenda 1 skuSobnd komisia. Témy
pre jednotlivé Casti ZS neboli vypracované osobitne pre Ziaka v SDV a osobitne pre Ziakov,
ktori sa nevzdelavali v SDV.

1 Zeleznice Slovenskej republiky, Klemensova 2, Bratislava;



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Pripravenost $koly na zavereéna skasku

1. Pripravenost skoly na zavereénu skusku

-

Ano Nie — negativne zistenia

1.1

ZloZenie SK, dodrZanie podmienok a terminu n

a jej vymenovanie

skusobnu komisiu (SK) tvorili stdli ¢lenovia a
dalsi ¢lenovia

X

predseda/podpredseda SK spifiali podmienky
na vymenovanie

¢lenovia SK spliali podmienky na vymenovanie

predseda skusobnej komisie bol vymenovany
v stanovenom termine

dalsi ¢lenovia SK, ktori su pedagogickymi
zamestnancami prislusnej strednej Skoly, boli
vymenovani v stanovenom termine

X XXX

dalsi clenovia SK, ktori nie su pedagogickymi
zamestnancami prislusnej strednej Skoly, boli
vymenovani v stanovenom termine

X

1.2

Vypracovanie tém na jednotlivé casti zdverecnej skusky

Clenenie zaverecnej skusky na teoreticku
a praktickd cast

X

na jednotlivé casti ZS boli témy vypracované
v stanovenom pocte

X

na navrh predsedu predmetovej komisie
riaditel SOS schvalil témy na jednotlivé &asti ZS
s uvedenim uéebnych pomécok

témy boli vyhotovené na zaklade vzdeldvacich
Standardov pre prakticku pripravu uvedenych
v prislusnom $tatnom vzdeldvacom programe

X

(SVP) pre odborné vzdelavanie a pripravu

1.3

PredloZenie tém zdverecnej skusky na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcii

alebo profesijnej organizdcii

riaditel SOS predlozil témy na vyjadrenie vecne
prislusnej SO/PO

X

riaditel Skoly predloZil témy na vyjadrenie

X

vecne prislusnej SO/PO v termine

1.4

Vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcie alebo profesijnej organizdcie k obsahu

tém zdverecnej skusky

vecne prislusna SO/PO (Asocidcia
zamestndvatelskych zvizov a zdruZeni SR)
sa k obsahu ZS vyjadrila

X

vecne prislusna organizadcia sa kobsahu ZS
vyjadrila v uréenom termine




Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky ako vecne prislusna
profesijnd organizacia k obsahu ZS pre kontrolovany UO vyjadrila formalne suhlasné
stanovisko bez pripomienok.

Témy na prakticki ¢ast ZS vypracoval majster odborného vycviku (MOV) v spolupraci
s uCitelmi odbornych predmetov atémy na teoreticku ¢ast skusky vypracovali uditelia
odbornych predmetov v spolupraci s MOV.

Schvalené témy pre jednotlivé casti ZS boli pre Ziaka v SDV a pre Ziakov mimo SDV rovnaké
aboli vyhotovené nazaklade vzdeldvacich $tandardov uvedenych v prislushom SVP
pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Organizacia zaverecnej skusky

1. Organizacia zaverecnej skusky

Ano Nie — negativne zistenia

2.1 dodrzanie terminu konania ZS vriadnom 24

skisobnom obdobi
2.2 vykonanie jednotlivych casti ZS v stanovenom <

poradi
2.3 organizovanie a trvanie jednotlivych Casti ZS
2.4 prislusna SO/PO delegovala do SK

kontrolovaného odboru svojho zastupcu X
2.5 Zastupca SO/PO sa skusky zucastnil

Skusku vykonal 1 Ziak so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktory nepoziadal o tGpravu jej
podmienok. MozZnost predlZenia ¢asu trvania skusky, akceptovanu predsedom SK
a zakomponovanu do harmonogramu ZS, tento Ziak nevyuzil.

Priebeh zaverecnej skusky

Prakticka &ast ZS bola realizovand po dohode so zadstupcom zamestnavatela? na pracoviskach
Skoly vo vhodnych priestoroch — v 2 odbornych uéebniach OVY a na cvicnom kolajisku v areali
Skoly.

Materidlno-technické a priestorové zabezpelenie miesta vykonu ZS pre vytvorenie
podmienok na redlne overenie ziskanych vedomosti, zruénosti a schopnosti absolventov
kontrolovaného UO bolo vyhovujlce, spifialo poziadavky stanovené SVP.

Bezpeénost a ochrana Ziakov pri konani ZS bola zabezpelend, zdsady bezpelnosti boli
dodrzané. Uprava zovriajsku Ziakov s vyuZitim pracovného odevu a obuvi pocas celej doby
trvania prakticke] ¢asti skusky zodpovedala predpisanym poziadavkam.

Zo schvalenych 8 tém si kazdy Ziak za ucasti SK vyZzreboval 1 tému. Pisomné spracovanie témy
malo jednotnu predpisanu formu (analyza a ziskanie informacii, vyber spravneho postupu

2 Zeleznice Slovenskej republiky, Klemensova 8, Bratislava;




spracovania ulohy, dodrzZiavanie spravneho technologického postupu pri obsluhe zariadenia,
dodrziavanie pravidiel BOZP) a bolo su¢astou hodnotenia ZS. Casovy harmonogram praktickej
Casti ZS pozostavajuci z jednotlivych cinnosti (priprava a planovanie, realizacia pracovnej
¢innosti, riadenie kvality a dodrziavanie pravidiel BOZP pri praci) bol dodrzany. Na pracovné
¢innosti iakov aktivne dohliadali vietci €lenovia SK. Ziaci pri individudlnych odpovediach
a prezentdacii pripravenej témy boli ¢lenmi SK vyzvani k opisu, demonstracii vykondvanych
Cinnosti a zdévodneniu vybraného postupu. VSetci Ziaci aktivne komunikovali s komisiou,
odbornu terminolégiu pri popise prac avykonavanych cinnostiach uplatiovali na roznej
urovni. Na otazky kladené ¢lenmi SK pohotovo reagovali len niektori, u viacerych sa vyskytli
nedostatky v adekvatnej argumentacii. Cielene vedena komunikacia medzi skisanymi ziakmi
a komisiou ako ajfundované zapajanie sa do procesu skuSania zastupcu zamestndvatela
a delegovaného zastupcu PO prispela kvytvoreniu pozitivnej pracovnej atmosféry.
Pri realizacii pracovnych ¢innosti Ziaci oboch skupin preukazali adekvatne pracovné zru¢nosti
a osvojené pracovné navyky.

Po predvedeni praktickych zru¢nosti Ziakov kazdy skdsajuci zaznamenal do svojho pracovného
hodnotiaceho listu bodové hodnotenie jednotlivych kontrolovanych oblasti, ktoré boli
po vzdjomnej argumentacnej rozprave vyjadrenim sa vsetkych c¢lenov SK uzavreté
a zaznamenané do dokumentdcie ako konecné.

Uroveri preukazanych zruénosti a poznatkov Ziakov zodpovedala poziadavkam na profil
absolventa UO 3762 H Zelezniciar. Ziak, ktory sa pripravoval v SDV, nepreukazal na praktickej
Casti ZS osvojené pracovné zruénosti na vyssej Urovni ako Ziaci, ktori neboli zaradeni do SDV.
Aplikovat poZadované teoretické vedomosti a spravne uplatiiovat odborni terminoldgiu
vedel nanizSej Urovni, dodrziavanie pravidiel bezpecnej prace bolo v obidvoch skupinach
Ziakov porovnatelné.

V sledovanom UO bol na kontrolovanych ZS dosiahnuty celkovy priemerny prospech 2,29.
Ziak pripravovany v SDV dosiahol vo vyZrebovanej praktickej Glohe priemerny prospech 3,00,
¢o bol totozny vysledok sjeho znamkou (priemer 3,00) z OVY na konci $kolského roka
2022/2023. S lepsim vysledkom (2,17) ukoncili prakticku ¢ast ZS Ziaci zaradeni mimo SDV,
pricom ich priemerna znamka (1,67) z OVY na konci 3. ro¢nika bola lepsia.

Teoreticka ¢ast ZS v kontrolovanom UO sa konala v 1 odbornej uéebni $koly pred 7-¢lennou
SK. Kazdy Ziak si vyZreboval 1 z 25 tém, ktoré obsahovali primerane naro¢né zadania zamerané
na overenie teoretickych vedomosti a poznatkov z odbornych predmetov sledovaného UO.
Pocas realizacie teoretickej casti ZS boli vSetci ¢lenovia SK sustavne pritomni v u¢ebniv plnom
zloZeni adodrziavali harmonogram ZS. Ziaci v priebehu pripravy na odpoved vyuZivali
pripravené schvalené uc¢ebné pomécky. Skusajuci ucditelia odbornych vyucovacich predmetov
korektne viedli riadeny rozhovor so Zziakmi, formulovali primerané kontrolné a doplfujlce
otazky. Pocas odpovedi Ziakov navadzali k vyuzivaniu vlastnej pisomnej pripravy, uc¢ebnych
pomdcok, modelov a obrazovych materialov, svojim pristupom a primeranou komunikaciou
vytvarali pozitivhu pracovnu atmosféru. Do skdsania sa aktivne zapajali vSetci ¢lenovia SK,
vratane skusajuceho zastupcu zamestndavatela a delegovaného zastupcu PO, ktori kladli
stimulujuce otazky suvisiace s aplikaciou teoretickych poznatkov do konkrétnych situacii
v praxi. Ziak vzdeldvany v SDV dokézal prezentovat vyuZitelnost osvojenych teoretickych
poznatkov v praxi az po nabadani, jeho odpoved bola nesuvisla, pouzité vety jednoduché
s nizkou mierou uplatfiovania odbornej terminolégie. Ziaci mimo dudlneho vzdeldvania
dokazali zvacsa odpovedat samostatne, ale iba niektori z nich v logickych suvislostiach
a stanovisko ktéme ajadekvatne zdovodnit. V oboch skupinach Ziaci svoje praktické



skusenosti a nadobudnuté poznatky dokazali zva¢sa primerane prezentovat po nabadani
skuasajucimi ucitefmi, prip. pod vplyvom navodenia modelovej situacie skusajucim zastupcom
zamestndvatela ¢i delegovanym zastupcom PO. Odborné teoretické vedomosti boli na vyssej
urovni preukdzané u Ziakov pripravovanych v skole mimo SDV.

Hodnotenie Ziakov z teoretickej ¢asti ZS navrhovali uditelia odbornych predmetov podla
rozsahu a spravnosti obsahu i celistvosti jednotlivych odpovedi, ojedinele s prihliadnutim
na ich vysledky dosiahnuté pocas celého studia.

Uroven preukazanych vedomosti a poznatkov Ziakov kore$pondovala s poziadavkami profilu
absolventa prislusného UO.

Vysledky Ziakov v kontrolovanom UO na teoretickej ¢asti ZS boli na vyrazne vyssej urovni
u Ziakov pripravovanych mimo SDV (2,17) ako u Ziaka zaradeného do SDV (4,00). Celkovy
dosiahnuty priemer vsetkych Ziakov (7) z teoretickej ¢asti ZS bol 2,43.

Znamky z prakticke]j a teoretickej Casti ZS ako aj celkové hodnotenie ZS vSetkych Ziakov boli
prerokované a stanovené SK. Celkové hodnotenie ZS vratane vysledkov klasifikacie
jednotlivych ¢asti ZS oznamila skusanym Ziakom predsedni¢ka SK v den konania teoretickej
Casti ZS.

Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky ako vecne prislusna
PO delegovala do SK pre vSetkych Ziakov svojho zdstupcu, ktory sa aktivne zapajal do priebehu
skdsania. Pri praktickej ajteoretickej casti skusky spracoval vlastny navrh hodnotenia
v hodnotiacom liste a spolupodielal sa na uréeni vyslednej znamky ako aj na uzatvarani
celkového hodnotenia. Zastupca PO vyzdvihol profesiondlny pristup Skoly pri organizacii
a priebehu ZS. Podla jeho vyjadrenia absolventom najviac chyba schopnost aplikacie
teoretickych vedomosti v praxi, znalost odbornej terminolédgie a adekvatne komunikacné
zru€nosti. Pozitivne hodnotil ich manualne zruénosti a odborné teoretické poznatky vo vztahu
k vykonavanym pracovnym cinnostiam. Vzhladom na priebeh a realizaciu ZS bola ucast
delegovaného zastupcu PO na skuske pre skolu vyraznym prinosom.

Zastupca zamestndavatela, ktory poskytoval Ziakovi kontrolovaného UO pripravu v SDV
v dotazniku uviedol, Ze tento Ziak pocas realizacie OVY neprejavoval ofakdvany zaujem
o zvoleny odbor avykondvané odborné (Cinnosti. Zdoéraznil, Ze ziak nepreukazoval
na praktickom vyucovani primerané pracovné zrucnosti vramci odboru Studia azaroven
uviedol, Ze tomuto Ziakom chybali niektoré pozadované odborné teoretické vedomosti a tie,
ktorymi disponoval, nedokazal samostatne aplikovat na praktickom vyucovani. Zastupca
zamestnavatela vsak ocenil, Ze Ziak prejavoval snahu podévat poZadovany pracovny vykon,
dodrziaval pravidld stanovené vnutornym poriadkom pracoviska a pocas celého Studia
preukazoval pozadované socidlne zrucnosti vratane prejavovania lojality k firme. Vyska
priemernej financ¢nej odmeny 80 € v 3.rocniku bola podla zamestnavatela ajvyjadrenia
riaditelky Skoly vyrazne motivujucim faktorom pre zapojenie sa do SDV.

Zrozhovoru s triednym ucitefom vyplynulo, Ze v oblasti praktickej pripravy na OVY bola
Uroven praktickych zruénosti u Ziaka pripravovaného v SDV porovnatelna so Ziakmi mimo SDV,
o sa pocas realizacie praktickej casti ZS vcelku potvrdilo. Ani v ostatnych oblastiach
(dochdadzka do skoly, studijné vysledky a spravanie sa Ziakov) rozdiely medzi oboma skupinami
Ziakov potvrdené neboli.



1.3 INE ZISTENIA
Neboli zaznamenané.

2 ZAVERY

Pripravu, priebeh aorganizaciu ZS vUO 3762 H Zelezni¢iar Skola realizovala v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Ktematickému obsahu ZS podala suhlasné stanovisko
prislusna profesijna organizacia. Témy pre prakticku a teoreticku ¢ast skusky v kontrolovanom
odbore boli vypracované v stlade s vykonovymi a obsahovymi $tandardami prisluného SVP.
Uroveri preukdzanych vedomosti azruénosti Ziakov zodpovedala poZziadavkdm profilu
absolventa kontrolovaného UO.

Vysledky Ziakov pripravujucich sa mimo SDV v praktickej a osobitne v teoretickej ¢asti ZS boli
vyrazne lepSie v porovnani s vysledkami zZiaka vzdeldvaného v SDV. Vychovno-vzdelavacie
vysledky dosiahnuté naZS uzZiakov oboch skupin boli porovnatelné s vysledkami
dosiahnutymi v priebehu celého studia.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. Statny vzdeldvaci program pre UO 3762 H Zelezniciar;

. harmonogram a organiza¢né zabezpecenie ZS;

. menovacie dekréty ¢lenov SK;

. Zzoznam Ziakov;

. prehlad prospechu Ziakov z odbornych predmetov pocas celého Studia;
. témy jednotlivych Casti ZS pre kontrolovany odbor;

. pracovny hodnotiaci list praktickej ¢asti ZS;

. prehlad hodnotenia a klasifikacie jednotlivych casti ZS;

. prehlad o celkovom prospechu zZiakov na ZS;

10. pisomné vyjadrenie Asocidcie zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni SR k obsahu ZS;
11. pisomné stanovisko zamestnavatela k ndvrhu tém na ZS;

12. vyjadrenie zamestnavatela k miestu konania ZS;

13. nominacny list — delegovanie zastupcu SO do SK.

OO NOOTULLE, WN -

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Henrieta Uli¢na
Dna: 26. 06. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢na

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Jana Lenhardtova



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju drna 03.07.2023
v Kosiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Henrieta UlICNA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Jana Lenhardtovd s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Jana Lenhardtovd, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Henrieta Uli€n3d, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



