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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Riadenie Skoly a podmienky vychovy a vzdeldvania v strednej odbornej Skole

ZAKLADNE UDAJE

Tematicka indpekcia v $tatnej strednej odbornej $kole (SOS) s vyuéovacim jazykom slovenskym
bola vykonana na podnet. V skolskom roku 2021/2022 poskytovala vzdelavanie v 21 triedach
celkom 497 Ziakom, z toho pre 436 v 5 $tudijnych odboroch (50) denného 4-roéného $tudia —
5304 M asistent  vyZivy (57 Ziakov), 5308 M zdravotnicky  laborant (132 Ziakov),
5311 M farmaceuticky laborant (105 Ziakov), 5312 M o¢ny optik (71 Ziakov) a 5358 M zubny
asistent (71 Ziakov). Pomaturitné kvalifikacné studium bolo realizované dennou formou
pre 15 Ziakov SO 5310 N zubny technik. Skola vzdelavala Ziakov aj v 2 SO vy$sieho odborného
§tudia — 16 Ziakov v SO 5333 Q diplomovany radiologicky asistent (v 3-roénom dennom
§tudiu) a 30 Ziakov v SO 5335 Q diplomovany optometrista (v 2-roénom externom dialkovom
Studiu). Proces vychovy a vzdeldvania zabezpedovalo spolu 43 internych pedagogickych
zamestnancov a 1 odborny zamestnanec (kolsky psycholég). Skola zamestnavala tie?
63 externych ucitelov, ktori boli evidovani ako ucitelia praktickych cviceni alebo instruktori
klinickej praxe.



1.RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP)

Skola mala vypracovany pre vietky odbory 1 spoloény SkVP s ndzvom Zdravotnictvo, ktorého
diel¢imi ¢astami boli SkVP vietkych 8 uplatfiovanych SO s rovnakymi nazvami identickymi
s ndzvom prisluiného SO. Predlozeny SkVP vratane vietkych jeho suéasti kore$pondoval
s platnymi Statnymi vzdeldvacimi programami (SVP) pre odborné vzdeldvanie v strednych
zdravotnickych Skolach vydanymi Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky
s vynimkou &asti Vzdeldvanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP),
kde chybali niektoré informdcie o osobitostiach vzdelavania Ziakov so SVVP — konkrétne Ziakov
so Specialnymi poruchami ucenia.

Ucebné plany (UP) jednotlivych SO akceptovali aktudlne ramcové ucebné plany (RUP)
z hladiska zaradenia povinnych vyucovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti, poctu
hodin jednotlivych predmetov, celkového tyzdenného poctu hodin ivyuZitia uréeného
rozsahu disponibilnych hodin. Ich suéastou boli vlastné poznamky, ktoré korespondovali
s poznamkami k prislusnym RUP a okrem iného obsahovali jednoznaéne zadefinovanu
formu praktickej vyucby vlaboratérnych podmienkach (v odbornych ucebniach,
laboratdridch) a na odbornej klinickej praxi (v zdravotnickych zariadeniach, lekarriach,
o¢nych optikach, socidlnych zariadeniach).

PredloZené a aktudlne uplatfiované rozvrhy hodin jednotlivych tried denného aj externého
Studia koreSpondovali so stanovenymi UP Skoly.

Pedagogické riadenie

Ku kontrole predloZend pedagogicka dokumentdcia (triedne knihy, triedne vykazy, katalégové
listy Ziakov, protokoly o komisiondlnej skuske, protokoly o maturitnej skuske, protokoly
o absolventskej skuske) bola vedena na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva v stdtnom jazyku. Elektronicky boli vedené triedne knihy, triedne
vykazy a kataldgové listy Ziakov. Nedostatky sa vyskytli vo vedeni kataldgovych listov Ziakov,
kde v ¢ase kontroly chybali zdznamy o prestupe 7 Ziakov nainu strednu Skolu a zaznamy
o preruseni Studia 4 Ziakov v priebehu aktualneho Skolského roka. Na kontrolu poskytnuta
dalSia dokumentacia skoly suvisiaca s procesom vychovy avzdeldvania, organizaciou
ariadenim Skoly (zapisnice zrokovania pedagogickej rady, zapisnice zrokovania
predmetovych komisii) bola vedend priebeZne vsulade so stanovenym organizaCnym
poriadkom. PredloZzené zmluvy o uréeni vyucbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia
stredne] zdravotnickej Skoly a dodatky k nim obsahovali pozadované nalezZitosti vratane
predpisanych priloh aboli vyhotovené v sulade s platnym prdvnym predpisom. Interné
predpisy a zdsadné dokumenty Skoly boli prerokované v pedagogickej rade.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni bol v kontrolovanom subjekte realizovany v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Riaditelka Skoly vydavala rozhodnutia vo veciach
ustanovenych zdkonom. Vydanie pisomnych rozhodnuti bolo evidované azaznamenané
v katalégovych listoch Ziakov.

V Skole bolo zriadenych 16 predmetovych komisii, ztoho 7 pre vSeobecnovzdeldvacie
predmety, 1spolo¢nd preodborné predmety a8prejednotlivé SO. Predsedovia
predmetovych komisii pre jednotlivé SO boli riaditelkou $koly ustanoveni zaroveri do funkcie
garantov jednotlivych SO. Predmetové komisie sa stretdvali pravidelne raz za $tvrtrok
(v sulade s planom ich Cinnosti) a priebezne podla vzniku potreby. Na svojich zasadnutiach sa
zaoberali predovsetkym edukacnymi otazkami a problémami Ziakov, tvorbou uc¢ebnych osnov
a tematickych planov, vymenou skusenosti voblasti vychovy avzdeldvania Ziakov,
vypracovanim maturitnych tém, hodnotenim aanalyzou kvality vychovno-vzdelavacich




vysledkov. Kontrolou zapisnic z pracovnych porad a zasadnuti predmetovych komisii bolo
zistené, Ze vedenie Skoly vyuZivalo ich odbornd pomoc v ramci Upravy ucebnych planov
a uCebnych osnov, organizacie teoretického a praktického vyucovania, tvorby maturitnych
tém azadani, organizacie vyucCovania pocas prezencného idistancného vzdeldvania,
zabezpedenia exkurzii, kulturnych a sSportovych podujati, realizacie Skolskych sutazi, atd.
Podiel predmetovych komisii bol zrejmy vo viacerych oblastiach mikroriadenia skoly, ¢o vsak
niektori ich predsedovia (garanti SO) v rozhovore nepotvrdili. Z ich odpovedi vyplynulo, Ze
riaditelka Skoly nie vidy vyuzivala ich odbornt a metodicki pomoc, navrhy a odporucania si
vypocula, avsak k ich akceptovaniu dochadzalo iba u vybranych komisii, niektoré pocitovali
z jej strany nedostato¢ny zaujem a vzajomnu komunikdaciu oznacili ako problémovd. V skole
bola ustanovena Ziacka $kolska rada (ZSR), ktord mala vypracovany vlastny $tatut a svoju
¢innost realizovala v spolupraci s koordinatorkou ZSR. Zasadnym opatrenim riaditelky skoly
po nastupe do funkcie bola vymena na poste koordindtorky vzhladom na vymenovanie tejto
pedagogickej zamestnankyne do funkcie zdastupkyne riaditelky. Z odpovedi Ziakov
a z predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze spolupraca vedenia $koly so ZSR bola na dobrej
urovni. Navrhy aktivit do planu prace sSkoly, podnety na zlepSenie jej Cinnosti ¢i upozornenia
na negativne javy vo vychovno-vzdeldvacom procese boli vedenim Skoly akceptované.
Vnutorny systém kontroly mala Skola zadefinovany v Plane vnuatornej kontroly Skoly
pre Skolsky rok 2021/2022, v ktorom boli konkrétne stanovené ulohy a kompetencie
jednotlivych clenov vedenia Skoly v oblasti kontroly a ¢asovy harmonogram jej realizacie.
Riaditelka Skoly zdapisnicami preukazala, Ze pedagogicki zamestnanci boli na pracovnych
poraddch s planom kontrolnej ¢innosti obozndmeni. Kontrolovana Skola mala vypracovany
vnutorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov deklarovany v samostatnom
internom dokumente Smernica pre odmeriovanie pedagogickych zamestnancov skoly
(s u¢innostou od 15.09. 2020), ktory zahifnal zakladné zasady hodnotenia ucitelov
v konkrétnych oblastiach s ich bodovym ohodnotenim. Riaditelka Skoly po nastupe do funkcie
realizovala hodnotenie zamestnancov za Skolsky rok 2020/2021, ktoré bolo nasledne
analyzované na pracovnej porade vedenia Skoly. Hospitacnd cinnost bola vedenim skoly
uskutoénovana v sulade s vypracovanym planom, prip. aj mimo planu formou neohlasenych
hospitacii, ¢o potvrdili aj zastupkyne riaditelky Skoly vriadenom rozhovore. Kontrolou
hospitacnych zadznamov bolo zistené, Ze od zaciatku Skolského roku 2021/2022 bolo na Useku
vSeobecného vzdeldvania realizovanych 12 hospitacii, na useku odborného vzdeldvania
12 hospitacii (6 na predmetoch teoretického vyucovania a 6 na praktickej priprave, vaésinou
na praktickych cviceniach v Skole). Hospitatné zaznamy vyhotovené v Skolskom roku
2020/2021 dokumentovali rozsiahlu a pravidelnu kontrolu (4-6 hospitacii mesacne) na online
vyucovacich hodinach pocas obdobia diStancného vzdeldvania. Vysledky kontroly i zistené
nedostatky vsak neboli s prislusnym ucitelom nalezite konzultované ani analyzované,
konkrétne opatrenia k zistenym nedostatkom neboli prijimané, ¢o vrozhovoroch uviedli
viaceri vyucujuci. Kvantitou rozsiahla hospita¢na ¢innost pocas uplynulého obdobia (2 Skolské
roky) ako idalSia kontrola vykonavand nainych uUsekoch riadenia (napr. dodrziavanie
pracovného c¢asu ainych pravidiel pracovného poriadku, dodrziavanie stanovenych
protiepidemickych opatreni, kontrola na vyu¢bovom pracovisku) bola pedagégmi hodnotena
ako preexponovanid, bez prehladnych pravidiel a jasnych cielov, podla nich nevytvarala
predpoklady pre ich motivovany pristup k praci a potrebnu spokojnost .

Prijimanie Ziakov na vzdeldvanie
Pre obe kontrolované prijimacie konania (na Skolské roky 2021/2022 a 2022/2023) riaditelka
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade urcila kritéria a formu prijimacej skusky. Jej obsah




a rozsah pre jednotlivé predmety prijimacej skusky bol uréeny podla vzdelavacich standardov
Statnych vzdeldvacich programov pre nizSie stredné vzdeldvanie. V sulade s platnou
legislativou boli stanovené jednotné kritéria na UspeSné vykonanie prijimacej skusky
pre obidva terminy jej konania a ostatné podmienky prijatia na $tidium do jednotlivych SO.
Podmienky prijimacieho konania boli zverejnené na webovom sidle Skoly.

Schvalené kritérid na prijatie Ziakov do 1.roénika uplatfiovanych SO 4-roéného denného
Studia obsahovali podmienky prijatia na studium, podmienky UspeSného/nelspesného
vykonania prijimacej skusky, bodové hodnotenie za jednotlivé casti prijimacich skusok,
za priemerny prospech zo zdkladnej Skoly aza umiestnenie v predmetovych olympiadach
a sutaziach. Dalej uréovali pomocné kritéria v pripade rovnosti bodov uchadzacov, stanovovali
poziadavky ich zdravotnej spbsobilosti v zmysle platnych pravnych predpisov a obsahovali
vieobecné pokyny tykajlice sa organizacie a harmonogramu prijimacej skusky. Skola uviedla
v kritéridch  zdravotnej spOsobilosti, stanovenych vzmysle vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva® pre uchadzacov o zdravotnicke SO, aki uchadzaci mézu a aki nemézu byt prijati
do danych SO, ale podmienky prijimania na vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
blizSie nespecifikovala.

Na zabezpelenie pripravy, priebehu aspracovania vysledkov prijimacich skdsok
a na posudenie Studijnych predpokladov uchadzacov riaditelka Skoly v kazdom Skolskom roku
zriadila prijimaciu komisiu ako svoj poradny organ. Uchadzaci konali prijimaciu skudsku
z profilovych predmetov v kombinacii slovensky jazyk a literatira a biolégia (v SO asistent
vyZivy, oény optik, zubny asistent) a v kombinacii slovensky jazyk a literattira a chémia (v SO
farmaceuticky laborant a zdravotnicky laborant). Po kontrole vypracovanych prijimacich
testov z jednotlivych predmetov aich vyhodnoteni prijimacie komisie zhodnotili splnenie
stanovenych podmienok prijimacieho konania, spracovali poradie Uspesnych/neulspesnych
uchadzacov ariaditelke skoly predlozZili zoznam na prijatie/neprijatie uchadzacov
do prislusnych odborov studia.

Statna 3kolska in3pekcia vramci posudenia objektivity hodnotenia prijimacich testov
preverovala korektnost opravy testov v prijimacom konani pre skolské roky 2021/2022
a 2022/2023. V prijimacom konani pre skolsky rok 2021/2022 bola posudzovana objektivita
hodnotenia prijimacich testov prioritne v $0 oény optik, a to vietkych testov zo slovenského
jazyka a literatury a vSetkych testov z bioldgie. V testoch, ktoré v Skolskom roku absolvovalo
41 z 43 prihldsenych uchadzacov kontrolovaného SO neboli zistené Ziadne nezrovnalosti.
Testy obsahovali korektné opravy vykonané Ziakmi a opravy vykonané ucitefmi poverenymi
kontrolou. VSetky korekcie boli spravne zaznamenané a nalezite vyznacené. V 1 teste, ktory
mal upravenu velkost pisma (pre uchadzada so zdravotnym znevyhodnenim) boli
zaznamenané nesStandardne (Ciastocne sa prekryvajucim viacnasobnym zakruzkovanim)
vyznacené spravne odpovede v 5 Ulohach. Zistené chyby nemali vplyv na celkové
hodnotenie/poradie uchadzacov vo vyslednej listine. Pri kontrole ndhodne vybranych testov
zo slovenského jazyka a chémie v SO farmaceuticky laborant neboli zistené Ziadne nedostatky.
Pri posudzovani korektnosti opravy testov v prijimacom konani pre Skolsky rok 2022/2023
v $O oény optik boli zistené 2 chyby v oprave v 2 roznych testoch. V 1 z nich bol uchadzacovi
v 1 otazke nespravne prideleny 1 bod za nespravnu odpoved, ¢im ziskal o 1 bod vyssi vysledny
sucet bodov a v dalSom teste boli inému uchadzacovi nespravne spocitané body za 2 ulohy,
¢im mu bol prideleny o 1 bod nizsi celkovy pocet bodov ziskanych v teste. Zistené chyby

1 Vyhldgka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 364/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kritéria
zdravotnej spOsobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke studijné odbory;



v komparicii s kontrolou zoznamu poradia uchadza¢ov nemali Ziaden dopad na ich vysledné
hodnotenie. Kontrolou nahodne vybranych opravenych testov zo slovenského jazyka
a chémie v SO zdravotnicky laborant nedostatky zistené neboli.

Porovnanim (pre kazdy Skolsky rok osobitne) uréenych podmienok prijatia na Stadium
do jednotlivych SO so zostavenymi vysledkovymi listinami prijatych/neprijatych uchadzacov
bolo preukdzané dodrzanie stanovenych kritérii, a tym aj objektivita organizacie a priebehu
prijimacieho konania v oboch sledovanych obdobiach.

2.PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Persondlne podmienky

Riaditelka Skoly bola vymenovand do funkcie od 01.06.2020, zastupkyne riaditelky
od 16. 07. 2021. Vsetci veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady
a poziadavky na vykon riadiacej funkcie.

Vyucovanie  vSeobecnovzdeldvacich  predmetov  zabezpedovalo 25 pedagogickych
zamestnancov, ktori splifiali poZadované kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikatné
poziadavky. Odbornost vseobecného vzdeldvania v ¢ase kontroly bola Skolou zaistena v plnom
rozsahu (100%).

Odborné vzdelavanie (teoretické a praktické) zabezpecovalo 18 internych a 63 externych
ucitefov? (spolu s instruktormi klinickej praxe). Interni uditelia (vratane 6 zamestnancov
na Ciasto¢ny Uvazok) spliiali predpisané kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre vykon pedagogickej ¢innosti s vynimkou 3 vyucujucich, z ktorych 1 ucitelka
nesplfiala podmienku absolvovania povinnej 2-ro¢nej zdravotnickej praxe a 2 vyuéujlce
nemali absolvované dopliujice pedagogické Studium (obe boli zamestnané na danej
pracovne]j pozicii menej ako 4 roky a v aktudlnom $kolskom roku si dopliiali kvalifikiciu —
pedagogicku spdsobilost?).

V Case konania Skolskej inSpekcie bola odbornost teoretického odborného vzdeldvania
a praktického vyucovania zabezpecend v SO 5308 M zdravotnicky laborant na 95,20 %,
v S0 5311 M farmaceuticky laborant na71,95%, vS05312M oény optik na 75,82 %,
v SO 5358 M zubny asistent na 78,18 %. Celkova odbornost vyu¢ovania bola vo vietkych SO 4-
ro¢ného Studia zabezpedena na pozadovanej urovni. Odbornost vyucovania v pomaturitnom
§tadiu v SO 5310 N zubny technik $kola zabezpetila na 96,36 % av plnom rozsahu (100 %)
odbornost vyucovania v obidvoch odboroch vyssieho odborného studia.

Vyucovanie odbornych premetov v SO 5304 M asistent vyZivy bolo z hladiska odbornosti
zaistené v plnom rozsahu, avSak v ¢ase konania inSpekcie 1z uliteliek daného odboru
z dévodu vypovede zo strany zamestndvatela uz nebola zamestnankyriou Skoly, ¢im vznikla
potreba riesit jej dlhodobé zastupovanie.

Zastupkyna riaditelky Skoly (zodpovednd za oblast suplovania) vzniknutl situdciu riesila
prevazne formou odborného zastupovania, prip. spajanim skupin, zastupovanim externymi
zamestnancami, k odpadavaniu hodin nedochadzalo. Prizabezpeleni zastupovania
nepritomnej ucitelky spdjanim skupin bolo vyucovanie realizované odborne, avsak viackrat
doslo k prekroceniu stanoveného poctu ziakov v skupinach na hodinach praktickych cviceni
v laboratérnych podmienkach (technolégia pripravy pokrmov, lieCebna vyziva) ako
aj na klinickej praxi (fyziologicka a lieCebna wvyziva), ¢im neboli vytvorené podmienky
na zaistenie bezpecnosti zZiakov.

2 vazok od 2 do 10 vyulovacich hodin;
3 Slovenska zdravotnicka univerzita, Fakulta o$etrovatelstva a odbornych zdravotnickych $tudii;



Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze vzniknutd situdciu nerieSila prijatim nového
zamestnanca, nakolko uvedeny SO sa v nasledujucom Zkolskom roku nebude otvarat.
Z analyzy predlozenej dokumentdcie vyplynulo, Ze z celkového poctu 230 zastupovanych
hodin za uvedenu zamestnankyriu bolo 180 hodin (78,26 %) oducenych odborne, 49 hodin
(21,30 %) bolo zastupovanych externymi ucitefmi a iba 1 hodina nebola oducena.

Obdobna situacia nastala pririeSeni dlhodobého zastupovania pocas nepritomnosti
vyucujucej predmetu chémia. Ucitelka bola z dévodu PN a nasledne nasledkom rozviazania
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela nepritomna od 24. 01. 2022. Jej zastupovanie
bolo rieSené spociatku odbornym ineodbornym zastupovanim, prip. ndahradou inym
vseobecnovzdelavacim alebo odbornym predmetom, zruSenie hodin sa vyskytlo ojedinele.
Vedenie Skoly pristupilo kaktivhemu rieSeniu uvedenej situdcie a07.03.2022 bola
na uvedenu pracovnu poziciu prijata ucitelka chémie (na Ciasto¢ny pracovny Uvazok). Analyza
predloZzenych materidlov preukazala, Ze z celkového poctu 255 zastupovanych hodin chémie
bolo 217 (85,10 %) zastupovanych odborne, 16 (6,27 %) neodborne, 19 hodin (7,45 % ) bolo
nahradenych inym predmetom, 3 vyucovacie hodiny (1,18 %) neboli oducené.

Pocas vykonu indpekcie bolo zistené a vedenim $koly potvrdené v SO zubny asistent ¢asté
zastupovanie prevazne externych ucitelov odbornych predmetov a odbornej klinickej praxe
(predmety zdaklady asistencie vzubnej ambulancii a asistencia vzubnej ambulancii)
na 1z pracovisk* z dévodu ich kratkodobej, ale ¢asto sa opakujicej nepritomnosti, ¢o bolo
rieSené nahradou vSeobecnovzdelavacim predmetom alebo zrusenim vyucovania. Uvedeny
stav vedenie Skoly vyhodnotilo ako nepripustny a aj vzhladom na podnety zo strany Ziakov
a pedagoégov problém rieSilo sveducou vyucbového pracoviska azjednalo napravu.
Neoducené hodiny klinickej praxe mali byt ucitelmi aj Ziakmi nahradené, ¢o viak dostupnymi
prostriedkami a kontrolou predloZenej dokumentacie nebolo mozné objektivne posudit.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia v skole

Zakladné pravidla vnutorného rezimu 3koly boli zakotvené v sSkolskom poriadku,
organiza¢nom poriadku, pracovhom poriadku a v dokumente Eticky kodex zamestnanca.
Skolsky poriadok bol aktualizovany k 01. 09. 2021 a po prerokovani v pedagogickej rade a ZSR
bol zverejneny na webovom sidle $koly. Ziaci $koly s nim boli preukazatelne oboznameni.
Okrem zdakladnych povinnych ndlezZitosti tykajucich sa pravidiel spravania sa jednotlivych
aktérov vychovno-vzdeldvacieho procesu (ziakov, ucitelov, zdkonnych zadstupcov) obsahoval
kapitoly  upravujlce povinnosti zainteresovanych v suvislosti s dodrziavanim
protipandemickych opatreni a odporucani ako aj zdsady spravneho a bezpeéného spravania
sa Ziakov v priestoroch skoly. Osobitna kapitola upravovala rezim dna, ktory zahfiial rozpis
dizky trvania jednotlivych vyuovacich hodin, stanovenie zadiatku akonca vyuéovania,
harmonogram prestavok. Kontrolou bolo zistené, Ze povinna prestavka v trvani 20 minut bola
dodrzana a zaradena do rozvrhu hodin po 2. vyu¢ovacej hodine. Organizécia vyu¢ovania, dizka
vyucovacich hodin i trvanie prestavok boli stanovené v sulade s pravnymi predpismi.

Skola postupovala podla rozvrhu hodin (s G&innostou od 03. 09. 2021), ktory bol v priebehu
Skolského roku viackrat modifikovany. Povodny rozvrh sa menil od 01.02. 2022 z dovodu
zmeny uéebni navyucovani praktickych cvi¢eni (vSO zubny asistent). Zrozhovorov
s pedagogmi, triednymi ucitelmi a na zaklade odpovedi v dotazniku Ziaka bolo zistené, Ze
vacsina praktickych cvi¢eni jednotlivych SO bola realizovand na vyucbovych pracoviskach
zdravotnickych zariadeni, kam sa Ziaci v ramci platného rozvrhu museli presunat pocas
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stanovenych prestavok, ¢o malo negativny vplyv na ich psychohygienu. Nasledne dalsSia zmena
rozvrhu hodin nastala po rozviazani pracovného pomeru vypovedou danou 2 pedagogickym
zamestnankyniam a neskor$im prijatim novej ucitelky chémie.

V ramci tematickej inSpekcie bola preverend organizacia vyucovania v ¢ase diStancného
vyucovania v 3Skolskom roku 2020/2021. Zrozhovoru s riaditelkou S$koly, veducimi
predmetovych komisii apreverenim zapisnic zozasadnutia pedagogickej rady
a predmetovych komisii vyplynulo, Zze pévodny rozvrh hodin pocas distan¢ného vzdelavania
bol upravovany a proces vychovy a vzdeldvania prebiehal podla nového rozvrhu, zostaveného
podla ndvrhov jednotlivych predmetovych komisii. Vyucovanie prebiehalo v ¢ase od 8:00 —
16:00 hod akazdy ucitel mal stanovenu individudlnu pracovnu napln. Interny predpis
k organizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu, k hodnoteniu a evidencii dochadzky Ziakov
a k povinnostiam aktérov vyucovania (Ziaci, ucitelia, zakonni zastupcovia) pocas distancného
vzdeldvania mala $kola vypracovany a ako Dodatok €. 1 k Skolskému poriadku bol zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Statna $kolska inspekcia vramci kontrolnej €innosti preverovala zaistenie zakladnych
fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov priorganizacii vyucovania
sdoérazom na praktické vyucovanie Ziakov SOvdennej forme $tudia realizované
v laboratérnych  podmienkach Skoly avo vyucbovych zdravotnickych a socidlnych
zariadeniach. V slvislosti stym bolo preverené dodrZziavanie maximalneho stanoveného
poctu ziakov v skupinach pri praktickych cvi¢eniach v laboratérnych podmienkach (maximdiny
stanoveny pocet 10 Ziakov v skupine) anaodbornej klinickej praxi navyucbovych
pracoviskdch (maximdine povoleny pocet 6 Ziakov v skupine, v SO zubny asistent 1 Ziak
na 1 zubdrske kreslo). Zastupkyna riaditelky Skoly pre odborné vyuc€ovanie poskytla podrobne
spracovanu dokumentdaciu, tykajuicu sa organizacie praktickej vyucby v Skole a v uvedenych
zariadeniach. Analyzou predloZenej dokumentacie boli zaznamenané tieto zistenia:

V SO asistent vyZivy prebiehali praktické cvi¢enia v kuchyni $koly v predmete technolégia
pripravy pokrmov (s maximalnym poc¢tom 8 ziakov v skupine) a klinicka prax v zdravotnickom
zariadeni® v predmete fyziologickd a lietebnd wvyZiva (s maximalnym poétom 6 Ziakov
v skupine), v 3. ro¢niku v kuchyni $koly (s maximalnym poc¢tom 9 Ziakov v skupine).

Ziaci SO zdravotnicky laborant vykondvali praktické cvi¢enia v odbornych laboratériach $koly

v predmetoch laboratérna technika, histologickd technika, cvi¢enia z klinickej biochémie,
cvi¢enia z klinickej mikrobiolégie a cvi¢enia z hematoldgie a transfuzioldgie (s maximalnym
poc¢tom 10 Ziakov v skupine) a klinickd laboratérna prax vzdravotnickom zariadeni®
(s maximalnym poctom 6 Ziakov v skupine).

V SO farmaceuticky laborant boli realizované praktické cvi¢enia v odbornych laboratériach
Skoly v predmetoch laboratérna technika, farmaceuticka botanika, priprava liekov,
farmaceuticka chémia a analyza lieCiv, farmakogndzia a fytoterapia (s maximalnym poctom
10 Ziakov v skupine) a klinickd prax v predmete farmaceutické cvicenia v 17 prevadzkach
lekarni (s maximalnym poc¢tom 2 Ziaci v skupine).

Pre Ziakov SO oény optik 3kola zabezpetila realizdciu praktickych cvi¢eni v odbornych
ucebniach Skoly v predmetoch okuliarovd technika a cvi¢enie v optickych laboratdriach
(s maximalnym poctom 9 Ziakov v skupine) a odborna klinickd prax v predmete cvicenie
v optickych laboratéridch v 24 prevadzkach ocnych optik (s maximalnym poctom 2 Ziaci
v skupine).
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V SO zubny asistent _prebiehali praktické cvi¢enia v odbornej ucéebni $koly v prenajatych
priestoroch zdravotnickeho zariadenia’ v predmete zaklady asistencie v zubnej ambulancii
(s maximdlnym poc¢tom 10 Ziakov v skupine) a odborna klinicka prax v zubnych ambulanciach
(s maximalnym poc¢tom 1 Ziak na 1 zubarske kreslo).

Studiom a analyzou suvisiacich materidlov a ich komparaciou so zapismi v triednych knihach
bolo preukazané, 7e v kontrolovanych SO na hodinach praktickej vyuéby a na klinickej praxi
boli dodrzané najvysSie povolené pocty Ziakov v skupindch v sulade s platnym pravnym
predpisom. Zaroven bolo preukdzané riadne zaznamendvanie oducenych hodin, zapisov uciva,
dosledné vedenie zaznamov v dennikoch odbornej praxe Ziaka pocas vyucovacieho dna
na klinickej praxi. Skracovanie hodin, nedodrzanie dizky vyucovania alebo neuskutoénenie
vyucovacej hodiny sa kontrolou dokumentdcie ani riadenymi rozhovormi so zainteresovanymi
vyucujucimi nepotvrdilo, ¢o ale bolo v rozpore s viacerymi odpovedami Ziakov v zadanom
dotazniku.

V ramci vykonu Skolskej inSpekcie bol administrovany 101 Ziakmi 2 tried 2. ro¢nika a 2 tried
3. ro¢nika dotaznik Ziaka zamerany na prieskum ich spokojnosti s vyberom $koly, odboru
Studia, s organizaciou vyucovacieho procesu na teoretickom i praktickom vyucovani a vztahy
s pedagogmi. Z odpovedi Ziakov vyplynulo, Ze takmer vSetci opytani (97 %) povazuju vzdelanie
za doleZité a maju vcelku jasnu predstavu o svojej buducej profesijnej orientacii (89 %). Dve
tretiny (72 %) opytanych st spokojni's rozhodnutim studovat zvolenu Skolu/odbor. Pozitivnym
zistenim bolo, Ze 90 % Ziakov potvrdilo, Ze ich ucitelia oboznamuju so spésobmi/kritériami
hodnotenia, 72 % oznacilo, Ze knim ucitelia pristupuju primerane av sulade so svojim
postavenim pedagdga. Avsak v suvisiacej kratkej odpovedi tretina (28 %) Ziakov uviedla, Ze
niektori vyucujuci maju v triedach svojich , oblibencov”, ktorych uprednostiuju a pristupuju
k nim nekriticky. V suvislosti s tym viac ako polovica (53 %) respondentov uviedla, Ze sa ¢asto
obava neobjektivneho hodnotenia, aj ked' je dobre pripravend a podobny pocet Ziakov (59 %)
v Skole casto pocituje nervozitu, stres anatlak, ktory ale nesuvisi s hodnotenim.
V odpovediach zameranych na vyjadrenie ndzoru na Uroven vyucovania tri Stvrtiny (74 %)
Ziakov potvrdili spokojnost s uroviiou teoretického vyucovania a podobny pocet (77 %)
s uroviiou a organizatnym zabezpecenim praktickej vyuky. Nespokojnost v tejto oblasti
vyjadrili prevaine Ziaci 3. ro¢nika SO zubny asistent, ktori aj v dal3ich otazkach odpovedali, Ze
na hodinach praxe ¢asto dochadza k zastupovaniu ¢i odpadavaniu vyucovacich hodin alebo su
tieto hodiny oducené neodborne. V kratkych odpovediach uviedli situacie, kedy na praxi
vykondvali neadekvatnu pracu, prip. prdcu nemali pridelend vbbec alebo pracovali
pod dozorom inych 0s6b ako indtruktorov praxe (napr. medikov). Respondenti ostatnych SO
takéto negativne skusenosti v kratkych odpovediach neuviedli. Nepotvrdila sa ani indicia, Ze
na hodinach klinickej praxe nie je dodrzany obsah a rozsah vzdeldvania podla rozvrhu, kladnu
odpoved oznacilo len 16 % opytanych. Negativnym zistenim bol fakt, Ze takmer polovica
(43 %) respondentov uviedla, Ze im vadi pristup niektorych vyucujicich — zosmiesriovanie,
poniZovanie, zastraSovanie, oslovovanie netradicnym spésobom ¢i nabadanie k pisaniu
staznosti na inych pedagdgov. V odpovediach na tuto otazku Ziaci uvadzali konkrétne mena
vyucujucich, opisovali svoje skusenosti s nepripustnym spravanim zo strany niektorych
ucitelov (aj externych). Napriek tymto skutocnostiam vacsina opytanych (82 %) nezvazuje
prestup na inu strednu skolu i ked' viaceri Ziaci 3. ro¢nika ako dovod takejto odpovede uviedli
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fakt, Ze o prestupe momentalne neuvazuju, pretoze ¢oskoro ukoncia studium a prestup uz pre
nich nema vyznam.

Skolskd indpekcia za Gelom ziskania objektivnych informacii o celkovej klime $koly,
vzajomnych vztahoch na pracovisku po nastupe do funkcie nového vedenia skoly zadala
ucitefom Skoly dotaznik monitorujuci klimu Skoly a dotaznik zamerany na prieskum ich
psychickej pohody a spokojnosti na pracovisku.

Dotazniky vyplnilo 30 respondentov — internych pedagogickych zamestnancov. Z ich odpovedi
vyplynula uzavreta klima Skoly, charakterizovana ned6verou medzi ucitelmi aich slabou
angazovanostou; v riadeni skoly je citit formalizmus, riaditelka si udrZiava odstup, chod Skoly
a smerovanie Skoly su ucitelom nejasné. Respondenti hodnotili nepriaznivo vacsinu
sledovanych oblasti vratane ich angaZovaného spravania. Vo vSetkych ukazovateloch boli
v porovnani s beznymi hodnotami slovenského priemeru zaznamenané vyrazne horsie
vysledky. PriaznivejSie bola hodnotena oblast socialnej blizkosti uditelov. Zistenia v dimenzii
Frustrovanost ucitelov Ciasto¢ne korelovali so zisteniami z dotaznika Wellbeing zadaného
rovnakému poctu pedagdgov, v ktorom polovica respondentov (53,4 %) uviedla, Ze pocituje
nadmernd pracovnu zataz z administrativnych povinnosti. Negativnym zistenim je fakt, Ze
skoro polovica (43,3 %) opytanych pocituje psychicky tlak zo strany veducich pedagogickych
zamestnancov a je nespokojna s tym, ako je ich praca oceflovana. Vyhody ucitelskej profesie
potvrdila v zadanom dotazniku prevazna vacsina (83,3 %) pedagdgov, takmer vsetci (96,6 %)
sa vyjadrili, Ze ich praca naplfia. Viaceri respondenti tiez uviedli, Ze samotnd praca v $kole ich
tesi (76,7 %) a skoro vsetci citia spoluzodpovednost za jej vysledky (90 %). Menej ako Stvrtina
respondentov uviedla, Ze praca ma negativny vplyv na ich dusevné (23,3 %) a fyzické zdravie
(26,6 ). Napriek uvedenému, niektori ucitelia (13,3 %) dlhodobo uvaZuju o zmene povolania,
resp. 0 moznosti zamestnat sa na inej skole (20 %).

Riaditelka skoly v riadenom rozhovore uviedla, Ze si je vedoma uzavretej klimy a neuspokojivej
situacie v rdmci interpersonalnych vztahov na pracovisku. Nepriaznivy stav vysvetluje tym, Ze
viaceri pedagdgovia nie su stotozneni sjej vymenovanim do funkcie, nasledkom ¢&oho
prejavuju svoju nespokojnost s jej ¢innostou, nie st ochotni prispdsobit sa uskutocnenym
zmenam a nastavenému spdsobu riadenia. Vzhladom na tieto fakty s cielom problém riesit
poziadala Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva o zadanie prieskumného
dotaznika, ktory bol v aktualnom Skolskom roku realizovany. Vysledky dotaznika potvrdili
uzavretost klimy, ¢o analyzovala s ostatnymi c¢lenkami vedenia a nasledne poziadala
poradenské zariadenie o odbornd pomoc.

Iné zistenia

V ¢ase vykonu tematickej inpekcie bol Statnej $kolskej indpekcii doruc¢eny podnet, ktory
upozorioval na konanie maturitnej skusky ziakov pomaturitného kvalifikacného Studia
SO 5310 N zubny technik v termine, ktory v zmysle podania nebol v stlade s platnym pravnym
predpisom (maturitnd skuska sa konala od 22.06.2022 — 24.06.2022). Statna $kolska
inSpekcia toto upozornenie vyhodnotila ako irelevantné vzhladom na fakt, Ze maturitné
skisky vuvedenom SO  prebiehali vtermine vsulade s§77ods. 1 z4dkona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov).



2 ZAVERY

Statna $kolska inpekcia vykonala tematickd inpekciu na zéklade viacerych podnetov, ktoré
poukazovali na konkrétne udané pochybenia riaditelky S$koly v oblasti riadenia Skoly,
organizdcie a podmienok vychovy a vzdeldvania s dérazom na jej direktivny spdsob riadenia
a nepriaznivu klimu na pracovisku.

Skolou uplatfiovany SkVP, ktory zahffial 8 diel¢ich SkVP pre vietky vyucované SO denného,
externého ivyssieho odborného 3$tudia, bol vypracovany v sulade s prislusnymi SVP
svynimkou nezapracovania osobitosti podmienok vzdelavania Ziakov so Specidlnymi
poruchami ucenia do SkVP jednotlivych odborov $ttdia. Proces vychovy a vzdeldvania
v uvedenych odboroch bol realizovany podla UP, ktoré akceptovali aktualne RUP (vratane
poznamok).

Vedenie pedagogickej dokumentdcie a dalSej dokumentacie suvisiacej s procesom vychovy
a vzdeldvania nebolo dosledné, nedostatky sa vyskytli pri zaznamendavani dolezitych zmien
v kataldégovych listoch Ziaka.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni bol riaditelkou skoly vykondvany v zhode so zdkonom
stanovenymi rozhodovacimi kompetenciami.

ZlepSenie si vyZaduje zabezpelenie progresivnej spoluprace s predmetovymi komisiami
sdbérazom naich odbornd a metodickG funkciu a zaistenie kvantitativne optimalnej
motivujucej vnutornej kontroly s pozitivnym dopadom na zlepsSenie Urovne edukacie ziakov.
Prijimacie konanie pre Skolské roky 2021/2022 a 2022/2023 z hladiska jeho priebehu,
organizacie azabezpecenia objektivnosti prijimania uchadzadov na Studium bolo v sulade
s platnym pravnym predpisom. Nedostatky sa vyskytli v jeho pripravnej faze, pretoze v ramci
stanovenia kritérii prijimacieho konania riaditelka Skoly neurcila obsah a rozsah prijimace;j
skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Vzdeldvanie Ziakov v sledovanych zdravotnickych odboroch zabezpecovali pedagogicki
zamestnanci, ktori splfiali (aZ na 1 vyuéujuicu) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifika¢né
poziadavky navykon pedagogickej cinnosti, celkova odbornost vseobecného vzdelavania
a predmetov odborného vzdeldvania (teoretického ipraktického) bola zaistend
na pozadovanej Grovni (v kazdom SO na viac ako 70,00 %).

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pre vSetkych aktérov vzdeldvania
na teoretickom aj praktickom vyucovani v priestoroch Skoly i na vyucbovych pracoviskach
zdravotnickych zariadeni, vratane obdobia distanc¢ného vzdeldvania, Skola nezaistila v plnom
rozsahu. Pri zabezpecdovani zastupovania za nepritomnych zamestnancov doslo k prekroceniu
stanoveného maximalneho poctu Ziakov v skupine na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi.
Vyrazne negativnym zistenim bolo nevytvorenie priaznivych podmienok pre spokojnost
a psychicku pohodu ucitelov a Ziakov v Skolskom prostredi a celkovo uzavreta klima Skoly.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §65 ods. 2 zdkona ¢.245/2008 Z.z.o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie formy prijimacej
skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim s prihliadnutim naich zdravotné
znevyhodnenie);

2. §152 pism. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti na statne
vzdeldvacie programy pre odborné vzdeldvanie na strednych zdravotnickych Skolach
(nevytvorenie podmienok pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov zdravia
Ziakov vytvdranim ucebnych skupin svdcsim ako povolenym poctom Ziakov
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na zastupovanych hodindch praktickych cvi¢eni v laboratoriach skoly a na odbornej
klinickej praxi v zdravotnickych zariadeniach);

3. §10o0ds. 7 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v nadvaznosti na Statny vzdeldvaci program pre odborné vzdeldvanie na strednych
zdravotnickych kolach pre SO 5311 M farmaceuticky laborant (nesplnenie kvalifikaéného
predpokladu ucitelky odbornych predmetov — minimdlne 2 roky odbornej zdravotnickej
praxe).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

$pecifikovat podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi poruchami udenia
v uplatfiovanych SkVP jednotlivych odborov v stlade s platnymi SVP;

pedagogicki dokumentdciu v printovej ielektronickej podobe viest korektne,
priebezne zaznamendvat a aktualizovat predpisané zapisy a zmeny v stave Ziakov;
zabezpedit funkénu participaciu poradnych organov skoly v procese jej riadenia;
obsah arozsah kontrolnej ¢innosti realizovat tak, aby bola pre uditelov motivujica
a smerovala ku zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu;

vysledky hospitacnej a inej kontrolnej ¢innosti zovSeobecriovat, analyzovat, prijimat
konkrétne ucinné adekvatne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a nasledne kontrolovat ich plnenie;

kontrolnd ¢innost zamerat na organizaciu a priebeh klinickej praxe vo vyucbovych
zdravotnickych zariadeniach;

uskutocnit analyzu pricin uzavretej klimy Skoly a prijat opatrenia na jej zlepsenie.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 22. 07. 2022 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov na vyucovani (dodrZanie maximdlneho poctu Ziakov v skupine
pri zabezpecovani zastupovania nepritomnych vyucujucich), uréenia formy prijimacej
skusky pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zohladnenim ich
zdravotného znevyhodnenia, plnenia kvalifikacnych predpokladov a poZiadaviek
pedagogickymi zamestnancami a predloZit ich Skolskému ingpekénému centru Kosice
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Kosice v termine do 30. 05. 2023.
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PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. Skolsky vzdelavaci program Zdravotnictvo;

. Elektronické triedne vykazy/katalégové listy Ziaka, elektronické triedne knihy;

. Rozvrhy ucitelov a tried

. Individualne uvazky ucitelov;

. Doklady o plneni kvalifikatnych predpokladov navykon pracovnej cinnosti veducich

a ostatnych pedagogickych zamestnancov;

. Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

. Dokumentdcia prijimacieho konania za skolsky rok 2020/2021 a 2021/2022;

. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a predmetovych komisii;

. Dokumentdcia kontrolnej Cinnosti veducich zamestnancov skoly;

10. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za skolsky rok
2020/2021;

11. Dokumentdcia k zabezpeceniu zastupovania nepritomnych vyucujucich;

12. Skolsky poriadok, Dodatky k $kolskému poriadku;

13. Dokumentdcia organizacie vyucovania pocas distan¢ného vzdelavania;

14. Organizacné zabezpecenie odbornej klinickej praxe a suvislej odbornej praxe;

15. Zmluvy o urceni vyucbového zdravotnickeho zariadenia, Dodatky k zmluvam;

16. Denniky odbornej praxe;

17.Navrh harmonogramu maturitnych skisok v Skolskom roku 2021/2022 v Strednej
zdravotnickej Skole, Moyzesova 17, KoSice.

U b WN P

O 00 N O

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inspektorka: Ing. Henrieta Ulicna
Dna: 07.07. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢na

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Eva Goblova

Prerokovanie sprdavy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 08.07.2022
v Kosiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Henrieta ULICNA e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Eva GObIova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Eva Goblova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Henrieta Uli¢nd, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek inSpekénej ¢innosti
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