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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovanej starostlivosti detom vo vychove a dodrziavanie detskych a ludskych prav
v Specidlnych vychovnych zariadeniach — diagnostickych centrach (DC), reedukacnych
centrach (RC) a lie¢ebno-vychovnych sanatdriach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo $titne $pecidlne vychovné zariadenie (SVZ) s nepretriitou
prevadzkou s vychovnym a vyucovacim jazykom slovenskym. Zabezpecovalo diagnostiku
detom s narusenym alebo ohrozenym psychosocidlnym vyvinom s cielom uréenia dalsej
vhodnej vychovno-vzdelavacej, resocializa¢nej alebo reedukacnej starostlivosti, poskytovalo
poradenské sluzby, vypracuvalo diagnostické spravy a odporucania o umiestneni deti po
ukonceni pobytu. Pri DC bola zriadena materska skola s kapacitou 16 deti predskolského veku.
Sucastou zariadenia bolo Centrum S3pecidlnopedagogického poradenstva a prevencie.
Zariadenie poskytovalo starostlivost celkom 31 detom vo veku 6 az 15 rokov, z toho 24 detom
zakladnej $koly a 7 detom $pecidlnej zékladnej $koly s dizkou pobytu od 3 do 6 mesiacov.
24 deti bolo prijatych s poruchami spravania a 7 s poruchami sprdavania v kombinacii
s mentalnym postihnutim. Ku driu inSpekcie DC evidovalo z 31 deti 22 chlapcov a 9 dievcat.
Deti boli umiestnené z regidnov Bratislavského, Nitrianskeho, Trnavského, Trencianskeho
a Banskobystrického kraja. 8 deti pochddzalo z funkénych rodin, 19 z nefunkénych rodin
a 4 z Centier pre deti a rodiny (detskych domovov). NajcastejSim dovodom ich umiestnenia
boli kombinované priCiny najma agresivita a psychiatrické diagndzy u 11 deti, zaskolactvo
u 8 deti, drobné kradeZe u 4 deti, sklon k zavislostiam (drogy, alkohol) u 4 deti, poSkodzovanie



cudzej veci u2 deti, predéasny pohlavny styk u 1l dietata a uteky zdomu u 1l dietata.
Z celkového poctu deti bolo na zaklade ziadosti zakonného zastupcu prijatych 13 a na zaklade
neodkladného opatrenia sudu podla osobitného predpisu 18 deti. Na plnenie diagnostickych
Uloh bolo v DC zriadenych 6 diagnostickych tried spojenych rocnikov a 6 diagnostickych
skupin. Zariadenie malo zriadené zachytné oddelenie s 2 karanténnymi miestnostami.
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali 2 veduci zamestnanci (riaditelka, zastupkyna
riaditelky) a 29 pedagogickych a odbornych zamestnancov, z nich 7 vychovavatelov vratane
veduceho vychovy, 4 pomocni vychovdvatelia, 2 noéni vychovavatelia v rozsahu 1,5 Uvazku,
3 socialni pracovnici v rozsahu 2,5 Uvazku, 1 lie¢ebny pedagdg, 4 psycholégovia, 1 zdravotna
sestra a 7 ucitelov. Podla vyjadrenia riaditelky vinformac¢nom dotazniku skutocny stav
personalneho zabezpecdenia nebol postacujlci a pre potreby zariadenia by pozadovala dalsie
2 pracovné sily pomocného vychovavatela na cely Uvazok a lekdra na poloviény uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia a ramec $Vz

DC malo zrozumitelnu a prepracovanu koncepciu rozvoja zariadenia s jasne formulovanymi
cielmi vykondvat a skvalitriovat Specialno-pedagogicku diagnostiku a reedukaciu s uréenim co
najlepsej progndzy dalsieho vzdeldvania dietata, monitorovat postup umiestfiovania deti do
zachytnej miestnosti, humanizovat reedukaciu v diagnostickych skupinach — rodinnych
bunkach, uplatiiovat vychovné standardy pre deti s poruchami spravania a postupovat podla
individudlnych reedukaénych programov (IRP). V praxi sa ciele naplfiali komplexnym
pristupom vramci diagnostiky, vychovno-vzdeldvacej cinnosti, terapeutickej cinnosti
prostrednictvom  predmetov  Specidlno-pedagogickej podpory a  systematickym
spracovavanim a prehodnocovanim [IRP. Ciele konceptného zameru sa pravidelne
vyhodnocovali na gremidlnych a odbornych poradach oddeleni, tyzdennych IRP poradach
a pedagogickych radach. Zavery hodnotenia boli zosumarizované v Sprave o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly a Skolského zariadenia v Skolskom
roku 2020/2021.

Vychovny program DC ,Model rezimovej aplikacie skupinovych foriem prace” (VP) riaditelka
zariadenia vydala azverejnila po prerokovani v pedagogickej rade avrade skolského
zariadenia v riaditelni aj na webovom sidle DC. Bol vypracovany zrozumitelne a prehladne,
vychadzal z redlnych podmienok zariadenia a obsahoval vsetky nalezitosti v stlade s platnou
legislativou. Vymedzoval vlastné ciele a poslanie vychovy smerujuce k uprave tych
negativnych faktorov, ktoré sa podielaju na vzniku avyvine poruch spravania deti
s predpokladom priaznivej progndzy v zmysle readaptacie na rodinné prostredie a pévodnu
Skolu. Obsahom vychovného programu boli rozpracované formy vychovy vychadzajuce
z modelu rezimovej aplikacie skupinovych foriem prace, ktoré zahffiali €asovy harmonogram
¢innosti pocas dnia a tyzdna, komunitné stretnutia vSetkych deti a odbornych pracovnikov,
klubové aktivity, spoluspravu deti (samosprdvny organ deti), pripravu na vyucovanie,
zadujmové Cinnosti, sebaobsluzné prace, pracovné ¢innosti a iné vychovné aktivity (vychadzky,
navstevy kultirnych a spolocenskych podujati a pod.). Vychovny plan a osnovy tvorili sucast
vychovného programu a vychadzali z obsahovych a vykonovych standardov. Ciele diagnostiky
a reedukacie v DC sa realizovali v rodinnych bunkach prostrednictvom vychovnych oblasti ako
rodinnd vychova, spolocenska vychova, mravna vychova a vychova k hodnotam, pracovna
vychova a domdce prace, esteticka vychova, telesnd a Sportova vychova, ekologicka vychova.



Vychovné osnovy boli rozpracované v rozsahu ustanovenom vychovnym standardom v piatich
okruhoch s dérazom na formovanie aktivaéno-motivacénych vlastnosti, vztahovo-postojovych
a charakterovych vlastnosti, emociondlno-dynamickej zlozky osobnosti, vélovych vlastnosti
a vykonovych vlastnosti.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Koncept hodnotenia deti malo DC spracovany ako vSeobecné usmernenie urcujuce limity
spravania pre deti. Zapracovany bol v strategickych dokumentoch skoly aj ako samostatny
interny predpis zavazny pre zamestnancov DC. Urcoval ako sucast hodnotenia spravania deti
systém zvyhodneni a obmedzeni. Cielom hodnotenia spravania bolo poskytnutie spatnej
vazby dietatu o jeho spravani, posilfiovanie sebaregulacie spravania a jeho korekcia, motivacia
dietata k zmene spravania, nova korektivna skisenost a zaZitok z ocenenia, rozvijanie citlivosti
na to, ¢o je eticky a moralne prijatelné a ¢o neprijatelné, posilfiovanie dbvery dietata
v dospelych, v ich spravodlivost a v ich schopnost spolo¢né pravidla nielen urcovat, ale aj
dodrZiavat. Uroven spravania dietata sa vyjadrovala denne bodmi, ty?denne zaradenim na
komunite do jedného z piatich stupfov, pricom kazdy stupen obsahoval zvyhodnenia, resp.
obmedzenia. Na hodnoteni sa podielali pravidelne ucitelia, vychovavatelia, pomocni
vychovavatelia a ostatni pracovnici. Hodnotenie sa realizovalo vo vsetkych oblastiach
vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti. Kazdé dieta dostavalo o bodovom hodnoteni a zapisoch
aktudlne informdcie verejne pred celou skupinou. Pri uzatvarani celotyZdenného hodnotenia
spolupracovali vidy triedny ucitel a kmenovi vychovavatelia skupiny, o ¢om viedli zaznamy
v hodnotiacej knihe.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti a zamestnancov bol zapracovany vo VP.
Kontrolna cinnost vychadzala z planu kontrolnej cCinnosti v DC na aktualny Skolsky rok
a suvisela najma s dodrziavanim konceptu hodnotenia a etického kéddexu zamestnancov DC.
Realizovala sa primerane vo vsetkych oblastiach vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti, o com
sved(ili zdznamy z kontrolnej a hospitacnej Cinnosti riaditelky zariadenia, veducich Usekov
Skoly, vychovy a zapisnice z gremiadlnych porad. Podla predloZenych zaznamov a zapisnic
vykonavali veduci zamestnanci kontrolnt a hospitacnu ¢innost systematicky, na spolocnych
poradach analyzovali vysledky hodnotenia a prijimali opatrenia k zistenym nedostatkom,
ktorych plnenie nasledne priebezne kontrolovali.

Predlozend dokumentacia vybranych 20 deti bola kompletna, vedena systematicky
a prehladne. Véetky kontrolované rozhodnutia boli riaditelkou SVZ vydané v stlade s pravnym
predpisom.

Ponuka kruzkovej a zaujmovej ¢innosti pre deti bola bohatd. DC organizovalo aktivity rozneho
charakteru. V obdobi pred vypuknutim pandémie COVID-19 to boli Sportové hry, sutaze,
zapasy, turnaje, kvizy, celodenné turistické vylety, poznavacie vychadzky, exkurzie, navstevy
kulturnych a spolocenskych podujati. V aktualnom obdobi v zmysle pandemickych opatreni sa
organizovali najma turnaje a kvizy medzi detmia dospelymi v zariadeni, vychadzky do blizkeho
okolia a kruzky — spevacky, Sikovné ruky, tvorivy, Sportovy, stolnotenisovy, posilfiovaci,
sebaobrana pre deti a dalSie. Medzi dlhodobé projekty patril Projekt transformacie na rodinné
bunky, projekty z Protidrogového fondu, Prevencia kriminality deti a mladeze, Projekt
Snoezelen — Zvysenie efektivity vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Grantovy
program hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava pre volny cas, Sport a socidlne
aktivity a pod. Ucast deti na projektoch bola v aktudlnom gkolskom roku limitovana
epidemickou situdciou.

IRP boli vypracovavané v spolupraci kmenovych vychovdvatelov, ucitelov a odbornych
zamestnancov v pocitacovej aplikdcii so zaznamenavanim a vyhodnocovanim Uudajov
v podobe grafu a v elektronickom programe FOSTER. Prostrednictvom grafického zobrazenia



sledovali zainteresovani odborni a pedagogicki zamestnanci posun v spravani deti. Program
FOSTER im umozrioval komplexné a chronologické zaznamenavanie Udajov o dietati pocas
adaptacného obdobia a kontinudlne v priebehu celého jeho pobytu. IRP jednotlivych deti boli
pravidelne vyhodnocované a prehodnocované kazdych 6 tyzdrov na spolo¢nych IRP poradach
za Ucasti vedenia DC formou odbornej diskusie s naslednym zaznamom udajov. VSetky IRP boli
vypracované po 1. mesiaci pobytu dietata v zariadeni. Obsahovali osobné, anamnestické
Udaje, udaje o spolupraci s inymi inStitdciami, zdravotné zdznamy, zaznamy procesu
adaptdcie, vratane naslednych priebeznych hodnotiacich zaznamov o dosiahnutych zmenach,
prognostickych Udajov, odporucani dalSieho postupu a iné.

Klima a kultdra SVz

Pedagogicki a odborni zamestnanci na zaklade uUdajov z dotaznikového prieskumu Skolskej
inSpekcie povazovali klimu zariadenia za otvorenu. Vsetky sledované ukazovatele boli
zaznamenané v pasme beznych hodnét. Vybranych 10 deti v riadenom rozhovore potvrdilo,
Ze prostredie zariadenia vyvolava u nich pocit bezpecia aich prava su dodrziavané. Na
celkovom chode zariadenia sa mohli podielat prostrednictvom svojich zdstupcov spoluspravy,
v ramci ktorej boli prezentované ich poziadavky a navrhy smerujuce ku skvalitneniu Zivota
v zariadeni. Svoje emdcie a nazory mali mozZnost vyjadrovat pocas skupinovych stretnuti,
spolo¢nych komunitnych stretnuti a diskrétne aj prostrednictvom schranky doévery.
Z pozorovanych skupinovych a komunitnych stretnuti bolo zrejmé, Zze mali svoje zauZivané
pravidla, ktoré boli detom dobre zname. Skupinovych stretnuti sa zucastriovali ucitelia
a vychovavatelia, spolo¢nych komunitnych stretnuti vSetci pedagogicki i odborni zamestnanci
v zavislosti od epidemickej situdcie. V Case nepriaznivej epidemicke] situdcie bola vyuzivana
moznost realizicie spoloénych komunitnych stretnuti v exteriéroch SVZ alebo nahradena
malymi skupinkami v triedach. V uplynulych rokoch zariadenie vydavalo ¢asopis ,Schody*“.
V aktualnom obdobi vyuZivalo mozZnost informovat verejnost o svojich aktivitach a pésobeni
prostrednictvom webového sidla, informacnych letdkov a brozur aj dlhodobou spolupracou
s viacerymi statnymi i nestatnymi instituciami, Skolami a dobrovolnikmi za uéelom propagacie
zariadenia, odbornych stretnuti a sponzorskych aktivit.

Sluzby, spolupraca SVZ s inymi partnermi

Vychovdvatelia poskytovali detom predovsetkym vychovu a vzdeldvanie uskutoérnovanim
vychovného programu. Okrem vychovného a preventivneho pdsobenia smerujuceho
k rozvijaniu a kultivovaniu osobnosti deti, vytvarania pravidelnych ndvykov pri priprave na
vyucCovanie, diagnostickej a terapeutickej cinnosti sa podielali na rozvijani zaujmovej,
rekreacnej a oddychovej ¢innosti. Uzko spolupracovali s ucitelmi a psycholégmi, tyzdenne sa
zUcastnovali terapeutickych klubov, zabezpecovali pravidelné hodnotenie deti, kompletizovali
informdacie do programu FOSTER, pripravovali podklady na vypracovanie zaverecnych
hodnotiacich sprav apodla moZnosti informovali rodiCov o spravani deti. Vsulade
s epidemickymi opatreniami realizovali a zucastriovali sa spolu sdetmi vikendovych,
prazdninovych pobytov mimo DC.

Z rozhovoru a planu cinnosti socidlnych pracovni¢ok vyplynulo, Ze sucastou ich pracovnej
¢innosti bola administrativna praca, prijem a evidencia deti vzariadeni a socidlne
poradenstvo. Pocas pobytu dietata spolupracovali s rodinou a poskytovali jej individudlne
konzultacie. Uzko spolupracovali s ostatnymi zamestnancami zariadenia, s Uradmi prace,
socialnych veci arodiny (UPSVaR), s orgdnmi prokuratdry, stidov a policie, s kmefiovymi
Skolami a s centrami pre deti a rodinu. Zabezpecovali individualne navstevy, podielali sa na
presune deti do inych zariadeni, viedli evidenciu a denny stav deti. Poskytovali podla potreby
aj individualnu odbornu starostlivost o deti a realizovali terapeutické aktivity.



Sucastou pracovnej cinnosti lieCebnej pedagogicky bola najma priama individudlna
a skupinova lieCebno-terapeutickd cinnost s detmi, konzultacno-poradenska cinnost,
realizdcia preventivnych aktivit a programov, administrativna praca a priprava na odbornu
¢innost. LieCebnd pedagogicka vydavala odporicania pri umiestiiovani deti do karanténnej
miestnosti. Poskytovala intervenciu detom v zdchytnom oddeleni a karanténnej miestnosti.
Zabezpecovala spolu s vychovavatelmi terapeuticky klub. Spravovala schranku dovery.
Realizovala krizovu intervenciu podla aktualnych potrieb. Pri realizacii skupinovych Cinnosti
poskytovala superviziu (interviziu) pedagogickym zamestnancom. Pocas pobytu deti
spolupracovala sich rodinami, poskytovala im individudlne konzultdcie a liecebno-
pedagogické poradenstvo. Spolupracovala tiez s dobrovolnikmi a sponzormi.

Zplanu cinnosti  psycholégov, predlozenej dokumentdcie arozhovoru vyplynulo, Ze
zakladnymi cinnostami boli individudlna odbornd starostlivost o dieta, psychologicka
diagnostika, psychologické vedenie a poradenstvo, individudlna psychoterapeuticka praca,
skupinova psychoterapeutickd praca, podielanie sa na zostavovani a vyhodnocovani IRP v time
s pedagdgmi, poskytovanie krizovej intervencie a aplikacia preventivno-vychovnych ¢innosti
a aktivit. Sucastou pracovnej ¢innosti bola administrativna praca, priprava na odbornu ¢innost
a terapeutické cinnosti vramci Specifickych predmetov. Psycholdgovia tiez vypracovavali
priebezné spravy pre sudy, UPSVaR, policiu a zadvere¢né spravy z pobytu deti v DC.
Spolupracovali s rodinami deti, poskytovaliim konzultacno-poradensku ¢innost, psychologické
vychovné vedenie a zabezpecovali starostlivost o dieta aj po pobyte v DC.

Zdravotnd sestra poskytovala vSetkym detom neodkladni prvd pomoc azdravotnu
starostlivost. Zabezpecovala podavanie liekov, lekarske prehliadky a sprevadzala deti v ¢ase
ochorenia na odborné lekarske vysetrenia. Aktualne vykondavala preventivnu cinnost
v suvislosti s ochorenim COVID-19, nevyhnutnu izolaciu a naslednu osobnu starostlivost o deti
pozitivne na ochorenie, dbala na osobnu hygienu deti vo vSeobecnosti aj na dodrzZiavanie
hygienickych opatreni zameranych na zabranenie Sirenia ndkazy. Viedla podrobnu evidenciu
zdravotnej starostlivosti, Urazov a poraneni. Ochranu zdravia deti a zdravotnu starostlivost
koordinovala v spolupraci s lekarkou zo Zdravotného strediska Trnavka.

DC spolupracovalo so zriadovatelom a v Case priaznivej epidemickej situacie sa zapdjalo do
aktivit mesta a mestskej Casti prostrednictvom vzdjomnej spoluprace s Magistratom hlavného
mesta Bratislavy pri realizovani projektov a spoluprace so Salezidanmi v mestskej ¢asti Trnavka.
UdrZiavalo vzajomné vztahy sLVS a RC vkraji, najma prostrednictvom organizovania
spolo¢nych Sportovych podujati, sutazi, turnajov a zapasov. Metodickii pomoc, ambulantnu
starostlivost detom arodi¢om, prednaskovld cinnost a besedy pomahalo zabezpeclovat
zariadenie poradenstva a prevencie, ktoré bolo suc¢astou DC. Pred nastupom a po ukonceni
pobytu DC kooperovalo s UPSVaR, sudmi, krizovymi strediskami, centrami pre deti a rodiny,
kmenovymi Skolami a rodi¢mi deti. Policia bola ndpomocna pri Utekoch deti.

Zistenia z podmienok vychovy

Personalne podmienky

Riaditelka a zastupkyria riaditelky zariadenia spliiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategérii pedagogického zamestnanca aj
podmienky zaradenia do kariérového stuprfia. Absolvovanim funkéného a funkéného
inovacného vzdelavania splnili podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon cinnosti vediceho zamestnanca. Vychovna ¢innost bola zabezpedena pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami spifiajucimi kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifika¢né
poziadavky. Trom pedagogickym zamestnancom plynula lehota na splnenie kvalifikacného
predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v Skole, Skolskom zariadeni alebo v triede pre deti



a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami. Viaceri odborni a pedagogicki
zamestnanci v aktudlnom Skolskom roku absolvovali dlhodobé wvycviky Psychologicka
prevencia aliecba deti a adolescentov Il. stupria, Metddy korektivnej prace s klientom
v kontexte vychovy a vzdeldvania a vzdeldvanie Praca s neplnoletymi pachatelmi nasilia na
detoch. Svoje profesijné kompetencie si zvySovali absolvovanim akreditovaného
psychoterapeutického vycviku, supervizneho vycviku, Ucastou na odbornych seminaroch,
kazuistickych seminaroch, konferenciach, sebavzdeldvanim a Studiom odbornej literatury
vsulade splanom profesijného rozvoja aroénym pldnom vzdeldvania. SVZ dlhodobo
organizovalo z grantového programu v spoluprdci s Radou vlady SR pre prevenciu kriminality
vlastné zazitkové vzdelavanie komunitnych foriem prace. Organizovalo tiez odborné
supervizne stretnutia formou balintovskych skupin azabezpecovalo prax Studentov
v spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave.

Priestorové a materialno-technické podmienky SVz

K zakladnym priestorovym podmienkam SVZ patrili budova zariadenia s vonkaj$im aredlom,
trdvnatymi plochami, udrziavanym Skolskym dvorom, detskym, futbalovym, basketbalovym
ihriskom a polyfunkénym bazénom. DC malo k dispozicii zrekonstruované atrium, ktoré
v letnych mesiacoch vyuZivalo na psychohygienické prestavky (desiata, olovrant), posedenia
s detmi, Sportové aktivity, komunitné stretnutia a navstevy rodiov. Za vstupnym priestorom
do budovy sa nachddzali kancelarie odbornych zamestnancov, vedenia Skoly a priestor uréeny
pre navstevy deti. Na diagnostiku a reedukaciu boli k dispozicii v interiéri okrem tried aj dalSie
priestory ako telocvi€ia, ktord okrem Sportovych aktivit vyuZivali na komunitné stretnutia
s detmi, posiliiovia, odborna ucebna vypoctovej techniky, relaxacna miestnost, spolocenska
terapeuticka miestnost vyuZzivana aj na besedy, premietanie filmov a pod. K dispozicii mali deti
Skolsku kuchynku. Sucastou priestorov bola zborovia pre pedagogickych zamestnancov
a jedalen. Ubytovanie deti DC bolo v priestoroch ubytovacich buniek pozostavajucich
z obyvacej miestnosti s kuchynskym kutom, izieb so samostatnym a bocnym vchodom
a kupelne s hygienickym zariadenim. Izby mali 2 - 4 postele s UloZnym priestorom, skrine,
nocné stoliky a policky. V ubytovacej Casti sa nachadzala pracovia, susiaren, miestnost
zdravotnej sestry, oSetrovia a izolaénd miestnost. VSetky vnutorné i vonkajsie priestory sa
v mimovyucovacom c¢ase Ucelne wvyuzivali na realizaciu vychovného programu, velkost
interiéru a exteriéru DC zodpovedala kapacite 44 deti. V zariadeni bolo zriadené zachytné
oddelenie pre umiestnenie deti pohybujucich sa nepovolene mimo svojho domova alebo
kmeniového zariadenia nahradnej rodinnej vychovy a2 karanténne miestnosti. Miestnosti
sluzili na zabezpecdenie hygieny dietata, jeho ochranu a upokojenie. Podla predloZeného
podorysu a fyzickej prehliadky priestorov boli zriadené v sulade s pravnym predpisom.
Pisomné zdznamy o dovodoch a priebehu pouzitia miestnosti boli vyhotovené v sulade
s pravnym predpisom. Obsahovali uvedenie datumu a ¢asu umiestnenia, ¢asu vychadzok na
¢erstvom vzduchu, poskytnuty materidl na Citanie, vzdeldvanie alebo upokojenie, ¢as kontaktu
s pedagogickym zamestnancom alebo psycholégom, rozsah poskytnutej pomoci
a starostlivosti. Posledné umiestnenie dietata v karanténnej miestnosti sa uskutocnilo
05.12.2021. Posledny zaznam o pobyte dietata v zachytnom oddeleni bol vypracovany
v spolupraci s policiou dna 24. 01. 2022.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Interna smernica prevencie Sikanovania DC, organizaény avnutorny poriadok obsahovali
ustanovenia o ochrane deti pred socidlnopatologickymi javmi, diskrimindciou a nasilim.
Odborni zamestnanci v spolupraci s policiou aj dobrovolnikmi priebeZzne organizovali besedy
a prednasky pre deti na témy sUvisiace so socidlnopatologickymi javmi ako prevenciu pred ich
vznikom. Preventivne aktivity sa vykonavali v ramci individudlnych stretnuti, skupinovych



stretnuti, Specifickych predmetov, terapeutickych klubov a aktivity nazvanej ,Volna triblina“.
Zavedené postupy a pravidla v suvislosti s adaptaénym obdobim, utekmi, ndvsStevami,
telefonovanim a pouzivanim vlastnych mobilnych telefénov, podrobnosti o pouziti
vychovnych opatreni a ochrannych opatreni boli stcastou interného predpisu o systéme
hodnotenia, rozpracované boli tiez v strategickych dokumentoch zariadenia a tvorili prilohy
$kolského avnutorného poriadku. Skolsky poriadok vydala riaditelka po prerokovani
v pedagogickej rade arade zariadenia. Obsahoval vsetky nalezZitosti v sulade s pravnym
predpisom. Deti boli so Skolskym poriadkom, systémom hodnotenia, vychovnych
a ochrannych opatreni oboznamované v procese prijimania do zariadenia a opakovane aj
pocas vychovnej Cinnosti v priebehu pobytu. Systém vychovnych opatreni mal motivacny
charakter. Ochranné opatrenia boli nastavené tak, aby chranili deti pred ohrozenim ich zdravia
nevhodnym spravanim. Podla predloZzenej dokumentdcie a vyjadrenia deti im bola riadne
poskytovana zdravotna starostlivost. Financné zabezpecenie deti bolo zaznamendvané
v evidencii vreckového.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych
aktivitach

Vychovna ¢innost bola skolskymi inspektorkami pozorovana na 2 spolo¢nych komunitnych
stretnutiach (dennom aj tyZzdennom), 2 skupinovych stretnutiach a 2 terapeutickych
stretnutiach v ramci Specifickych predmetov prevencia socidlno-patologickych javov (PSP)
a terapeuticko-korekéné cvicenia (TKC). Spoloéné komunitné stretnutia viedol veduci vychovy
v spolupraci sriaditelkou zariadenia podla vopred stanoveného programu s danou
Strukturou, zauzivanymi postupmi a ritudlmi (skladanie poradového cisla komunity, otvorenie
stretnutia dietatom zastavajlucim funkciu ,,zvonar”, rozdavanie spevnikov, ritualne privitanie
novych ¢lenov vyzvou k predstaveniu sa, obdarovanim a kladenim 3 otdzok, blahoZelanie
osldvencom, referovanie o programe dna a kontrole upratovania, realizovanie dennej aktivity
»,Carovna lopticka”, ktord ako putovny predmet venovali deti svojim najoblUbenejSim
kamaratom, rozddvanie posty ,postarom*, lu¢enie sa obdarovanim, objatim a pod.). Pocas
tyZzdennej hodnotiacej komunity sa uskutocnilo zaradovanie deti do hodnotiacich stupriov
a ich odmenovanie za dosiahnutie najlepsSich 2 stupnov sladkou odmenou, za dosiahnutie
najlepsSieho stupnia aj drobnymi dar¢ekmi a vymenovanim do funkcii (,zvonar®, ,postar”,
funkcia rozdavania spevnikov, kontroly upratovania apod.). V casti rézne na oboch
pozorovanych komunitdch boli deti vyzvané k sebareflexii. Mali moznost vyjadrit sa
k hodnoteniu, zazitkom, pripadnym konfliktom a zvladaniu situacii uplynulého dnia a tyzdna.
Osloveni k predlozeniu navrhov a poZiadaviek boli ¢lenovia spoluspravy. Sucastou programu
boli tematické aktivity k sviatku sv. Valentina ainformacie o planovanych akcidch. Pocas
komunitnych stretnuti sa vSetky aktivity prelinali so spevom piesni z pripravenych spevnikov.
Po ukonceni komunit ostali pritomni len zamestnanci, individualne rozoberali situdciu
jednotlivych deti a postupy rieSenia vzniknutych problémov.

Pocas skupinovych hodnotiacich stretnuti si v 2 pozorovanych skupinach zdcastneni v kruhu
zhodnotili pracovny tyzden, viedli diskusiu o svojich uspechoch a neulspechoch, boli vyzvani
k sebahodnoteniu, k zreferovaniu priebehu tyZzdennych udalosti. Ucitelia ich postupne
obozndmili s pridelenymi bodmi a zaradenim do stupfa hodnotenia podla bodového systému,
pricom hodnotenie s vychovavatelmi zdévodnili. Deti mali moZznost k uvedenému zaujat svoje
stanovisko, vyjadrit pocity a emécie, ¢o individualne realizovali. K vyjadreniu bol vyzvany aj
pritomny zastupca spoluspravy.



V priebehu PSP boli deti jednej skupiny vedené dvoma pedagégmi k prehlbovaniu
komunikacnych spdsobilosti v rdmci tematického celku Medziludské vztahy. Po Uvodnej
motivacnej aktivite, premietnuti kratkej komentovanej prezentacie o pravidlach komunikacie
v triede a diskusii deti v kruhu aktivne rozhodovali o vhodnosti pozdravov v réznych situaciach
a neverbalne vyjadrovali inStrukcie, ktoré sa ostatni snaZili identifikovat. Vo dvojiciach alebo
trojiciach spolo¢ne rozhodovali a priradovali piktogramy aznacky k emodciam, stavom
a ndladam. Aktivitami, do ktorych sa so zaujmom zapajali i spolo¢nou diskusiou, si okrem
osvojovania pravidiel efektivnej verbalnej komunikacie rozvijali aj svoje kritické myslenie
a schopnost kooperacie.

Pocas TKC deti dalSej skupiny pracovali pod vedenim psycholdga a vediceho vychovy v kruhu.
Cinnost bola realizovana v terapeutickej miestnosti s ciefom identifikovat a uvedomit si
faktory podmieriujice problémové spravanie, priznat si vlastné chyby a rozpravat o nich,
zamysliet sa nad neprimeranym riesenim svojich problémov s naslednou korekciou. Vhodne
boli vyuzité aktivity Nedokoncena veta, Kold¢ dévodov umiestnenia do DC, Stolicka po mojej
pravej ruke je volnd, ktoré viedli deti k sebareflexii a rozvijali pozitivhe socidlne interakcie.
Prostrednictvom nich mali deti priestor na rieSenie aktudlnych problémov a konfrontaciu
vlastnych skusenosti so socidlnymi normami. Aktivne a ochotne sa zapajali do realizovanych
¢innosti.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych
prav

Uroveri bezpeénosti a dodrziavania detskych a ludskych prav v DC bola sledovana riadenymi
rozhovormi skolskych inSpektoriek s 10 vybranymi detmi 5. — 9. ro¢nika.

Vietky deti pocas rozhovoru jednoznaéne vyjadrili ndzor, e sa v zariadeni citia dobre. Ziadne
dieta nezazilo fyzické ani psychické nasilie. V rozhovore v3etci uviedli, Ze sa medzi detmi zvykli
riesit konflikty a hadky rozhovorom svychovavatelmi v skupinidch cez vikendy a pocas
hodnotenia, rozhovorom s psycholégmi, liecebnou pedagogickou, ucitelkou, na komunite
a prostrednictvom schranky dévery. Deti uvadzali viaceré dospelé osoby, ktorym by sa
v pripade problémov v zariadeni nevahali zdoverit (skupinovi vychovavatelia, psycholdgovia,
lieCebnd pedagogicka, ucitelia). VSetky deti dalej zhodne uviedli, Ze prejavy nevhodného
spravania zamestnancov zariadenia voci nim sa nikdy nevyskytli, vychovavatelia s nimi dobre
zaobchadzali, boli k nim mili a priatelski. 100% deti sa vyjadrilo, Ze mali mozZnost vyberu
¢innosti vo svojom volnom case a v zariadeni mali aj svoje sikromie. V rozhovore vsetky deti
potvrdili, Ze na komunitnom stretnuti mohli povedat svoj nazor, 70% z nich sa vsak nie vidy
chcelo vyjadrit a zaujat stanovisko k danému problému alebo téme. VsSetci respondenti
spontanne uviedli, Ze ich pribuzni im mohli podla pravidiel telefonovat do zariadenia aj ich
navstevovat. Navstevy prebiehali na uréenom mieste v priestoroch zariadenia, ¢o uviedlo 90%
deti alebo po dohode aj mimo zariadenia, ¢o uviedlo 60% deti. Opytani zhodne potvrdili, Ze
von chodili podla pocasia denne. Popoludni sa venovali pravidelnej cinnosti podla
harmonogramu, Sportovym aktivitdm, najma basketbalu a vybijanej, zdujmovej ¢innosti (ako
oblubené uvdadzali kreslenie, malovanie, kruzky — posilfiovaci, fitnes, tvorivy, sebaobrany),
upratovaniu, priprave na vyucovanie. Vychovdvatelia pre nich organizovali vychadzky do
cukrarne, na zmrzlinu, k jazeru Kuchajda, turnaje medzi detmi a dospelymi, na ktoré podla
polovice opytanych v rdmci popoludnajsej ¢innosti aj trénovali. Deti, ktoré boli v zariadeni
opakovane, uviedli, Ze sa pred zaciatkom nepriaznivej epidemickej situacie organizovali
Sportové sutaze a turnaje s LVS aj mimo zariadenia, zucastnovali sa celodennych vyletov napr.
na Cerveny kamen, do Starého Mesta a pod. 100% opytanych uviedlo, 7e im bola poskytovana



dobra zdravotna starostlivost. Pravidelne dostavali vitaminy alebo potrebné lieky v pripade
choroby, bolesti, mali oSetrené poranenie, zabezpecené vysetrenie u lekara. Bola im venovana
starostlivost pocas ochorenia COVID-19 (testovanie, meranie teploty, podavanie vitaminov,
liekov a pod.). VSetky deti pokracovali v zariadeni vzdeldvanim v prislusSnom roc¢niku zékladnej
alebo Specialnej zakladnej Skoly.

2 ZAVERY

DC malo jasne formulované ciele koncepéného zameru. Vychovnu c¢innost uskutocnovalo,
podla VP zohladfujuceho redlne podmienky zariadenia, systematickou pracou
v diagnostickych skupindch — rodinnych bunkidch podla modelu rezimovej aplikacie
skupinovych foriem prace. Kontrolna ¢innost bola realizovana v sulade s planom kontrolnej
Cinnosti na aktualny Skolsky rok s doéslednym posudzovanim dodrziavania nastaveného
konceptu hodnotenia deti. Planovanu kontrolnd a hospitacnd Cinnost vedenie zariadenia
analyzovalo a k zistenym nedostatkom prijimalo priebezne opatrenia s naslednou kontrolou
ich plnenia. Dokumentacia deti sa viedla komplexne. IRP boli vypracované kazdému dietatu
po 1. mesiaci pobytu, boli vedené dvoma spésobmi v elektronickej aplikacii umoznujucej
sledovat posun vspravani deti av programe FOSTER. Pravidelne sa vyhodnocovali
a prehodnocovali na IRP poradach zainteresovanych odbornych a pedagogickych
zamestnancov za Ucasti vedenia DC. Pedagogicki a odborni zamestnanci povazovali klimu
zariadenia za otvorenu. Prostrednictvom schranky doévery, volenych zastupcov spoluspravy
a vytvaranim vhodnych podmienok na komunitnych stretnutiach mohli deti prezentovat svoje
poZiadavky a slobodne vyjadrovat svoje nazory a emécie. Zariadenie vyuZivalo réznorodé
moznosti informovania verejnosti o organizovanych aktivitach afungovani. Persondlne
a priestorové podmienky umozZriovali uskutoénovat diagnostickl, psychoterapeutickd
a vychovno-vzdeldvaciu starostlivost v sulade s vychovnym programom, ¢o nastavovalo
vhodné podmienky Zivota deti v zariadeni a smerovalo k pozitivnym zmenam v ich spravani.
Deti sa podla rozhovorov v zariadeni citili bezpeéne, mali moznost Ucasti na réznorodych
volnhocasovych a zadujmovych aktivitach. Ponuka kruzkovej ¢innosti bola bohatd. Podmienky
na dodrziavanie detskych a ludskych prdv v zariadeni boli vytvorené a preukazatelne sa
dodrziavali. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia deklarované vo vnutornych predpisoch
zariadenia vychadzali z platnej legislativy. Systém hodnotenia deti, vychovnych a ochrannych
opatreni bol nastaveny motivacne. Karanténna miestnost splfiala zékonné kritéria. Ochranné
opatrenia napomahali predchadzat ohrozeniu zdravia deti.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Vychovny program DC, Slovinska 1, Bratislava ,Model reZimovej aplikacie
skupinovych foriem prace”;
2. Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
a Skolského zariadenia za Skolsky rok 2020/2021;
koncepcia rozvoja DC;
hodnotiaca kniha so zaznamami o hodnoteni a prideleni bodov;
plan kontrolnej ¢innosti na aktualny rok;
hospitacné zdznamy z realizovanej kontrolnej ¢innosti;
zapisnice z porad a pedagogickych rad;
osobné spisy deti vratane IRP;
rozhodnutia vydané riaditelkou;
10 dokumentdcia kruzkovej a zaujmovej ¢innosti;
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11. kniha spoluspravy;

12. komunitna kniha;

13. plan Cinnosti psycholdga, socidlneho pracovnika, lieCebného pedagoga;

14. plan vychovnej ¢innosti na skolsky rok 2021/2022;

15. doklady o vzdelani PZ a OZ;

16. plan profesijného rozvoja a ro¢ny plan vzdelavania;

17. zdznamy o priebehu pouZzitia karanténnej miestnosti a zachytného oddelenia;
18. interné smernice k hodnoteniu a ochrane pred socialno-patologickymi javmi;
19. organizacny a vnutorny poriadok;

20. Skolsky poriadok;

21. zaznamy z preventivnych programov a aktivit;

22. dokumentacia zdravotnej starostlivosti;

23. evidencia vreckového.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova
Dna: 28. 02. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Lubica Murinova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 07. 03. 2022
v Bratislave:
a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Katarina Kevickda MarCekova e
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lubica MUIINOVA e,

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Lubica Murinova, riaditel Skolského zariadenia .o,
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova, Skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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