STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in§pek&né centrum Bratislava
CernySevského 27, 851 01 Bratislava 5

Cislo: 1053/2021-2022

SPRAVA
o vysledkoch Skolskej in§pekcie
vykonanej v ditoch od 15. 03. 2022 do 18. 03. 2022

Nazov kontrolovaného subjektu

Liecebno-vychovné sanatorium, Hrdlickova 21, Bratislava

Zriad’ovatel’ Regionalny trad Skolskej spravy v Bratislave

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:

Mgr. Jan Gabcik, riaditel’

Mgr. Miroslava Michalikova, zastupkyna riaditel'a

V sutlade s poverenim na tematicka inSpekciu ¢. 1053/2021-2022 zo dna 11.03.2022
inSpekciu vykonali:

RNDr. Maria Simkova, §kolska inSpektorka, SIC BIatiSlava ...c.eeeeeveeeeeeeeeeeeeeeee e,

PaedDr. Katarina Kevickd Marc¢ekova, Skolska inSpektorka, SIC Bratislava .......cocooveeeeevevn.

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrziavanie detskych a I'udskych prav
v §pecialnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukaénych
centrach (RC) a liecebno-vychovnych sanatoriach (LVS).

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Stitne, mestské, koeduka¢né LVS internatneho typu
s celoro¢nou prevadzkou s vyutovacim jazykom slovenskym. SVZ s vychovno-vzdelavacim
a terapeutickym rezimom poskytovalo psychologicktl, psychoterapeuticki pomoc, vychovnu
starostlivost’ a vzdelavanie detom s poruchami aktivity a pozornosti (PAaP), vyvinovymi
poruchami ucenia (VPU) a poruchami spravania (PS), u ktorych ambulantna starostlivost’
neviedla k naprave. Pri LVS bola zriadena zakladna $kola (ZS), ktora poskytovala zakladné
vzdelanie detom 2. stupna v 4 triedach 6. — 9. ro¢nika. Stcastou zariadenia boli internat
a §kolska jedaleni. Maximalna kapacita SVZ bola 32 deti. V ¢ase konania tematickej ingpekcie
LVS poskytovalo starostlivost’ 23 chlapcom vo veku od 11 do 15 rokov z Bratislavského,
Trnavského, Trengianskeho, Nitrianskeho a Zilinského regionu. Z dovodu stanovenej diagnézy
PAaP s pridruzenymi diagné6zami VPU aPS bolo do LVS prijatych 21 deti na Zziadost
zékonného zastupcu a 2 deti na zaklade pravoplatného rozhodnutia sudu o ulozeni vychovného
opatrenia s dizkou pobyt od 6 do 12 mesiacov (v individualnych pripadoch dlhsie). Z funkénych
rodin bolo v zariadeni umiestnenych 6 deti, z nefunkénych rodin 17 deti. Po vyucovani boli
deti zaradené do 4 vychovnych skupin. Vychovno-vzdelavaci proces v LVS zabezpecovali



riaditel’, zastupkyna riaditela, 5 uclitelov, 7 vychovavatelov (6,1 uvézku), 6 nocnych
vychovavatelov (3,4 uvézku), 2 psycholdgovia, socidlny pedagog, Skolsky Specialny pedagog
(0,5 uviazku). Zdravotnt starostlivost’ detom vo vychovnom zariadeni zabezpecovala zdravotna
sestra (0,5 uvédzku). Podl'a vyjadrenia riaditel'a Skoly a podla informacného dotaznika pre
potreby LVS by v personalnej oblasti zariadenie pozadovalo 1 lieCebného pedagdéga na
polovi¢ny uvézok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia a ramec SVZ

Riaditel’ SVZ v koncepénom zamere sformuloval stratégiu rozvoja LVS v cieloch, ktoré mali
dlhodobejsi charakter a zasahovali aj do d’alSich $kolskych rokov. Doraz kladol na zvySovanie
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, reSpektovanie individualnych osobitosti kazdého
diet'at’a, zabezpecenie odbornej a vychovnej starostlivosti. Pri terapiach boli ciele zamerané na
reedukéciu vyvinu osobnosti vo vztahu k uéeniu, spravaniu a praci. LVS plnilo tlohy pri
ochrane deti pred socialnopatologickymi javmi a v prevencii problematického a delikventného
vyvinu. Vyznamnym cielom bolo individualne a skupinovo formovat’ moralne vlastnosti deti,
upevinovat pozitivne navyky k plneniu skolskych povinnosti, vytvarat’ spravny postoj a kladny
vzt'ah k sebe samému a k ostatnym I'ud’om, ako aj k zivotnému prostrediu. Délezitym zamerom
vychovného zariadenia bola aktivna spoluprica srodinou s cielom zlepSit' a zachovat jej
funkciu. Stanovené ciele v koncepcnej stratégii LVS boli kazdorocne vyhodnocované
a formulované na zdklade SWOT analyzy v Sprave o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavacej €innosti s pomenovanim silnych a slabych stranok, prileZitosti a rizik. Analyza
dosiahnutych vysledkov za predchadzajtci Skolsky rok bola uvedena v Plane prace LVS na
Skolsky rok 2021/2022.

Vychova v SVZ sa uskutoéiiovala podl'a vychovného programu ako zakladného dokumentu
LVS, ktory zohladiioval redlne podmienky zariadenia. Riaditel’ zariadenia ho vydal po
prerokovani na zasadnuti pedagogickej rady, bez prerokovania v rade vychovného zariadenia.
Vypracovany bol v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania SVZ. Vymedzoval
vlastné ciele aposlanie vychovy zamerané na korekciu Specifickych poruch ucenia,
realizovanie vhodnych vychovnych postupov po zisteni pravdepodobnych pri¢in portach
spravania a analyze konkrétnej situacie v rodine a Skole. Umoznoval dietatu kolektivnu
sktisenost’ a moznost’ nadhl'adu na jeho neadekvatne spravanie, poskytovanie emocionalnej
podpory a moznost’ byt uspesny a pozitivne socidlne hodnoteny. Ciele vychovy na aktualny
Skolsky rok boli realizované vo vychovnych skupinach podla vychovného planu jednotlivych
vychovnych oblasti a vychovnych osnov, ktoré boli vypracované v rozsahu ustanovenom
vychovnym Standardom a zamerané na aktivacno-motiva¢né vlastnosti, vztahovo-postojové
a charakterové vlastnosti, emociondlno-dynamickd zlozku osobnosti, volové a vykonové
vlastnosti. Boli pravidelne Specifikované vedicim vychovy, vratane metod a foriem prace
(rezimova aplikacia skupinovych foriem prace, systém bodovania a hodnotenia, komunitné
stretnutia, klubové aktivity, terapeutické skupinky, zaujmové Cinnosti, individudlna forma
prace viazana na psycholdgov, socidlneho pedagdga a Skolského Specialneho pedagoga).
Oddelenie vychovy v LVS, zodpovedné za starostlivost’ o deti v ¢ase po skon¢eni vyucovania,
tvorili veduca vychovného oddelenia, kmenovi vychovévatelia a no¢ni vychovavatelia.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

LVS postupovalo pri kontrolnej Cinnosti v sulade s vypracovanym vnitornym systémom
kontroly a hodnotenia deti a zamestnancov. Zakladnym vychodiskom bola rezimova aplikécia
skupinovych foriem préace opierajuca sa o Casovy harmonogram diia a tyzdina. Hodnotenie bolo



zalozené na kazdodennom bodovom hodnoteni deti spojené s verbalnym hodnotenim v ramci
pravidelnej dennej komunity. Systém bodovania a hodnotenia bol zalozeny na pozitivnej
motivacii a podmienovani. Body pridel'ovali ucitelia v skole, vychovavatelia vo vychovnych
skupinach, no¢ni vychovavatelia a psycholéogovia za dodrziavanie pravidiel, rezimu
a discipliny, aktivitu, pripravu na vyucovanie, kruzkovu ¢innost’, spravanie sa k spoluziakom,
ucitelom, vychovéavatel'om, sebe samému, plnenie si povinnosti vo vychovnej skupine,
pracovnu ¢innost’ na tseku, dodrziavanie osobnej hygieny a poriadku, pisanie dennika, aktivitu
a spravanie v terapeutickej skupinke. Hodnotiaca skupinka bola zavere¢na Cinnost’ vychovnej
skupiny pred ukonc¢enim vychovnej ¢innosti konkrétneho dna. Kazdé dieta bolo hodnotené
svojim kmenovym vychovavatel'om a ostatnymi ¢lenmi skupiny. Diet'a samotné a aj s pomocou
vychovavatela rekapitulovalo svoje spravanie pocas celého diia, hodnotilo sa a bolo hodnotené.
Kontrolnd ¢innost' bola planovana a premyslena, zamerand na vSetky oblasti vychovy
a vzdelavania. Kritéria hodnotenia a zdsady spravania boli sucastou vychovného programu
a Skolského poriadku. Systém hodnotenia a kontroly zamestnancov LVS bol realizovany podla
planu kontrolnej a hospitacnej Cinnosti vypracované¢ho na aktudlny Skolsky rok. Hlavnym
ciel'om bolo ziskavat’ objektivne informacie o tirovni a vysledkoch prace skoly, jej pracovnikov
a ziakov a ziskan¢ informdcie vyuZzit’ na usmeriiovanie a vytvaranie optimalnych podmienok
rozvoja osobnosti ziaka, efektivneho vyucovania a vychovy a na tvorbu motivujiceho
a bezpecného pracovného prostredia. Kontrolnt ¢innost’ vykondval riaditel’ zariadenia a veduica
vychovavatel’ka. Skolskej inpekecii boli predloZzené zaznamy z hospitagnej ¢innosti za aktualny
Skolsky rok. Vysledky hospitacnej ¢innosti boli analyzované a kontrolované na zasadnutiach
pedagogickej rady zariadenia, na poradach seku vychovy a pri individualnych rozhovoroch
riaditel'a LVS so zamestnancami, kde boli prijaté aj opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

Dokumentacia vybranych 20 deti umiestnenych v LVS bola kompletna. Osobny spis diet’ata,
suvedenymi zdkladnymi Udajmi v tabulke na obale spisu, obsahoval vSetky potrebné
nalezitosti (anamnesticky dotaznik; ziadost’ zakonného zastupcu o umiestnenie dietata do LVS
na dobrovolny reedukac¢no-resocializaény pobyt alebo rozhodnutie o umiestneni vydané
stdom; rozhodnutie riaditel'a o prijati do LVS; informovany stihlas zakonného zastupu so
spracovanim osobnych udajov a s ti¢ast’ou na spolocnych akciach realizovanych LVS; spravy
z diagnostickych (psychologickych, Specidlno-pedagogickych) a odbornych lekérskych
vysetreni, individualny vychovno-vzdelavaci program (IVP).

LVS v zaujme rozvoja osobnosti a dalSich zrucnosti deti organizovalo v aktudlnom aj
v predchadzajucich Skolskych rokoch mnozstvo Sportovych aktivit (futbalovy zépas s DC
Trnavka; branno-Sportové podujatie na Partizanskej luke; lyziarsky vycvik; florbal; pétanque
na Zeleznej studnitke, verejné koréulovanie, stolno-tenisovy turnaj ainé) a kulturnych
a spolo¢enskych podujati (defi otvorenych dveri v SND; benefi¢ny koncert Usmev ako dar; noc
muzei a galérii; karneval spojeny s diskotékou; navsteva Vodarenského muzea; vikend
otvorenych bratislavskych parkov a zahrad a iné). Priestor na uplatnenie zdujmov, talentu,
tvorivosti, moZnosti vyniknut, bol detom umoZneny v rozmanitej krazkovej cinnosti
(dramaticky, hudobny, futbalovy, turisticko-Sportovy, prirodovedny, enkausticko-tvorivy,
Sikovnych ruk, varenia). Tvorivll €innost’ mohli preukazat’ pri praci s prirodnym materidlom
(vyrezavanie tekvic, viano¢nej a velkonocnej dekoracii), tvorbe viano¢nych a valentinskych
pozdravov a tvorivej ¢innosti pri roznych prilezitostiach a sviatkoch (Vianoce, Vel’kd Noc, Den
matiek, Deni otcov). Deti boli zapojené do projektov Protidrogova prevencia a Nase mesto. [VP
boli su¢astou dokumentacie deti a dokumentacie vychovnej skupiny. Boli priebezne dopiiané
diagnosticko-terapeutickymi  pozorovaniami  a odporucaniami  z kazuistickych  porad
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré boli Stvrtro¢ne prehodnocované.



Klima a kultira SVZ

Pedagogicki a odborni zamestnanci na zdklade vyhodnotenych udajov z dotaznikového
prieskumu Skolskej inSpekcie povazovali klimu zariadenia za otvorenu, charakterizovanu
vzajomnou doverou v pracovnom kolektive, demokratickym §tylom riadenia LVS, pricom
systém riadenia bol pevny a stabilny. Index otvorenosti mal vysSiu hodnotu ako slovensky
priemer. Najlepsi sledovany parameter bol zaznamenany v Ustretovom spravani riaditela
zariadenia, ktory bol charakterizovany uplatiovanim konStruktivnej kritiky, zadavanim
zmysluplnych tloh a motivaciou ucitel'ov. Vlastnou pracou a pristupom bol prikladom pre
ostatnych. Priazniva klima pozitivne ovplyviiovala vychovnu ¢innost’ LVS, ¢o potvrdili aj deti
v riadenom rozhovore, pre ktoré prostredie zaradenia vyvoldvalo pocit bezpecia, ako aj
dodrziavanie detskych a l'udskych prav.

Spolusprava ako poradny organ vedenia LVS mala pevné miesto vo vychovnom zariadeni. Bol
to voleny organ z radov deti zjednotlivych vychovnych skupin, ktoré boli prirodzenou
autoritou a mali doveru medzi det'mi aj dospelymi. Cielom spoluspravy bolo umoznit’ t€inna
vzajomnu komunikaciu medzi det'mi a pedagogickymi pracovnikmi. Zastupcovia spoluspravy
sa stretavali s veducim vychovéavatelom a socidlnym pedagdégom 1 az 2-krat mesacne.
Spolupodiel’ali sa na riadeni, predkladali poziadavky z vychovnych skupin, vyjadrovali sa ku
kvalite podavanych jedal, Cistote v zariadeni, k pestrosti zaujmovych krizkov a k moznostiam
travenia vol'ného ¢asu. Navrhovali nové aktivity a sutaze, o ktoré mali deti zaujem. Deti svoje
postoje, ndzory a emocie mohli vyjadrit na komunitnych stretnutiach, v terapeutickych
skupinach (zazitkové stretnutia psychologov a deti s cielom poskytnat’ dietatu nahl'ad do jeho
problému pomocou skupinovej psychoterapie) a pri individudlnych terapiach. Komunitné
stretnutia mali presne stanovené pravidla a ritualy, ktoré poznali a dodrziavali deti aj
zamestnanci LVS. Deti pod vedenim pedagdgov vydavali raz do roka Casopis LVSKamo,
v ktorom spristupnovali zaZitky zo Zivota LVS. Doélezité informdcie pre rodi¢ov boli zverejnené
na nastenkdch v budove vychovného zariadenia a na webovom sidle. Verejnost’ bola o diani,
aktivitadch a o rozsahu poskytovanych sluzieb informovand na webovom sidle LVS, avSak
niektoré informécie boli neaktualne.

Sluzby, spolupraca SVZs inymi partnermi

V LVS pedagogicki a odborni zamestnanci poskytovali vychovu a vzdelavanie detom pri
uskuto€niovani vychovného programu aj v ¢ase mimo vyucovania. Vychovavatelia svoje Glohy
realizovali v pevne stanovenom rezime. Planovali a organizovali vychovnu ¢innost’ tak, aby
v nej boli vyvazené vsetky zlozky vychovy s dérazom na dynamické a aktivne ¢innosti spojené
s pohybom a rozvijajuce kreativitu a zdujmy deti. Denne hodnotili spravanie deti formou
individualneho hodnotenia vo vychovnej skupine s vyuzitim bodovacieho systému, z ktorého
robili pisomny zdznam. Spolupracovali so Skolou v oblasti pripravy na vyucovanie, so
zakonnymi zastupcami, ktorym poskytovali informécie. Na zdklade dlhodobého pozorovania
sa podielali pri vypracovani zavereCnej spravy o dietati. Nocni vychovavatelia vykonavali
najmé starostlivost o deti pocas noci, pomahali pri upeviiovani hygienickych navykov,
upratovani izieb, spolupracovali s kmenovym vychovavatel'om, vykonavali doplnkové prace
pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu, sledovali zdravotny stav deti. Diagnosticko-
terapeutické oddelenie so svojimi odbornymi zamestnancami zabezpecovalo v koordinécii so
Skolou a oddelenim vychovy odbornu starostlivost’. Socidlny pedagog vykondval socidlnu
diagnostiku, administrativu a proces prijimania dietata do zariadenia a jeho navratu domov.
Rozhovorom alebo osobnym stretnutim realizoval prvy kontakt s rodi¢mi a ich detmi, ktori
prejavili zdujem alebo poziadali o umiestnenie dietata do LVS. Kompletizoval dokumentaciu
dietata a anamnestické udaje, s ktorymi oboznamoval prijimaciu komisiu LVS. V ramci
timovej spolupréce sa podielal na terapeutickych skupinach. Realizoval odborni poradensku,
socializacnil a resocializa¢nu cCinnost, poznal socidlne prostredie Zziaka, orientoval sa
v anamnestickych udajoch. Poskytoval informacie tykajice sa pobytu dietata v LVS.



Spolupracoval pri realizacii preventivnych programov zameranych na prevenciu
socialnopatologickych javov. V LVS pracovali dve psychologicky, ktorych pracovna ¢innost’
bola zamerand na individudlnu a skupinovu pracu s det'mi, psychoterapeuticku ¢innost’, vedenie
terapeuticko-korekénych cviceni (TKC), nacvik relaxaénych technik, krizovu intervenciu,
aplikaciu preventivno-vychovnych ¢innosti a aktivit, konzultacnu Cinnost’ s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami, terapeuticko-poradensku pracu s rodi¢mi, pracu s osobnymi
dennikmi deti, dopiianie osobnych spisov deti. Pravidelne sa zu¢astiovali kauzistickych porad
zameranych na rieSenie problémov deti s triednymi ucite'mi a vychovavatel'mi, terapeutickych
skupin, komunitnych stretnuti a prijimania deti do zariadenia. Pri odchode dietata z LVS
vypracovali zavereéné spravy. Zdravotnda sestra vykonavala preventivnu ¢innost’, poskytovala
detom prva pomoc, dbala na ich osobni hygienu, pripravovala a podavala lieky.
Zabezpecovala pravidelné lekarske prehliadky, sprevadzala deti na lekarske vysetrenia, viedla
evidenciu Grazov a poraneni. Riaditel’ LVS sa zapéjal do aktivit mesta i€ast’ou v projekte Nase
mesto organizované Nadaciou Pontis, v spolupraci s dobrovol'nikmi skraslili vonkajsi areal
zariadenia (vymal'ovali plot a zabradlie; vycistili pozemok), v ktorom deti travili vac¢Sinu svojho
volného ¢asu. Zhotovili kompostovisko, odstranili mnozstvo prebyto¢nych krikov v okoli
ithriska, ¢im prispeli k bezpecnejSiemu prostrediu pre deti. LVS spolupracovalo so socidlnymi
kuratormi uradov préace, socidlnych veci arodiny, krizovymi centrami, centrami pre deti
a rodiny, sadmi, ZS, SZS pri prijimani deti do zariadenia a po ukondeni ich pobytu. Odborni
zamestnanci LVS spolupracovali s DC na Trnavke v Bratislave a DC v Zéhorskej Bystrici pri
odporti¢ani na dobrovolny pobyt deti s problematickej$im spravanim. V spolupraci so
zariadeniami poradenstva a prevencie, okresnym riaditel'stvom policajného zboru a inymi
inStiticiami  realizovali viaceré preventivne programy zamerané na prevenciu
socidlnopatologickych javov a predchadzaniu nasilia. Uzko spolupracovali s DFN Bratislava-
Kramare pri rieSeni vaznejSich zdravotnych problémov. Pravidelne zabezpe€ovali v spolupraci
s rodi¢mi kontrolu u pedopsychiatra spolu s vypracovanim pozorovania spravania dietat’a.
Zariadenie na obohatenie svojej ¢innosti organizovalo spolo¢né Sportové aktivity a kultirne
podujatia v spolupraci s inymi SVZ, SZS, vysokymi $kolami, ne$tatnymi organizaciami
a dobrovolnikmi. V Case zhorSenej epidemickej situdcie bola tito cinnost obmedzena.
Spolupraca so zriad'ovatel'om sa tykala zabezpecenia financnych prostriedkov a vytvarania
podmienok v zariadeni. Rodi¢ia sa i napriek zlozitej epidemickej situdcii aktivne podiel’ali na
spolupraci s odbornymi zamestnancami a pedagdégmi Skoly. Vychovavatelia jednotlivych
vychovnych skupin pripravili sobotiiajSie popoludnia s rodi¢mi a spolo¢ne s detmi sa zapojili
do spolo¢nych hier a tvorivych aktivit. V minulosti bola spolupraca s rodi¢mi, okrem ucasti na
rodicovskych skupinkdch, realizovand aj ucastou na vikendovych rekreacnych stretnutiach
s odbornymi zamestnancami. Rodi¢ia ocenili vzdjomne podporovany postup pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktory pozitivne vplyval na spravanie a osobnostny vyvoj dietat’a.

Zistenia z podmienok vychovy

Personalne podmienky

Riaditel’ a zastupkyia riaditela LVS spinali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej
ginnosti pedagogického zamestnanca v SVZ a podmienky na vykon &innosti vediceho
zamestnanca absolvovanim rozSirujiceho modulu funkéného vzdeldvania a funkéného
inovaného vzdeldvania. Zastupkyna riaditel'a zariadenia vykonavala aj funkciu veducej
vychovévatel’ky. Vychovnll c¢innost' zabezpecovali pedagogicki a odborni zamestnanci
spinajuci kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky. Siestim pedagogickym
zamestnancom plynula lehota na splnenie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej
¢innosti v Skole, Skolskom zariadeni alebo v triede pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Riaditel zariadenia podporoval a motivoval zamestnancov
k zvySovaniu si profesijnych kompetencii a vedomosti prostrednictvom vzdelavania, tvorivej



¢innosti a sebavzdelavania. Pedagogicki a odborni zamestnanci v minulom a aktualnom
Skolskom roku absolvovali viaceré akreditované vzdeldvania (Dieta s ADHD v rodine; Akéné
techniky pri praci so skupinou; Muzikoterapia) a webinare (Motivacia, zmena a odpor;
Motivaéné rozhovory; Portfolio pedagogického zamestnanca; Jak komunikovat se ,,zlobivym*
ditétem; Jak vhodné pracovat se ,,zlobivym* ditétem; Funkc¢ni analyza chovani). Zucastnili
sa viacerych vycvikov (Praca s rodinou a vztahova vizba; Socioterapia; Vycvik v systemicke;j
psychoterapii).

Priestorové a materialno-technické podmienky LVS

LVS sa nachddzalo v tichom prostredi na okraji mesta v blizkosti lesa. Situované bolo
v 3 poschodovej budove s oplotenym aredlom s ihriskom, ktoré sa vyuzivalo na hodinach
telesnej vychovy a na vol'nocasové aktivity (futbal, basketbal, volejbal, hokejbal). Vychovné
zariadenie malo dostatok priestoru na vyucovanie a vychovnu ¢innost’. Vyucovanie prebichalo
v 4 triedach. Dve triedy a nachadzali na 2. poschodi a d’al§ie dve na 3. poschodi. Boli
priestranné, svetlé, zariadené¢ vhodnym Skolskym nabytkom. Na vyucovanie sa vyuzivala aj
trieda s interaktivnou tabulou a IKT ucebna s 8 pocitatmi s pripojenim na internet. Pocitace
s internetom a tlaciariiou sa nachddzali aj v zborovni a v miestnosti pre vychovavatelov na
oboch poschodiach. Dieliia s pracovnymi stolmi, zverdkmi a inymi pracovnymi néstrojmi
sluzila na vyuCovanie techniky. Malu telocviciiu a posililoviiu vyuzivali deti okrem hodin
telesnej vychovy aj na $portovu ¢innost’ vo vol'nom case, ako aj plavaren v susednej spojene;j
internatnej Skole. Na chodbach boli oddychové zony so sedacimi sipravami. Na kazdom
poschodi sa nachédzala spolocenska miestnost’ s televizorom, ktoru okrem deti v jednotlivych
vychovnych skupindch vyuZivali aj zamestnanci LVS na spolo¢né stretnutia, rodiCovské
skupinky a klubov¢ aktivity. Miestnosti slizili aj na terapeutické aktivity. Odborni zamestnanci
mali k dispozicii miestnosti s PC s internetom a tlaciariiou. Vnutorné a vonkajsie priestory
zariadenia sa pocas vyu€ovania a mimo vyucovania vyuzivali podla presného harmonogramu.
Deti boli ubytované na 2. a 3. poschodi v 8 izbach so 4 postelami s uloznym priestorom,
uzamykatelnou skrifiou pre kazdé diet’a, s polickami, Styrmi stolmi a stolickami. Socialne
zariadenia (WC, umyvadla, sprchy) boli na kazdom poschodi. K dispozicii bola jedna zdravotna
izolatna miestnost’. Administrativne priestory sa nachédzali na prvom poschodi. Podl'a
vyjadrenia riaditel'a LVS materidlno-technické vybavenie zariadenia bolo na primeranej irovni,
$kola mala dostatok uéebnych pomécok, ktoré sa priebezne dopinali. Priestorové podmienky
boli dobré a zodpovedali poziadavkam na realizaciu vzdeldvacieho a vychovného programu.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

LVS malo podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia deti zapracované vo viacerych
dokumentoch (Skolsky vzdelavaci program; vychovny program; Skolsky poriadok; smernica
prevencie Sikanovania; hodnotiaci systém deti). Skolsky poriadok vydal riaditel LVS po
prerokovani v pedagogickej rade, bez prerokovania v rade vychovného zariadenia. Deklaroval
prava dietata v zmysle Dohovoru o pravach dietata a Listiny zakladnych prav a slobdd,
pravidla dochadzky deti do zariadenia, zasady spravania a udelovania vychovnych opatreni.
Vymedzoval prava a povinnosti deti, ich zdkonnych zastupcov, pravidla vzdjomnych vzt'ahov
s pedagogickymi zamestnancami, informacie o organizacii Skolského roka a vyucovacieho diia,
osobitné opatrenia pri praci na Skolskom pozemku a v Specidlnych ucebniach. V dokumente
boli uvedené aj podmienky ochrany deti pred socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim. Socidlny pedagdg zabezpecil podla aktudlneho planu prace preventivne
programy (Nasilie a Sikana; Prava deti a ich poruSovanie; Boj proti drogam v ramci Eurépskeho
tyzdia boja proti drogam; Dobré skutky a preco si vlastne pomahame?; Rasizmus a xenofobia;
Obchodovanie s 'ud'mi; Cesta k emocionalnej zrelosti — odli$nosti v naSom spravani). V plane
prace LVS naplanované projekty zamerané na prevenciu drogovych zavislosti (Kym nie je prilis



neskoro; Skola bez alkoholu, tabaku a cigariet; NeniC svoje telo; Ako sa stat’ sim sebou?; Ako
zmenit' sdm seba?) realizovali triedni ucitelia priebezne. Minimalne raz za pol roka boli
organizované preventivne programy v su¢innosti s Policajnym zborom SR. Pripady za¢inajucich
problémov v spravani deti boli rieSené v spolupraci so zariadeniami prevencie a poradenstva.
V pripade potreby (uzivanie ndvykovych latok, fajcenie) bola detom poskytnutd individualna
intervencia a terapia. Vychovné opatrenia zamerané na motivaciu dietat’a zlepSovat’ svoje
spravanie boli sicastou hodnotiaceho systému, s ktorym boli Ziaci preukazatel'ne oboznameni
na zaciatku Skolského roka. Upravovali aj postupy pri telefonovani, navsteve zédkonnych
zastupcov, navsteve s vychadzkou, vikendovych pobytoch doma, kritéria pre dosiahnutie
tyzdennej/dennej dochadzky. Vazne poruSenie discipliny riesil riaditel LVS aj moznym
zruSenim zmluvy o dobrovolnom pobyte alebo odporuc¢anim umiestnit’ dietata do DC.
Zdravotni starostlivost detom v zariadeni poskytovala zdravotna sestra. Financné
zabezpecenie deti v LVS, vyska vreckového a sposob nakladania s vreckovym boli dohodnuté
so socialnym pedagogom a zakonnym zastupcom pri prijimani dietata do vychovného
zariadenia. Evidencia v eviden¢nej knihe vreckového a Cerpanie vreckového bolo
v kompetencii vychovavatel'a vychovnej skupiny a v sulade s hodnotiacim systémom.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych
aktivitach

Skolské inspektorky vykonali priame pozorovania na troch terapeutickych stretnutiach, jednej
dennej komunite a jednej tyzdennej hodnotiacej komunite. Skupinové terapie z oblasti
Specialno-pedagogickej podpory Specifického predmetu TKC viedli 2 psychologicky
v6.,7.a8. roéniku ZS v spoloéensko-terapeutickej miestnosti podl'a vypracovaného
terapeutického planu. Hlavnym cielom terapii bolo zmapovat’ vztahy v skupine a celkovi
skupinova dynamiku, zvladat’® subjektivne zatazové situdcie, zmieriovat impulzivitu
a agresivitu, pozitivne ovplyviiovat’ kratkotrvajicu pozornost’ a nizku frustracnt toleranciu.
Psychologicky sociometriou zistovali, kto bol lider skupiny, kto bol pomocnik a kto bol zo
skupiny vylucovany. Aktivitou na vzajomné poznavanie ,Nech vojde do kruhu ten, kto...*
zapdjali ,,outsidera” do skupiny, a tym zlepSovali celkova klimu triedy. Postavenie ziaka
v skupine bolo sledované aj pri TKC pomocou sociometrického néstroja ,,plavba lod’ou* (tento
nastroj sluzil u¢itelom aj vychovavatel'om na lepSie zvladnutie konfliktov a napétych situacii
v triede). Metodou arteterapie Ziaci trénovali svoju schopnost’ tolerancie. Projektivnu techniku
vyuzili psychologic¢ky pri terapeutickej aktivite zameranej na pracu s emociami, konkrétne na
hnev. Cielom bolo odhalit emdcie pri sledovani videoklipu v cudzom jazyku. Metdda
pomahala odkryt’ skryté vlastnosti osobnosti. Terapia mala pomodct’ detom zvladat’ hnev,
socialnu a edukacntl adaptaciu. Deti pocas skupinovych terapii pracovali vo dvojiciach alebo
v skupinkach, boli aktivne, zapdjali sa do vSetkych Cinnosti, pracovali bez stresu, posiliiovali
socialne a komunika¢né kompetencie. Skolské ingpektorky sa zagastnili denného komunitného
stretnutia deti a odbornych zamestnancov zariadenia, ktoré sa pravidelne uskutoctiovalo po
vyucovani v spolo¢ensko-terapeutickej miestnosti. Komunita bola zlozity zivy organizmus,
v ktorom prebiehali skupinovo dynamické procesy, odpory, rivality, prenosy so znacne
diferencovanym prezivanim situacie jednotlivymi ¢lenmi komunity. Bol to priestor pre spolupracu
deti a dospelych pri rieSeni spolo¢nych problémov a starosti, pre socidlne ucenie, v ktorom
vSetci pritomni sedeli v kruhu. Komunita bola Struktirovana, mala stabilné body programu,
svoje ritudly (otvorenie komunity tiderom na triangel, oznamenie ¢isla komunity, ivodna
piesen, privitanie novych deti, blahozelanie k sviatku ritualnou piesiou, denné oznamy, volna
tribuna k vyjadreniu ndzorov, navrhy na pridelenie Zetonu za mimoriadny medzil'udsky skutok,
naramok sympatie, obozndmenie s programom jednotlivych vychovnych skupin, ukoncenie
komunity uderom na triangel). Komunitu viedol riaditel’, v pripade jeho nepritomnosti socidlny
pedagog alebo vedica vychovy. Doélezitou stcastou komunity bol predkomunitny tim



a supervizny pokomunitny tim pedagogickych a odbornych zamestnancov, ucastnikov komunity.
Ich ulohou bolo riesit’ rézne technicko-organiza¢né podmienky a opatrenia. Hodnotiaca komunita
prebiehala raz tyzdenne pravidelne vo Stvrtok. Mala stabilny program s rovnakym ritudlom ako
denna komunita, rozdiel bol v ¢asti voI'na tribina, kde sa uskuto¢iovalo tyzdenné hodnotenie
a zarad’ovanie deti do hodnotiacich stupfiov. Riaditel LVS vytvoril priestor na diskusiu pre
vSetkych pritomnych. Deti tito moznost’ na vyjadrenie svojho nazoru vyuzili v malom pocte.
Vysledky hodnotenia (zaradenie deti do hodnotiacich stupiiov) boli po skonceni komunity
graficky spracované a zverejnené na nastenke v kazdej vychovnej skupine.

Zistenia z riadeného rozhovoru s det’'mi k dodrziavaniu detskych a Pudskych prav
Dodrziavanie detskych a 'udskych prav zistovali skolské inSpektorky vykonanymi riadenymi
rozhovormi s 10 detmi 6. — 9. ro¢nika. Vsetky deti odpovedali spontanne, bez zébran vyjadrili
nazor, ze sa v zariadeni citia bezpecne (100%), nezazili a ani neboli svedkami fyzického ani
psychického nasilia. Uviedli, ze menSie konflikty a nedorozumenia (hadky, nevhodné
prezyvky, strkanie, provokéacie, menSie bitky) sa rieSili okamzite rozhovorom
s vychovavatel'om, ucitelom, psychologom alebo socidlnym pedagdégom, pripadne udelenim
minusovych bodov. V rozhovore jedno dieta uviedlo, Ze mu bodovy systém hodnotenia
nevyhovuje, obmedzuje ho, musi neustale sledovat’ pridelovanie bodov a vysledky hodnotenia,
o pocitovalo ako nespravodlivost. Ziadne dieta neuviedlo nevhodné prejavy spravania zo
strany zamestnancov zariadenia. Deti sa vyjadrili, Ze mali svoje sikromie (100%), vo vol'nom
¢ase mali moznost’ vyberu ¢innosti (pocuvat hudbu, ¢itat’ kmihu, hrat’ Sach, kreslit’ si, hrat’
spolocenské hry, odpocivat’ na izbe, rozpravat’ sa s kamaratom). Véac¢Sina deti uviedla, Ze na
komunitnom stretnuti si mohli povedat’ svoj nazor, ale nie vZdy sa im chcelo zaujat’ stanovisko
k danému problému (70%), dve deti vyjadrili svoj ndzor na komunite a jeden chlapec uviedol,
Ze svoj nazor vyjadril na stretnuti vychovnej skupiny. Vychovavatelia so vSetkymi detmi
zaobchadzali dobre (100%), boli priatel'ski, nikto sa k nim nespraval hrubo. Deti uvadzali, Ze
sa mohli zdoverit' a porozpravat’ so svojim vychovavatelom, psychologi¢kami a socialnym
pedagdégom. Mali mozZznost’ telefonovat s rodiémi a podla stanovenych pravidiel a stupna
hodnotenia ich mohli navstevovat’ (100%). Kazdy den chodili von (100%), prilezZitostne cez
vikend chodili na prechadzky a vylety (Partizdnska lika, Horsky park, Zelezna studnicka,
Kacin, Kamzik, Devinska Kobyla). Po vyu€ovani sa venovali pravidelnej ¢innosti podla
harmonogramu, Sportovym aktivitam, zdujmovej ¢innosti, domacim pracam (100%). Vsetky
deti uviedli, Ze v pripade potreby im bola poskytnutd primerana zdravotna starostlivost’ (pomoc
pri prechladnuti, podévanie vitaminov a liekov, meranie telenej teploty, podavanie tekutin,
v ojedinelych pripadoch navstivili odborného lekara). Niektoré deti videli (40%) privolanie
zachrannej sluzby inému dietatu (zachvat astmy, tUraz ruky). Kazdé dieta umiestnené vo
vychovnom zariadeni pokracovalo v prislusnom roéniku ZS.

2 ZAVERY

LVS s vychovno-vzdeldvacim a terapeutickym reZimom poskytovalo detom komplexnu
psychologicku, psychoterapeuticki pomoc, vzdelavanie a vychovnu starostlivost’. Riaditel
vychovného zariadenia mal formulovant koncepciu s jasne stanovenymi ciel'mi zameranymi
na celkovy rozvoj osobnosti diet'ata. Vychovny program bol vypracovany v stlade s principmi
a ciel'mi vychovy a vzdeldvania LVS. Riaditel’ ho vydal po prerokovani v pedagogickej rade,
bez prerokovania v rade vychovného zariadenia. LVS malo vypracovany vnitornym systém
kontroly a hodnotenia deti a zamestnancov. Zakladnym vychodiskom bola rezimové aplikacia
skupinovych foriem prace opierajica sa o casovy harmonogram dna a tyzdna. Hodnotenie bolo
zalozené na kazdodennom bodovom hodnoteni deti spojené s verbalnym hodnotenim v radmci
pravidelnej dennej komunity. Dokumentacia deti bola kompletna. IVP boli priebezne dopiiané



diagnosticko-terapeutickymi pozorovaniami a odporucaniami. Pedagogicki a odborni
zamestnanci povazovali klimu zariadenia za otvorenu, charakterizovanl vzajomnou doverou,
demokratickym Stylom riadenia. Priazniva klima pozitivne ovplyviiovala vychovnu ¢innost’
LVS, ¢o potvrdili aj deti v riadenom rozhovore, pre ktoré bolo zariadenie bezpecné a boli v iom
dodrziavané detské a 'udské prava. Spolusprava mala pevné miesto v rezimovom zariadent,
umoznovala detom spolupodiel’at’ sa na riadeni vychovného zariadenia. Svoje postoje, nazory
a emoécie mohli vyjadrit’ na komunitnych stretnutiach, v terapeutickych skupinach, ale aj pri
skupinovych a individualnych terapidch. Komunitné stretnutia mali presne stanovené pravidla
a ritualy. Kontrolna €innost’ bola planovana a premyslend, zamerana na vsetky oblasti vychovy
a vzdelavania. Kritéria hodnotenia a zasady spravania boli sucast’ou skolského poriadku, ktory
upravoval podrobnosti v sulade so Skolskym zdkonom. Absentovalo prerokovanie organom
Skolskej samospravy. LVS v zaujme rozvoja osobnosti a d’alSich zruc¢nosti deti organizovalo
Sportové aktivity, kultirne podujatia a bohati zaujmovu ¢innost’. Deti pod vedenim pedagogov
vydavali Gasopis LVSKamo. Spolupraca LVS bola zabezpe&ena vymenou skusenosti so SVZ
a's inymi partnermi. Vedici zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na
vykon riadiacej funkcie. Vychovno-vzdeldvacia Cinnost’ bola zabezpecend pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
poziadavky. Priestorové a materialno-technické podmienky umoziovali realizdciu vychovného
a vzdelavacieho programu v LVS.

Zistilo sa poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 8 ods. 3 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (neprerokovanie
vychovného programu v rade Skolského zariadenia);

2. §153 ods.1 zékona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(neprerokovanie Skolského poriadku s orgdnmi Skolskej samospravy).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch §kolskej inspekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje vo¢i veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca:
— aktualizovat’ informdcie na webovom sidle.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 20.05.2022 prijat’ konkrétne
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neprerokovania
vychovného programu a Skolského poriadku s organmi Skolskej samospravy a predlozit’
ich Skolskému inspekénému centru Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin predlozit’
Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 30. 08. 2022.



PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

26.
27.

28

Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni za Skolsky rok 2020/2021;

Koncepcia rozvoja LVS, Hrdlickova 21, Bratislava;

Vychovny program LVS, Hrdlickova 21, Bratislava;

Plan vychovnej ¢innosti na skolsky rok 2021/2022;

Skolsky vzdelavaci program pre 2. stupeit ZS — ISCED 2 pri LVS Bratislava;

Skolsky poriadok LVS na $kolsky rok 2021/2022;

vnuatorna smernica - Program prevencie Sikanovania a socidlnopatologickych javov;
Plan prace LVS na Skolsky rok 2021/2022;

Rocny plan kontrolnej ¢innosti Skolského zariadenia v Skolskom roku 2021/2022;

. zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

. zépisnice zo zasadnutia pedagogickej rady Skolského zariadenia;
. zapisnice z pracovnych porad;

. Plan terapeuticko-korekénych cvi€eni na Skolsky rok 2021/2022;
. zaznamy z terapeuticko-korekénych cviceni,

. zdznamy z kruzkovej a zdujmovej ¢innosti;

. Plan ¢innosti vychovavatel'ov na skolsky rok 2021/2022;

. tyzdenny vychovny program,;

. Plan ¢innosti psychologa na skolsky rok 2021/2022;

. tyzdenny plan prace psychologa;

. Plan ¢innosti socidlneho pedagdga na skolsky rok 2021/2022;

. zaznamy z realizovanych preventivnych programov;

. osobné spisy deti;

. rozhodnutia riaditel’a Skoly;

. pisomn¢ Ziadosti o prijatie do LVS;

. informované sthlasy zadkonnych zastupcov s U€astou na akciach, s poskytovanim

zdravotnej a psychologickej starostlivosti;
individuéalne vychovno-vzdelavacie programy;
komunitna kniha;

. kniha samospravy;
29.
30.
31.
32.
33.
34.

denniky vychovnych skupin;

hodnotiaca kniha;

doklady o ziskanej kvalifikacii pedagogickych a odbornych zamestnancov;
dohody o poskytovani starostlivosti a odbornych sluzieb v LVS;

evidencia vreckového;

dokumentacia zdravotnej starostlivosti.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: RNDr. Maria Simkova
Dna: 12. 04. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ziacastnili:

a)

za Statnu $kolsku in$pekciu, Skolské inspekéné centrum Bratislava:

RNDr. Maria Simkova
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jan Gabcik

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuja dna 13.04.2022
v Bratislave:

a) za Statnu $kolskd in$pekciu, Skolské in§pekéné centrum Bratislava:

RNDI. MAria SIMKOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jan Gablik e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec moze zaslat’ pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Jan Gabcik, riaditel’ Skolského zariadenia

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Méria Simkovd, §kolskd indpektorka oo

Na vedomie
Usek inSpekcnej ¢innosti
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