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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Praca pedagogického asistenta (PA) so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovana zakladna $kola (ZS) s vyu€ovacim jazykom
slovenskym, ktora poskytovala vzdeldvanie 682 Ziakom v 28 beZnych triedach. Na 1. stupni
bolo zriadenych 14 tried, na 2. stupni 14 tried. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo
41 utitelov, 10 vychovavatelov a5 pedagogickych asistentov (PA). Clenmi $kolského
inkluzivneho timu boli Skolska Specidlna pedagogicka, Skolskd psychologicka, socidlna
pedagogicka a pedagogicki asistenti. VSetci PA sa podielali na vzdeldvani Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Z nenormativnych finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu skola
financovala 3 PA zamestnanych na plny udvdzok (100 %). Z normativnych finanénych
prostriedkov Skola pokryla plny ivazok (100 %) 2 PA, Skolskej Specidlnej pedagogicky, socidlnej
pedagogicky a ¢iastoény Uvazok (50 %) S$kolskej psychologi¢ky. Skola nebola zapojena
do projektov, preto pri financovani PA nevyuzivala Eurdpske Strukturalne a investicné fondy.
Na zaklade odporucani zariadeni poradenstva a prevencie riaditelka Skoly Ziadala pridelenie
financnych prostriedkov na uvazok pre 9,5 PA na aktudlny Skolsky rok.



Z celkového poctu 44 zaclenenych Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) bolo na 1. stupni
vzdelavanych 17 Ziakov a na 2. stupni 27 Ziakov.

Oficidlne odporuéanie na pridelenie PA mali 4 Ziaci 1. stupfia ZS. PA poskytovali podporu
2 Ziakom v 2. roc¢niku (1 Ziak s narusenou komunikaénou schopnostou — NKS, 1 Ziak chory
a zdravotne oslabeny - CHZO) a 2 Ziakom vo 4. ro¢niku (1 Ziak s poruchou autistického spektra
—AUT, 1 Ziak CHZO). Podla vyjadrenia riaditelky Skoly PA na 1. stupni pracovali s 5 Ziakmi, teda
nad limit odporucani poradenskych zariadeni.

V triedach 2. stupria malo oficidlne odporucanie na podporu PA vo vzdeldvacom procese
7 zaclenenych Ziakov (z 5 Ziakov 5. ro¢nika — 2, z 10 Ziakov 6. ro¢nika — 3, zo 4 Ziakov 7. rocnika
— 0, zo 6 ziakov 8. ro¢nika — 2, z 2 Ziakov 9. rocnika — 0). PA v 5. rocniku pomahali 2 Ziakom
s diagnostikovanou poruchou aktivity a pozornosti — PAaP. V 6. roéniku mali odporucanie
na podporu PA 3 Ziaci (1 s VPU, 1 s PAaP, 1 s AUT). V 8. roc¢niku PA poskytovali starostlivost
2 Ziakom s PAaP. Ako uviedla riaditelka Skoly, na 2. stupni pomahali PA prekonavat bariéry
7 zaclenenym Ziakom, ¢o bolo v sulade s odporucanim zariadeni poradenstva a prevencie.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z analyzy dokumentacie

Poradnym organom riaditelky skoly pre oblast vzdeldvania zaclenenych Ziakov okrem
pedagogickej rady boli metodické orgdny. Skolsky podporny (inkluzivny) tim mal zriadené
samostatné metodické zdruZenie. Jeho ¢lenmi okrem PA boli Skolska Specidlne pedagogicka,
Skolska psychologicka a socidlna pedagogicka. Analyza zapisnic zo zasadnuti poradnych
organov preukdzala, Ze pedagogicki zamestnanci sa zaoberali problematikou vzdelavania
zaclenenych Ziakov, ich hodnotenim a klasifikaciou a vykonavanim dozorov pocas prestavok.
Na stretnutiach si odovzdavali skidsenosti z praxe a hladali optimdlne metddy prace
so za¢lenenymi ziakmi. Skolska psychologi¢ka mala vo svojej starostlivosti Ziakov s poruchami
pozornosti a problémovym spravanim, sktorymi systematicky pracovala. Individudlne
i skupinové stretnutia zamerala na zlepSovanie klimy v jednotlivych triedach. Vo svojej ¢innosti
uplatfiovala prvky z projektu , Skolskd mediacia®. Socidlna pedagogitka sa venovala prevencii
socidlno-patologickych javov, poskytovala pomoc Ziakom nachdadzajucim sa v rizikovom
prostredi, spolupracovala s ucditelmi aso socidlnou kuratelou. Realizovala preventivne
programy ,Zippyho kamarati“ a,Kamarati Jabi¢ka“ zamerané na zlep$enie vztahov medzi
Ziakmi. Metodické vedenie prace PA a cinnost inkluzivneho timu patrili do kompetencie
Skolskej Specidlnej pedagogicky, avsak v nasledujiucom obdobi riaditelka Skoly vedenim
inkluzivneho timu poverila socidlnu pedagogicku. Do prace skolskej Specialnej pedagogicky
patrili Specidlno-pedagogické intervencie, vedenie dokumentacie zaclenenych Ziakov,
spolupraca s poradenskymi zariadeniami a poskytovanie poradenstva ucitelom a zdkonnym
zastupcom. Pracovna napln PA zahfniala priamu ¢innost so zaclenenymi Ziakmi na vyucovacich
hodinach a spoluprdcu s pedagogickymi zamestnancami, vykonavanie pedagogického dozoru
pocas prestdvok, pomoc pri priprave uéebnych a kompenzacnych pomocok, napomdahanie
pri volnocasovych aktivitach, komunikaciu srodiémi Ziakov aucast na vzdeldvacich
podujatiach zameranych na rozvoj ich profesijnych kompetencii.

Z 11 Ziakov s pisomnym odporucanim poradenského zariadenia na pridelenie PA potrebovalo
podporu PA na 100 % vyucovacich hodin 6 Ziakov (z nich 2 na 1. stupni) a 5 Ziakov na 50 %
hodin (z nich 2 na 1. stupni). Analyza rozvrhu hodin preukazala, Ze PA neposkytovali podporu



zaclenenym Ziakom v takom rozsahu v akom ju navrhovali poradenské zariadenia. Pritomnost
PA na vyucovacich hodinach sa pohybovala v rozsahu 15,4 % pri CHZO Ziakovi po 70,4 %
pri Ziakovi s PAaP. PA svoju ¢innost zameriavali na pracu s 1 — 2 integrovanymi Ziakmi v triede,
na podnet ucitela sporadicky pomahali aj za¢lenenym Ziakom, ktori nemali poradenskymi
zariadeniami navrhnuté pridelenie PA. Poradenské zariadenia vo svojich odporucaniach
Specifikovali konkrétne ulohy na prekonavanie bariér suvisiacich so ZZ Ziakov. PA sa podielali
na udrzani koncentracie Ziakov, usmerfiovani pracovnej c{innosti aspravania Ziakov,
na vysvetlovani vyznamu instrukcii, uloh a overovani ich porozumenia, pomahali Ziakom
pri orientacii v texte, pisani poznamok a pisomnych prac. Ich ulohou pri Ziakoch s autizmom
bolo prekonavat tazkosti v komunikacii s okolim, pomahat pri zvladani denného reZzimu
a korigovat neprimerané prejavy spravania sa. Styria Ziaci mali odportGéanie na uplatfiovanie
jednotlivych uloh v konkrétnych predmetoch. Jeden Ziak v 3 predmetoch — v slovenskom
jazyku a literature (SJL), v cudzom jazyku (CUJ) a v matematike (MAT), 1 Ziak v 2 predmetoch
(SJL, CUJ) a 2 zZiaci v 1 predmete (MAT).

Analyza sprav zo Specidlno-pedagogickych vysetreni preukazala, Ze 1 CHZO Ziak nepotreboval
pouzivat kompenzacné pomocky a z 10 Ziakov malo 7/70 % poradenskym zariadenim
vy$pecifikované, ktoré kompenzacné pomocky boli pre nich vhodné v suvislosti sich ZZ.
NajcastejsSie zastupenie mali slovniky (5/50 %), gramatické tabulky (4/40 %), ndzorné pomdocky
a karticky (4/40 %), zvyraziiovace a tabulky vzorcov (3/30 %), sporadicky kalkulacka, vytlacené
poznamky a tabulka s vybranymi slovami (1/10 %). PouZitie kompenzaénych pomécok bolo
pozorované na 5/33, 3 % hodinach a strukttra 6 hospitovanych hodin si nevyzadovala pracu
zaClenenych Ziakov s kompenzacnymi pomockami, preto boli vyuZité bezné u¢ebné pomocky.
Dokumentacia integrovanych Ziakov obsahovala navrhy na vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) v ZS vratane informovaného suthlasu zékonnych
zastupcov, pisomnu Ziadost o integraciu, sprdavy zdiagnostickych (psychologickych
a Specialno-pedagogickych) vysetreni, avypracované individudlne vychovno-vzdeldvacie
programy (IVVP). V predlozenych IVVP boli okrem anamnézy (rodinnej, skolskej a odbornej)
zapracované odporucania zariadeni poradenstva a prevencie pre vychovno-vzdeldvaci proces,
forma poskytovanej odbornej pomoci (v Skole, vporadenskom zariadeni), spOsoby
hodnotenia a klasifikacie Ziakov a pouZivanie kompenzaénych pomécok. S obsahom IVVP boli
oboznameni zakonni zastupcovia Ziakov a uditelia jednotlivych predmetov. Realizované
hospitacie preukazali akceptovanie odporuéani ucitelmi aj PA.

Zistenia z riadeného rozhovoru s PA

PA sa vriadenom rozhovore vyjadrili, Ze s rovnocennymi ¢lenmi pedagogického zboru,
zUcastnuju sa zasadnutia pedagogickej rady (5/100 %), zasadnuti metodickych organov
(4/80 %) a metodického zdruzenia inkluzivneho timu (3/60 %). Zo zapisnic zasadnutia
poradnych orgdnov vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci riesili vychovno-vzdeldvacie
problémy zaclenenych Ziakov, ich Uspesnost a tazkosti v jednotlivych vyucovacich
predmetoch. U&ast na zasadnutiach pedagogickej rady potvrdilo 5/100 % PA, do diskusie sa
vSak zapdjali iba v pripade, Ze sa rokovalo o Ziakovi, ktorému robili asistenciu. Poskytnutu
spatnu vazbu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov jednotlivi ucitelia akceptovali (5/100
%) a podnety od PA (4/80 %) zapracovali do ich IVVP. PA (5/100 %) uviedli, Ze Skolska Specialna
pedagogicka ich informovala o Specifickych potrebach zaclenenych Ziakov (5/100 %), o obsahu



ich IVVP (5/100 %), o vychovno-vzdelavacich problémoch (3/60 %) a pouZivani didaktickych
a kompenzaénych pomécok (3/60 %). Podla nazoru PA najvyznamnejsie pomahali prekonavat
socialne (4/80 %) a zdravotné prekazky (3/60 %), menej informacné (2/40 %) a jazykové
(1/20 %) bariéry Ziakov. Svoj prinos videli v zlepseni vzdeldvacich vysledkov Ziakov so ZZ
(5/100 %), v zlepseni ich spavania a socializacie (2/40 %), v povzbudeni a zvySeni sebavedomia
Ziakov (1/20 %) a v zlepSeni atmosféry v triede (1/20 %). Vo vztahu k ucitelom svoj prinos
vnimali najma vo vytvoreni vac¢sieho ¢asového priestoru na pracu s intaktnymi Ziakmi (3/60 %)
a v pomoci pri timeni negativnych prejavov Ziakov (3/60 %).

Styria PA (80 %) v rozhovore uviedli, Ze rodi¢ia za najvacsi prinos povazovali komunikaciu
a poskytovanie informacii k rieSeniu aktualnych problémov ich deti, 2/40 % PA svoj prinos
videli v odbremeni rodi¢ov pri domacej priprave Ziakov. Dvaja PA (40 %) vnimali ako prekdazku
vo svojej praci vo vztahu k Ziakom ich sprévanie a odmietanie autority, 1/20 % PA uviedol, Ze
niekedy je problém v rozdielnych povahach Ziaka a PA. Dvaja (40 %) opytani respondenti videli
problém v spolupraci s ucitelmi vtom, Ze niektori ich pritomnost na hodine vnimali rusivo,
lebo ich povaZovali za kontrolu. Vo vztahu k rodicom 2/40 % PA uviedli, Ze niektori rodicia nie
st ochotni vypocut si ich nazor, nevedia prijat kon$truktivnu kritiku. V3etci PA spiriali
kvalifikacné predpoklady (5/100 %), 2/40% znich si doplnili 3pecidlno-pedagogicku
sposobilost. Do dalsieho vzdeldvania v oblasti poskytovania podpory zaclenenym Ziakom
vo vyucovacom procese sa zapojili vsetci PA (5/100 %) prostrednictvom skupinovych stretnuti
aj samostudiom. Vzdelavanie organizované metodicko-pedagogickym centrom, A-centrom,
alebo Skolou malo formu odbornych seminarov, webinarov a workshopov.

Zistenia z priameho pozorovania v triede pri praci PA so Ziakmi so ZZ

Hospitacna cinnost bola realizovana v beinych triedach na 15 vyudovacich hodinach.
Na 1. stupni bolo vykonanych 5 hospitacii, na 2. stupni 10 hospitacii. Interakcia PA a ucitelov
bola sledovana na 8 hodinach slovenského jazyka a literatury, 3 hodinach anglického jazyka,
1 hodine prvouky, 1 hodine matematiky, 1 hodine geografie a 1 hodine chémie.

PA na vyucovacich hodinach pracovali vac¢sinou s konkrétnym Ziakom (14/93,3 %), sporadicky
so skupinou zaclenenych Ziakov (1/6,7 %). Z rozhovorov s PA vyplynulo, Ze su si vedomi svojich
kompetencii a vsetci poznali silné a slabé stranky Ziakov so ZZ (15/100 %), preto mali ich
doveru (14/93,3 %). PA na hodinach respektovali rozhodnutia ucitelov (15/100 %) a riadili sa
ich instrukciami (14/93,3 %). Niektori boli aktivni (5/33,3 %), prichadzali s vlastnou iniciativou
(4/26,7 %) formou pomoci pri tvoreni viet, dopliiujuceho vykladu a organizovania ¢innosti
Ziakov, ini ¢akali na pokyny ucitefov (3/20 %). PA na hodinach pracovali so za¢lenenymi Ziakmi
individualne, subeZne s ucitelom (14/93,3 %), do prace v skupinach boli zapojeni iba
sporadicky (1/6,7 %). Podielali sa na spoluorganizovani ¢innosti na hodindch a overovali
spravnost pridelenych uloh (15/100 %). Udrziavali pozornost Ziakov, hladali optimalne
sposoby ich prace, umoziiovali im pracovat individualnym tempom (14/93,3 %). Vysvetlovali
zaclenenym Ziakom zadania uloh (13/86,7 %), pomahali im pri orientacii v u¢ebnici a zosite
(9/60 %). Kladenim stimulacnych otdzok, pochvalou a ocenovanim pozitivnych prejavov
spravania ich motivovali k ¢innosti (11/73,3 %). Vytvaranim priestoru na sebakontrolu
vysledkov podporovali zodpovednost Ziakov za vysledky ich ucenia sa (10/66,7 %), ¢im rozvijali
ich schopnost sebahodnotenia (9/60 %). V opodstatnenych pripadoch PA pomahali
za¢lenenym Ziakom spracovat poznamky (5/33,3 %), asistovali pri priprave pomocok
(4/26,7 %), ojedinele usmerriovali ¢innost v skupinach a timili emociondlne vykyvy Ziakov



s autizmom (1/6,7 %). Vlastna iniciativa PA suvisela s podporou Ziakov pri manipuldcii
s kompenzaénymi pomédckami (5/33,3 %). Na 13/86,7 % hodinach poskytli Ziakom spéatnu
vazbu na ich vykon spravidla bezprostredne po ukonéeni zadanych uloh, aby aktivizovali ich
zdujem (9/60 %). Na konci vyucovacich hodin a cez prestdvky informovali ucitefov o tom,
v ¢com mali Ziaci problémy (10/66,7 %), nedostatky (4/26,7 %) a v ¢om boli Uspesni (7/46,7 %).
PA akceptovali individualne potreby suvisiace s ich ZZ (14/93,3 %), boli tolerantni (12/80 %)
a trpezlivi (11/73,3 %). Na vSetkych sledovanych hodinach bola vytvorena pozitivna atmosféra
(15/100 %).

Zistenia z rozhovoru s vyu€ujucim daného predmetu

Z 15 ucitelov jednotlivych predmetov 13/86,7 % uviedli, Ze PA sU si vedomi svojich
kompetencii. Dvanasti (80 %) ucitelia sa vyjadrili, Ze PA reSpektuju ich nazory a rozhodnutia.
Podla respondentov vacsina PA poznad silné a slabé stranky Ziakov so ZZ (11/73,3 %). Niektori
PA a st na hodinach aktivni (10/66,7 %), prichadzaju s vlastnou iniciativou (6/40 %), ini ¢akaju
na pokyny ucitelov (2/13,3 %), ¢o bolo pozorované aj na hospitovanych hodinach. Opytani
dalej uviedli, Ze spolupracuju s PA pri priprave didaktickych pomécok (10/66,7 %), spolo¢nych
vyucovacich hodin (8/53,3 %), priprave vyucovacieho materidlu (6/40 %) a ojedinele
pri tvoreni portfélia Ziakov (2/13,3 %). Za dolezitu Cast pracovnej Cinnosti PA 15/100 % ucitelov
oznacilo individualnu podporu zaclenenych Ziakov subeine prebiehajicu s pracou ucitelov,
v mensej miere podporu integrovanych Ziakov pri usmerfiovanim ich ¢innosti v skupinach
(5/33,3 %).

Ucitelia ocenovali najma pomoc PA pri udrZani pozornosti Ziakov (15/100 %), pri motivovani
k ¢innosti (13/86,7 %) a pri pochopeni preberaného uciva (12/80%). Podla nazoru
respondentov PA hladali optimalne postupy pri praci so Ziakmi (12/80 %), ku ktorym patrila
mozZnost pracovat vlastnym tempom (13/86,7 %), ocenovanie pozitivnych prejavov Ziakov
(11/73,3 %) a overovanie spravnosti vyriesenych tloh (10/66,7 %). PA boli za¢lenenym Ziakom
oporou pri spracovani poznamok z ucebnice aj pri priprave pomécok (10/66,7 %). Efektivne
pbésobenie PA ucitelia spdjali s aktivizovanim zaujmu Ziakov o zadané cinnosti (9/60 %),
spoluorganizovanim cinnosti na hodinach vsudlade s pokynmi uditelov a s podporou
zodpovednosti Ziakov za vzdeldvacie vysledky (8/53,3 %). V niektorych pripadoch ucitelia
vnimali podiel PA na podpore sebahodnotiacich procesov Ziakov (7/46,7 %) prostrednictvom
kontroly vysledkov ich c¢innosti (6/40 %) a kombinovanim priamej a nepriamej Cinnosti
so zaclenenymi ziakmi (4/26,7 %). Vykonavanim aktivneho dozoru v pripade konfliktov medzi
spoluziakmi poskytli pomoc pri ich rieseni (5/33,3 %).

Podla vyjadrenia ucitelov im PA poskytovali spatnu vazbu otom, ¢o sa Ziakom podarilo
na hodine splnit avcéom maju nedostatky (12/80%). Az 11/73,3 % ucitelov pozitivne
hodnotilo spolahlivost a zodpovednost PA, vzajomnu interakciu PA a zaclenenych Ziakov
na hodinach. Dvaja ucitelia (13,3 %) ocenili pripravenost PA na hodiny a 1/6,7 % pomoc
pri usmernovani c¢innosti Ziakov. Charakterizovali PA ako angaZovanych, ktori svojim
pristupom napomahaju k vytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry (15/100 %) v triede.

2 ZAVERY

Skola mala vytvorené podmienky na vzdeldvanie Ziakom so ZZ. Odborny servis im poskytoval
Skolsky inkluzivny tim v zastupeni Skolskej Specidlnej pedagogicky, Skolskej psychologicky,
socidlnej pedagogicky a PA. Vo vychovno-vzdeldvacom procese podporu zaélenenym Ziakom
zabezpecovalo 5 PA, ktori boli financovani z pefiaznych prostriedkov $tatneho rozpoctu.
Do ¢erpania Eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov sSkola nebola zapojena.



Metodickym vedenim cinnosti PA bola poverena skolska Specidlna pedagogicka a socidlna
pedagogicka. Pésobenie PA sa zameriavalo na osvojovanie spravnych pracovnych navykov
suvisiacich s efektivnym osvojovanim preberaného ucdiva a organizovanim cinnosti
na hodinach. Dokumentacia integrovanych Ziakov bola vedena v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Poskytovanie podpory PA zaclenenym Ziakom sa realizovalo
na zaklade pisomného vyjadrenia =zariadeni poradenstva a prevencie ausmerneni
inkluzivneho timu. Odporucania poradenskych zariadeni na pracu so zaClenenymi Ziakmi sa
premietli do ich IVVP.

PA v rozhovore potvrdili, Ze su rovnocennymi ¢lenmi pedagogického zboru a podielaju sa
najma na prekondvani socialnych a zdravotnych bariér zaclenenych Ziakov. Vietci PA spliiali
kvalifikaéné predpoklady a dalej sa vzdelavali.

Priame pozorovania z vyucovacich hodin preukazali, Ze individudlna praca PA so Ziakmi so ZZ
umoznila ucitefom efektivnejsie pracovat s intaktnymi Ziakmi a zac¢leneni Ziaci s podporou PA
mali moznost dosahovat lepsie vzdeldvacie vysledky. PA spoluorganizovali ¢innost
na hodindch a overovali spravnost riesenia pridelenych dloh. Iniciativa PA smerovala
k udrzaniu pozornosti Ziakov a k vyuzitiu efektivnych metdd prdce vratane reSpektovania ich
vlastného pracovného tempa. Empaticky pristup PA k zaclenenym Ziakom pomahal vytvorit
pokojnu pracovnu atmosféru na hospitovanych hodindach.

Ucitelia vnimali pésobenie PA na hodinach pozitivne, ocenili ich podiel na udrzani pozornosti
Ziakov pri overovani pochopenia zadanych uloh a kontrole spravnosti ich vypracovania, ako aj
pri motivovani k ¢innosti. Spolupraca ucitelov a PA bola koordinovana.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. Odporuca
— Hospitaénu Cinnost vedenia skoly zamerat na efektivne pouZivanie kompenzaénych
pomébcok na vyucéovacich hodinach.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdelavaci program — U&ime pre Zivot

2. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2020/2021

3. Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

4. Zdapisnice zo zasadnutia metodickych organov

5. PIan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
6. Rocny plan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov
7. Doklady o odbornej a pedagogickej spdsobilosti PA a odbornych zamestnancov
8. Smernica o $kolskom podpornom time

9. Rozvrh hodin

10. Plan a vyhodnotenie Cinnosti Skolského Specialneho pedagdga

11. Plan a vyhodnotenie ¢innosti Skolského psycholéga

12. Plan prace socialneho pedagoéga

13. Spravy z diagnostickych vySetreni za¢lenenych Ziakov

14. Navrh na vzdelavanie Ziaka so SVVP v ZS



15. IVVP zaclenenych Ziakov
16. Pisomné odporucania zariadeni poradenstva a prevencie k prideleniu PA

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. lveta Krajéovi¢ova
Dna: 19. 04. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Kraj¢ovic¢ova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Renata Sidlikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 25. 04. 2022 v Seredi:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajEovi€ova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rendta Sidlikovd s

Vyjadrenie vedticeho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Renata Sidlikova, riaditelka $koly s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Iveta KrajCoviCova, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek indpekénej innosti



