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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekéné zistenia sa vztahuju na organizaénl zlozku — Materskd Skola, Komenského 3, Smolenice,
s vyuCovacim jazykom slovenskym. V 5-tich triedach s celodennou vychovou avzdeldvanim bolo
poskytované predprimarne vzdeldvanie celkovo 105 detom, z nich 43 plnilo povinné predprimarne
vzdeldvanie. Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 12 pedagogickych zamestnancov (vratane zdstupkyne
riaditelky Skoly a 2 asistentiek). K dispozicii boli 2 odborni zamestnanci (Skolsky psycholdg a Specidlny
pedagog).

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 105
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 0
Pocet deti — cudzincov 3

Tabulka 2 Udaje o pocte deti pIniacich povinné predprimarne vzdeldvanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 43



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven vychovy avzdeldvania boli sledované v suvislych dopoludiajsich vyuébovych blokoch
organiza¢nych foriem denného poriadku v dvoch triedach 5 — 6 ro¢nych deti, v jednej z nich aj popoludni
a tiez v dvoch triedach 4 — 5 ro¢nych deti, vratane popoludnia v jednej z nich.

V realizovanych vychovno-vzdeldvacich cCinnostiach deti reagovali na podnety, uUlohy a poziadavky,
ktorymi ucitelky podporovali dosahovanie planovanych zamerov vychovno-vzdeldvacich cinnosti
obvykle v prijemnej atmosfére. V dosledku uplatiovanych, nie vidy optimdlne zvolenych, dostatocne
ucinnych a efektivnych stratégii, deti preukazovali schopnosti, zru¢nosti a spdsobilosti na ré6znej Urovni.
Pri pouzivani u¢ebnych pomocok, nastrojov a materidlov (lego, puzzle, obrazky, mozaika, noznice,
lepidld a iné) boli zvylajne zruéné, vedeli snimi narabat obvykle samostatne azvacsa spravne.
V Cinnostiach s grafickym materidlom, pri spajani bodov do linii, kresleni a vyfarbovani, uplatriovali
prevazne adekvatne navyky spravneho Uchopu ceruzky/farebnej pastelky a vhodnej polohy tela, v éom
im bola ndpomocna spravidla priebezna a systematicka intervencia uciteliek.

Sprostredkidvanym verbalnym pokynom a zaddvanym uloham zvaésa rozumeli a vedeli na ne reagovat.
Menej prileZitosti mali k objavovaniu, spoznavaniu a vyuZivaniu pisanej reci. Ovladanie spisovného
jazyka preukazovali CastejsSie pri reprodukovani riekaniek, piesni, basni alebo textov v pohybovych hrach
ako v konverzaciach a dialégoch. V prejave niektorych deti bola evidovanda nespravna vyslovnost hlasok.
V komunikacénych situdcidch s ucitelkami zvyc€ajne dodrziavali komunikacné konvencie. Na odpoved im
v polovici z nich postacovali kratke, jednoduché vety, pricinou ¢oho bolo kladenie zatvorenych otazok
ucitelkami. Menej inspirdcii mali v u¢ebnych situaciach a hrach k verbalnemu interpretovaniu myslienok,
nazorov, postojov prostrednictvom rozvitych viet alebo suvislejSich prejavov. K pouZivaniu a tvorbe
otazok neboli podnecované. Pre ich vzajomnu zmysluplnd konverzaciu v mensich skupinach ucitelky
nevytvarali podmienky.

Pohyb bol pre deti prirodzenym prostriedkom vyjadrovania sa v priebezne zaradovanych pohybovych
a hudobno-pohybovych hrach alebo motivovanych telovychovnych chvilkach. Vedeli nim reagovat
na hovorené slovo, spev alebo hudbu. Pomahal im pri skoncentrovani sa a zotrvani v ¢innostiach, ktoré
mali staticky charakter (¢innosti pri stolikoch, vzdeldvacia aktivita). Pocas pobytov vonku bol obmedzeny
spravidla vyhradnym realizovanim vychdadzky. V sebaobsluinych cinnostiach boli deti zvacésa
samostatné. Uplatniovali obvykle veku primerané manualne zruc¢nosti pri hygiene, obliekani a stolovani.
R6znu uroven pohybovych schopnosti a zakladnych lokomocnych pohybov preukazovali v realizovanych
zdravotnych cviceniach. Vychodiskové polohy vedeli zaujat zvyajne spravne. Nie vidy si vsak
precvi¢ovali pohybovy aparat Ucelne a celostne pre zniZzeny doraz na postupnost, techniku a spravnost
vykondvania cviceni. Kspravnemu dychaniu pri fiom motivované neboli. Ojedinele precviceniu
pohybového aparatu v zdravotnom cvi¢eni nepredchadzalo rozohriatie organizmu zapric¢inené
nerealizovanim rusnej Casti.

PrileZitosti k aktivnemu, skisenostnému uceniu mali deti vytvorené len v polovici u¢ebnych situacii, inak
boli pre nich obmedzené. Pri¢inou boli chybajlice podnety k adekvatnej stimulacii kognitivneho rozvoja
alebo neprimerana angazovanost uciteliek, ktora timila participaciu deti na sebarozvoji. V nerovnakej
miere sa zaoberali problémovymi udlohami, pri ktorych premyslali, uvazovali, objavovali suvislosti
a hladali riesenia. PriebeZnu spatnu vazbu k plneniu uc¢ebnych zadani nedostdvali systematicky a Ucelne.
Informdcie z viacerych zdrojov takmer vébec nevyhladavali, neboli k tomu ucitelkami podnecované.
Zriedkavo boli inSpirované aj k uplatiovaniu tvorivosti. Ojedinele skimali, objavovali alebo badali.
Dostupné digitalne technoldgie nevyuzivali.

O zameroch a ocakavaniach, ktoré vyplyvali z cielov realizovanych ¢innosti, boli deti v prevaznej miere
informované. Nasledne v zavere, po ich ukonceni, sa zviaésa dokazali vyjadrit k tomu, ¢i sa im v ¢innosti
darilo, €o sa im pacilo, ako ju zvladli, pripadne, ¢o im robilo problém. Cinnosti ani vykony inych deti viak



nehodnotili. Od uciteliek spatnu vazbu v podobe zaverec¢ného zhodnotenia vykonov, pokrokov, alebo
procesov a postupov smerujucich k dosiahnutiu zamerov nedostali.

Rozvijanie ich socidlnych zruénosti timila frontalna organizacia a individualna ¢innost, v ktorej nemali
prilezitost vyuzivat a uplatriovat prvky efektivnej skupinovej alebo parovej spoluprace zaloZenej
na komunikdcii, participacii, dohodach a prerozdelovani roli. Menej vytvorenych prilezZitosti
pre osobnostny rozvoj mali v hrach a hrovych ¢innostiach, do ktorych ucitelky spravidla Ziadnym
sposobom nezasahovali.

V realizovanych cinnostiach uditelky zohladriovali vekové osobitosti deti, do Uvahy vsak nebrali
ich rozdielne individualne rozvojové potreby, moznosti a potencial. Deti boli konfrontované s Ulohami
a poziadavkami rovnakej naroénosti, bez diferenciacie, ¢o zniZzovalo Géinnost a efektivitu rozvijania ich
klfu€ovych kompetencii.

Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
— neboli identifikované

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

— vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého dietata (diferenciacia ¢innosti,
aj s vyuzitim poznatkov z pedagogického diagnostikovania)

— iniciovanie Ucelnej skupinovej spoluprace deti v hrach aj ucebnych situaciach

— hodnotenie postupov, vykonov a pokrokov deti uc¢itelkami s ohladom na ciel/zamer realizovanej
¢innosti

— podporovanie divergentného myslenia, tvorivosti deti a efektivne vyuzivanie informacnych
zdrojov detmi

RIADENIE SKOLY

Pri realizacii predprimarneho vzdelavania sa Skola riadila Skolskym vzdeldvacim programom Spoznavaj
achran, ktory sa cielene orientoval na prehlbovanie pozitivneho vztahu deti k prirode, pohybu
a zdravému Zivotnému Stylu, rozvijanie ich manudlnych zruénosti atechnickej gramotnosti a
na budovanie vztahu ku kultirnym a fudovym tradiciam regidnu. Ponukal edukacné prileZitosti vsetkym
detom, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (v aktudlnom skolskom roku skola
redlne takéto deti nevzdeldvala). Vlastné, konkrétne a redlne ciele vychovy avzdeldvania korelovali
so zameranim skoly aj jej koncepénym zdmerom. Ich prostrednictvom Skola prezentovala systémovy
pristup k naplfianiu vlastnej vizie v oblasti predprimarneho vzdeldvania. U¢ebnymi osnovami boli
vzdeldvacie Standardy jednotlivych vzdelavacich oblasti statneho vzdeldvacieho programu, ku ktorym
boli vypracované orientacné témy a zdkladné vychodiska planovania.

Skolsky vzdeldvaci program bol vypracovany v sulade s aktudinym prdvnym stavom a s ohladom
na podmienky skoly konkretizoval zamery Stdtneho kurikula. Pedagogicki zamestnanci sa nim riadili
pri uskutocriovani vychovy a vzdeldvania.

Svoju ¢innost Skola manazovala, s prihliadanim na vlastné ciele azamery, siborom internych
dokumentov, o ktorych sa rokovalo v pedagogickej rade. Triedne knihy a osobné spisy deti sa viedli
na tlaCivach schvalenych azverejnenych ministerstvom Skolstva. Plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov (uciteliek a zastupkyne riaditelky Skoly) reagoval na nimi individualne
identifikované potreby v osobnostnom rozvoji a na zamery 3koly voblasti budovania vztahu
ku kultdrnym a ludovym tradiciam. Dopad absolvovanych vzdeldvani na kvalitu vychovy a vzdelavania
bol vzhladom na zistenia z hospitacnej ¢innosti vykonanej Skolskou inSpekciou nevyrazny.
Rozhodovacie prdvomoci uplatriovala riaditefka Skoly v sulade s aktudlnym prdvnym stavom.
ReSpektovala podmienku prednostného prijatia deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie.
Pre nedostatok kapacity neprijala 5 deti, s odovodnenim nedovrsenia 3 rokov veku a trvalym bydliskom
mimo obce. Legitimne rozhodla o pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania
v pripade 8 deti.



Pozitivnu rolu v rieSeni aktudlnych pedagogickych, organizacnych a vychovno-vzdelavacich problémov
v ¢innosti Skoly zastdvala pedagogicka rada. Zriadené metodické zdruZenie sa otdzkami v metodickej
a didaktickej oblasti zaoberalo len vo vSeobecnej rovine, realne ku korigovaniu a usmernovaniu procesov
v predprimarnom vzdeldvani neprispievalo. Interné vzdeldvanie v ramci svojich rokovani poradné
organy nerealizovali.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti mal stanovené kritéria orientované na mapovanie
celostného osobnostného rozvoja deti prostrednictvom pedagogickej diagnostiky a zameriaval sa
aj na posudzovanie ich Cciastkovych vykonov, konania, sprdvania v realizovanych Ccinnostiach
prostrednictvom formativneho a sumativneho hodnotenia. V praktickej rovine fungoval neefektivne,
Casto formalne, €o eliminovalo moZnost prispésobovania vzdeldvacich poZiadaviek individualnym
rozvojovym potrebam deti. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol
zamerany na ich ¢innost prevaine globalne, obsahoval vsak konkrétne ciele pre monitorovanie
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti z hladiska vyu€ovania a u€enia sa. Zaznamy z hospitacii kontrolovanu
¢innost opisovali, neobsahovali Géelnd analyzu javov zhladiska stanoveného ciela ani ich
nevyhodnocovali. Odporucania pre dalSiu pracu uciteliek nemali oporu v opise sledovanej ¢innosti, boli
uplatfiované intuitivne, ¢o realne k zvySovaniu kvality predprimarneho vzdeldvania prispievalo len
v minimalnej a nevyraznej miere.

Realizovand kontrolnd cinnost nebola relevantnym ndstrojom skvalitriovania vychovno-vzdeldvacieho
procesu a individualizdcie vychovy a vzdeldvania.

Skola a jej partneri zainteresovani na vychove a vzdeldvani deti vnimali klimu ako $tandardnu. Prevladali
vztahy zaloZené na spolupraci, podavani a vymene informacii. Z rozhovorov a z analyzy dotaznikov
(zamestnanci, zakonni zastupcovia deti) vyplynulo, Ze kultiru Skoly pozitivne ovplyviiovali zrozumitelne
a jednoznacne stanovené pravidl3, s ktorymi boli obozndmeni vSetci zainteresovani. Priaznivy vplyv mala
na fu aj Cistota a estetika priestorov. Pozitivne bolo vnimané empatické a reSpektujice spravanie sa
zamestnancov $koly k detom. Skola organizovala rézne $kolské aj mimogkolské akcie, $portové
a kulturno-spoloéenské podujatia?, niektoré v spolupraci s obcou alebo inymi organizaciami. Zapoijila sa
viacerych ndrodnych programov? aspolu so zdkladnou 3kolou participovala na internom
environmentdlnom projekte3. V aktudlnom 3kolskom roku, v popoludfajsich hodindch, na zéklade
informovaného suhlasu rodi¢ov avsulade s planmi organizovala kruzkovd cinnost (3), ktord viedli
kmenové ucitelky aj externa lektorka.

Vcelku priaznivd klima podporovand veducimi zamestnancami Skoly a zapdjanie sa do aktivit suvisiacich
s koncepénym zdmerom rozvoja $koly a SkVP mali pozitivny dopad na vietkych aktérov edukdcie.
Konzultano-poradenské sluzby pre zakonnych zdastupcov zabezpecovali ulitelky situacne, v case
ranného preberania alebo popoludiajsieho odovzdavania deti. Informacny systém v Skole povaZovala
vacsSina rodicov za otvoreny. Kontakt na poradenské zariadenie, s ktorym Skola spolupracovala, bol
na informativnych ndstenkdch zverejneny. Jeho sluzby wvyuZivali rodi¢ia na zaklade odporucania
pedagogickych zamestnancov. Nastavené boli individudine konzultacné hodiny, ktoré vSak rodicia, podla
vyjadrenia zastupkyne riaditelky, nevyuzZivali.

Informacny systém v Skole mal nastavené pravidld a postupy, ktoré boli zndme vnutornym aj vonkajsim
partnerom veducich pedagogickych zamestnancov.

Riadenie skoly bolo na priemernej tirovni.

Vyrazné pozitiva
— funkény informacny systém zabezpecujlci plynuly tok informdacii medzi aktérmi vychovy
a vzdeldvania

1 Besiedky k Vianociam a ku Driu matiek; vystupenia pre seniorov v rdmci mesiaca Ucty k starSim; ku Driu deti a iné
2 Skolské mlieko; Skolské ovocie; Svetovy def vyzivy; Deri vody; Def jablka; Eurdpsky tyzderi mobility; Pomahajtice profesie v edukacii deti
a Ziakov

3 Eko stredy v materskej skole



Oblasti vyZadujlce zlepenie
— aplikovanie poznatkov z absolvovanych vzdeldvani do pedagogickej ¢innosti uciteliek

— efektivne a Gcelné vyuzivanie vnutorného systému kontroly a hodnotenia ku skvalitiiovaniu
predprimdrneho vzdeldvania

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyria pre matersku $kolu spifiali podmienky na vykon &nnosti vediceho
pedagogického zamestnanca. Predprimdrne vzdeldvanie bolo zabezpecené kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami. V pripade potreby bol k dispozicii Skolsky psycholdg a Specidlny
pedagdg.

Persondlna Struktura zodpovedala spésobu organizdcie V aV, prevddzke, poctu a potrebdm deti.
Nadstandardom boli 2 pedagogické asistentky pomdhajuce ucitelkam v procese vychovy a vzdeldvania
pri beZnych cinnostiach.

Triedy materskej skoly zriadené v budove zadkladnej Skoly poskytovali detom moZnosti na realizaciu
riadenych aspontannych aktivit. Boli vybavené réznorodymi didaktickymi pomdckami, digitalnou
technikou a spotrebnym materidlom. V priestoroch materskej Skoly bola zriadena kniznica
s dostatocnym mnoZstvom detskej aj odbornej literatury. Pre deti bol vyhradeny priestor s nazvom
,centrum techniky”, ktory sliUzil k rozvoju technickej gramotnosti deti v rdmci kruzkovej aj vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti. Na rozvoj pohybovej gramotnosti vyuzivali telocvi¢iu Skoly a multifunkéné ihrisko
nachddzajlce sa v priestoroch Skolského arealu. Inymi vonkajsimi priestormi umoZiujucimi rozmanité
hrové, pohybové ¢i iné sebarealizovanie sa deti, materska Skola nedisponovala. Za prispevok
na vychovu a vzdeldvanie deti plniacich povinné predprimdrne vzdelavanie boli zakupené hracky
a didaktické pomocky, ktoré boli realne vyuzivané.

Vnutorné priestory MS aich materidlno-technické vybavenie zohladriovali edukacné potreby deti,
umoZriovali uskutocriovanie vychovno-vzdeldvacich &innosti v sulade so SkVP. Vonkajsie priestory
pre matersku skolu neboli vybudované. Skola nebola bezbariérovo upravend.

Skolsky poriadok v stlade s poZiadavkami vieobecne zavazného pravneho predpisu stanovoval pravidla
fungovania Skoly tykajuce sa prevddzky, jej vnutorného reZimu vrdtane podmienok na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia deti avzdjomnych vztahov vsetkych zainteresovanych. Deklaroval
mozZnost skracovania odpocinku star$im detom. Bol vydany riaditelkou Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade a v rade Skoly. S obsahom dokumentu boli preukazatelne oboznameni zamestnanci
a zakonni zdstupcovia deti.

Denné poriadky boli osobitne spracované pre triedy s mladsimi a starSimi detmi, umoznovali vyvazené
striedanie hry a ucenia sa deti.

Pitny reZim pre deti bol zabezpeceny a realizovany v kazdej triede. Zamestnanci zariadenia Skolského
stravovania spolu s ucitelkami vytvarali vhodné podmienky pre stolovanie deti v jedalni zakladnej Skoly.
Zapojenie sa $koly do narodnych projektov* pozitivne ovplyviiovalo zdravy vyvin deti.

Nastavené pravidla bezpecnosti skolského prostredia sa dodrZiavali, ¢o pozitivne vnimali vonkajsi
aj vnutorni partneri veducich pedagogickych zamestnancov. Ich nastavenie zabezpecovalo ochranu
a zdravie vsetkych aktérov edukdcie.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
— materidlno-technické zabezpecenie umoznujuce dosahovat stanovené zamery skoly
Oblasti vyzadujlce zlepsenie

— absentujuca bezbariérovost (vzhladom na osoby s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientdcie)

4 Zkolské ovocie; Skolské mlieko



— vybudovanie vonkajsich priestorov

2 ZAVERY

V realizovanych vychovno-vzdelavacich ¢innostiach vyrazné pozitiva zaznamenané neboli.

Menej prilezitosti mali deti k uplatiovaniu divergentného myslenia a rieSeniu problémovych uloh.
Zriedkavo boli tvorivé, ojedinele objavovali, badali alebo skimali. S informaénymi zdrojmi takmer vébec
nepracovali, informacie nevyhladavali, ¢o zniZzovalo Uroven rozvijania zdkladov kompetencie ucit sa,
riesit problémy, tvorivo a kriticky mysliet. V zavere Cinnosti sa od uciteliek nedozvedeli, ako si v nich
vzhlfadom na zdmer pocinali. Chybali im podnety k efektivnej skupinovej alebo parovej spolupraci,
vramci ktorej by sa spolupodielali na c¢innosti, komunikovali o ¢iastkovych ulohach, rolach alebo
postupoch. Zlepsenie si vyzaduje prisposobovanie zadani, Uloh a pozZiadaviek individualnym rozvojovym
potrebam deti, ich moZnostiam a potencidlu na zaklade potrieb identifikovanych prostrednictvom
Ucelne realizovaného vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti.

Silnou strankou riadenia Skoly boli zrozumitelne a jednoznacne stanovené pravidla, ktoré boli zname
vSetkym aktérom a fungujuci informacny systém, ktory priaznivo vplyval na celkovu klimu Skoly.
Zlepsenie je Ziaduce vo vyuzivani a uplatiovani poznatkov nadobudnutych v rdmci profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov v ich priamej pedagogickej Cinnosti. Rezervy boli aj vo vyuzivani
vnutorného systému kontroly a hodnotenia ako nastroja k zvySovaniu kvality predprimdrneho
vzdeldvania. Vo vztahu k detom fungoval formalne avo vztahu k pedagogickym zamestnancom
neefektivne. Jeho realizaciou neboli identifikované ani definované silné a slabé stranky vychovno-
vzdeldvacieho procesu, ¢o redlne nenapomahalo iniciovat progres predprimarnej edukacie v skole.
Podmienky Skoly vytvarali priaznivé predpoklady pre uskutocniovanie predprimarneho vzdeldvania
kvalifikovanymi  pedagogickymi  zamestnancami, boli podporované materidlno-technickym
zabezpecfenim a jednozna¢nym nastavenim a dodrZiavanim podmienok na zaistenie bezpelnosti
aochrany zdravia deti. Finanény prispevok navychovu avzdeldvanie deti, ktoré plnili povinné
predprimarne vzdeldvanie, bol vyuZity zmysluplne. U¢ebné pomdcky, ktoré boli zan zakipené, mali deti
k dispozicii. VonkajSie priestory neboli prispdsobené potrebdm deti predskolského veku. Prostredie
Skoly nebolo bezbariérovo upravené.

V skolskom roku 2001/2002 bola v materskej skole vykonana komplexna inSpekcia. Porovnanim zaverov
s aktualne vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze Uroven riadenia Skoly sa znizZila z velmi dobrej
na priemernu Uroveri. Urover uéenia sa deti klesla z dobrej Urovne na priemernd Urover a podmienky
vychovy a vzdeldvania sa zvysili z priemernej Urovne na velmi dobru urover.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna dUroven
Dobry [:,)revafja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci . N
uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

Nevyhovujuci L.
y J a vzdelavania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.
OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:



odporica

aktivizovat deti k tvorivosti a rieSeniu Uloh, ktoré maju viacero rieeni alebo riesenie nemaju,
podnecovat unich zaujem o skimanie, badanie a objavovanie, motivovat ich k vyhladavaniu
a porovnavaniu informdcii

poskytovat detom ucelnd spatnld vazbu prostrednictvom sihrnného hodnotenia v zavere
zrealizovanych Cinnosti

podporovat spolupracu a komunikaciu medzi detmi v skupinovych ¢innostiach

diferencovat ¢innosti, Ulohy a poZiadavky s ohladom na individualne osobitosti a schopnosti deti,
vyuzivat k tomu zistenia z pedagogickej diagnostiky

kontrolovat a overovat u pedagogickych zamestnancov vyuZivanie poznatkov z absolvovaného
vzdeldvania vo vychovno-vzdeldvacom procese

Ucelne a efektivne vyhodnocovat zistenia z hospitacnej ¢innosti, prijatymi opatreniami podporovat
skvalitfiovanie predprimarneho vzdelavania

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
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SkVP - Spozndavaj a chran

koncepény zamer rozvoja materskej Skoly na roky 2019 — 2023
rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Skolsky poriadok

denny poriadok

prevadzkovy poriadok

sprava o ¢innosti Skoly za skolsky rok 2021/2022

plan profesijného rozvoja

plany vychovno-vzdelavacej €innosti

. triedne knihy

. 0sobné spisy deti

. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

. zdznamy z pedagogického diagnostikovania deti
. zaznamy z hospitacii

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

. zapisnice z rokovania metodického zdruzenia

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
. osvedcenia o absolvovanych vzdelavaniach

19.

dokumentdcia ku kruzkovej ¢innosti

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Jana Hlavackova
Dna: 15.12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana Hlavackova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Magdaléna Eliasova



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji diia 20. 12. 2022 v Trnave:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské inpekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana HlIavackovd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Magdaléna EliaSova

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedici
zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Magdaléna ElidSova, riaditelka Skoly
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jana Hlavackova, Skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



