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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrZiavanie detskych a fudskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukacnych
centrach (RC) a lie¢ebno-vychovnych sanatériach (LVS).

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovany subjekt bolo Statne-diagnostické centrum s vyucovacim a vychovnym jazykom
slovenskym. DC bolo Specidlne vychovné zariadenie pre dievcata, internatneho typu
s celoroénym vychovno—vzdelavacim a terapeutickym reZzimom. Poskytovalo psychologicku,
psychoterapeutickd, vychovnu, zdravotnu a socidlnu starostlivost dievéatam umiestnenym
zo zakladnej $koly (dalej ZS), strednej $koly (dalej SS) a $pecialnej zakladnej $koly (dalej SzS).
Pomahalo im osobnostne dozriet, najst si cestu spat k rodine, k priateflom, k vzdelavaniu,
k pozitivnej hodnotovej orientacii. Poskytovalo aj ambulantné poradenstvo a pomoc rodi¢om
so zvladnutim problematického sprdvania svojich deti.

Dika pobytu dievéat pochadzajucich zo vietkych krajov Slovenska v DC bola od 3 do 6
mesiacov. Vsetky dievéata mali diagnostikované poruchy sprdvania (dalej PS). Mnohé
z nich v kombindcii s inymi diagnézami — ako boli vyvinové poruchy uéenia, poruchy aktivity
a pozornosti, narusent komunikaénu schopnost alebo mentélne postihnutie.

Zo 14 dievcéat umiestnenych v DC 7 pochdadzalo zo socidlne znevyhodneného prostredia
a 3 z marginalizovanej réomskej komunity. Tri dievéata pochdadzali z funkénych rodin,
7 z nefunkénych rodin a4 zcentier predeti arodiny. Dévodmi na umiestnenie v DC
boli zaskolactvo, drobné kradeze, poskodzovanie cudzej veci, pred€asny pohlavny Zivot, uteky
z domu, sklon k zavislostiam a kriminalita vo vSeobecnosti.



Styri dievéata prijali do DC nazaklade dohody so zariadenim, v ktorom sa vykonavalo
rozhodnutie sudu, 10 dievéat na zdklade neodkladného opatrenia sidu podla osobitného
predpisu.

DC malo zriadené 3 diagnostické skupiny totoiné s 3 diagnostickymi triedami. Do nich
bolo umiestnenych 14 dievéat voveku od 14 do 18 rokov. Do diagnostickych tried
ich zarad'ovali podla Urovne vedomosti.

V 1. diagnostickej triede bolo 5 dievéat (2 dievéatd 7. rocnika ZS; 2 dievéatd 9. ro¢nika ZS
a 1 dievéa 5Z5). Do 2. diagnostickej triedy bolo zaradenych 5 dievéat (1 dievéa 6. roénika ZS;
2 dievéata 7. roénika ZS a 2 dievcata 8. roénika ZS). Tretiu diagnostickd triedu navitevovali
4 dievéatd (1 dievéa 9. roénika ZS a 3 dievéata 1. ro¢nika SS).

DC malo zriadené zachytné oddelenie/karanténnu miestnost.

V DC pracovalo 9 vychovavatelov, 1 socidlny pracovnik, 1 lieCebny pedagdg, 2 psycholdgovia,
1 zdravotnd sestra na plny pracovny uvazok. 12 pomocnych vychovavatelov a1l lekdr
na Ciasto¢né uvazky a 5 ucitelov na plny pracovny uvazok. Podla vyjadrenia zastupkyne
riaditela, pocet zamestnancov bol postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia rozvoja DC na najblizsSie obdobie, predlozena jeho riaditefom,-vychadzala z redInych
podmienok zariadenia. Jej hlavnym ciefom bolo: ,Poméct dietatu a rodicovi“ a vytvorit v DC
priestor pre vychovno-vzdeldvaci proces dievéat sPS, pripravit ich navhodnu reakciu
pri stretnuti s patologickymi javmi a udrzat do buducnosti ich moralno-volové viastnosti
s vyuzitim terapeutickych postupov. PInenie strategickych cielov riaditel vyhodnocoval.
Riaditel DC vydal vychovny program (dalej VP) po prerokovani v pedagogickej rade a v rade
Skolského zariadenia, ktory umoziioval realizovat vychovu a vzdelavanie v sulade s principmi
a cielmi stanovenymi Skolskym zdkonom. Informacia o pristupe k nemu a uloZeni u riaditela
bola zverejnena na nastenke vo vstupnych priestoroch DC. VP zohladnoval redlne podmienky
DC, vymedzoval vlastné ciele a poslanie vychovy. Hlavnym cieflom bolo poznat osobnost
dievcat, ich emocéné prezivanie, mordlne a volové vlastnosti, Uroven a spektrum ich zaujmov,
socialnych vztahov. Cieflom reedukacie bola zmena kvality tych vlastnosti osobnosti dievéat,
ktorych znakom bola ich dysfunkénost v socidlnych vztahoch a nadvazne tréning modelov
a vzorov spoloéensky akceptovatelného spravania.

Vychovny plan tvoril sucast VP. Vychovu mimo vyucovania realizovali v oblastiach
spolocenskej vychovy, mravnej vychovy avychovy khodnotdm, pracovnej, rozumovej,
estetickej, telesnej, ekologickej, rodinnej vychovy avychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu.
Vypracovany bol pre vsetky vychovné skupiny na aktudlny sSkolsky rok so stanovenim
pravidelné striedanie ¢innosti v ramci vSetkych tematickych oblasti vychovy.

Vychovné osnovy boli sucastou vychovného programu, rozpracované najmenej v rozsahu
ustanovenom vychovnym Standardom. Plan zaujmovej ¢innosti a celoustavnych podujati
tvoril prilohu planu prace zariadenia na aktudlny skolsky rok.

Riaditel vypracoval vnutorny systém kontroly a hodnotenia dievcat i zamestnancov.
Kontrolna cinnost bola zamerand na vsetky oblasti vychovnej a vzdeldvacej cinnosti
zariadenia. V aktualnom skolskom roku riaditel vykonal a vyhodnotil 9 hospitdcii u ucitelov
a zastupkyna denne kontrolovala vychovnu dennu cinnost inocné sluzby. Vedenie DC
spolo¢ne kontrolovalo a hodnotilo aj pracu odbornych zamestnancov pri diagnostike,



ich odbornej cinnosti a pri rieSeni konfliktov. Zistené nedostatky so zamestnancami
vyhodnocovali a odstranovali.

Predlozeny vnutorny poriadok pre dievéata s ucelenym hodnotiacim systémom ich spravania
obsahoval zakladné pokyny k udelovaniu odmien a ukladaniu trestov ako prostriedku, ktory
urcoval hranice v spravani a spolunazivani dievéat v DC. Vychadzal z bodovacieho systému.
Odmenou boli plusové body, verbdlne pochvaly na komunitnych stretnutiach, povolenie
vychadzky, ¢i pobytu v miestnosti vybavenej televizorom, CD prehravacom, spolo¢enskymi
hrami. Odmenou bolo aj odpustenie uz udeleného trestu za nevhodné spravanie.
Rozhodnutia o prijati do DC vydal riaditel v sulade so zakonom.

Dokumentacia diev¢at bola kompletna so vSetkymi poZzadovanymi prilohami.

Sucastou vychovnej a terapeutickej ¢innosti DC bola aj terapia pracou. Dievcata si sami
upratovali izby, triedy, spolo¢né priestory, chodby, zbierali oSatenie a nosili ho do pracovne.
Po vysuseni si obleCenie pod dohladom vychovavatelov Zehlili. PopoludniajSiu vychovnu
¢innost zamerali na relaxaciu, oddychové zamestnania, preventivne aktivity -
napr. protidrogova terapia, autogénne tréningy a na zaujmovu cinnost.

V DC pracovalo 8 kruzkov — pracovny; kruzok pecenia a varenia; esteticky; drobné darceky;
dramaticko-tane¢no-hudobny; technika ludovych remesiel; turisticko-Sportovy; praca
S papierom.

Dievcatd pravidelne chodili von na dvor, kde mali k dispozicii multifunkéné ihrisko. Velmi rady
hrali futbal, hadzanu, basketbal. Bola tam vybudovana oddychova zéna s lavickami. Chodili
na kratsie alebo dlhsie turistické vychadzky do prirody, na hrad Lietava, do Lesoparku v Ziline,
na drobné nakupy, v sobotu sa zu¢astniovali kruzkovej ¢innosti.

DC pre vSetky diev¢ata po mesacnom pobyte vypracovalo individudlny reedukacny plan (IRP),
ktory vychadzal z psychologickej iSpecidlnopedagogickej diagnostiky a obsahoval vsetky
potrebné naleZitosti. Analyzou jeho obsahu S8l zistila, 7e DC v IRP hodnotilo proces adaptécie
dievéat na pobyt vzariadeni, pravidelne ho vyhodnocovalo aupravovalo podla
ich individudlnych potrieb.

Napriek tomu, Ze u dievéat na zdklade riadeného rozhovoru vyvolavalo prostredie
zariadenia pocit bezpecia a ich odpovede potvrdili dodrzZiavanie detskych a [udskych prav
v DC, z dotaznikov zadanych pedagogickym a odbornym zamestnancom vyplynulo,
ze klimu Skoly povaZovali za uzavretu.

Poradnym orgdnom vedenia zariadenia bola samosprdva, prezentujuca nazory
a poziadavky dievcat, pripadne ddvala podnety a navrhy smerujuce k zlepSeniu fungovania
ich Zivota v DC a umozfiovala im spolupodielat sa na jeho riadeni. Podla vyjadrenia
riaditela bola funkéna.

Vrezime dna mali pravidelné miesto ranné, popoludnajSie avecerné komunitné
stretnutia, ktoré viedli zamestnanci podla presne stanovenych pravidiel. Velkd
komunitu, tzv. volnu tribdnu, pripravovali pedagogicki a odborni zamestnanci a tiez
veduca samospravy spolo¢ne s veducimi diagnostickych skupin. Komunitné stretnutia
viedli demokraticky, dievéata dostali prilezitost hovorit o pocitoch, vyjadrit myslienky
a nazory. Hodnotili seba iostatné dievcata. Zrozhovoru s dievéatami vyplynulo,
Ze vedenie DC akceptovalo ich ndzory a opravnené poziadavky.

DC vydavalo obcasnik ¢asopis Okno. Prispievatelkami boli diev¢atd, ktoré o to prejavili
zdujem. Casopis kazdoroéne ziskaval popredné ocenenia Matice slovenskej
v celoslovenskej sutazi triednych a Skolskych ¢asopisov Pro Slavis.

Zivot v DC bol podla vyjadrenia diev¢at pestry a zaujimavy, aviak DC sa prezentovalo
na verejnosti v malej miere.



Popoludnajsiu ¢innost a vikendovu c¢innost zabezpecdovali dievéatam vychovavatelia.
Bola planovana a organizovanda tak, aby v nej boli vyvazené vsetky zlozky vychovy
s dérazom na dynamické a aktivne Cinnosti. VeCerné a no¢né sluzby mali rozdelené
pomocné vychovavatelky, ktoré okrem dozoru pocas noci zabezpecovali aj nacvik
a upevnovanie hygienickych a pracovnych ndvykov dievéat. Socidlna pracovnicka
zabezpecovala administrativnu stranku prijimania do DC, premiestnenia a ndvratu
domov. Lieéebnd pedagogi¢ka formou terapeutickych sedeni a riadeného rozhovoru
pomahala dievéatam prekonavat strach po prichode do DC, pomdhala im zaradit sa
do kolektivu  a upevnovala ich pozitivne formy spravania. Spolupracovala
so psychologickami, ktoré zabezpecovali psychodiagnostickd diagnostiku a spolocne
sa podielali na tvorbe a realizécii IRP. Zdravotna sestra zabezpecovala pri prichode
dievéat vstupnu zdravotnu prehliadku a ich oéistu. Uzko spolupracovala s lekdrom. Pocas
pobytu dievéatdm podavala lieky, v pripade potreby zaistila odborné lekarske vysetrenia,
na ktoré diev€ata sprevadzala. V ¢ase karantény — covid 19 sa starala o choré dievcata
v karanténnej casti DC.

Z dévodu pandemickej situdcie azdovodu opakovanej karantény v DC boli aktivity
a spolupraca s obcou, ¢i inymi organizaciami obmedzené. Pre deti z miestnej materskej Skoly
a pre seniorov diev€atd pripravovali daréeky. Vybornu spolupracu malo DC s obcianskym
zdruZenim Biela vrana, ktoré napomadhalo pri praci s problémovou mladezou prostrednictvom
roznorodych aktivit. DC spolupracovalo formou vymeny skdsenosti s ostatnymi SVZ v kraji
i vramci Slovenska. Riaditel hodnotil spolupracu so zriadovatelom, kmenovymi Skolami,
rodi¢mi a policiou ako velmi dobru. S poradenskymi zariadeniami DC nespolupracovalo.

Zistenia z podmienok vychovy

Riaditel a jeho zastupkyha splfiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v SVZ ana ¢&innost vediceho zamestnanca. Vychovn
a diagnostickii  &innost zabezpelovali pedagogicki a odborni zamestnancami spifiajuci
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca v SVZ — 2 vychovavatelky si dopliiali $pecidlnopedagogicku spdsobilost.

DC sidlilo v zrekonstruovanej 3-poschodovej budove s pristavbou. V spodnej &asti pristavby
bola zriadena minigaléria. Podzemné podlazie tvoril samostatny trakt - skladové priestory,
plynova kotolia, archiv, posilioviia, pracovia, susiaren, sklad bielizne, udrzbarska dielfia,
Satfia. Na 1. poschodi boli diagnostické triedy, jedalen, kuchyna, kancelaria veducej kuchyne,
sklad potravin, socidlne zariadenie, kanceldria hospodarky, serveroviia, ochranna miestnost,
kancelaria socidlnej pracovnicky, riaditelfia. Na 2. poschodi - spalne, velka klubovna, dve malé
klubovne, kancelarie lieCebnej pedagogicky, psychologiciek, esteticky kabinet, oSetrovna,
zboroviia vychovavatelov, zborovna ucitelov, kanceldria zastupkyne riaditela, umyvaren,
socialne zariadenie. Do nadstavby na 3. poschodi umiestnili obytné bunky, klubovne,
PC ucebriu a miestnost pre vychovavatelov. Materidlno-technické vybavenie DC bolo
na primeranej Urovni. Podla vyjadrenia riaditela, chybali pocitatové zostavy, notebooky
a tablety potrebné k distan¢nému vzdelavaniu.

Cely aredl DC bol oploteny abrany uzamykatelné. VonkajsSie priestory mali upravené
na Sportovo-relaxacné aktivity dievcat.

Vnutorné ivonkajsie priestory boli vyuzivané podla harmonogramu prace pedagogickych
zamestnancov.

Ochrannda/karanténna miestnost mala predpisané vybavenie - postel, stél a sedadlo
pripevnené pevne k podlahe, zelenu stenu. V miestnosti bolo porcelanové WC a umyvadlo
s pitnou vodou, ¢o nebolo zhladiska bezpecnosti dietata vyhovujuce. Sprchovy kut



bol oddeleny. Podlahova krytina, umyvatelna a okna mali zabezpecené mreZou. Za posledny
rok, podla vyjadrenia zastupkyne riaditela, miestnost nebola vyuzita.

DC malo vypracované podmienky na zaistenie ochrany a bezpecnosti zdravia dievcat
i zamestnancov. Do ramca preventivnych aktivit zaradili ucitelia i vychovavatelia r6zne terapie
a preventivne aktivity. Skolska indpektorka sa zG¢astnila popoludfiaj$ej preventivnej aktivity -
prednasky v 1 diagnostickej skupine s ndazvom Trestnopravna zodpovednost mladistvych,
spojenej s riadenym rozhovorom.

Riaditel DC vydal v sulade s pravnym predpisom Skolsky poriadok upravujici podrobnosti
o vykone prav a povinnosti deti i zdkonnych zastupcov, pravidiel vzajomnych vztahov
a vztahov s pedagogickymi a dalsimi zamestnancami, o podmienkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou
a nasilim. Jeho analyzou bolo zistené, Ze bol vypracovany podrobne, zohladiujuc redlne
podmienky DC, popisoval pravidla, postupy edukaéného procesu vratane procesu aplikacie
vychovnych a ochrannych opatreni motivujuceho charakteru od prijatia az po ukoncenie
pobytu v zariadeni. Motivaénym prvkom v spominanom procese bola moznost ovplyvnenia
ziskania osobnych vyhod dosahovanim dobrych vychovnych vysledkov a dodrZiavanim
nastavenych pravidiel. Skolsky poriadok obsahoval aj pravidla styku dievéat so zékonnymi
zastupcami, moznosti telefonickych rozhovorov, pisania listov, nakupov, systém pravidiel
zaradenia deti do diagnostickych skupin, ucasti na sutaziach so suhlasom riaditela,
na vychovnych ¢innostiach a vSetkych aktivitach zariadenia. Odmietnutie ¢innosti sa hodnotilo
podla bodovacieho poriadku. So Skolskym poriadkom boli dievéatd pri nastupe do DC
oboznamené prostrednictvom socidlnej pracovnicky. Pocas adaptacie v zariadeni malo kazdé
dievca pridelenu tzv. patronku z radov dievcat, ktorej Glohou bolo pomdct novoprijatému
dievcatu zaradit sa do kolektivu.

DC malo vypracované preventivne vychovné opatrenia vzmysle Skolského zdkona.
Za porusenie pravidiel boli diev€atdm pridelené minusové body. Telesné tresty boli
nepripustné. Uteky z DC, podla vyjadrenia riaditela, za posledné 2 roky nezaznamenali.
V pripade uteku ktorykolvek zo zamestnancov, ktory by utek postrehol, bol povinny okamzite
ho nahlasit policii a oboznamit vedenie DC. Zdravotna starostlivost dievéat bola zabezpecena.
Mesacné vreckové poskytovali dievéatdm prijatym na zdklade rozhodnutia sidu v zmysle
Skolského zdkona. Evidenciu viedla socialna pracovnicka.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach
Skolské in$pektorky vykonali priame pozorovania na 2 individudinych terapiach u lie¢ebnej
pedagogicky a psychologicky a absolvovali s dievéatami 3 komunitné stretnutia.

LieCcebna pedagogicka ipsychologicky mali vypracované plany cinnosti zamerané
na komplexnu psychologickd diagnostiku, terapeutickd cinnost, individudlnu a skupinovu
pracu s diev€atami. Obe zamestnankyne viedli s dievéatami riadeny rozhovor. Témy rozhovoru
urcovali dievcatd a liecebnd pedagogicka i psychologi¢cka im odpovedali na vSetky otdzky
a trpezlivo vysvetlovali vSetko, ¢o ich zaujimalo. Dievcatd po vyrieSeni svojich problémov
odchéadzali do skupin spokojné.

Pozorované komunitné stretnutia — ranné, popoludnajsie atzv. volna tribuna (velka
komunita), mali presne stanovené pravidla a zucastfiovali sa na nich vSetci zamestnanci, ktori
mali sluzbu, vratanie vedenia DC. Ranna komunita zac¢inala rozhovorom s cielom odbdurat stres
a nastartovat udievéat pozitivne pocity. PopoludnajSia komunita bola zamerand
na hodnotenie vyuéovania v diagnostickych triedach a na hodnotenie vlastného spravania.
TaktieZ sa dievCatd dozvedeli, ¢o bude ndplfou ich popoludnajsej vychovnej ¢innosti.



Na volnej tribune najskor hodnotili pedagogicki a odborni zamestnanci spravanie dievcat
zacely tyzden a pridelovali im body. Nasledovalo hodnotenie vediucou samospravy,
hodnotenie veducimi skupin a potom sa diev¢ata k hodnoteniu vyjadrovali. Diev€atda nemali
problém interpretovat svoje nazory a pocity pri sebahodnoteni ¢i pri hodnoteni ostatnych
diev€at. Bolo evidentné, Ze tento systém vedenia komunitnych stretnuti bol neformalny,
demokraticky a otvoreny.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Skolské indpektorky uskutoénili riadené rozhovory s 10 dievéatami zamerané na dodrZiavanie
detskych a fudskych prav v DC. Na ich zaklade moZno povedat, Ze prostredie DC vyvolavalo
u nich pocit bezpecia. Ich odpovede potvrdili dodrziavanie detskych a fudskych prav. Vyjadrili
sa, Ze nepozorovali medzi sebou prejavy nasilia. Uviedli, Ze vlastne ani nemali priestor
na vyvolanie negativnych prejavov spravania sa, nakolko kazda skupina mala svoju klubovriu,
v ktorej boli pod neustalym dozorom vychovavatelov, ktori hned, ako sa objavil nejaky spor,
pripadne nevhodné spravanie, vzapati riesili. Diev¢ata, ak potrebovali sikromie, mohli
v klubovni relaxovat pri hudbe ¢i filme alebo oddychovat. Nezaznamenali ani prejavy
nevhodného spravania sa zamestnancov voci nim. V rozhovoroch uviedli, Ze mali moznost
poziadat o individudiny rozhovor s vychovavatelmi alebo so psychologickami, kedy
potrebovali. Svojich vychovavatelov a ucitefov mali rady, nikto im nikdy nenadaval, ani
sa k nim nespraval hrubo. Prave naopak, mohli sa im zdoverit so svojimi tazkostami. VSetky
dievcata sa vyjadrili, Ze na komunitnych stretnutiach mali prileZitost vyjadrit svoje nazory,
postoje a emdcie, rodic¢ia im mohli denne telefonovat. Momentalne protiepidemiologické
opatrenia nedovolovali navstevy rodicov. Podla vyjadrenia dievcat, na vychddzky, pripadne
na ihrisko chodili kazdy den. Vyjadrili sa, Ze vo volnom ¢ase popoludni sa najcastejsie
rozpravali s vychovdvatelmi o svojich problémoch. V DC im bola poskytovand primerana
zdravotna starostlivost.

2 ZAVERY

Vypracovana koncepcia DCvychddzala zrealnych podmienok zariadenia a riaditel DC
ju pravidelne vyhodnocoval. VP umozZnoval realizovat vychovu a vzdeldvanie v sulade
s principmi a cielmi stanovenymi Skolskym zdkonom. Jeho sucastou bol vychovny plan
a vychovné osnovy.

Riaditel vypracoval vnutorny systém kontroly a hodnotenia diev¢at i zamestnancov, kontrolna
¢innost bola zamerana na vsetky oblasti vychovnej a vzdelavacej ¢innosti zariadenia. Vnutorny
poriadok pre dievéata s ucelenym hodnotiacim systémom ich spravania obsahoval zakladné
pravidla v spravani a spolunazivani dievéat, DC malo vypracovany komplexny hodnotiaci
bodovy systém spravania, ktory v praxi uplatfovalo.

Rozhodnutia riaditela o prijati diev¢at do DC boli vydané v sulade so zdkonom. Dokumentdcia
dievcat bola kompletnd, vychova bola realizovana podla vypracovanych IRP.

Zariadenie realizovalo zaujmovu krdzkovu ¢innost, Sportové aktivity, vychadzky do prirody
a okolia a umozZnovalo dievéatam denny pobyt vonku. V DC vychadzal ¢asopis OKNO, ktory
ziskal niekolko oceneni v rdmci Slovenska.

Z dotaznikov vyplynulo, Ze klimu DC povaZovali zamestnanci za uzavretu. V rozhovore
sa dievcata vyjadrili, Ze mali moznost vyjadrovat svoje pocity, namety a pripomienky
na komunitnych stretnutiach, ¢o sa potvrdilo aj pozorovanim komunitnych stretnuti SSI.
Zamestnanci a vedenie DC spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického a odborného zamestnanca v SVZ a na €innost vediceho zamestnanca.



Priestory DC boli wvyhovujuce, po komplexnej rekonstrukcii, materidlno-technické
zabezpecenie bolo primerané. Chybala modernejsia pocitacova technika na online vzdeldvanie
av ochrannej miestnosti bolo porceldnové WC a umyvadlo s pitnou vodou, ¢o nebolo
z hladiska bezpecnosti dietata vyhovujuce.

Vypracované interné smernice a predpisy obsahovali zasady a pravidla na zabezpecenie
bezpelnosti, ochrany zdravia a ochrany pred socidlnopatologickymi javmi deti. Pozorované
komunitné stretnutia mali presne stanovené pravidld, zucastriovali sa na nich vsetci
zamestnanci, s moznostou aktivnej Ucasti dievcat.

Z riadeného rozhovoru s dievéatami vyplynulo, Ze prostredie v DC vyvoldvalo u nich pocit
bezpecia a v odpovediach potvrdili, Ze detské a fudské prava boli v DC dodrziavané.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca
a) analyzovat priciny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie;
b) v spolupraci so zriadovatelom zabezpecit umiestnenie WC s nadrzkou na vodu
mimo ochrannej miestnosti.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. sprava o stave vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského
zariadenia;

vychovny program;

vychovny plan;

vychovné osnovy;

vychovné Standardy;

zasady hodnotenia;

hodnotiaca kniha;

vnutorny poriadok;

rozhodnutia riaditelky o prijati deti;

dokumentdcia vychovnej ¢innosti;

. Skolsky poriadok;

. kniha vychovnych opatreni;

. zadznamy z realizovanych preventivnych programov;

plan kontrolnej Cinnosti riaditela;

. 0sobné spisy deti;

. informovany suhlas;

. koncepcny zdmer rozvoja zariadenia;

. rozhodnutia o dobrovolnom pobyte alebo rozhodnutia sudu
. spravy z odbornych vysSetreni;

vyhodnotenie adaptacného pobytu;

. individualne reedukacné plany;

. kniha ochrannej miestnosti;

. pisomné zaznamy o dévodoch a priebehu pobytu v ochrannej miestnosti
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

$kolskd indpektorka: Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayova

Dna: 31. 01. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Pavol Simko

Prerokovanie sprdavy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuja dna 07.02.2022
v Lietavskej Lucke:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaVOl SIMKO e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Pavol SIMKO, aditel e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayovd, kolskd inSpektorka  ..oocveeeeeieeeeeee et

3 PRILOHY
1. klima Skoly

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti



