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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na insSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Zakladna skola s materskou skolou Vladimira Mindca, Ulica 9. maja 718, Klenovec

Druh skolskej inSpekcie komplexna inSpekcia
Cislo poverenia 6052/2019-2020
Datum vykonania Skolskej inSpekcie 09.12.2019-13.12. 2019

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:

Mgr. Renata Alaksova, Mgr. Natdlia Belovd, Mgr. Katarina Bencikova, Mgr. Marta Bialonova,
RNDr. Jaroslav Maléek, PaedDr. Erzsébet Maté, Mgr. Jan Rumpel, PaedDr. Katarina Téthova,
PhD.

Zistené nedostatky:

Z komplexnej inSpekcie vyplynuli nedostatky v dodrziavani vSeobecne zdvaznych pravnych
noriem, ktoré sa tykali realizovania slohovych prac v 5. roéniku v predmete slovensky jazyk
a literatura, zapracovania pravidiel vzdjomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi



zamestnancami Skoly, podrobnosti o prevadzke avnutornom reZime Skoly, podmienok
nakladania s majetkom Skoly v Skolskom poriadku, prekrofenia maximalneho poctu hodin
v jednom slede v jednom dni v tyZdni v 6. ro¢niku.

S cielom skvalitnit edukacny i riadiaci proces bolo Skole odporucené zamerat cinnost
metodickych orgdnov na skvalitiovanie edukacie so zameranim na zaddvanie Uuloh
podporujucich kreativitu Ziakov, analyzovat, vyhodnocovat plnenie vymedzenych zamerov
v $kolskom vzdeldvacom programe (SkVP), v planoch poradnych orgénov a kontrolnom
systéme, realizovat sebahodnotiace procesy, vnutorny systém kontroly ahodnotenia
pedagogickych zamestnancov orientovat na monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania,
analyzovat vysledky externého testovania T5 a T9, vytvorit efektivny systém poskytovania
poradenstva, monitorovat a odhalovat negativne javy v spravani sa Ziakov, oboznamit Ziakov
s pravomocami koordinatorky prevencie, zriadit Ziacku Skolskd radu participujucu na rozvoji
Skoly. Proces ucenia sa Ziakov bol v predmete slovensky jazyk a literatdra hodnoteny na malo
vyhovujucej Urovni.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 9
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3
Opatrenia uloZené Statnou $kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odportcani

1. Zamerat éinnost metodickych orgdnov na skvalitriovanie edukdcie so zameranim
najmd na zaddvanie uloh podporujucich kreativitu Ziakov, rozvijanie ich socidlnych
spésobilosti prezentovanim vysledkov kooperativnej ¢innosti a na sebareflexiu; viest
zdznamy z tychto cinnosti a zisteni.
Kontrolou dokumentacie metodickych organov sa preukazalo, Ze €lenovia sa zaoberali
analyzou vystupov z komplexnej inSpekcie na svojich zasadnutiach v druhom polroku
Skolského roka 2019/2020. Na zaklade zistenych nedostatkov naplanovali vzdeldvacie
aktivity pre pedagogickych zamestnancov so zameranim na rozvijanie socidlnych
zruénosti Ziakov, ale z dévodu situacie Covid-19 sa neuskutocnili. So zamerom zlepsit
vyuzivanie aktivizujucich metdéd na vyulovani absolvovali pedagogicki zamestnanci
22.decembra 2021 aktualizacné vzdelavanie online formou s nazvom: Kritické myslenie.
Na svojich zasadnutiach venovali pozornost praci s informacnym systémom Edupage,
zlepdovaniu digitdlnych zruénosti a vyuZivaniu interaktivnych dloh. Clenovia
metodického zdruZenia (MZ) scielom zlepsit vzdeldvacie vysledky Ziakov pocas
distanéného vzdelavania vytvorili databazu uloh podporujucich kreativitu Ziakov.
Akceptdciu odporucania sledovala Skolska inSpekcia i hospitaciami v predmete
slovensky jazyk a literatura v triedach V.A, VIIILA aIX.A. Pre vyucovaci proces bola
priznacna pozitivna socidlna klima, vac¢sina Ziakov sa zapajala do procesu ucenia sa.
Novému ucivu vacésinou porozumeli, vedeli riesit Ulohy na zapamatanie a porozumenie
(reprodukovali poucky, pomenovali pravidla pisania slavnostného prejavu, priradovali
podstatné mend kvzorom) avacsinou i uplatnit osvojené vedomosti v novych
kontextoch a situaciach. Tretina Ziakov dokazala ziskané poznatky i analyzovat (zostavit
pojmovu mapu a osnovu). K rieseniu Uloh na hodnotenie a tvorivost neboli stimulovani,
¢im nemali vytvorené podmienky na désledné rozvijanie kritického myslenia. V procese



uCenia sa vacSina zZiakov pohotovo reagovala na podnety ucitelky, ale nové
postupy rieSenia zadanych duloh iniciovali len ojedinele a svoje chyby aich pric¢iny
pri rieSeni uloh si dokazali uvedomit iba sporadicky. Pozitivnou zmenou v porovnani
so zisteniami z komplexnej inSpekcie bola formulacia cielov vyucovania, ktoré boli
meratelné a orientované na vykon Ziaka, ale k hodnoteniu svojich irovesnickych
vykonov neboli opitovne stimulovani. Ziaci vacsinou dodrziavali dohodnuté pravidla
spravania, upozornenia zo strany ucitelky reSpektovali. Tretina z nich si rozvijala socidlne
zruénosti pracou v skupinach. Spolo¢ne rieSili stanovené ulohy, pricom vacésinou
zmysluplne komunikovali a rovnhomerne participovali na rieSeni zadanych uloh, ktoré
s mensimi nedostatkami dokazali aj odprezentovat. K hodnoteniu azd6vodneniu
zaverov spolo¢nej prace neboli podnecovani, ¢o nepodporovalo rozvoj ich socidlnych
kompetencii.

Z vysledkov hospitacii v predmete slovensky jazyk a literatura vykonanych Skolskou
inSpekciou pocas komplexnej indslednej inSpekcie vyplynula porovnatelnda madlo
vyhovujlca Urovenl ucenia sa Ziakov. K miernemu zlepSeniu doslo v oblasti rozvoja
ich socidlnych kompetencii, hlavne vich prezentacnych zruénostiach a v oblasti
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, uUroven obcianskych kompetencii zostala
na priblizne rovnakej Urovni. V oblasti pozndvacich kompetencii bolo pozorované
mierne zhorsSenie, ¢o bolo zapri¢inené nevytvorenim prilezitosti na rozvoj tvorivého
a kritického myslenia Ziakov a v dbésledku absencie uUloh na analyzu a posudzovanie
textov sa adekvatne nerozvijali ich komunikacné kompetencie. Silnou strankou
vyucovania boli korektne formulované a v priebehu vyucovania overované vychovno-
vzdeldvacie ciele aprijemna bezpecnd pracovnd atmosféra. Nadalej pretrvavali
nedostatky v reSpektovani individudlnych vzdelavacich potrieb Ziakov, v uplatfovani
efektivnych stratégii vyucovania a formativneho hodnotenia.

Odporucanie nebolo akceptované.

Pravidelne analyzovat a vyhodnocovat pinenie vymedzenych zdmerov v SkVP,
v planoch poradnych orgdnov a kontrolnom systéme, k zistenym nedostatkom
prijimat meratelné opatrenia, vystupné zistenia a navrhnuté opatrenia vyuZivat
pre dalsi rozvoj skoly.

Z analyzy roéného planu kontrolnej ¢innosti bolo zrejmé, Ze Skola deklarovala zameranie
hospitacnej Cinnosti na analyzovanie a vyhodnocovanie plnenia vymedzenych cielov
v SkVP a na oblasti vyZadujuce zlep$enie identifikované $kolskou in§pekciou. Hospitaénu
¢innost sohladom na opatrenia suvisiace s pandemickou situdciou a realizaciou
distanéného vzdelavania v uplynulom Skolskom roku vedenie Skoly neuskutocnilo.
Z ustneho vyjadrenia riaditelky skoly vyplynulo, Ze realizacia Letnej Skoly formou
zazitkového ucenia posilnila rozvijanie klucovych kompetencii Ziakov. Konkrétne
informacie o metddach a formdach prace v pldnoch poradnych organov a kontrolnom
systéme Skoly, smerujuce k zlepsovaniu plnenia hlavného zameru skoly (viest Ziakov
k tvorivému mysleniu) zaznamenané neboli. Z dovodu nestabilného internetového
pripojenia v Case distanéného vzdelavania vedenie S$koly kontrolnd ¢innost
nevykondvalo.

Odporucanie sa nedalo hodnotit.

Systematicky realizovat sebahodnotiace procesy s cielom skvalitnenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu.



Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze plan autoevalvacie s adekvatnymi nastrojmi
merania kvality Skola nevypracovala.
Odporucanie nebolo akceptované.

4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov orientovat
na monitorovanie kvality vychovy a vzdeldvania so zameranim na vyuZivanie
aktivizujucich foriem a metéd vzdeldvania s cielom rozvijania pozndvacich
kompetencii Ziakov a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa.

Z predloZeného planu vnuatroskolskej kontroly vyplynulo, Ze zahfiial hospitacnu ¢innost,
ale vedenie sSkoly nepredlozZilo Ziadne hodnotiace hospitacné zaznamy z realizovanej
hospitacnej ¢innosti za ostatné 2 Skolské roky. Riaditelka Skoly i zadstupkyna v rozhovore
uviedli, Ze v skolskom roku 2019/2020 a 2020/2021 nerealizovali priamu hospitacnu
¢innost vzhladom na pandemickd situdciu a nestabilné internetové pripojenie.
Odporucanie nebolo akceptované.

5. Analyzovat vysledky externého testovania (T5, T9), prijimat adekvdtne opatrenia
a monitorovat ich efektivitu.
V Skolskom roku 2019/2020 sa uskutocnilo celoslovenské testovanie Ziakov 5. roénika.
Zo zdapisnic prislusnych predmetovych komisii (PK) ispravy o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v sSkolskom roku 2019/2020 bolo zrejmé,
Ze na svojich zasadnutiach analyzovali vysledky Ziakov v testovanych predmetoch
a prijali opatrenia k zlepSeniu (opakované precvi¢ovanie uciva so Ziakmi, individudlny
pristup na vyucovacej hodine, doucovanie, nacvik spravnych zapisov, zadavanie testov
zameranych na zlepSenie Citatelskej gramotnosti, rozbor problémovych uloh so ziakmi).
V skolskom roku 2020/2021 bolo externé testovanie Ziakov 5. a 9. ro¢nika zakladnych
Skol zrusené na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
v suvislosti s pandémiou Covid-19. V uplynulom Skolskom roku sa externé testovanie
Ziakov nerealizovalo z dévodu pandemickej situdcie.
Odporucanie bolo akceptované.

6. Sfunkénit systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva,
vytvorit efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieseni osobnostnych,
vzdeldvacich potrieb Ziakov, usmerriovat Ziakov pri volbe dalsieho studia na zdklade
poznania ich zdujmov, identifikovat problémy spésobené negativnymi socidlno-
patologickymi javmi.

Zriadeného rozhovoru svychovnou azaroven kariérovou poradkyfiou a analyzy
predlozenej dokumentdcie vyplynulo, Ze jej <cinnost smerovala k vytvoreniu
premysleného funkéného vychovného, kariérového poradenstva a prevencie.
Poradensky servis zamerany na rieSenie profesijnych zaujmov Ziakov realizovala formou
individualnych konzultacii so Ziakmi aich zdkonnymi zastupcami, aktivitami
na zistovanie profesijnej orientdcie Ziakov (spresfiovanie profesijnych zaujmov Ziakov)
a informovanim o novych odboroch, ktoré boli aktualizované na strankach
www.kamnastrednu, www.idemnastrednu. V spolupraci s CPPPaP v Rimavskej Sobote
uskutocCnili zazitkové aktivity s ndzvom ,Kroky k povolaniu“ pre Ziakov 8. rocnika
a skupinovu diagnostiku profesijnej orientacie. Ziakom i rodi¢om 9. ro¢nika na zaklade
diagnostiky Studijno-profesijnych predpokladov poskytli odborni zamestnanci
poradenského zariadenia individudlne konzultacie. Identifikaciu a rieSenie socialno-
patologickych javov vykonaval ustanoveny koordinator prevencie podla vypracovaného



http://www.kamnastrednu/
http://www.idemnastrednu/

planu. Pravidelnym monitorovanim zmien spravania sa Ziakov (zadavanie dotaznikov)
a okamzitym rieSenim priestupkov (komunikacia na udrovni triedny ucitel-rodic-ziak)
uspesne identifikovali i riesili vyskyt negativnych prejavov spravania voci spoluziakom.
Odporucanie bolo akceptované.

7. Systematicky realizovat monitorovanie a odhalovanie negativnych javov v spravani
sa Ziakov a priznakov Sikanovania, zistenia vyhodnocovat, v pripade potreby prijimat
adekvdtne opatrenia a preukdzatelne ich kontrolovat.

Na zaklade analyzy predloZenej dokumentacie (plan koordindtora prevencie socidlno-
patologickych javov ijeho vyhodnotenie) vyplynulo, Ze koordinator prevencie
monitoroval negativne prejavy v spravani sa Ziakov formou dotaznikov zadavanych
vSetkym Ziakom Skoly, po zmapovani situdcie a vyhodnoteni dotaznikov organizoval
aktivity na zlepSenie socialnej klimy v triedach (Ziaci 1. stupfa vypracovavali v Gvode
Skolského roka s triednymi ucitelmi a koordindtorom prevencie Skolski dohodu; Ziaci
2. stupnia chartu proti Sikanovaniu), spolupracoval s odbornymi zamestnancami
poradenského zariadenia v Rimavskej Sobote za ucelom poskytovania poradenskych
sluzieb a organizovania preventivnych aktivit. Porovnanim vysledkov dotaznikov
zadavanych Ziakom na zaciatku a konci Skolského roka 2020/2021 sa potvrdilo zlepSenie
interpersonalnych vztahov vo vietkych triedach. Problémové priestory skoly napomahal
monitorovat i kamerovy systém a posilneny pedagogicky dozor. Vzhladom na dlhé
obdobie, ktoré Ziaci stravili na distanénom vzdeldvani triedni ucitelia 2. stupria na konci
Skolského roka 2020/2021 zistovali pomocou dotaznika i vyskyt kybersikany v online
priestore. V 7. a 8. ro¢niku identifikdciou ucastnikov neziadlceho spravania sa naznaky
kybersikany podarilo vyriesit dohovorom.

Odporucanie bolo akceptované.

8. Obozndmit Ziakov s koordindtorkou prevencie a s jej pravomocami.

Z planu prace koordinatora prevencie i jeho vyhodnotenia za Skolsky rok 2020/2021 bolo
zistené, Ze Ziaci kaidej triedy boli oboznameni s pravomocami koordinatora
(monitorovanie problémov tykajucich sa drogovej zavislosti, Sikanovania, socidlno-
patologickych javov, poradenstvo a poskytovanie informacii pri rieSeni problémov
suvisiacich so zavislostami) na triednickych hodinach vseptembri 2020. Uvedené
dokumentovalii plany triednickych hodin a centralna nastenka, ktora sprostredkovavala
aktualne informdcie o ¢innosti koordinatora prevencie.

Odporucanie bolo akceptované.

9. Zriadit Ziacku Skolsku radu umoZriujicu ich participdciu na formovani a rozvoji skoly.

Zrozhovoru, zpredloZieného planu prace avyhodnotenia cinnosti vychovnej
a kariérovej poradkyne v §kolskom roku 2020/2021 vyplynulo, 7e Statut Ziackej $kolskej
rady bol vypracovany vychovnou poradkyriou v madji 2020, nasledne schvaleny
na pedagogickej rade v auguste 2020. Ziacku $kolskd radu zriadili v septembri 2020.
Pripravované zasadnutie clenov Ziackej skolskej rady sa neuskutocnilo z dévodu
protipandemickych opatreni Skoly. V ¢ase naslednej inSpekcie Skola nepredlozila
zaznamy o jej ¢innosti.

Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych zo strany kontrolovaného subjektu
1. Realizovat slohové prdce v 5. roéniku v predmete slovensky jazyk a literatura.



Kontrolou slohovych préac zo slovenského jazyka a literatury za Skolsky rok 2020/2021
bolo zistené, Ze slohové prace boli v piatom ro¢niku realizované v sulade so vzdelavacim
Standardom.

Opatrenie bolo splnené.

2. Zapracovat do skolského poriadku pravidld vzdjomnych vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly, podrobnosti
o prevddzke a vnutornom rezime skoly, podmienkach nakladania s majetkom.
Analyzou predloZeného skolského poriadku bolo zistené doplnenie pravidiel vzajomnych
vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami a inymi zamestnancami Skoly,
podrobnosti o prevadzke avnutornom rezime Skoly ako idoplnenie podmienok
nakladania s majetkom Skoly. Prerokovany bol v pedagogickej rade a rade Skoly 23. juna
2020, s u¢innostou od 01. septembra 2020, ¢o potvrdili i prislusné zapisnice.
Opatrenie bolo splnené.

3. Upravit maximdlny poéet hodin v jednom slede v jednom tyZdni v 6. roéniku.
Predlozeny rozvrh hodin skoly platny od 04. februdra 2020 bol upraveny v sulade
s pravnymi predpismi. Ziaci 6. ro¢nika mali v jednom dni v tyZdni v jednom slede najviac
7 vyucovacich hodin, ¢o v skolskom roku 2021/2022 potvrdil aktudlny rozvrh hodin Skoly
zverejneny aj na jej webovom sidle.
Opatrenie bolo splnené.

2 ZAVERY

Z 9 odporucani uplatnenych skolskou inSpekciou bolo akceptovanych 5. Vytvoreny funkény
systém vychovného a kariérového poradenstva poskytoval Zziakom pomoc a podporu
pri  profesijnom smerovani. Realizované aktivity koordinatora prevencie napomahali
k identifikovaniu a rieSeniu vyskytu negativnych prejavov spravania sa Ziakov a k vytvoreniu
podmienok na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia. K zvySeniu informovanosti Ziakov
prispelo ich obozndmenie sa s prdvomocami koordinatora. Analyzou vysledkov externého
testovania T5 a prijimanim adekvatnych opatreni na zasadnutiach metodickych organov
sa vytvorili predpoklady na zlepsSenie edukaéného procesu. Zriadenim Ziackej Skolskej rady
sa vytvorili podmienky na zlepSenie komunikdcie medzi Ziakmi, pedagogickymi
zamestnancami a vedenim skoly.

Neakceptovanie odporucani tykajucich sa kontrolnej cCinnosti, nezameranie hospitacnej
¢innosti na uplathovanie aktivizujucich metdd a foriem vzdeldvania scielom rozvoja
poznavacich kompetencii, kompetencii k celoZivotnému uceniu sa a socidlnych zrucnosti
Zziakov, malo negativny dopad na ucinnost kontrolného systému a planovanie postupného
zlepSovania edukacie a riadenia $koly. Cinnost metodickych organov neviedla k zvy3eniu
urovne vyucovania a ucenia sa ziakov v opatovne hospitovanom predmete.

Odporucanie zamerat hospitacnu ¢innost vedenia skoly na sledovanie aplikacie ziskanych
poznatkov zo vzdeldvania pedagdégov do edukacie sa nedalo hodnotit z dévodu jeho
nerealizovania v minulom Skolskom roku (diStancné vzdeldavanie a nestabilné internetové
pripojenie v priestoroch skoly).

Tri opatrenia prijaté riaditelkou Skoly boli splnené. Realizaciou slohovych prac v 5. rocniku
v predmete slovensky jazyk a literatura bol akceptovany vzdeldvaci Standard. Implementéciou
pravidiel vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami a zapracovanim



podrobnosti o vnutornom rezime Skoly do Skolského poriadku sa vytvorili predpoklady
na zlepSenie bezpecnosti Skolského prostredia. Rozvrh hodin v 6. ro¢niku bol zostaveny
v sulade s pravnym predpisom a s prihliadnutim na fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, pracovnych pordd a rady skoly,
2. plany a zdpisnice predmetovych komisii a metodického zdruzenia,
3. vyhodnotenie Cinnosti predmetovych komisii a metodického zdruZenia za Skolské roky

2019/2020 a 2020/2021.

4. plan prace vychovného a kariérového poradcu na skolské roky 2019/2020 a 2020/2021
a vyhodnotenie ¢innosti vychovného poradcu za skolské roky 2019/2020 a 2020/2021,

5. plan prace koordindtora prevencie na Skolské roky 2019/2020 a 2020/2021
a vyhodnotenie ¢innosti koordinatora prevencie za Skolské roky 2019/2020 a 2020/2021,

6. vyhodnotenie dotaznika na odhalovanie Sikanovania v triedach,

7. plan kontrolnej ¢innosti na skolské roky 2019/2020 a 2020/2021,

8. plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na skolské roky 2019/2020 a 2020/2021
a osvedcenia o absolvovani vzdeldvacej aktivity,

9. S$kolsky poriadok,

10. slohové prace zZiakov 5. ro¢nika,

11. rozvrh hodin skoly v skolskych rokoch 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022,

12. prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pric¢in z komplexnej inSpekcie,

13. sprava o splneni prijatych opatreni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. Renata Alaksova
Dna: 26.01.2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Renata Alaksova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Lubomira Vancikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 04. 02. 2022 v Banskej

Bystrici:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Banskd Bystrica:

Mgr. Rendta AlaksoVva e



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lubomira Vancikova

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Lubomira Vancikova, riaditelka skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Renata Alaksova, skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



