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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Sukromna hotelova akadémia, Driefiova 12, Banska Stiavnica

Druh skolskej inSpekcie komplexna inSpekcia

Cislo poverenia 6060/2019-2020

od 15. 01. 2020 do 17. 01. 2020 a od
20.01. 2020 do 21. 01. 2020

Datum vykonania Skolskej inSpekcie

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
Ing. Jana Rolincova; Ing. Lenka Kovacova; RNDr. Iveta Krupovad; PaedDr. Daniel Uhrik; Ing. Lucia
Vojcikova; Mgr. Anna Zvarikova; Mgr. Maria Kalamarova (odbornicka z praxe)



Zistené nedostatky:

Pocas komplexnej inSpekcie boli zistené nedostatky v rozpracovani vzdeldvacich Standardov
do jednotlivych roénikov; vo vypracovani zmluvy o praktickom vzdeldvani; v zaisteni
bezpelnosti a ochrany zdravia Ziakov; absolvovani funkéného vzdeldvania zastupkyriou
riaditelky Skoly v zakonom stanovenej lehote a v dodrzani normativu materialno-technického
a priestorového zabezpecenia v Studijnom odbore 6323 K hotelovd akadémia.

Statna $kolska inpekcia odporucila $kole aktualizovat Skolsky vzdelavaci program vzhladom
na readlne zmeny v Skolskej legislative; zaradit do UP casovu dotédciu kurzov; ustanovit
koordinatora financnej gramotnosti a zapracovat obsah Ndarodného Standardu financnej
gramotnosti do ucebnych osnov; napliiiat deklarované ciele vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov so zameranim na rozvoj socialno-afektivneho ucenia sa a vyucovania; na
zasadnutiach metodickych organov analyzovat vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov, prijimat
adekvatne opatrenia a umoznit vzajomnu vymenu pedagogickych skusenosti; hospitaénu
¢innost zamerat na vyuZivanie aktivizujucich metdd v edukacii, ktoré stimuluju aktivne ucenie
sa ziakov, produktivnu komunikaciu, kritické myslenie a pracu v skupinach; analyzovat zistenia
z kontrolnej cinnosti, prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania a ich
akceptovanie nasledne kontrolovat; oboznamit Ziakov s osobou a kompetenciami
koordinatora prevencie; monitorovat a analyzovat vysledky externych merani, prijimat
adekvatne opatrenia a monitorovat ich efektivitu; zakomponovat autoevalvaciu do
strategického planovania a koncepcnych zamerov rozvoja Skoly; pravidelne vyhodnocovat
ucinnost realizovanych opatreni vo vzdelavani prijatych pre Ziakov so SVVP na prekonavanie
bariér v ich uceni sa; vykonavat systémovy a celoplosny monitoring odhalovania negativnych
javov v spravani sa Ziakov a priznakov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich
ucinnost; implementovat do skolského poriadku Smernicu ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v skolach a skolskych zariadeniach; vypracovat vnutorny predpis
urcujuci postup pri vzniku skolskych Urazov a nebezpecnych udalosti.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 15
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 5
Opatrenia uloZené Statnou kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptdcia odporucani
1. Aktualizovat obsah Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP) vzhfadom na zmeny
v skolskej legislative.
Analyzou predlozeného SkVP bolo zistené, 7e obsah dokumentu bol aktualizovany
a vykonané Upravy boli v sulade s pravnymi predpismi.
Odporucanie bolo akceptované.

2. Zaradit do uéebného pldnu skoly ¢asovu dotdciu kurzu na ochranu Zivota a zdravia
a kurzov  pohybovych aktivit v prirode v zmysle prislusnej vlastnej poznamky
k ucebnému planu.
Ucebny plan (UP) bol doplneny o uvedenie kurzovej formy vyucby realizovanej v sulade
s platnou legislativou, pricom vlastné poznamky k UP upresfiovali sp6sob jeho realizacie.
Odporucanie bolo akceptované.



3. Zapracovat obsah Narodného $tandardu finanénej gramotnosti do uéebnych osnov
predmetov.
Témy Narodného Standardu finanénej gramotnosti (verzia 1.2), vratane jednotlivych
Ciastkovych kompetencii boli implementované do ucebnych osnov (UO) odbornych
a niektorych vieobecnovzdeldvacich predmetov?, &im uéitelia jasne deklarovali, aké poznatky
a zru¢nosti po ukonceni vzdeldvacieho programu budu Ziaci schopni preukazat.
Odporucanie bolo akceptované.

4. Ustanovit koordindtora finanénej gramotnosti, realizovat aktivity s cielom rozvoja
financnej gramotnosti Ziakov.

Za koordinatora financnej gramotnosti bola riaditelkou Skoly ustanovend vyucujuca
ekonomickych predmetov. Skola poéas ditanéného iprezenéného vzdeldvania realizovala
rozne aktivity zamerané na rozvoj financ¢ného vzdeldvania Ziakov (projekt ,Finan¢na sloboda
OVB*, suta? , Ekonomicka olympiada“, prednasky so zamestnancami SLSP a VUB). Ziaci 2. - 5.
ro¢nika sa zapojili do Skolou realizovaného interného testovania zameraného na finan¢nu
gramotnost a v aktualnom Skolskom roku koordinatorka finan¢nej gramotnosti viedla na skole
zaujmovy kruzok ,Viac ako peniaze”.
Odporucanie bolo akceptované.

5. Naplriat deklarované ciele vzdeldvania pedagogickych zamestnancov so zameranim
na rozvoj socidlno-afektivneho ucenia sa a vyucovania.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly a z predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze pocas diStanéného
i prezen¢ného vzdeldvania tretina ucitelov absolvovala aktualizaéné vzdeldvanie? zamerané
na rozvoj kritického myslenia, vyuzivanie aktivizujucich metdd v edukdcii a na rozvoj socidlno-
afektivneho ucenia sa. Ziskané poznatky boli v rdmci interného vzdelavania sprostredkované
ostatnym pedagogickym zamestnancom. Vedenie Skoly dria 30. juna 2020 zorganizovalo
vzdeldvanie ucitelov na tému socidlno-afektivne ucenie sa, so zameranim na jeho
metodoldgiu, socidlnu interakciu a kooperaciu, ¢o riaditelka Skoly preukazala certifikdtom
i prezencnou listinou ucastnikov.
Odporucanie bolo akceptované.

6. Na zasadnutiach metodickych orgdnov analyzovat vychovno-vzdeldvacie vysledky
Ziakov, prijimat adekvdtne opatrenia, umoznit vzdjomnu vymenu pedagogickych
skusenosti.

PredloZzené zapisnice zrokovani predmetovych komisii (PK) spolocensko-vednych
a odbornych predmetov, ako aj vyhodnocovanie sprdvy z ich Cinnosti preukazali, Ze ¢lenovia
obidvoch PK sa na jednotlivych zasadnutiach okrem organiza¢ného zabezpecenia aktivit,
plnenia u¢ebnych osnov a pripravy Skolskych dokumentov zaoberali aj konkrétnymi vychovno-
vzdeldvacimi vysledkami, pricom osobitnt pozornost venovali Skolskej Uspesnosti kazdého
Jiaka so SVVP. V analyzach absentovalo porovnanie vysledkov Ziakov jednotlivych tried
a predmetov s predchadzajucim klasifikatnym obdobim, ¢o by umozZnovalo formulovat
opatrenia v pripade ich zhorSenia, tieto informacie boli spracované len v dokumentacii

L slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk, ob¢ianska nauka, etickd vychova,
dejepis

2 webindre: Aktivity na rozvijanie kritického myslenia, Ako pomdct $tudentom byt najlep3ou verziou seba
samych, Rozvijanie ucitelov aj Studentov, Aktivizujice metddy vo vyucovani CJ - praca s aplikaciou Wocabee



vychovného poradcu v osobnom spise kazdého evidovaného Ziaka. Kooperaciu pedagogov
a aktivizujuce stratégie stimulujuce komunikacné kompetencie vo vyucovani predmetov
vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia uplatnili pri zapdjani Ziakov do tematickych projektov,
vlastnej literdrnej tvorby a verejnej prezentdcie svojich produktov. Z rozhovoru s vedenim
Skoly, ako aj z predlozenej dokumentacie bolo zrejmé uplatnenie aj inych inovativnych metéd
(didaktické hry, rolové hry, myslienkové mapy a pod.).

Odporucanie bolo akceptované.

7. Hospitaénu ¢éinnost zamerat na vyuZivanie aktivizujicich metéd v edukdcii,
ktoré stimuluju aktivne ucenie sa Ziakov, produktivnu komunikdciu, kritické myslenie
a pracu v skupindch.

Plan hospitacii na aktudlny Skolsky rok uvadzal meno ucitela, vyucovaci predmet a meno
hospitujiceho v jednotlivych mesiacoch. Skola vyuZila pri realizacii 7 hospitécii prevazne
v 1. ro€niku Struktdrovany hospitany zaznam, na zaklade ktorého hospitujuci posudzoval
¢innost ucditela v 5 oblastiach rozpracovanych na Ciastkové otazky s bodovou Skalou (0 — 4
body), zvysledného suctu bodov vyplynula celkovd Uroven vyucovacej hodiny.
Do sledovanych oblasti boli zapracované indikatory na sledovanie uplatiovania metod
narozvoj kritického myslenia, inovativnych stratégii i skupinovej prace. Z heslovitych
pozitivnych a negativnych pozorovanych javov boli formulované stru¢né, hoci pomerne
vieobecné® odporucania. Termin kontroly ich akceptovania bol uréeny v samostathnom
dokumente sumarizujicom vysledky kontrolnej cinnosti riaditefky Skoly ajej
zastupkyne. Vysledky vsetkych pozorovanych hodin konstatovali vybornu alebo velmi dobru
Uroven, ani jedno kritérium vSak nebolo zamerané na hodnotenie Urovne Ziackych

kompetencii.
Pozitivom bola zvysena frekvencia hospitacii v predmete anglicky jazyk (AJ), v ktorom bola
uroven ucenia sa Ziakov pocas komplexnej inSpekcie vyhodnotena na nevyhovujicej Urovni.
Z vysledkov hospitacii Skolskej inSpekcie na 3 vyucovacich hodinach pocas naslednej inSpekcie
vyplynulo, Ze vacsina Ziakov preukazala svoje obc¢ianske kompetencie. K nastolenym témam
aktivne vyjadrovali svoje nazory, v riadenej diskusii ich na podnety ucitelky dokazali vysvetlit
a reakcie spoluziakov vnimali bez negativnych javov, ¢o vytvaralo bezpecnd, uvolnenu
a prijemnu pracovnu atmosféru. Dominantnd pdarova alebo skupinovd forma prace im
umoznila pri rieSeni Uloh kooperovat a preukazat i rozvinuté socialne kompetencie, ktorych
uroven znizovalo casté pouZivanie materinského jazyka ako vzajomného komunikacného
nastroja najma v nizSich ro¢nikoch, ako inedostatok prileZitosti na dbslednu obhajobu
vysledkov svojej prace. Rozvinuti komunikaénu zruénost v cielovom jazyku preukazala menej
ako polovica Ziakov, ktori vo svojich Ustnych plynulych, pohotovych a myslienkovo rozvinutych
prejavoch vyuZivali variabilnt slovnt zasobu. Uroven jazykovych vedomosti Ziakov im zvicsa
umoznila efektivne komunikovat s ucitelkou, vo vyssom roc¢niku iso spoluziakmi. Moznost
rozvijat svoje komunikacné kompetencie prostrednictvom IKT vSak mali len ojedinele.
Nedo6sledne bola vyuZzitd i praca s textom, ktorym Ziaci rozumeli, avsak len sporadicky mali
prilezitost ziskané informacie analyzovat a posudit z obsahového alebo formalneho hladiska.
Rozvinuté kompetencie k celoZivotnému uceniu sa preukdazala rovnako menej ako polovica
Ziakov. Vysokd mieru ich aktivity a kooperacie na vyuéovani zniZovala slaba vypovedna
hodnota ich argumentov pri hodnoteni svojho vykonu a vysledkov prace spoluziakov
vyplyvajlica z neosvojenych jednotnych kritérii hodnotenia, z malo rozvinutej schopnosti

3 pouzivat rdzne didaktické pomdcky a inovativne metddy; individudlny pristup ku Ziakovi so SVVP



uvedomovat si vlastné chyby a identifikovat ich pric¢iny, ako iz neddslednej argumentacie
ucitelky pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov. Porovnatelny pocet Ziakov preukazal i rozvinuté
poznavacie kompetencie. Reprodukovat minulé tvary slovies aspdsoby tvorenia
gramatickych ¢asov vedeli takmer vsSetci, rovnako s malou pomocou ucitelky dokazali tieto
poznatky vyuZivat pri rieSeni aplikacnych uloh. Analytické, hodnotiace, ale i tvorivé procesy
vsak dostali prileZitost preukdzat len Ziaci vysSieho rocnika pri kreovani a vzdjomnom
posudzovani fiktivneho Zivotopisu na zaklade rovesnikmi stanovenych Zivotnych udalosti.
Uroveri poznavacich kompetencii oslabovala absencia diferenciacie uciva podla naro¢nosti,
identické ulohy pre Ziakov svyrazne rozdielnou vedomostnou uroviiou dostatoCne
nestimulovali ich pokrok. Uéitelka formulovanim prevaine konkrétnych cielov vyucovacich
hodin, pripravou didaktickych pomdcok a uplatfiovanim komunikacného principu vyucovania
vytvdrala predpoklady na rozvoj zZiackych kompetencii. Prinosné bolo i vyuZivanie inovativnych
stratégii vo forme pojmovych map, hier a podporovanie ¢innostného uéenia sa pri skupinovej
praci, i ked pri niektorych aktivitach (pojmové mapy, hra Bingo) bolo u Ziakov zrejmé vnutorné
neosvojenie si pravidiel, ¢o narusalo dojem systematickosti vyuzivania tohto typu uloh. Ucenie
sa Ziakov v predmete anglicky jazyk bolo na priemernej urovni.

Kompardaciou zaverov z hospitacnej ¢innosti Skolskej inSpekcie pocas komplexnej a nasledne;j
inSpekcie bolo zistend zmena z nevyhovujucej na priemernd Uroven ucdenia sa Ziakov.
ZlepSenie nastalo v miere rozvinutia vSetkych sledovanych Ziackych kompetencii, ¢o bolo
dosledkom zefektivnenia uplatiovanych vyucovacich stratégii stimulujicich komunikaciu
a kooperdciu Ziakov. Priestor na vyraznejsSie skvalitnenie sa ukdzal v oblasti rozvoja kritického
myslenia Ziakov z dévodu slabého zastupenia uloh na rozvoj vyssich myslienkovych operacii
a argumentaéne neddsledného sebahodnotenia a posudzovania vykonov spoluZiakov. Ziaden
posun nenastal voblasti personalizacie prace a poskytovani podpornych stimulov podla
individualnych potrieb Ziakov.

Odporucanie bolo akceptované.

8. Analyzovat zistenia z kontrolnej ¢innosti, prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy
a vzdeldvania a ich akceptovanie ndsledne kontrolovat.

Skola predlozila dokument obsahujtci zaznamy o kontrole a vysledky z kontrolnej ¢innosti z 5
oblasti (hospitaéna ¢innost, pedagogickd dokumentdcia, praca so ziakmi so SVVP, triedna
klima, sebavzdeldavanie pedagdgov) realizovanej v aktudlnom Skolskom roku do terminu
naslednej inSpekcie s odkazmi na archivované konkrétne vysledky a vystupy s prijatymi
opatreniami, pripadne s terminmi kontroly ich akceptovania (napr. spravy z CPPPaP, zapisnice
zo zasadnuti pedagogickej rady, predmetovych komisii a pod.).
Odporucanie bolo akceptované.

9. Obozndmit Ziakov s osobou a kompetenciami koordindtora prevencie.

Riaditelka skoly zabezpecdila pripomenutie informacie o osobe a kompetenciach koordinatorky
prevencie vSetkym Ziakom pocas triednickych hodin v termine do 13. 03. 2020. Prakticku
skusenost s ¢innostou koordinatorky mali Ziaci moznost ziskat pri realizovanych aktivitach
v Uzkej spolupraci s CPPPaP v Banskej Stiavnici orientovanych na problematiku prevencie
nelatkovych zavislosti a adaptacie v 2 triedach po skonceni diStanc¢ného vzdelavania. Pocas
distanéného vzdelavania spoloéne riesili osobné problémy a poradenstvo ohladom hladania
motivacie pre uenie sa so 7 ziakmi.

Odporucanie bolo akceptované.



10. Monitorovat a analyzovat vysledky externych merani, prijimat adekvdtne opatrenia
a monitorovat ich efektivitu.

Na zdklade rozhodnutia ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v predchdadzajucich
dvoch skolskych rokoch externu a internd ¢ast maturitnych skisok vykonali administrativne
ako aritmeticky priemer zndamok z predmetu alebo zo skupiny pribuznych predmetov.
Z dovodu nerealizovania externého merania skola nemala moZnost vysledky analyzovat
a prijimat opatrenia.
Odporucanie sa nedalo hodnotit.

11. Zakomponovat autoevalvdciu do strategického pldnovania a koncepénych zdmerov
rozvoja skoly s cielom skvalitnenia vychovy a vzdeldvania a riadenia skoly.

Skola vytvorila a predloZila plan autoevalvécie, ktory sformulovala v 4 doménach (vystupy,
procesy na urovni triedy, procesy na urovni skoly, vztahy s prostredim). V kazdej doméne boli
urcené kritérid aindikadtory ich splnenia vo forme otdzok s uréenim metdd a nastrojov
zistovania, formy ocCakavanych vystupov, zodpovednych zamestnancov a vymedzeného casu.
Z poskytnutej priebeinej analyzy realizovanych aktivit vyplynulo postupné plnenie indikatorov
vo vsetkych doménach, pricom najvyraznejsSie opatrenia prijaté v ramci sebahodnotiacich
procesov nadvazovali na vysledky dotaznika pre Ziakov. Riaditelka Skoly v rozhovore vyjadrila
spokojnost s vytvorenym autoevalvacnym planom, ktory sa stal zmysluplnym ndstrojom
v rozvoji skoly.
Odporucanie bolo akceptované.

12, Pravidelne vyhodnocovat uéinnost realizovanych opatreni vo vzdeldvani prijatych
pre Ziakov so SVVP na prekondvanie bariér v ich uceni sa.
Kontrolou zdpisnic zo zasadnuti PK vSeobecnovzdeldvacich predmetov, PK odbornych
predmetov a z ich koncoro¢nych vyhodnocovacich sprav za Skolsky rok 2020/2021 bolo
zistené, Ze obidve PK pravidelne hodnotili a analyzovali pri¢iny slabSich vykonov Ziakov
so SVVP. Zvyjadrenia riaditelky $koly vyplynulo, Ze uéitelia a vychovnd poradkynia
spolupracovali s CPPPaP a v sucinnosti so Specidlnou pedagogickou riesili problémy suvisiace
distanénym vzdeldvanim i s adaptaciou Ziakov po navrate na prezenéné vyucovanie. Ziakom
prostrednictvom elektronickej komunikicie bolo umoZnené konzultovat ich problémy
a tazkosti v uceni. Z predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze vychovnd poradkyna v spolupraci
s vyu€ujucimi 2-krdt roéne vypracovali komplexné hodnotenie Ziakov so SVVP s ciefom
zhodnotit ich pracu a dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky.
Odporucanie bolo akceptované.

13. Vykondvat systémovy a celoplosny monitoring odhalovania negativnych javov
v sprdvani sa Ziakov a priznakov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich
ucinnost.
Anonymny dotaznik na vyskyt negativnych socidlno-patologickych javov bol realizovany
v spolupraci s CPPPaP v priebehu 1. polroka 2020/21 na vzorke 30 respondentov zo vsetkych
ro¢nikov. Riaditelka Skoly predlozila vypracovani komplexnu spravu z 25. 02. 2022 s grafickym
spracovanim vystupov, analyzou zistenych javov s argumentaciou moznych pricin ich vyskytu
a s odporucéaniami pre dalSiu pracu so Ziakmi. Do terminu ndaslednej inSpekcie eSte nestihli
prijat konkrétne opatrenia na prevenciu zistenych javov, vieobecné opatrenia posilfiujice
bezpeénu klimu vsak Skola sformulovala v autoevalvaénom plane, pricom jednym
zo splnenych indikatorov bolo organizovanie interného vzdelavania pre pedagdgov Sociadlno-
afektivne ucenie na zvySenie socidlnej interakcie a kooperacie cez rozvoj vztahov 30. 06. 2020.



Odporucanie bolo akceptované.

14. Implementovat do skolského poriadku Smernicu é. 36/2018 k prevencii a rieseniu
Sikanovania deti a Ziakov v skoldch a skolskych zariadeniach vydanu MSVVas SR.

Z analyzy skolského poriadku platného od 02. 09. 2021 vyplynulo, Ze Smernica 36/2018 bola
implementovana vo forme samostatnej prilohy ¢. 3 (Internd smernica k prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov), na ktoru sa v dokumente odvolavaju v § 2 (Prava, povinnosti, pravidla
spravania sa Ziakov) av § 5 (Pravidla pre hodnotenie vysledkov vzdelavania a spravania
ziakov).
Odporucanie bolo akceptované.

15. Vypracovat vnutorny predpis uréujuci postup pri vzniku skolskych urazov
a nebezpecnych udalosti.
Skola vypracovala vnutornt smernicu o oznamovani a evidencii $kolskych Urazov
a nebezpecnych udalosti, ¢im bol uréeny postup a povinnosti Skoly v pripade vzniku Skolského
Urazu.
Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Rozpracovat vzdeldvacie standardy do jednotlivych roénikov v uéebnych osnovdch
predmetov: slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, ekonomika, uctovnictvo,
technika obsluhy — tedria, technika obsluhy — cvicenia, technoldgia pripravy jedal —
tedria, technoldgia pripravy pokrmov — cvicenia, praxe.

Analyzou aktualizovanych ucebnych osnov bolo zistené, Ze v predmetoch ANJ a SJL Skola
rozpracovala prislusné vzdeldvacie Standardy do roénikov v silade s uéebnym planom.
V odbornych predmetoch ekonomika, Uctovnictvo, technika obsluhy — tedria, technika
obsluhy — cviéenia, technoldgia pripravy jedal — tedria, technoldgia pripravy pokrmov —
cvicenia, prax bol obsah vzdelavania v jednotlivych ro¢nikoch rozpracovany do tematickych
celkov s uréenim ich ¢asovej dotdcie a vykonovych Standardov.

Opatrenie bolo splnené.

2. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou, alebo ndsilim boli v zmysle
opatrenia okamZite zapracované na podmienky Skoly aimplementované
do skolského poriadku.

Kompardcia aktudlne platného skolského poriadku s jeho povodnou verziou preukazala,
Ze v zapracovanych 2 paragrafoch (§ 8, § 9) av prilohe ¢ 3 Skola upravila podrobnosti
o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim, ¢im zosuladila jeho znenie
so Skolskym zakonom avytvorila predpoklady na vytvorenie bezpecného prostredia
vychovnovzdeldvacieho procesu a monitoring neziaducich javov.

Opatrenie bolo splnené.

3. Zastupkyria riaditelky pre pedagogicku cinnost bude k 30. 06. 2020 odvoland
z funkcie. Na uvedenu poziciu bude prijatd novd pedagogicka, ktord bude splriat
poZadované kritérid. V pripade, Ze sa nepodari ndjst vhodného zamestnanca pre



uvedenu pracovnu poziciu, budu jej kompetencie prerozdelené medzi riaditelku skoly
a zdastupkyne riaditelky pre ekonomiku a odbornu prax.
Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze zastupkyna riaditelky skoly pre pedagogicku ¢innost,
ktord v ¢ase konania komplexnej inSpekcie nemala absolvované funkéné vzdeldvanie, od jula
2020 uvedenu funkciu uz nevykonavala. Jej kompetencie boli prerozdelené medzi ostatnych
veducich zamestnancov.
Z persondlnej dokumentdcie novo ustanovene] zastupkyne riaditelky Skoly pre pedagogicku
¢Ginnost vyplynulo, 7e spliiiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca, ale nevykonala prvu atestaciu a neabsolvovala zdkladny modul
a najmenej jeden rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania. Funkéné vzdeldvanie je povinna
absolvovat do Styroch rokov od zaciatku vykonu Ccinnosti vedidceho pedagogického
zamestnanca.
Opatrenie bolo spinené.

4. Zmluvy o zabezpeceni praktického vyucovania na pracoviskdch zamestndvatela
vypracovat' v sulade s prislusnou legislativou.
Analyzou zmliv o poskytovani praktického vyucovania na pracovisku zamestndvatela sa
zistilo, Ze zmluvy uzatvorené v Skolskom roku 2021/2022 s 2 zamestndavatelmi obsahovali
vietky predpisané nalezitosti.
Opatrenie bolo splnené.

5. Riaditelka Skoly zabezpeci plnenie Normativu  materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor 6323 K hotelovd akadémia.

Kontrolou Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny
odbor 6323 K hotelova akadémia bolo zistené, Ze v uéebni administrativy a koreSpondencie
bola insStalovand biela ndastenna tabula. Tla¢ Ziackych vystupov bola realizovana
prostrednictvom tlagiarne nachadzajucej sa v susediacich priestoroch sekretariatu $koly. Skola
zakupila chybajuce polozky zakladného vybavenia pre praktické vyuéovanie. Materidlne
vybavenie odbornej ucebne pre vyucovanie odborného predmetu technika obsluhy bolo
doplnené o Specialne pribory (n6Z na maslo a natierky, pribor na ustrice, pribor na homara,
Uchytka na kukuricu, kavidarovy nbéz a pribor na ovocie), misy na cukrarenské vyrobky
a elektronickd registracnd pokladnicu, ¢im umoznili rozvijat poZadované zruénosti Ziakov
v sulade so vzdeldvacimi Standardami. V odbornej ucebni cvi¢nd kuchyna bol doplneny krajac
na pizzu, kucharsky teplomer a zasobnik na papierové utierky. Z vyjadrenia riaditelky Skoly
vyplynulo, Ze chybajuci odsavac par v ucebni cvicnej kuchyne sa po konzultacii so stavebnou
firmou i s ohladom na nosnost stien rozhodli nenamontovat. Na pripravu naro¢nejsich jedal
budd wvyuzivat kuchynu, ktorda je sucdastou Skolskej reStauracie. Materidlno-technické
zabezpecdenie odbornych uéebni umoznovalo plnit poZiadavky na profil absolventa v oblasti
rozvoja ich praktickych zru¢nosti a navykov.
Opatrenie bolo splnené.

2 ZAVERY

Riaditelka Skoly z 15 odporucani akceptovala 14. Z dévodu nerealizovania externého merania
sa 1 odporuéanie hodnotit nedalo. Aktualiziciou SkVP a zaradenim ¢asovej dotdcie kurzu
na ochranu Zivota a zdravia a kurzov pohybovych aktivit v prirode do UP sa zvysila vypovedna
hodnota tohto zakladného pedagogického dokumentu. Ustanovenim koordinatora financnej
gramotnosti a implementaciou obsahu Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti do UO



bola zabezpecend koordindcia realizovanych aktivit zameranych na rozvoj financnej
gramotnosti Ziakov i kontrola plnenia NSFG.

Akceptovanim odporucani zameranych na cinnost metodickych organov, vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov orientované na rozvoj socidlno-afektivneho ucdenia sa
a vyucovania ako i na pracu so Ziakmi so SVVP sa zvy3ila kvalita prace PK a vytvoril sa potencial
pre lepSiu prevenciu a rieSenie vychovnych problémov zZiakov.

V preliminovanych oblastiach v ramci hospitac¢nej ¢innosti boli zapracované indikatory na
sledovanie uplatiovania metdéd na rozvoj kritického myslenia, inovativnych stratégii
i skupinovej prace. Realizdciou kontrolnej a hospitacnej ¢innosti boli vytvorené podmienky
na efektivnejSie posudzovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, i ked v oblasti
hodnotenia ziackych kompetencii bol zisteny priestor na zlepSenie.

Implementaciou Smernice ¢. 36/2018 do skolského poriadku a realizdciou monitoringu
zameraného na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov boli
vymedzené preventivne podmienky zabezpecujluce ochranu Ziakov. Vypracovanim interného
predpisu bol stanoveny jednotny postup zamestnancov Skoly pri vysSetreni, evidencii
a registracii Skolského uUrazu, nebezpecnej udalosti v priestoroch Skoly a na akcidch
organizovanych Skolou. Vypracovany autoevalvaény plan Skoly vytvaral predpoklady pre
zvySenie kvality Skoly i efektivnosti jej riadenia.

Z5 prijatych opatreni boli riaditelkou Skoly splnené vsetky opatrenia. Rozpracovanie
vzdeldvacich Standardov do jednotlivych ro¢nikov malo pozitivny vplyv na plnenie Statom
garantovaného obsahu vzdeldvania. Zastupkyna riaditelky Skoly pre pedagogicku cinnost,
ktora v ¢ase konania komplexnej inSpekcie nemala absolvované funkéné vzdeldvanie, od jula
2020 uvedenu funkciu uz nevykondvala.

Prijatymi opatreniami, ktoré sa tykali doplnenia zmluvy o poskytovani odbornej praxe
0 povinné nalezitosti a zapracovanim podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
deti a Ziakov a ich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou, alebo nasilim
do skolského poriadku skola realizovala vychovnovzdeldvaci proces v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Napriek absencii odsavaca par v cvi¢nej kuchyni, materidlno-
technické zabezpecenie odbornych ucebni umoznovalo pinit poZiadavky na profil absolventa
v oblasti rozvoja ich praktickych zru¢nosti a navykov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. SkVP ,Sluzby cestovného ruchu so zameranim na pohostinstvo a hotelierstvo®,

2. Normativ pre studijny odbor 6323 K hotelova akadémia,

3. Skolsky poriadok,

4. interna smernica o oznamovani a evidencii Skolskych Urazov a nebezpecnych udalosti,
5. interna smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov,

6. zmluva o poskytovani praktického vyucovania,

7. rozvrh hodin,

8. plany prace predmetovych komisii za Skolsky rok 2020/2021 a $kolsky rok 2021/2022,
9. zapisnice zo zasadnuti predmetovej komisie za Skolsky rok 2020/2021 a skolsky rok
2021/2022,

10. zaznamy z kontrolnej a hospitaénej ¢innosti,

11. doklady o ziskanom vzdelani zastupkyne riaditelky skoly,

12. dokumentacia vychovného poradcu — osobné spisy Ziakov.



Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Jana Rolincova
Dna: 01. 04. 2022
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Jana Rolincova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Jaroslava Maruskova, CSc.

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dila 12. 04. 2022 v Banskej
Bystrici:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing.Jana Rolincova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Jaroslava MaruSkovd, CSC. e

Vyjadrenie vedticeho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Jaroslava Maruskovd, CSc., riaditelka SKkoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Jana Rolincova, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti
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