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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola mestska plnoorganizovana statna zakladna skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. V aktualnom Skolskom roku evidovala 353 Ziakov, z toho 135 Ziakov
primarneho a 218 nizsieho stredného vzdelavania. Z nich bolo 22 so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) - vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 1 bol zaroveri aj
z0 socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity $kolu
nenavstevovali. Edukacia prebiehala v 17 beinych triedach (7 tried primarneho a 10 tried
nizSieho stredného vzdeldvania). Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 30 pedagogickych
zamestnancov (PZ), z toho 24 uditelov, 5 vychovavateliek a 1 pedagogickd asistentka (PA).
Pre zabezpedenie optimalnych podmienok pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP nebolo podla



riaditela Skoly personalne obsadenie postacujuce, absentovali pozicie Skolského Specialneho
pedagdga, Skolského psycholdga a vyssi pocet pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urovel vychovno-vzdeldvacieho procesu bola v priebehu indpekénej cinnosti sledovana
z hladiska ucenia sa Ziaka a vyucovania ucitefom na 54 vyucovacich hodinach.

PRIMARNE VZDELAVANIE

V primdrnom vzdelavani bolo vykonanych celkom 20 hospitacii, z toho 10 vo vyucovacom
predmete slovensky jazyk a literatura (SJL), v predmete anglicky jazyk (ANJ) 3, v matematike
(MAT) 4 a v prirodovede (PDA) 3 hospitécie.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci preukazali veku zodpovedajlce komunikaéné spdsobilosti v Gstnom i pisomnom prejave.
Ich vyjadrovanie s pouZitim primeranej slovnej zasoby bolo prevaine gramaticky spravne
a kultivované, k comu napomdhalo poskytovanie spravneho jazykového vzoru zo strany
uciteliek. Aj v doésledku podnecovania k suvislému ucelenému prejavu a povzbudzovania
neverbalnymi prostriedkami (prikyvnutia, Usmev) sa Ziaci v cielene vytvaranych komunikaénych
situdciach® vyjadrovali zviésa pohotovo a plynule, osvojené vedomosti dokazali jasne, suvisle
reprodukovat s uplatiovanim poZadovanej odbornej terminoldgie. Prisporadickom vyskyte
nespravnej formulacie viet u niektorych Ziakov suvisiacej s pouzivanim spojky “Ze” na zaciatku
vety vSak absentovala korekcia. Komunikacné zrucnosti si rozvijali aj pri praci so suvislym
(pocuvanym, ¢itanym) alebo nesuvislym textom?. Prevazne spravnymi odpovedami na otdzky
k jeho obsahu, vypracovanim uloh ktextu v pracovnych listoch, ojedinele aj volhou
reprodukciou preukdzali jeho porozumenie. Iba na jednej vyuéovacej hodine pracovali aj
s informaciami ziskanymi prostrednictvom IKT (notebook), pri ich spracovavani preukazali veku
primerané digitalne zruc¢nosti. Ziaci povaciine samostatne vedeli identifikovat klic¢ové slova,
orientovat sa v texte pri vyhladavani explicitne vyjadrenych informacii, v 1. ro¢niku dekédovat
tvary pisma. Na vacsine vyucovacich hodin dokazali medzi informdciami najst stvislosti a spajat
predchadzajice poznatky a vedomosti s informdciami v texte pririe$eni Uloh3, s men$ou
pomocou uditelky vybrat a usporiadat podstatné znaky pri tvorbe osnovy (obrazkova, pisomna)
literdarneho textu av 1. roéniku dramaticky stvarnit baseri. Na jednej hodine v 4. ro¢niku
preukazali schopnost text kriticky hodnotit aj tvorit?, ale v 2. roéniku len sporadicky prejavili
vlastnu fantdziu pri modifikacii rozpravky. Ostatni Ziaci k posudzovaniu informacii v texte,
uvazovaniu o nich, pripadne kpraci stextom podnecujicou tvorivost neboli vedeni,
¢o limitovalo rozvijanie ich Citatelskej gramotnosti astym suvisiacich komunikaénych
kompetencii (Graf 1; 75,0 %).

I rozhovory s uditelkami aj navzajom medzi sebou, prezentovanie vedomosti, vymena nazorov, postojov, reflexia

2 Stvorsmerovka, ilustrécie, tajnicka,

*na geni lo¢néh ku obrazkov, doplfianie pojmov do tajni¢k ie ba had ych
pr. uréenie spolo¢ného znaku obrazkov, doplrianie pojmov do tajnicky, tvorenie basne z poprehadzovanyc

versov

4 porovnavanie a posudzovanie konania postav v texte, vytvorenie basne o hlavnej postave textu



Ziaci spravne formulovali a's porozumenim interpretovali osvojené vedomosti z jazykovej
i literarnej oblasti, vedeli ich prevaine samostatne vyuZit v aplikaénych ulohach, zvacsa
preukazali veku primerané zvladnutie techniky ¢itania a grafického zapisu (plynulost, Ghladnost,
Citatelnost). Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach riesili ulohy vyZadujuce analyzu
a syntézu, pricom vacsinou prejavili veku primerant schopnost Specifikovat, usporiadat,
rozliSovat, priradovat, hladat spoloéné znaky, vytvarat nové celky z &iastkovych informécii®. Len
na jednej vyucovacej hodine v 4. rocniku prevazne samostatne vyvodili a vysvetlili rovnaky
nasledok konania postav v dvoch réznych textoch, zvacsa prejavili aj napaditost a originalitu pri
tvoreni basne. V 2. ro¢niku aj v dosledku nedostatocného usmernenia a stimuldcie iba ojedinele
prejavili snahu produkovat nové napady (vlastné pokracovanie pribehu). Ostatni Ziaci moznost
vykonavat Cinnosti rozvijajuce vyssie kognitivne procesy na uUrovni hodnotenia a tvorivosti
nedostali, ¢o obmedzovalo rozvoj ich poznavacich kompetencii (Graf 1; 42,1 %). V3etci Ziaci
mali moznost zaZit pocit Uspechu, ktord im bola vytvarand najma kladenim primeranych
poZiadaviek na vykon jednotlivych Ziakov, reSpektovanim ich pracovného tempa
a individudlnym pristupom, ojedinele diferencovanim uUloh a poskytovanim pomoci PA Ziakom
so SVVP pri prekonavani bariér v u¢eni.

Napriek tomu, Ze uplatiované metddy a formy® i Uc¢elne vyuzivané uc¢ebné pomécky vaésinou
aktivizovali Ziakov, ¢o sa prejavilo v ich zapajani do procesu ucenia pohotovymi reakciami
na podnety a vlastnou Ccinnostou, rozvoj ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
(Graf 1; 45,0 %) nebol adekvatne stimulovany. MozZnost pracovat schybou a vyuZit
ju v prospech svojho ucenia sa vacsinou nedostali a preukazat schopnost kriticky mysliet mali
z dovodu nedostatocného vyuzivania stratégii zameranych na vyssie kognitivne procesy len
ojedinele. Na polovici vyucCovacich hodin prevaine dokazali vyjadrit, ¢o sa naucili, veku
primerane posudit svoju Uspesnost’, na menej ako tretine aj zhodnotit pracu inych, pripadne
skupinovu ¢innost, ale ostatni priestor na reflexiu svojho/spoluziakovho uéebného vykonu
nemali. Ani sporadické uplatfiovanie formativneho hodnotenia ich dostato¢ne nepodnecovalo
k uvedomeniu si dalSich rozvojovych mozZnosti.

Vadésinou ochotne vyjadrovali svoje nazory, aktivne a bez prejavov intolerancie sa pocuvali. Ale
k obhajovaniu svojich stanovisk uvadzanim prikladov ¢i zdévodnovanim tvrdeni prevazne neboli
vedeni, ¢im boli limitované moznosti rozvijania ich ob¢ianskych kompetencii (Graf 1; 46,9 %).
Takmer na vSetkych vyucovacich hodindch Ziaci zvacsa primerane reagovali na prejavy
ostatnych spoluZiakov a Ustretovo komunikovali medzi sebou aj s ucitelkami. lIba ojedinele
nasledkom neddérazného vedenia k dodrZiavaniu dohodnutych pravidiel spravania sa nedokazali
navzajom pocuvat a korigovat vlastné spravanie, ¢o viedlo kvzniku rusivych momentov
narusajucich pracovnu atmosféru v triede. Socidlne zru€nosti si Ziaci na vacSine vyucovacich
hodin rozvijali aj pracou vo dvojiciach/skupinach, priktorej vo velkej miere preberali
zodpovednost za plnenie Uloh, dokazali spolupracovat, vzajomne zmysluplne komunikovat
a pomahat si. Nie vZdy vsak mali moznost vysledky svojej spoloénej ¢innosti prezentovat a len
ojedinele boli kich zdévodnovaniu a obhajovaniu podnecovani, o obmedzovalo rozvoj ich
socidalnych kompetencii (Graf 1; 61,8 %).

5 napr. pomenovavanie pojmov na obrazkoch, vyhladavanie/triedenie slovnych druhov, priradovanie literarnych
pojmov/ilustracie k textu, tvorenie viet skladanim slov/s uréenymi slovhymi druhmi, uréovanie/tvorenie rymov
5 riadeny rozhovor, otvorené otazky, samostatna praca, didaktické hry, interaktivne a manipulaéné &innosti

7 v nizsich ro¢nikoch prostrednictvom emotikonov



Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prirodoveda

Na vadsine vyucovacich hodin sa Ziaci vyjadrovali pohotovo a plynule. Spisovné a prevaZzne
gramaticky spravne vyjadrovanie svyuzZivanim adekvatnej slovnej zdsoby a poZzadovanej
odbornej terminolégie im umozZnovalo medzi sebou a suditelkami komunikovat
na pozadovanej urovni. Vedeli vyhladat zdkladné informacie z precitaného, pocutého
stvislého/nesuvislého textu®, porozumeli jeho obsahu. V predmete PDA a MAT dok&zali
v 3. a4. rotniku zvacsa samostatne posudit vyznam a vyuzZitie informacii, ostatni moznost
pracovat s informaciami na Urovni posudzovania a uvazovania nemali, ¢o zniZovalo rozvoj ich
komunikacnych kompetencii (Graf 1; 79,2%).

V oblasti poznavacich kompetencii (Graf 2; 42,5%) pri rieSeni uloh preukdzali porozumenie
osvojenych poznatkov a schopnost ich aplikacie. Ulohy vyZadujlce vy$$ie myslienkové operacie
so zameranim na rozvijanie analyticko-syntetického myslenia plnili vo vSetkych predmetoch.
Ziaci dokazali samostatne rozlisit, porovnat, vyvodit a triedit pojmy a informéacie v cvieniach
avtabulke (PDA, ANJ, MAT). Na dvoch hodinach PDA pri posudzovani vztahov v prirode
a najednej hodine MAT pri vyvodeni zaveru zo zadania dokazali vyhodnotit prezentovanu
situaciu, posudit presnost, ucelnost ziskanych udajov a na ich zdklade vytvorit vysledok ich
uvazovania. PrileZitost pracovat s Ulohami vyZadujucimi tvorivost nedostali, co obmedzovalo
rozvoj ich kognitivnych zruénosti.

Ziaci prejavovali spontanny zdujem o uéenie sa, boli motivovani a aktivni pri plneni u¢ebnych
Uloh a praci s maketami. Pri sporadickom podnecovani k premyslaniu a rieSeniu problémov
vedeli poloZit i doplfiujuce otazky (PDA, MAT), ale k vyberu postupu rieSenia problému neboli
podnecovani, ¢im si kritické myslenie adekvatne nerozvijali. Chyby (napr. nesprdvne triedenie
udajov do tabulky, chybné riesenie vypoctov) si dokazali len ojedinele uvedomit, nie vidy vedeli
bez pomoci ucitelky najst jej pricinu i moznost korekcie. Usmerrfiovat svoj proces ucenia sa
na zaklade hodnotenia vlastného pokroku, ako ina zaklade podnetov ucitelov, vedeli len
na 2 hodinach (MAT, PDA) a posudit vykon svojich spoluziakov zvladli len na vyuéovacej hodine
PDA, ¢im si dostatocne nerozvijali kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 3; 33,8%).
Obcianske kompetencie (Graf4; 67,5%) preukazali na vacsine hodin vyjadrenim svojich
nazorov/postojov k u¢ebnym témam, ktoré zvacsa vedeli pri rieseni Uloh v pracovnych listoch
oddvodnit a uviest priklad. Ziaci boli tolerantni k vyjadreniam inych, ale k vymene ndazorov
neboli primerane podnecovani v rdmci skupinovych ¢innosti.

8 obrazovy materidl, tabulky, $tvorcova siet, texty v ucebniciach, ¢iselny rad, doplfiovacka;



Socidlne kompetencie (Graf 5; 65,7%) preukazali na vacSine hodin akceptovanim pravidiel
spravania sa svynimkou prvého ro¢nika v MAT, zmysluplnou komunikaciou s ucitelkami
i svojimi rovesnikmi. Len na jednej tretine hodin mali Ziaci prileZitost rozvijat si socidlne
zruénosti v kooperativnych cinnostiach a preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh.
Vysledky spolocnej prace vedeli prezentovat, ale prileZitost vysvetlit ich s vyuZitim argumentov

nedostali.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%
uvedomovali si potrebu
autonémneho uéenia sa
hodnotili vlastné vykony -
sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

celkova Uroven

nevyhovujica mdlo priemernéd dobrg velmi

vyhovujica dobra

Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdelavani
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom

vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka zabezpecili ucitelky dopliujucim vykladom,
zadanim mensieho poctu uloh v pracovnych listoch (ANJ) v zavislosti od individualnych
schopnosti Ziakov, akceptovanim ich tempa v uceni, poskytnutim viac ¢asu na ich vypracovanie
a prekonavat bariéry v uceni im pomohla i pedagogicka asistentka (PDA).

Ziakov neobozndmili s cielmi vyucovania v predmete ANJ, &m im nevytvorili priestor
na posudzovanie svojho vykonu vzhladom k o¢akavanym vysledkom uéenia sa. Ziakom nebola
na Ziadnej hodine poskytnutda moznost vyberu cinnosti vzhladom kich individualnym
schopnostiam.

Na véacsine vyucovacich hodin ucitelky neumoznili Ziakom vyuZit v procese ucenia sa digitalne
zrucnosti pri praci s IKT. VyuZivanim materidlnych prostriedkov (pracovné listy, obrazky, makety,
hodnotiace harky), ktoré boli vzhladom k preberanym témam ucelne aplikované vo vsetkych
fazach vyucovacich hodin, zabezpecdovali nazornost a podporovali motivaciu Ziakov. Zaujem
Ziakov o ucebné témy stimulovali kladenim otvorenych otazok.

Na vacdsine hodin ucitelia uplatfiovali efektivne vyucovacie stratégie umoziujuce aktivne
ucenie sa Ziakov, najma prostrednictvom zadavania uloh na rozvoj analytického myslenia,
vytvdranim prilezitosti na hrové a manipulaéné ¢innosti (MAT, ANJ, PDA), ¢i pozorovanie
preberanych javov s vyuzitim vyuc€ovacich programov (PDA). Vo vacsej miere pri upevnovani
a overovani vedomosti a zru¢nosti vyuzili formy skupinovej/pdarovej prace.

Ucinnost zvolenych metdd a foriem znizovalo sporadické zadavanie tloh na trovni hodnotenia
a tvorivosti. Vytvdranie cudzojazyéného prostredia na vsetkych vyucovacich hodinach ANJ
zabezpecovalo predpoklady zlepSovania jazykovych kompetencii Ziakov v ciefovom jazyku.
Takmer na vSetkych hodindch prejavmi empatie, reSpektovanim rozdielov a osobitosti Ziakov
a kladenim dérazu na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania, ucitelky v triedach
vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpedia. Formativne hodnotenie bolo uplatnené len
na jednej hodine PDA, na vacésine hodin ucitelia neposkytli Ziakom priebeznu spatnu vazbu
umoznujucu regulaciu postupov v ich uceni sa.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna uUroven

Matematika a praca matematika priemerna Uroven

s informaciami

Clovek a priroda prirodoveda priemerna uUroven

Vyrazné pozitiva
— efektivne vyuZivanie materidlnych prostriedkov vo vyuéovacom procese.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
— zadavanie otazok a uloh vyZadujucich vysSie myslienkové procesy na Udrovni
hodnotenia, tvorivosti,



— podnecovanie ku kritickému mysleniu, k zdévodneniu a argumentacii,

— vytvaranie priestoru na sebareflexiu a hodnotenie vykonov spoluziakov,

— vedenie Ziakov k uvedomeniu si vlastnych rozvojovych moZnosti prostrednictvom
formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

V niz8om strednom vzdeldvani bola zrealizovana hospitaéna &innost celkom na 34 vyucovacich
hodindach, z nich bolo vykonanych 8 hospitacii vo vyu¢ovacom predmete SIL, 5 v ANJ, 5 v MAT.
Vyucovaci predmet biolégia (BIO) bol sledovany na 4 hodinach, chémia (CHE) na 3, geografia
(GEG) na 5 a telesna a Sportova vychova (TSV) na 4 vyucovacich hodinach.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci na vacsine vyucovacich hodin (VH) v Ustnom jazykovom prejave preukdzali veku primerané
komunikaéné spdsobilosti. V riadenych rozhovoroch, vrdmci skupinovej prace, pocas
frontdlneho opakovania, prezentdcie rieSeni Uloh v ucebnici, pracovnom liste,
pri tabuli/interaktivnej tabuli® sa prevaZne vyjadrovali gramaticky a spisovne spravne, k ¢omu
prispievali ivyucujuci svojim kultivovanym jazykovym prejavom. Na podnecujice otvorené
otdzky odpovedali pohotovo, vecne, zvdacsa celymi vetami s vyuzitim adekvatnej odbornej
terminolégie z literatury i gramatiky. Rozvoj komunikaénych kompetencii (64,5 %, Graf 7) bol
podporovany pracou so suvislym vecnym/literarnym textom v printovej podobe
alebo s nestvislym textom (obrazky). Ziaci &itali zvaéa porozumenim, na zaklade motivujucich
vyziev zo strany vyucujucich dokazali identifikovat kfucové slovd, vyhladat poZadované
informdcie explicitne alebo implicitne vyplyvajuce z textu, na vacsine hodin dokazali zistené
fakty aj analyticky spracovat, ale len na 2 VH vyjadrili svoj hodnotiaci usudok, ¢o zniZovalo
uroven ich Citatel'skych zruénosti (59,4 %).

Pozndavacie kompetencie (50,8 %; Graf 7) Ziaci preukdzali na vSetkych sledovanych hodinach
pri rieSeni Uloh na rozvoj zapamatania a porozumenia, ako ipri Ulohach na aplikaciu
nadobudnutych vedomosti v znamych i nezndmych kontextoch. Vyssie myslienkové procesy si
na vacsine VH rozvijali dlohami na analyzu (obsahova a formalna analyza textu, morfologicky
rozbor podstatnych mien, vetny rozbor, nahradenie jednoslovnych pomenovani zdruZzenym
a opacne), ktoré riesili prevaine samostatne. Na tretine VH Ziaci preukazali i hodnotiace
myslenie, pricom zvacsa samostatne vedeli vyvodit zdvery zo ziskanych uGdajov (sformulovat
ponaucenie vyplyvajuce z bajky, podla obrazkov identifikovat nepriame pomenovania).
PrileZitost prejavit tvorivé myslenie nedostali, ¢o obmedzovalo moZnosti rozvijania ich
kognitivnych zru€nosti. Ucitelia na polovici VH reSpektovanim pracovného tempa Ziakov,
poskytovanim individudlneho pristupu a dopliujiceho vykladu, pracou vo vykonovo
heterogénnych skupinach, na 1 hodine podporou pedagogickej asistentky Ziakovi so ZZ
pri prekondvani bariér v u¢eni umoznili vSetkym Ziakom zaZit pocit Uspechu.

9 aplikdcia Wordwall, interaktivne cviéenia



Ziaci v procese ucenia sa boli motivovani, aktivni a sUstredeni, pohotovo reagovali na podnety
vyucujucich. Uplatiiované metddy a formy prace'® na polovici VH im umoznili preukdzat kritické
myslenie. V mensej miere dokazali samostatne identifikovat pri¢inu chyb a najst rieSenie naich
opravu. Na Stvrtine VH boli schopni vyjadrit, ¢o sa naucili, ¢o dosiahli a dosiahnuté vysledky
prevazne dokazali i hodnotit. V désledku absencie formativneho hodnotenia a formulovania
meratelnych vychovno-vzdeldvacich ciefov sa na polovici VH nevytvarali adekvatne podmienky
na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov (43,8 %; Graf 7).
Ziaci pri rozvijani ob&ianskych kompetencii (39,1 %; Graf 7) na viac ako tretine VH pohotovo
reagovali na podnetné otdzky ucitelov, ochotne prezentovali svoje nazory k u¢ebnym témam,
aktivne pocuvali a reSpektovali nazory spoluziakov.
V procese vzdeldvania sa Ziaci spravali kultirne a kultivovane, uplatiovali efektivnu
a zmysluplnd komunikaciu, ¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy v triede. Socidlne
kompetencie (75,9 %; Graf 7) na polovici VH prezentovali plnenim dloh
v skupinach/vo dvojiciach. Pri rieseni spolo¢nych zadani vaésinou kooperovali, reSpektovali
nastavené pravidla, ale len ojedinele vedeli alebo boli podnecovani k hodnoteniu spoloc¢nej
prace.
Graf 7 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldvani
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nevyhovujica malo priemerna dobra velmi
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Anglicky jazyk, matematika, bioldgia, chémia, geografia, telesnd a Sportovd vychova

Ucenie sa Ziaka

Na vSetkych vyucovacich hodinach Ziaci preukdzali veku primerané komunikacné
kompetencie (Graf 8; 71,0 %). Vyjadrovali sa vacsinou plynule, v logickom slede a s vyuZzitim
spisovnej i odbornej lexiky. Na vacésine z nich porozumeli suvislému (ucebnice, pracovné listy,
vyukové programy) i nesuvislému (grafy, tabulky, mapy, karti¢ky, pracovné zosity) Ustnemu
a pocCutému textu (posluchy dialégov v ANJ). V texte vedeli vyhladat informacie, vysvetlit pojmy
a na tretine hodin aj reprodukovat informdcie z edukacnych programov na interaktivnej tabuli.
Hodnotit text a zaujat k nemu vlastné stanovisko im bolo umoznené len na jednej hodine
v predmete GEG ana jednej hodine ANJ, ¢o zniZovalo rozvijanie ich komunikaénych
spoOsobilosti.

Na vacsine hodin prevaine samostatne vedeli vyrieSit Ulohy na rozvoj zapamatania
a porozumenia, aplikovat osvojené poznatky s vyuZitim vlastnych skdsenosti. VyssSie
myslienkové procesy si rozvijali len na drovni analyzy na dvoch tretindch hodin. Dokazali

10 prainstorming, pojmové mapy, didaktické hry, posudzovacie a usudzovacie otazky, praca vo dvojiciach a
skupinach



porovnat a zdoévodnit formuldciu otazok na pocitatelné a nepocitatelné podstatné mena (ANJ),
vykonat cinnosti vyZadujuce vysoko koordinované aktivity, v pripravnej hre basketbalu
preukazali taktické zruénosti (TSV). Ziaci VI.B (BIO) vedeli prevaine samostatne rozkladat
komplexné informacie o liste, koreni, stonke, zvladli tieZ porovnavat vztahy medzi informaciami
o vyzname a funkcii rastlinnych organov &i vyzive rastlin. Na hodindch GEG analyzovali zhody
a rozdiely medzi jednotlivymi $tatmi EU. Ani na jednej hodine nemali vytvorenu prileZitost na
vyjadrenie stanoviska k preberanym témam, zhodnotenie situdacie a navrhnutie moiného
rieSenia problémov, ¢im si adekvdtne nerozvijali vysSie myslienkové procesy na urovni
hodnotenia a tvorivosti, ¢o vyrazne limitovalo rozvoj ich pozndvacich spoésobilosti
(Graf 9; 35,8 %).

Ziaci spontanne prejavovali zaujem o individuélne i skupinové uéebné &innosti a plnili pokyny
ucitelov. V procese ucenia sa vsak nedisponovali veku primeranymi kompetenciami
k celoZivotnému uceniu sa (Graf 10; 37,5 %). Ich kvalitu limitoval nizky pocet Uloh na rozvoj
vysSich myslienkovych procesov, kritického myslenia a nedostatocne vyuzita praca s chybou, pri
ktorej Ziaci Casto neboli podnecovani k overovaniu sprdvnosti svojich postupov v uceni,
k odhaleniu chyby a urceniu jej priciny. PrileZitosti k samostatnej kontrole spravnosti rieSenia
svojich postupov mali len na tretine hodin. Na vacsine hodin nepreukazali zru¢nosti vyhodnotit
svoj pokrok vuceni sa, pomenovat svoje silné aslabé stranky, pripadne nedostatky
v porozumeni nového uciva alebo vyjadrit sa k praci rovesnikov. Schopnosti sebareflexie
a hodnotenia rovesnickych vykonov prejavili ojedinele (MAT, ANJ, GEG).

Ziaci v dialégoch s ucitelmi i medzi sebou vedeli vyjadrit svoje nazory k u¢ebnym témam. Svoje
hodnotové postoje dokazali obhdjit, stanoviska rovesnikov posudzovali s respektom, ¢im si
rozvijali ob¢ianske kompetencie (Graf 11; 96,9 %).

Ziaci sa slu$ne sprdvali, akceptovali pravidld spravania, uplatfiovali efektivnu komunikéciu
s ucitelmi i medzi sebou navzajom, ¢im sa spolupodielali na upevnovani socidlnych kontaktov,
vytvoreni atmosféry bezpecia a prijemného pracovného prostredia. Na vac¢sine hodin si rozvijali
svoje socidlne kompetencie (Graf 12; 80,6 %) kooperdciou pocas skupinovej a parovej prace,
reSpektovali uréené pravidla skupinovej prace, ¢as na vypracovanie zadani a preberali
spoluzodpovednost za vlastnd cinnost. Vysledky svojej spolocnej prace vacsinou dokazali
prezentovat, no zdévodnit ¢innost vedeli len na dvoch hodinach.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakoy
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
Vv nizSom strednom vzdeldavani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZSom strednom

vzdelavani
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Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Ucitelia vacsinou poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kaidého Ziaka dopliujucim
vykladom i predizenim ¢asu na vypracovanie Uloh. Len na troch hodindch MAT umoznili Zziakom
vyber cinnosti na zaklade ich individualnych schopnosti. Uplatfiovanim zdsady nazornosti
ucelnym vyuzitim materialnych prostriedkov (obrazky, svojpomocne vyrobené plagaty, mapy,
minerdly, laboratérne sklo, karticky, postery s gramatickymi ¢asmi, Sportové naradie a nacinie),
podnecovali ich predstavivost a myslienkovl postupnost pri ziskavani novych poznatkov.
Vo vyucbe ANJ a GEG vhodne wvyuZili prostriedky IKT (edukacné programy). Efektivne
vyucovacie stratégie uplatnili na vacsine hodin, prostrednictvom metdd (aktivna komunikacia
medzi u¢itefom a Ziakom, motivac¢nd demonstrécia, indukcia, analégia) a foriem préace (parova
a skupinovd praca, prezentovanie vysledkov kooperativnej cinnosti, Ziacky experiment,
pozorovanie) stimulovali Ziakov k analyticko-syntetickému mysleniu, ale uUlohy na rozvoj
hodnotenia, kritického myslenia a tvorivosti Ziakom nezadali.

Ucitelia na vsetkych vyucovacich hodindch zaistovali optimalne pracovné podmienky

pre vSetkych Ziakov, podporovali

ich vzdjomnu toleranciu a sebadoveru.

Formativne

hodnotenie ucebnych vykonov Ziakov na vac¢sine hodin neuplatnili, ich hodnotiace vyroky boli
malo motivujuce, klasifikdciu vyuzili ojedinele alen vynimocne ju zdovodnili. Priebeinym
neoverovanim vychovno-vzdelavacich ciefov na vacésine hodin neumoznili viest Ziakov
k sebareflexii a k porovnaniu vedomosti s ich optimalnou urovnou.
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Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk priemernd Uroven
a literatura

anglicky jazyk priemerna Uroven
Clovek a priroda bioldgia priemernd Uroven
chémia priemerna Uroven
Matematika a praca matematika priemernd Uroven
s informaciami
Clovek a spolo¢nost geografia priemerna uroven
Zdravie a pohyb telesna a Sportova priemernd Uroven
vychova

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— prehlbovanie poznavacich kompetencii Ziakov zaradovanim Uloh a ¢innosti
vyZadujucich hodnotenie a tvorivost,
— vyuzivanie metdd a foriem prace smerujucich k rozvijaniu kritického myslenia,
— prehlbovanie schopnosti posudzovat vlastny ucebny vykon aj vykon spoluZiakov,
— vedenie k zdovodneniu a argumentacii pri prezentovani vysledkov ¢innosti
— poskytovanie formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskutoériovala vychovu a vzdeldvanie podla inovovaného $kolského vzdelavacieho
programu (iSkVP) pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie. Bol vypracovany v sulade
s ustanoveniami Skolského zakona a obsahoval zaznamy o uskutocnenych zmenach i dpravach.
Stanovené ciele $koly boli identické s cielmi aktudlneho znenia Stitneho vzdeldvacieho
programu (SVP). Vzhladom k zadefinovanému zameraniull, persondlnemu a priestorovo-
materidlnemu zabezpeceniu zodpovedali redlnym podmienkam Skoly. Predpoklady k ich
naplifianiu $kola vytvérala Gpravou ugebného planu SkVP, ponukou zdujmovych uUtvarov
a organizovanim cielenych mimovyucéovacich aktivit. Rozvijanie e-gramotnosti Ziakov ako
sucasti funkénej gramotnosti Skola podporovala zapojenim do projektov Digiskola a Aktivizujuce
metédy vo vychove - ManaZment tabletovej uéebne2. Vo vyuéovacom procese uplatfiovanie
deklarovanych stratégii k dosahovaniu cielfov nebolo v oblasti rozvijania digitalnych zruénosti,
kritického i tvorivého myslenia a vedenia Ziakov k poznavaniu efektivnych sposobov vlastného
ucenia sa dostatoéne preukazané.

11 priprava Ziakov na Zivot - rozhladeného, vytrvalého, schopného spolupracovat, motivovaného k celoZivotnému
vzdeldvaniu
12y rdmci Narodného projektu ,Elektronizacia vzdeldvacieho systému regiondineho $kolstva“
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Uéebny plan (UP) pre obidva stupne vzdeldvania re$pektoval ramcovy uéebny plan (RUP) SVP.
Jeho sucastou boli vlastné poznamky k organizacii vyucovania. Modifikacia UP prostrednictvom
disponibilnych hodin zodpovedala zamerom 3$koly a bola vsulade s prislunym SVP.
V primarnom vzdeldvani boli vyuzité na zvySenie hodinovej dotacie v predmetoch SIJL
(2. az 4. ro¢nik), MAT (1. a 2. roc¢nik) bez rozsirenia ich obsahu a na zavedenie predmetu ANJ
v 1. a 2. rocniku. V nizSom strednom vzdelavani boli posilnené predmety SIL (7. ro¢nik), ANJ
(5. ro¢nik), MAT (5. az 8. ro¢nik), CHE (9. ro¢nik), BIO (6. a 9. rocnik), dejepis (9. rocnik), GEG
(6. ro¢nik) a vytvarna vychova (5. a 6. rocnik). V 7. az v 9. ro¢niku ich skola pouzila pre druhy
cudzi jazyk (nemecky jazyk). Vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia bol v 8. roc¢niku
pre Ziakov, ktori neprejavili zaujem o druhy cudzi jazyk, ale o zvySenie kvality osvojenych
jazykovych zrucnosti v anglickom jazyku vytvoreny predmet konverzdcia v ANJ a v 9. roéniku
k upevneniu vedomosti predmet cvienia zo SIL. S rovnakym zdmerom bol v 9. ro¢niku aj
do vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami zaradeny predmet cvicenia z MAT.
Na upravu vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb skola disponibilné hodiny nevyuzila.

Uéebnymi osnovami (UO) vyucovacich predmetov primdrneho aj sekunddrneho vzdeldvania
uréenych RUP boli vzdeldvacie $tandardy SVP. Pre novozavedené vyucovacie predmety mala
Skola samostatne vypracované UO s vymedzenim cielov, obsahovych a vykonovych standardov.
Obsahovy $tandard UO jednotlivych predmetov bol rozpracovany do ro¢nikov podla UP iSkVP.
ViSkVP bol zapracovany spdsob realizicie prierezovych tém (PT) pre obidva stupne
vzdeldvania. V primarnom inizSom strednom vzdeldavani tvorili integrovanu sucast UO
vyulovacich predmetov véetkych vzdelavacich oblasti. Ciele prierezovych tém boli naplfiané aj
neformdlnou aplikdciou ich obsahu do realizacie samostatnych organizacnych foriem
vzdeldvania®®, tematickych tyZdriov, projektov, kurzov, krizkovej ¢&innosti a relevantnych
mimoskolskych aktivit. K integralnemu formovaniu osobnosti Ziakov boli vytvarané podmienky
aj implementovanim tém financnej gramotnosti do obsahu vyucovania vacsiny predmetov,
¢o bolo pocas hospitacnej cinnosti Skolskych inSpektorov preukdzané len v primdarnom
vzdeldvani na 3 hodinach MAT.

Skola v iSkVP deklarovala zabezpeéovanie podmienok na vychovu a vzdeldvanie ziakov so SVVP
v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. V Skole sa vzdeldavalo 22 zdravotne
znevyhodnenych Ziakov, z toho bolo 13 Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia (VPU), z nich
jeden zaroven aj zo SZP, 2 Ziaci boli s mentalnou retardaciou (MR), 2 s naruSenou
komunika¢nou schopnostou (NKS), 1 Ziacka s pervazivnou vyvinovou poruchou bez mentélneho
postihnutia a 4 Ziaci s poruchou aktivity a pozornosti (ADHD).

Povinna dokumentécia Ziakov so SVVP bola vedend komplexne a systematicky. Jej st¢astou boli
individudlne vzdeldvacie programy (IVP) Ziakov, ktoré obsahovali Upravu podmienok
vzdeldvania (obsah, formy, metddy, Upravu prostredia a pristupy, spO6sob hodnotenia)
na zaklade odporuéani poradenskych zariadeni*®. Ich kdpia bola poskytnutd zdkonnym
zastupcom ziakov so SVVP. PInenie IVP vyhodnocovali prisluini ucitelia dvakrat za $kolsky rok
na zasadnutiach pedagogickej rady a zistenia z hodnotenia ucebnych vysledkov zapracovali
do IVP na dalsi skolsky rok.

V aktudlnom gkolskom roku boli trom Ziakom so SVVP na zaklade pisomnej Ziadosti zakonnych
zastupcov, ich informovaného suhlasu a odporucani prislusnych zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie poskytnuté podporné opatrenia. Z toho dvom Ziakom v plnom rozsahu
a jednému len Ciastocne z dévodu nedostatoéného personalneho zabezpecenia, pretoze Skola

13 didaktické hry, u&elové cvienia
14 CPP M. Rézusa 25, Lu€enec, SCPP P. Rddayho 1857/2, Luéenec;

12



nezamestnavala Skolského Specidlneho pedagdga ani poZadovany pocet pedagogickych
asistentov.

Z vyjadrenia vedenia $koly vyplynulo, Ze pre Ziakov so SVVP vytvérali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie prostrednictvom individudlneho, empatického a pozitivneho pristupu,
reSpektovanim ich pracovného tempa, vyuzitim u¢ebnych a kompenzacnych pomaocok, niekedy
i pomoci PA, ¢o bolo preukdzané aj na pozorovanych hodinach. P6sobenie pedagogickej
asistentky na sledovanych hodinach malo pozitivny vplyv na ¢innost a spravanie Ziakov, ktorym
svojou pomocou (zjednodusovala/zopakovala vyklad ucitelky, pomahala pri priprave pomaocok
na lavici Ziaka, pri rieSeni tloh a praci v skupinach) pomahala prekondvat bariéry v uceni.

iSkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly, zakonni zastupcovia Ziakov boli s nim
oboznameni na triednych rodicovskych zdruZeniach, pristupny bol na webovom sidle Skoly,
v printovej podobe na sekretariate a u riaditela skoly.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdelavania,
s jej organizaciou ariadenim na tladivdch schvdlenych ministerstvom Skolstva v sulade
s platnymi pravnymi normami. V aktudalnom Skolskom roku boli triedne knihy vedené
v elektronickej podobe. Zdsadné dokumenty a interné predpisy boli prerokované a schvalené
v pedagogickej rade.

Vedenie Skoly so zameranim na zlepSovanie profesijnych zru¢nosti a vedomosti pedagogickych
zamestnancov podporovalo ich odborny rast. Riaditel Skoly vydal po prerokovani
v pedagogickej rade asuhlase zriadovatela plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov na obdobie 5 rokov, ktorého prilohu tvorili plany na jednotlivé Skolské roky.
Obsahové zameranie vzdeldvania koreSpondovalo s cielmi a potrebami Skoly a zohladrovalo
zaujmy pedagdgov. Za obdobie ostatnych 2 rokov sa PZ prevazne distanc¢nou formou zucastnili
vzdeldvacich aktivit z oblasti inkltzie, rozvijania funkénych gramotnosti, transverzalnych
zrucnosti, badatelsky orientovaného vzdeldvania v prirodovednych predmetoch i digitalneho
spracovania didaktickych materidlov aich vyuzivania v edukaénom procese®®. V aktudlnom
Skolskom roku prebiehalo podla vypracovanych planov adaptacné vzdelavanie dvoch
zadinajucich PZ (ucitelka primarneho vzdeldvania, vychovavatelka SKD). V rdmci projektu
na podporu etického spravania sa a hodnotového vzdelavania PZ absolvovali kurz informacna
bezpecnost poskytnuty spolocnostou Info consult s.r.o. so sidlom v Lucenci, jedna udlitelka
distanéné vzdeldvanie v oblasti prirodovednej gramotnosti a digitalizdcie vo vychovno-
vzdeldvacom procese’. Interné vzdeldvanie $kola zabezpelovala organizovanim
aktualizaéného vzdeldvania v stanovenom rozsahu!’. Veduci zamestnanci viedli zadznam
o vzdelavacich aktivitdch pedagdégov, ale podla vyjadrenia riaditela sSkoly uplatfiovanie
ziskanych poznatkov azruénosti ucitefov vo vyufovacom procese cielene nesledovali.
V rozhovore tieZz uviedol, Ze nerealizovali vzajomné odovzdavanie informacii z absolvovanych
vzdeldvani, ¢o limitovalo ich dosah na zvySovanie kvality procesov prebiehajucich v skole. Aj ked’
podla zisteni Skolskych inSpektorov nebol vidy proces vyucovania prisposobeny Specifickym
potrebdm a schopnostiam jednotlivych Ziakov, na véacsine sledovanych hodin (79,6 %) sa
pozitivny dopad vzdeldvania zameraného na inovativne a personalizované vyucovanie prejavil

15 Kultdra vztahov v $kolskom prostredi; Inovativne a personalizované vyuéovanie; Inovativne pristupy k rozvijaniu
Citatelskej gramotnosti; Hry a aktivity so zameranim na rozvijanie osobnostnych, komunikaénych a socialnych
kompetencii deti v obdobi mladsieho skolského veku; Kanva- tvorba modernej infografiky ako grafickd vypomoc
ucitela

16 prirodovedna gramotnost utitefov 2. stupfia, pokrocilé funkcie 3kolského informaéného systému EduPage,
pokrocila tvorba digitalnych a interaktivnych skoliacich materialov

17 Nové kurikulum
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individuadlnym pristupom a respektovanim pracovného tempa Ziakov, v mensSej miere
vyuZivanim diferencovanych udloh a v nizSom strednom vzdeldvani ojedinele aj umoznenim
slobodnej volby Ziakom pri vybere Cinnosti podla ich individualnych schopnosti a zaujmu. Dobra
atmosféra na vyucovani podporovana vzajomne pozitivnymi vztahmi medzi aktérmi edukacie
takmer na vsetkych hodinach (98,2 %) preukdzala priaznivy vplyv vzdeldvania zacieleného
na kultdru vztahov v $kolskom prostredi. Len na jednej hodine CHE bolo pri spristupriovani
poznatkov pozorované vyuzivanie priamej interakcie s javom alebo situaciou (pokus),
¢o nezodpovedalo dostatoénému aplikovaniu zdmerov badatelsky orientovaného vzdeldvania
v prirodovednych predmetoch.

Riaditel Skoly a jeho zastupkyna realizovali vlastny profesijny rast v sulade s vypracovanym
planom manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich zamestnancov. Riaditel Skoly sa
zucastnoval odbornych semindrov ,manazovanie zakladnej Skoly” (ICV KoSice), zastupkyna
riaditela Skoly absolvovala zakladny, v aktudlnom sSkolskom roku aj rozSirujuci program
funkéného vzdeldvania. Nadobudnuté poznatky a zruénosti prispievali k zlepSovaniu ich
predpokladov na plnenie uloh pri riadeni Skoly.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni riadenia bol realizovany v sulade s ustanoveniami
pravnych predpisov. V aktudlnom Skolskom roku na zaklade rozhodnutia riaditela skoly plnilo
povinnu Skolsku dochadzku mimo uUzemia Slovenskej republiky 25 Ziakov, z nich jeden
v predchadzajucom Skolskom roku UspeSne vykonal komisiondlnu skusku. S fou suvisiaca
dokumentdcia obsahovala vsetky poZadované naleZitosti. Jedna Ziacka 6. rocnika mala
zo zdravotnych dévodov povolené individudlne vzdeldvanie!®. Vychovné opatrenia boli
zaznamenané v kataldgovych listoch Ziakov.

Metodické zdruZenie ani predmetové komisie neboli zriadené, poradnym organom riaditela
Skoly bola pedagogickd rada, ktora prerokdvala zmeny v pedagogickych a Skolskych
dokumentoch, pedagogicko-organizacné otazky vychovy avzdeldvania, zaoberala sa
vzdeldvacimi vysledkami a vychovnymi problémami Ziakov. Analyza zapisnic zo zasadnuti a ich
priloh'® preukazala len Statistické vyhodnocovanie prospechu, spravania a dochadzky Ziakov,
ich Uspesnosti v kontrolnych pracach i vysledkov externého testovania Ziakov 9. ro¢nika (T9).
Opatrenia na zlepSenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov z jednotlivych predmetov, vykonov
Ziakov vtestoch T9 avyhodnotenie ich pridanej hodnoty vo vztahu k zvySenej dotacii
disponibilnych hodin predmetov MAT aSJL zaznamenané neboli, ¢o zniZovalo prinos
pedagogicke]j rady ako nastroja riadenia.

Vnuatorny systém kontroly bol realizovany podla planu kontrolnej a hospitacnej Cinnosti
v dostatoénom rozsahu, so zameranim na vSetky oblasti vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, s vymedzenim sledovanych javov, urenim metéd, foriem kontroly a uloh
rozpracovanych na jednotlivé mesiace. Uroveri vyucovania veduci zamestnanci monitorovali
priamym pozorovanim vyucovacich hodin. PredloZzené hospitacné zdznamy za aktudlny aj
predchadzajuci skolsky rok preukdzali sledovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu
najma z hladiska ¢innosti ucitela, ¢innosti Ziaka bola pozornost venovana ojedinele. Pozorovaci
systém bol zaloZeny na celkovom bodovom hodnoteni hodin, ale zistené nedostatky
pri jednotlivych indikatoroch (znizeny pocet bodov) neboli konkretizované, neboli k nim
prijimané opatrenia naich odstranenie, ¢o vyrazne znizilo Uéelnost a ucinnost hospitacnej
¢innosti. S vysledkami boli ucitelia oboznameni v pohospita¢nych rozhovoroch. V hodnoteni
edukacéného procesu veducimi zamestnancami neboli zaznamenané oblasti vyzadujuce

18 yzdeldvanie zabezpeéené v stanovenom rozsahu
1% vyhodnocovacie tabulky
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zlepsenie, ¢o nezodpovedalo inSpekénym zisteniam, ktoré preukazali vyraznejSie nedostatky
najma pri rozvijani poznavacich kompetencii Ziakov a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
i vuplatiovani hodnotenia. Poznatky =z kontrolnej ¢innosti neboli zovSeobecriované
a prezentované PZ, ¢im sa nevytvaral predpoklad ich vyuzitia na zmenu kvality vychovno-
vzdelavacej Cinnosti Skoly.

Vnitorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov bol rozpracovany viSkVP. Obsahoval
informdcie o hodnoteni vysledkov vychovy a vzdeldvania Ziakov v jednotlivych predmetoch,
vratane hodnotenia kontrolnych prdc, diktatov a testov podla jednotne schvalenych kritérii,
ktoré akceptovali prislusny metodicky pokyn na klasifikdciu a hodnotenie. Opatrenia
vo vychove boli zverejnené v Skolskom poriadku. O prospechu a spravani boli zakonni
zastupcovia Ziakov informovani na triednych rodi¢ovskych zdruzeniach a prostrednictvom
Ziackej knizky. V pripade zaskolactva, mimoriadneho zhorSenia sprdvania alebo prospechu
Ziakov im skola zasielala ozndmenia cez EduPage, alebo uplatiiovala moznost osobnych
pohovorov. Po prerokovani vnutorného systému kontroly a hodnotenia vzdeldvacich vysledkov
Ziakov v pedagogickej rade boli snim Ziaci aich zdkonni zastupcovia preukazatelne
oboznameni. Hoci Skola deklarovala ako stucast hodnotenia poskytovanie spatnej vazby Ziakom
o zvladnuti uciva, o jeho pokrokoch, ale aj nedostatkoch a postupoch pri ich odstranovani,
formativne hodnotenie, pripadne zd6vodnena klasifikacia boli uplatnené iba na 31,5 %
sledovanych hodin.

Skola mala vypracované kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Vedenie Skoly vykondvalo ich hodnotenie vzmysle zakona raz rocne. PredloZené pisomné
zaznamy preukazali, Ze bolo uskutocnené v sulade s transparentne zadefinovanymi kritériami.
Riaditel skoly v informaénom dotazniku uviedol, Ze sebahodnotenie skoly povaZuje za uZitocny
nastroj zvySovania jej kvality, nie za dalSiu zbyto¢nu byrokratickl zataz, ale sebahodnotiace
procesy Skola neuskutoc¢riovala, ¢im boli limitované moZnosti Skoly na identifikaciu silnych
a slabych stranok pri zvySovani jej kvality.

Z dotaznikov zadanych 25 PZ vyplynulo, Ze klima Skoly bola uzavretda (priloha ¢. 1),
charakterizovana nedéverou medzi ucitelmi, ich slabou angaZovanostou. V dotazniku
zameranom na wellbeing?® sa vetci PZ vyjadrili, Ze citili spoluzodpovednost za ¢innost $koly,
pricom vacsina (85,2 %) videla v ulitelskom povolani viac vyhod ako nevyhod. Pracu na sSkole by
takmer vsetci (81,4 %) odporucali ako dobré pracovné miesto, prdca ich bavila a do prace sa
zvacsa tesili. Vsetci v dotazniku deklarovali, Ze sa im darilo zaujat Ziakov na vyucovacich
hodinach, takmer vietkym (92,6 %) i dosahovat dodrZiavanie pravidiel spravania v triede, ¢o
poskytli im alternativne vysvetlenia (100 %) a prevaine aj, Zze sa im dari motivovat Ziakov
k rozvijaniu vlastného potencidlu (92,6 %), skoro tretina Ziakov (30,1 %) nepotvrdila ich cielené
podporovanie osvojenia si a vyuzivania efektivnych stratégii ucenia, v dosledku ¢oho si Ziaci
primerane neuvedomovali potrebu autondémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja.

Nadmernu zataZz vyplyvajicu z rozsahu pracovnych povinnosti vnimala negativne takmer
polovica z PZ (44,4%). Stres zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov pocitovalo 59,3 %,
za rieSenie vychovnych problémov 63 % a nepriaznivy vplyv na zdravie pripustilo 37 % PZ. Podla
vyjadrenia riaditela Skoly upevriovali interpersondlne vztahy na spolo¢nych stretnutiach
pri prilezitosti oslav Dna ucitelov, Zivotnych jubilei zamestnancov, na konci kalendarneho
i Skolského roka.

20 dotaznik vyplnilo 27 pedagogickych zamestnancov
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Vzajomné vztahy medzi uéitemi a Ziakmi boli posudzované na zaklade analyzy dotaznika
zadaného 89 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (Graf 13). Aj ked' vacsina Ziakov povaZovala
ucitelov za tolerantnych a chapavych (86,6 %), negativnu skisenost s neadekvatnym spravanim
ucitelov vo forme kriku, ponizovania alebo zosmieSnovania malo 23,6 % Ziakov. Menej
Ustretové socidlne vztahy s ucitefmi sa prejavili aj v zapornej odpovedi viac ako tretiny Ziakov
(33,8 %) na otazku, ¢i im uditelia umozniuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju
k zlepseniu prace skoly. Nespokojnost s mierou zdujmu o ich zaluby a konicky vyjadrila takmer
polovica Ziakov (48,3 %) a viac ako polovica nepotvrdila moznost prediskutovat s ucitefmi svoje
problémy (50,6 %), ¢o sa moOzZe odrazat na budovani vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi.

Pozitivne socialne vztahy v triede (86,8 %) preukazala vaésina uvedenim, Ze sa citili byt prijati
svojimi spoluziakmi (86,5 %), travili spolu i volny ¢as (95,5 %), v triede tvorili dobry kolektiv
i pomahali si (78,7 %) a boli radi, Ze chodia do tejto Skoly (86,5 %). Negativne vnimanie
socidlnych vztahov v triede ostatnymi Ziakmi a u vacsiny pocitovany nezdujem o ich problémy
mohli mat nepriaznivy vplyv na vytvaranie klimy.

V oblasti zvlddania problémov, stresu a motivovania k uéeniu sa vsak viac ako tretina opytanych
(39,3 %) pocitovala na hodinach nervozitu a stres a takmer dve tretiny (65,2 %) preZivali aj
napriek dobrej priprave na vyucovanie obavy zo zlych znamok. Hoci si takmer vsetci (89,9 %)
mysleli, Ze dosiahnutie dobrych vysledkov im poméze v lepSom uplatneni sa v Zivote, viac ako
tretinu (37,1 %) ucivo nebavilo a viac ako Stvrtina (28,1 %) ho nepovaZovala za dblezité pre dalsi
Zivot.

V odpovediach na otdzky k uplatfiovaniu efektivnych stratégii takmer tretina Ziakov (29,2 %)
nepotvrdila mozZnost diskusie v Skole a tym ucit sa akceptovat nazory inych a hladat argumenty.
Podla 75,3 % opytanych ucitelia robili vyuc¢ovanie zaujimavym, ucili ich planovat a organizovat
si samostatne ucenie (66,3 %), ale rozvijanie metakognitivnych procesov bolo pozorované na
menej ako polovici hodin (43,5 %). Vacsina respondentov odpovedala, Ze im ucitelia poskytovali
moznost hodnotit vlastnu pracu (78,6 %) a uplatriovali hodnotenie s dérazom na podporu ich
dalSieho zlepSovania sa (79,8 %). Ksebareflexii vSak boli podnecovani len na polovici
hospitovanych hodin aiba na menej ako tretine ucitelia vyuZivali formativne hodnotenie,
pripadne zdévodnenu klasifikaciu.

Partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov boli podla riaditela Skoly korektné.
Spolupracu avzdjomnu doveru posilnovali formou osobnych stretnuti, konzultaciami,
sudinnostou pri organizovani $kolskych akcii a mimoskolskymi aktivitami 2. Budovanie vztahov
so zakonnymi zastupcami Ziakov potvrdili ivyu€ujici menej Uspe$nych Ziakov (MUZ).
V zadanom dotazniku uviedli, Ze vytvarali podmienky na spoluprdcu a zapojenie rodi¢ov
do vyucovacieho procesu i mimoskolskej cinnosti, proaktivne kontaktovali rodi¢ov, aby
boli informovani o u¢ebnom pokroku Ziaka a zdroven suhlasili s tvrdenim, Ze komunikacia
s rodi¢mi MUZ je znaéne limitovana ich nezaujmom.

21 Def matiek, Viano¢na akadémia, Sportovy den, turistické podujatia do okolitej prirody, koréulovanie na zimnom
Stadiéne v Lucenci a pod.
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

o R yx s s g . 2,3%
Ucitelia mi v skole umoZznuju podielat sa na rozhodnutiach, °

P . v . Ly 47,2% 31,5%
ktoré prispievaju k zlepsSeniu prace skoly.

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. _ 25,8% 38,2% 12,4%

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. _ 40,5% 13,5%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 38,2% 38,2% 10,1%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
- o pravajd nep 10,1% 13,5% 25,8% 50,6%
(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).
B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Podla vysledkov dotaznika tykajuceho sa bezpeénosti $kolského prostredia (BSP) zadaného 91
Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania Ziaci vo velkej miere boli radi, Ze chodia do tejto Skoly
(86,9 %,) kde na vyucovani mohli vyjadrit svoj nazor (83,6 %) a prestdvky travili naj¢astejsie
rozhovormi so spoluZiakmi (95,6 %). Viac ako polovica potvrdila ivyruSovanie
a nereSpektovanie pokynov ucitefov pocas vyucovania (51,7 %), ¢i hadky a bitky medzi
spoluziakmi (36,3 %). Vacsina Ziakov povaZovala svojich ucitelov za déslednych a spravodlivych
pri rieSeni nevhodného spravania (84,6 %), o pravidlach sprdvania stanovenych v Skolskom
poriadku sa rozprdvalo 83,5 % opytanych a 63,7 % sa ucilo ako sa maju spravat v situaciach,
keby ich niekto v triede alebo mimo Skoly zosmiesnoval, fyzicky napadal alebo im inak ublizoval.
Bezpecne sa v skole citila vacsina Ziakov (85,8 %), ale mensia Cast (4,4 %) zaznamenala prejavy
spravania sa vo forme fyzického ubliZovania zo strany spoluZiakov a ni¢enia veci. Agresivne
sprdvanie zo strany spoluZiakov priznalo 24,2 %, vysmievanie sa 15,4 %, ignorovanie 20,9 %
a ohovaranie 19,8 % Ziakov. Ojedinele sa stretdvali na socialnych sietach s ohovaranim (8,8 %),
vyhrazkami a zastraSovanim (1,1 %), alebo uverejiiovanim zosmiesnujucich fotografii ¢i videi
(4,4 %). Z odpovedi v dotazniku vyplynulo, Ze Sikanovanie zazilo 29,8 % zZiakov, najcastejsie
vtriede pocas prestavky, pricom sa zdbverovali najmad rodicom, kamaratovi/kamaratke,
no 7,7 % uviedlo, Ze nikomu. Svedkom Sikanovania bolo 19,8 % Ziakov, ato najviac pocas
prestavky v triede, na toalete a na chodbe, pricom zvac¢sa nemali odvahu spoluZziakovi pomdct.
Hoci zistenia Skolskych inSpektorov potvrdili vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia na takmer
vietkych sledovanych hodinach (98,2 %), Ziakmi deklarovany vyskyt Sikanovania v Skole
oslaboval ich pocit bezpecia a dovery.

Riaditel Skoly i koordinatorka vo vychove a vzdeldvani sa vyjadrili, Ze v aktudalnom Skolskom
roku riesili jav Sikanovania v sucinnosti so zakonnymi zastupcami Ziakov a orgdnom c¢innym
v trestnom konani.

V 8kolskom roku 2022/2023 %kola evidovala 1 menej Gspe$nt Ziacku (MUZ) v primarnom
vzdeldvani (1. ro¢nik), ktora bola hodnotena stupfiom prospechu nedostatoény z 3 predmetov
(SIL, MAT, PVD). V prvom polroku aktudlneho skolského roka neprospelo 11 Ziakov nizsieho
stredného vzdelavania, najéastejSie v predmetoch DEJ, MAT a SIL. Riaditel Skoly v riadenom
rozhovore uviedol, Ze Skola nemala vypracovany systém véasného varovania v prospech Ziakov
ohrozenych predéasnym vypadnutim zo Skolského systému a na podporu menej Uspesnych
Ziakov, ale potvrdil zaujem skoly, aby ¢o najviac Ziakov ukonéilo 9. rocnik a ziskalo niZSie stredné
vzdelanie. Za najastej$ie ddvody slabych vzdelavacich vysledkov MUZ povaZoval ich nespravne
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postoje k uéeniu sa, mélo podnetné prostredie??, z ktorého pochadzali, ako i nepravidelnu
dochadzku do skoly, ¢o v dotazniku potvrdila vaésina vyucujucich (87,5 %), ale len 25 % Ziakov.
K najuginnej$im opatreniam na zniZenie poctu slabo prospievajlcich Ziakov podla RS patrili
sustavné diagnostické pozorovanie?3, individudlny pristup, zapajanie Ziakov do mimoskolskych
aktivit, komunikdcia s ich zakonnymi zastupcami, doucovanie a zapojenie Skoly do Projektu
na kompenzaciu poplatku v Skolskom klube deti, vdaka ktorému Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia, resp. z rodin v hmotnej nudzi sa mohli zucastriovat aktivit
Skolského klubu deti. Podla jeho vyjadrenia sposoby prace s menej Uspesnymi ziakmi rozoberali
ucCitelia vzdjomne v neformdlnych rozhovoroch, svychovnym poradcom, ale najma
na pedagogickych radach, s ¢im vzadanom dotazniku suhlasili i uitelia a tuto skutocnost
potvrdili i predlozené zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady. Dalej konstatoval, Ze vietkych
PZ povaZuje za dostatocne pripravenych a sposobilych na vzdeldvanie tychto Ziakov. V minulom
Skolskom roku sa v tejto oblasti vzdelavalo 28 PZ, vytvdranie podmienok na dalSie vzdeldvanie
v danej problematike v dotazniku potvrdili i vyuéujici MUZ. Aktudlne takéto vzdeldvanie nikto
nemal napldnované. V dotazniku pre PZ ako formu podpory MUZ vietci uviedli doucovanie,
individudlny pristup, diferenciaciu uloh, vyuZivanie formativneho hodnotenia, vacsina z nich
i spolupracu s PA (62,5 %) a tiez vytvaranie podmienok na rovesnicke ucenie (87,5 %), ktoré
vSak na hospitovanych hodinach nebolo pozorované. Zarovenn vsak vsSetci deklarovali,
Ze pri zavadzani nového uciva najcastejsie volili frontalne vyucovanie. Vacsina ziakov vo svojich
odpovediach potvrdila, Ze ucitelia im poskytovali doplriujuci vyklad/odpovede na ich otazky
(75 %), polovica z nich suhlasila i s rieSenim inych Uloh ako ostatni Ziaci a poskytnutim
vysvetlenia, kde robia chyby, véom sa vedia zlepsit, ale len v malej miere (25 %) potvrdili
rovesnicke ucenie, doucovanie, nedosved(ili spolupracu s PA. Stvrdenim vacsiny ucitelov,
Ze informuju rodi¢ov o ich pokroku v uceni (87,5 %), suhlasila iba polovica Ziakov. Aj ked' Skola
nemala vypracovany systém na podporu menej UspesSnych Ziakov, podla vyjadrenia riaditela
$koly prijaté opatrenia na zlep$enie vychovno-vzdeldvacich vysledkov MUZ boli nastavené tak,
aby G¢inne riesili ich problémy, ¢o potvrdil inizky po¢et MUZ na konci $kolského roka
v ostatnych dvoch rokoch.

Z rozhovoru s riaditefom Skoly azanalyzy predloZenej dokumentdacie?* bola zrejma uzka
spolupraca so zriadovatefom, radou $koly, rodi¢ovskou radou a obc¢ianskym zdruzenim (0Z)
Paidagogikos zaloZenym PZ arodiémi Ziakov. Skola vzaujme skvalitnenia formalneho
i neformalneho vzdeldvania aktivne spolupracovala aj s CPP Luéenec, obcianskym zdruzenim
Inpirdcia a rdznymi indtiticiami v meste ijeho okoli. Ciele $koly pomahalo naplfiat tiez
nadvazovanie kontaktov s dalSimi Skolami v meste, mestskou policiou, dobrovolnymi hasi¢mi.
Zviditelfovala sa aj zapdjanim do mestskych aktivit Sportového, spolocenského, kultirneho
a charitativneho charakteru, svoju ¢innost a Uspechy prezentovala v mestskych a regionalnych
médiach?®, na svojom webovom sidle i facebookovej stranke.

Program vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania $kola neorganizovala.
Podmienky na dosahovanie stanovenych cielov Skola vytvarala aj organizovanim roznych
mimovyucovacich a mimoskolskych aktivit, ktoré podporovali rozvoj osobnosti Ziakov v stlade
s deklarovanym profilom absolventa. Boli zamerané najma na prehlbovanie ich vedomosti
a zruénosti, vytvaranie kladného vztahu k Zivotnému prostrediu, zdravy Zivotny 3tyl,

22 hevyhovujlce materidlne podmienky rodiny, nezdujem rodicov o vzdeldvacie vysledky, narusend $truktura
rodiny, rodina Zijuca v socialnom vyluceni

23 yyucujuci, triedni uéitelia, vychovny poradca

24 Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2022/2023

25 Mestské noviny Filakovské zvesti, regiondlne noviny MY Novohrad, regionalna TV Local
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posiliovanie vzajomnych vztahov, pozndvanie regiénu ajeho tradicii. Pestrd ponuka
zdujmovych Utvarov?® umozZfiovala Ziakom rozvijat ich nadanie a 3pecifické schopnosti. Pocdas
predchadzajuceho Skolského roka boli ucastnikmi viacerych predmetovych olympiad, v ktorych
ziskali popredné umiestnenie na okresnej trovni. Uspe$ne reprezentovali $kolu v literarnych,
matematickych, environmentalnych, technickych i3portovych sutaZiach. Prostrednictvom
zapdjania sa do prace na tvorbe Skolského casopisu FajNovinky vlastnymi prispevkami,
pripravou relacii s aktudlnou tematikou do $kolského rozhlasu, prezentovanim skoly a uUcastou
na kultdrnych vystdpeniach sa rozvijala ich kreativita, formovalo sebavedomie a pozitivny
postoj ku Skole. Organizovanie plaveckého/lyziarskeho kurzu, Skoly v prirode atyZzdenného
denného tabora v rdmci SKD pocas letnych prazdnin umozfiovalo posilfiovat zdravie a fyzick
zdatnost Ziakov bez prerusenia vychovy a vzdeldvania a utuzovat vztahy v kolektive.

Sluzby skoly vramci systému poradenstva a prevencie smerom k Ziakom, ich zdkonnym
zastupcom i pedagogickym zamestnancom zabezpecoval vychovny poradca (VP) vykonavajuci
su¢asne aj funkciu kariérového poradcu (KP) a Skolska koordinatorka prevencie.
Vychovny/kariérovy poradca spiial kvalifika¢né predpoklady, mal stanovené konzultaéné
hodiny, zniZzeny Uvazok, upraveny rozvrh hodin a na svoju Cinnost vyclenent samostatnu
miestnost  vybaveni  sIKT  spristupom na internet. Vzdeldvanie zamerané
na vychovné/kariérové poradenstvo neabsolvoval, aktudlne informdcie v tejto oblasti ziskaval
na poraddch vychovnych a kariérovych poradcov. V predloZzenom plane prace vychovného
poradcu na Skolsky rok 2023/2024 boli rozpracované ulohy pre vychovné aj kariérové
poradenstvo. V oblasti vychovného poradenstva koordinoval proces vzdeldvania Ziakov
so SVVP, v spolupréci s triednymi ucitelmi vypracovaval pre nich IVP. Jeho ¢innost bola
zamerana i na zabezpecenie primarnej prevencie a vcasnej pedagogickej aj psychologickej
diagnostiky a na pripravu podkladov pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.
Napomadhal eliminovat edukacné bariéry, sustredoval sa najmd na komplexné vedenie
dokumentdcie a komunikaciu so zdkonnymi zdstupcami Ziakov. Kladol d6raz na primarnu
prevenciu a véasnl pedagogicki aj psychologickd diagnostiku. Pripravoval podklady
pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni. Analyza dokumentacie potvrdila,
Ze pririeSeni vychovnych problémov Ziakov pravidelne spolupracoval s vedenim, PZ Skoly
i so zakonnymi zastupcami Ziakov, pricom navrhoval rézne sankéné opatrenia, ale aj vychovné
intervencie. Odpovede Ziakov 8. a 9. roc¢nika v dotaznikoch len Cciastoéne poukazali
na efektivnost systému poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich
a socialnych potrieb. Prevaine (86,8 %) vedeli, kto je vychovny poradca, 52,6 % z nich
dosveddilo, Ze sa na neho mohli obratit so svojimi problémamia 57,9 % respondentov potvrdilo
zdujem VP o ich problémy. Jeho sluZby pri riedeni osobnych/$kolskych problémov?’ vyuZilo iba
15,7 % respondentov. Vacsina opytanych Ziakov potvrdila, Ze VP sa s nimi rozprava na rézne
témy?®. Osobné alebo $kolské problémy s nim vaésinou neriesili, pretoZe to nepotrebovali
(79 %), takisto ani ich rodicia (55,3 %). VP zdznamy o poskytovani sluzieb Ziakom, ich zdkonnym
zastupcom nepredloZil. Len mald cast (29 %) opytanych Ziakov potvrdila, Ze VP pre nich
organizoval stretnutia s odbornikmi z r6znych oblasti, pricom z predloZzenej dokumentacie,
z rozhovoru s koordinatorkou prevencie a vedenim Skoly vyplynulo, Ze s cielom eliminovat
vyskyt negativnych prejavov spravania Ziakov sa VP podielal na realizécii réznych aktivit?°.

26 portového, matematického, jazykového, remeselnickeho, umeleckého charakteru

27 rieSenie problémov s uéenim a vztahov so spoluziakmi, informéacie o dalSom $tudiu

28 9 spravani, o vztahoch so spoluziakmi v triede, o $ikanovani, zavislosti a profesijnej orientdcii

2% prednaska pre Ziakov 7. roénika s okresnym prokuratorom na tému IT kriminalita, kurz pre Ziakov 8. a 9.
ro¢nika na tému informacna bezpecénost
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V oblasti kariérového poradenstva pravidelne aktualizoval Udaje v systéme Proforient,
spolupracoval so strednymi Skolami, poskytoval Ziakom, triednym ucitefom a zakonnym
zastupcom 8. a 9. roc¢nika poradenskd ainformaénu cinnost v oblasti profesijného rozvoja.
Vysledky dotaznika KP zadaného tym istym Ziakom 8. a 9. ro¢nika potvrdili, Ze takmer vsetci
(92,2 %) opytani povazovali vyber strednej Skoly za dolezity krok vo svojom Zivote. Prevaina
vacsina Ziakov (89,5 %) vedela, kto z ucitelov je KP a 84, 2 % z nich povaZovalo za doleZité mat
takého ucitela v Skole. Podla vysledkov dotaznika osobného pohovoru s KP sa zucastnilo iba
44,7 % ziakov a 50 % ich rodicov, avSsak KP nepredlozZil pisomné zdznamy o poskytovani
konzultacie Ziakom a ich zakonnym zastupcom. Z analyzy planu prace KP na aktudlny Skolsky rok
a z rozhovoru s nim vyplynulo, Ze v ramci programu Ja a moja kariéra Ziaci 8. ro¢nika absolvovali
1. modul zamerany na sebapoznanie, Ziaci 9. ro¢nika 2. modul - diagnostiku na zistovanie
schopnosti a osobnostnych predpokladov pre vyber povolania realizovand  odbornym
zamestnancom CPP v Lucenci, ktory s jej vysledkami ndsledne oboznamoval Ziakov aj ich
zakonnych zastupcov. MozZnost vykonat viacero testov, pomocou ktorych sa dozvedeli, aké
profesie/povolania su pre nich vhodné potvrdilo 47,4 % Ziakov a poskytnuté informacie
o moznostiach dalSieho Studia (aj o dualnom vzdeldvani) zo strany KP len 23,7 % z nich
povazovalo za Uplné alebo postacujuce.

Prevenciu Sikanovania, drogovych zavislosti a dalSich socidlno-patologickych javov v spolupraci
svedenim S$koly, vychovnym poradcom, PZ atriednymi ucitelmi zastreSovala $kolska
koordinatorka prevencie. Zrozhovoru snfou azanalyzy planu koordindtorky prevencie
na aktudlny Skolsky rok vyplynulo, Ze s cielom predchadzania vzniku neZiaducich prejavov
Ziakov uskutocriovala v kooperdcii s vyucujucimi ardéznymi organizaciami®® besedy
na triednickych hodinach (na témy agresivita, Sikanovanie, prava dietata), didaktické hry
(prevencia stresu), predndsky, tematické dni a tyZzdne zamerané na zdravy Zivotny Styl (Den
mlieka), ochranu Zivotného prostredia (Deri Zeme), pouzivanie drog, fajéenie3!, sexudlnu
vychovu (beseda s odbornym zamestnancom CPP v Ludenci), ale monitoring zamerany
na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania
v aktudlnom Skolskom roku nerealizovala. Spravanie Ziakov Skola monitorovala priebezne pocas
dozorov na chodbach, v Skolskej jeddlni, na mimoskolskych podujatiach. Zaznamenané boli
mensie hadky, nezhody medzi Ziakmi, posmievanie sa, zosmieSfiovanie spoluZiakov, ktoré
rieSili pohovormi s konkrétnymi ziakmi a ich zakonnymi zastupcami, ¢o potvrdili aj predlozené
zapisy zo stretnuti. V aktudlnom $kolskom roku riesili agresivne spravanie3? jedného Ziaka vodi
spoluziakovi, pri ktorom postupovali podla internych predpisov a platnej legislativy.

Na Skole podsobila pedagogicka asistentka (PA), ktord pomahala vytvarat podmienky
na elimindciu problémov v uéeni Ziakov so SVVP azabezpelenie inkluzivneho pristupu
vo vzdeldvani. V spolupraci s ucitelmi hladala uc¢inné stratégie na rozvoj ich potencidlu,
poskytovanim pomoci umozZiiovala Ziakom zvladat kladené poziadavky. Jej ¢innost bola vyrazne
limitovand tym, Ze pracovala na Skole v tejto pozicii ako jediny zamestnanec.

Vzhladom k poétu Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, neboli sluzby $koly personalne dostato¢ne
zabezpecené, ¢o negativne ovplyviiovalo ich uroven.

30 colnd sprava, Strednd zdravotna $kola v Luéenci, CPP v Luéenci, Okresna prokuratura v Luéenci, Info consult
Lucenec

31 prednaska rodi¢om na zasadnutiach ZRS pod nazvom ,, Drogy, ich prejavy, konzumacia a rie$enie pripadnych
problémov, praca s uéebnicou Neni¢ svoje mudre telo na triednickych hodinéach, vytvarna sutaz, TyZzderi boja
proti drogam

32 kopnutie, uder do tvare
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Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly ajeho zastupkyha spifali kvalifikatné predpoklady a poZiadavky na vykon
riadiacej funkcie. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali kvalifikovani pedagogicki
zamestnanci, ¢o vytvaralo predpoklady na zabezpecenie jeho poZadovanej Urovne. Celkova
odbornost vyuéovania bola 84,5 %. Na prvom stupni bolo odborne oducenych 90,7 % hodin33,
na druhom stupni 80,9 % hodin3*.

Skola disponovala adekvatnymi vnGtornymi i vonkaj$imi priestormi, ktoré vo vztahu k poétu
Ziakov umoznovali pInenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych predmetov. V troch budovach
sa nachadzali kmerniové ucebne pre Ziakov 1. — 9. ro¢nika s vhodnym Skolskym nabytkom, dve
samostatné oddelenia 3kolského klubu deti®, telocvi¢ia so Satfiami a sprchami,
posilfioviia, Skolskd kuchyna s jedalfiou, kancelarie vedenia Skoly, dve zborovne a Skolsky bufet.
Vybavenie tried oddychovymi kuatikmi poskytovalo Ziakom priestor na zmenu cinnosti
arelaxaciu. Vhodné priestory na vyucovanie predmetu technika (drevodielna,
kovodielfia, cvi€nd kuchynka) vyvarali podmienky na rozvijanie manudlnych zruénosti Ziakov.
K zaisteniu aktivnejSieho osvojovania vedomosti prostrednictvom praktického a nazorného
vyuovania prispelo zriadenie odbornych uéebni*®. Boli vyuZivané podla rozvrhov
a prevadzkovych poriadkov. Skolskd kniznica priebezne dopifiana novymi titulmi podporovala
Ziakov k citaniu knih aich citatelsku gramotnost. Uéebne a chodby boli esteticky upravené,
vybavené informativnymi tabulami a Ziackymi pracami. V exteriéri Skoly bolo asfaltové
basketbalové ihrisko, bezeckda drdha, gulovy sektor, doskocisko a minifutbalové ihrisko
s umelym travnikom vyuZivané nielen na vyucovanie TSV, ale aj na &innosti Ziakov v SKD. Skolskd
zdhrada s 3 sklenikmi umozZnovali Ziakom osvojovat si zakladné pracovné zruénosti
pri jednoduchych pestovatelskych Cinnostiach. Oddychové zény s lavickami slUzZili aj k realizacii
zazitkového vyucovania. Bezbariérovy pristup zabezpecoval schodolez pre imobilné osoby.
K zaisteniu bezpeénosti prispieval kamerovy systém verejnych priestorov. Skolsku telocviéfiu
a multifunkéné ihrisko skola prenajimala Sportovym klubom v meste, pristup na ihrisko mala
vo vyhradenych popoludnajsich hodinach aj verejnost.

Skola disponovala primeranym materidlno-technickym vybavenim i dostatoénym mnozstvom
ucebnic a uc¢ebnych textov schvdlenych ministerstvom Skolstva. Kabinety boli podla uditelov
primerane vybavené ucebnymi pomdckami. Na vacsine hospitovanych hodin (96,3 %) ucitelia
vhodne a U&elne vyuZivali materidlne prostriedky?’. Telocviéfia, $kolské dielne a kuchynka
s dostatocnym vybavenim ndradia a nacinia vytvarali podmienky na vyucovanie predmetov TSV
a technika. Funkéné vybavenie3® tried a odbornych uéebni vytvaralo vhodné podmienky
na edukaciu, prispievalo k modernizacii vyu¢ovacieho procesu a rozvijaniu digitalnych zru¢nosti
Ziakov. Pripojenie na internet zabezpecovalo pouzZivanie IKT prostriedkov pocdas edukdcie,
na sledovanych hodinach boli vSak zmysluplne vyuZivané len v mensej miere (29,6 %).
Z rozhovorov s vedenim Skoly, uéitelmi a PA vyplynulo, Ze Ziaci so ZZ mali k dispozicii

3 neodborne predmet informatika, ¢iastoéne odborne ANJ (45,45 %)

34 neodborne predmet obdianska nduka, Ciastoéne odborne predmety technika (13,33 %), etickd vychova
(33,33 %), ANJ (58,89 %), informatika (61,54 %), fyzika (66,67 %), chémia (66,67 %).

35 ostatné oddelenia zriadené v kmefiovych triedach 1. stupfia

36 2 multimedidlne uéebne, uéebia cudzich jazykov, odborné uéebne na vyuébu predmetov FYZ, CHE, VYV

37 napr. didaktické karty, plagaty s gramatickymi vizbami, obrazovy material, ndstenné mapy, na 1. stupni hraéky,
makety a babky

38 dataprojektory, niektoré triedy interaktivne tabule, ucitelské notebooky, poéitale, tablety, tladiarer, CD
prehravace, reproduktory, magnetické tabule

21



kompenzacné pomdcky (prehfady vzorcov, gramatické tabulky). Materidlno-technické
vybavenie vytvaralo predpoklady pre aktivizaciu ic¢innostné ucenie sa Ziakov a plnenie
vzdelavacich Standardov.

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade arade Skoly vydal azverejnil Skolsky
poriadok vypracovany v stlade s pravnym predpisom. Ziaci boli s jeho obsahom preukazatelne
obozndmeni v Uvode Skolského roka a PZ na pedagogickej rade. Vacsina Ziakov (83,5 %)
v dotazniku potvrdila, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach sprdvania sa stanovenych
v Skolskom poriadku. Analyza prisluSnej dokumentacie preukazala, Ze zdkonni zastupcovia boli
onom informovani na triednych rodi¢ovskych zdruZeniach a verejnosti bol pristupny
na webovom sidle Skoly. V predchadzajucom Skolskom roku Ziaci Skoly vymeskali spolu
54 132 ospravedlnenych hodin s priemerom na Ziaka 149,12 a 43 neospravedlnenych hodin
(z toho 39 na 2. stupni) s priemerom 0,12 hodiny. Ziadny Ziak nevymeskal neospravedinene viac
ako 15 vyudovacich hodin v mesiaci. Vaésina oslovenych Ziakov v dotazniku3® nesuhlasila
s tvrdenim, Ze by vymeskavali vyu¢ovanie neodovodnene (92,3 %), zo strachu z ucitela (97,8 %),
pripadne spoluziaka (94,5 %). Pravidla hodnotenia sprdvania zahrnuté do Skolského poriadku
Skola uplatfiovala pri udelovani vychovnych opatreni. Vsulade snimi bolo za 2. polrok
udelenych 12 pochval za Uspesnu reprezentaciu Skoly a 2 pokarhania za porusovanie Skolského
poriadku Dovodom udelenia zniZzenej znadmky 2. stupia jednému Ziakovi (ZZ) zo spravania bolo
zanedbdvanie povinnej Skolskej dochadzky. V 1. polroku aktudlneho S$kolského roka bola
jednému Ziakovi znizena znamka zo sprdvania na stupen 4 za fyzické napadnutia spoluziaka,
ktoré bolo rieSené v sucinnosti s policajnym oddelenim. Riaditel Skoly v rozhovore potvrdil
ucinnost vacsiny vychovnych opatreni. Déslednym vedenim Ziakov k dodrziavaniu Skolského
poriadku, pravidiel bezpecného spravania a ochrany zdravia a prevenciou rizik Skola vytvarala
podmienky na eliminovanie negativnych prejavov v spravani sa Ziakov.

V skole nebol ustanoveny skolsky parlament, ¢co neumoznovalo Ziakom participovat na ¢innosti
Skoly.

V organizacii vyucovania boli zabezpecené fyziologické, psychické, hygienické poZiadavky
a potreby Ziakov. Bol dodrzany stanoveny zadiatok a koniec vyucovania, dizka vyucovacich
hodin a organizacia prestavok. Dokumentdcia vyletov, exkurzii, lyZiarskeho a plaveckého kurzu,
Skoly v prirode, inych hromadnych mimoskolskych akcii obsahovala vsetky poZadované
nalezitosti atiez poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia ainformované suhlasy
zakonnych zastupcov Ziakov. Skola viedla evidenciu Urazov a stainosti.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyraznym pozitivom vyucovacieho procesu bolo zapajanie sa Ziakov do procesu ucenia sa
aktivnou ¢innostou, v primarnom vzdeldvani podporované na vsetkych sledovanych hodinach
ucelnym vyuzivanim materialnych prostriedkov zabezpecujucich nazornost a manipulaciu.

Na vacsine hodin Ziaci preukdazali adekvatne komunikacné sposobilosti v Ustnom i pisomnom
vyjadrovani. S ucitemi i vzajomne medzi sebou komunikovali na poZadovanej Urovni s vyuZitim
primerane rozvinutej slovnej zasoby a prevaine so spisovnym a gramaticky spravnym
vyjadrovanim v materinskom aj cudzom jazyku (ANJ). Rozvijanie ich Citatelskej gramotnosti

39 dotaznik BSP vyplnilo 104 Ziakov niz$ieho stredného vzdeldvania
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astym suvisiacich komunikacnych kompetencii bolo pri praci stextom limitované iba
zriedkavym podnecovanim kjeho kritickému hodnoteniu®®. Slabou strankou edukacie sa
ukazalo nedostatoéné rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti, ktoré vyrazne obmedzovalo mozZnosti prehlbovania pozndvacich kompetencii
Ziakov a determinovalo aj rozvijania ich kritického myslenia. ZlepSenie si vyZzaduje aj rozvijanie
schopnosti reflexie vlastnych arovesnickych vykonov. V oblasti rozvoja kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziaci len malokedy dostali prileZitost hodnotit Uspesnost spoluZiakov
a aj vdobsledku castého neoboznamovania s ciefom vyucovania nedokazali vidy primerane
posudit svoj pokrok vuceni, pripadne pomenovat svoje nedostatky. Iba sporadické
uplatinovanie formativneho hodnotenia ich tiez dostatocne nestimulovalo k zlepSovaniu sa
prostrednictvom sebareguldcie. V procese ucenia sa preukazali nalezité obclianske kompetencie
bez prejavov intolerancie. Pri rozvijani socidlnych kompetencii v kooperativnych Cinnostiach nie
vzdy dostali mozZnost prezentovat a obhajovat vysledky spoloc¢nej prace.

Vyrazné pozitiva
— efektivne vyuZivanie materidlnych prostriedkov vo vyu€ovacom procese (primarne
vzdeldvanie).

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
— prehlbovanie poznavacich kompetencii Ziakov zaradovanim uUloh a ¢innosti
vyzadujucich vyssie myslienkové operacie na Urovni hodnotenia a tvorivosti,
— vyuzivanie metdd a foriem prace smerujucich k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov,
k schopnosti zdovodnenia a argumentdcie pri prezentovani vysledkov ¢innosti,
— podnecovanie Ziakov k uvedomeniu si potreby sebareguldcie vytvaranim priestoru
na sebareflexiu a poskytovanim formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

iSkVP bol vypracovany v stlade so SVP. Vytvaral vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov,
vratane Ziakov so SVVP. K naplfianiu redlne stanovenych cielov prispievala modifikicia UP,
mimovyucovacie i mimoskolské aktivity. Zabezpecenie podmienok na vychovu a vzdeldvanie
7iakov so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania bolo limitované absenciou
Skolského Specidlneho pedagdga a nedostatocnym poctom PA.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly suvisiaca s procesmi prebiehajucimi v Skole, plnenim
jej zamerov a riadenim bola vedend nalezitym sp6sobom.

Vedenie Skoly podporovalo odborny rast pedagogickych zamestnancov, ale premietnutie
ziskanych poznatkov z absolvovanych vzdeldvani do kvality edukdcie nemonitorovalo. Zistenia
Skolskych inSpektorov preukazali na vacsine hospitovanych hodin pozitivny dopad vzdeldvania
v poskytovani podpornych stimulov, Ustretovymi vztahmi medzi aktérmi edukacie, ale len
minimalne v aplikovani badatelskych aktivit v prirodovednych predmetoch. Vzdeldvanie

40y niz8om strednom vzdeldvani uplatnené len na 2 hodindch SIL
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veducich zamestnancov Skoly prispievalo k zlepSovaniu ich predpokladov na plnenie uloh
pri riadeni Skoly. Vykon Statnej spravy v prvom stupni bol v sulade s prislusSnymi ustanoveniami
pravneho predpisu. Metodické zdruzenie ani predmetové komisie neboli zriadené, poradnym
orgdnom riaditela Skoly bola pedagogicka rada. Jej prinos k rieSeniu vychovno-vzdeldvacich
vysledkov Ziakov zniZzovalo neprijimanie opatreni na ich zlepSovanie. Pri hodnoteni Ziakov
a pedagogickych zamestnancov $kola postupovala podla stanovenych kritérii. ZlepSenie si
vyZaduje realizacia kontrolnej ¢innosti. Bola planovana a uskuto¢novana vo vsetkych oblastiach
vychovy avzdeldvania, ale jej ucinnost na zvySovanie efektivnosti fungovania Skoly
a jej skvalithovanie bola vyrazne znizovana neprijimanim opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov i absenciou zovSeobecrfiovania a prezentovania jej vysledkov PZ. Nerealizovanie
sebahodnotiacich procesov obmedzovalo mozZnosti Skoly na identifikaciu svojich silnych
a slabych stranok pri zvySovani jej kvality. Klima skoly bola uzavretd, charakterizovana
nedoverou medzi uditelmi, ich slabou angaZovanostou, pricom menej Ustretové vztahy
s ucitelmi potvrdili v dotazniku aj Ziaci. Napriek tomu vysledky dotaznikov poukazali u PZ
i u Ziakov na pocit spolupatri¢nosti a spokojnosti so Skolou. Bezpecne sa v Skole citila vac¢sina
Ziakov, vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia vo vzdeldvacom procese preukazali
aj zistenia $kolskej in§pekcie. U&innost prijatych opatreni na zlepsenie vychovno-vzdeldvacich
vysledkov menej uspesnych Ziakov sa prejavila v nizkom pocte neprospievajucich Ziakov.
Podmienky k dosahovaniu stanovenych cielov S$kola vytvarala aj aktivnou spolupracou
so zriadovatefom, organmi Skolskej samospravy, zdkonnymi zastupcami Ziakov, réznymi
organizdciami a inStituciami. Efektivitu poskytovaného systému poradenstva negativne
ovplyvnovalo nedostatocné persondlne zabezpecenie v oblasti sluzieb Skoly.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zodpovedajlce kvalifikacné predpoklady vedenia skoly i ostatnych PZ a odbornost vyucovania
(84,5 %) vytvarali predpoklady na zabezpecenie poZzadovanej irovne edukacného procesu.
Estetické a vzhladom k poctu Ziakov adekvatne vnutorné i vonkajsie priestory Skoly umoznovali
realizovat vychovu a vzdeldvanie v stlade s iSkVP. Zriadenie odbornych u&ebni, naleZitych
priestorov na rozvijanie manualnych/praktickych zru¢nosti a pohybovych predpokladov Ziakov
ako aj materidlne atechnické vybavenie umoziiovali naplfianie vzdeldvacich $tandardov
prostrednictvom ziskavania novych poznatkov nazornym spésobom a vlastnou cinnostou.
Zmysluplné vyuzivanie IKT Ziakmi vSak nebolo v dostatoénej miere preukdazané. Déslednym
vedenim k dodrziavaniu Skolského poriadku, pravidiel bezpeéného spravania a ochrany zdravia
a prevenciou rizik boli eliminované negativne prejavy v ich spravani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni

Komparacia zaverov z komplexnej inSpekcie uskutoénenej v Skolskom roku 2011/2012
s aktudlnymi zisteniami preukdzala zotrvanie priemernej uUrovne vyucovacieho procesu
v primarnom vzdelavani, v nizSom strednom vzdelavani bol z dovodu vyraznejsich nedostatkov
v rozvijani poznavacich a celozZivotnych kompetencii zaznamenany pokles z dobrej Urovne
na priemernu. Riadenie Skoly, napriek tomu, Ze jej klima sa podla vysledkov dotaznika zadaného
PZ zmenila na uzavretu a sluzby Skoly ohlfadom k personalne nedostatocnému zabezpeceniu
boli malo vyhovujuce, zostalo na dobrej urovni. Podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu si
vzhladom na kvalifikovanost PZ a odbornost vyucovania, zabezpecenie adekvatnych
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priestorovych a materialno-technickych podmienok vytvérajdcich predpoklady na naplifianie
strategickych cielov Skoly zachovali velmi dobru uroven.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovuijuici vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— zamerat kontrolnt cinnost vo vyucovani na vedenie Ziakov k zodpovednosti
zavlastny proces ucenia sa uplathovanim formativneho hodnotenia
a sebahodnotenia, na vyuzivanie foriem a metdd smerujucich k rozvijaniu kritického
myslenia a vys$Sich  myslienkovych  procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti, na personalizovanie procesu vyucby umoznenim vyberu uloh/¢innosti
Ziakom vzhladom na ich individualne schopnosti,
— k zisteniam z kontrolnej ¢innosti prijimat opatrenia, ich akceptovanie nasledne
kontrolovat, vysledky zovseobecriovat na zasadnuti pedagogickej rady a vyuzivat ich
k planovaniu dalsich postupov na zlepSovanie Urovne Skoly,
— zabezpecit persondlne obsadenie skolského Specidlneho pedagdga a dostatocného
poctu pedagogickych asistentov vzhladom na zvyseny pocet Ziakov so SVVP
a deklarovany princip inkluzivneho vzdelavania,
— monitorovat a vyhodnocovat socidlnu klimu v triedach s cielom véasného odhalenia
negativnych javov v spravani Ziakov,
— zefektivnit systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich
a socialnych potrieb Ziakov vytvorenim pozicie kariérového poradcu.
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PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1.
2.
3.

Nouks

0o 00

10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

Inovovany Skolsky vzdelavaci program, UO, UP;

Skolsky poriadok;

sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly a Skolského
zariadenia za skolsky rok 2022/2023;

triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, systém hodnotenia Ziakov;
dokumentécia ziakov so SVVP;

rozhodnutia vydané riaditelom skoly, protokoly o komisionalnej skuske;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly 2023/2024, triednych rodic¢ovskych
zdruzeni;

plany vychovného poradcu, koordinatorky vo vychove a vzdelavani;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (november 2019 — november
2024); ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov; planm manazérskeho
a pedagogického rozvoja veducich zamestnancov, prehlad absolvovanych vzdelavani;
plan kontrolnej ¢innosti a hospitacnej ¢innosti v Skolskom roku 2023/2024, zaznamy
z kontrolnej ¢innosti 2023/2024;

hospitacné zaznamy za skolsky rok 2022/2023; 2023/2024;

evidencia staZznosti a Skolskych Urazov;

.vnutorné smernice Skoly; dokumentacia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych
aktivit;

rozvrh hodin; organizaény a prevadzkovy poriadok Skoly; prevadzkové poriadky

odbornych ucebni;

systém hodnotenia zamestnancov; hodnotiace zdznamy pedagogickych a odbornych
zamestnancov;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Natélia Belova
Dna: 26.03. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a)

za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Natdlia Belova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Stefan Ujpdl

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 05. 04. 2024 v (Banskej
Bystrici:

a)

za Statnu gkolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Natdlia Belovd e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Stefan Ujpal

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Stefan Ujpdl, riaditel koly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu

Mgr. Natdlia Belov3, Skolska inSpektorka s

PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej Einnosti
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