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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania v strednej odbornej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna stredna odbornd skola s vyuéovacim jazykom
slovenskym, v ktorej bolo v aktudlnom Skolskom roku zriadenych spolu 16 tried
s celkovym poctom 328 Ziakov. Skola zabezpelovala vzdeldvanie v dennej forme $tudia
v 3 $tudijnych odboroch (S0) 3765 M technika a prevadzka dopravy (28 Ziakov),
6362 M kozmeticka a vizaZistka (34 Ziakov) a 6446 K kozmetik (15 Ziakov) a v 5 trojrocnych
ucebnych odboroch (UO) 2487 H 01 autoopravar — mechanik (32 Ziakov), 2964 H cukrdr
(22 ziakov), 6456 H kadernik (26 Ziakov), 6460 H predavac (24 Ziakov) a 6489 H hostinsky,
hostinska (22 Ziakov). V dvojroénom SO 2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montai
a oprava pristrojov, strojov a zariadeni $tudovalo 19 Ziakov. Skola vzdeldvala Ziakov



aj v externej forme $tudia, a to v SO 6403 L podnikanie v remeslach a sluibach (32 Ziakov)
a v UO 6489 H hostinsky, hostinska (14 Ziakov), UO 6456 H kadernik (5 Ziakov), UO 2964 H
cukrdr (15 Ziakov) a v UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik (3 Ziaci). V SO 6421 L spoloéné
stravovanie a 6426 L vlasova kozmetika, ktoré boli v itlme, Studovalo spolu 37 Ziakov.

Z celkového poctu Ziakov sa 8 Ziakov UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik vzdeldvalo
v systéme dudlneho vzdelavania (SDV). Skola evidovala 21 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) z ddévodu zdravotného znevyhodnenia (ZZ) a 45 Ziakov
z marginalizovanej romskej komunity, Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia v Skole
neStudovali. V kontrolovanom subjekte neboli vzdeldvani Ziaci patriaci k ndrodnostnym
mensinam a Skola tiez neevidovala deti cudzincov, ktoré neovladali vyucovaci jazyk Skoly.
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 37 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich bolo
24 ucitelov a 13 majstrov odborného vycviku (MOV). Riaditelka Skoly nepovazovala pocet PZ
vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so ZZ za postacujuci a v rozhovore uviedla, Zze by bolo
vhodné, ak by v $kole pdsobil aj 1 $kolsky psycholég. Skola nezamestndvala Ziadneho
odborného zamestnanca a tieZ nemala vytvoreny Skolsky podporny tim.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zistenia z priameho pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu Statna $kolskd
inSpekcia posudzovala na zaklade 48 hospitacii na 67 vyucovacich hodinach v kontrolovanych
SO a UO. Na teoretickom vyucovani bolo vykonanych 43 hospitacii na 45 vyucovacich
hodindch, z nich bolo 26 vykonanych v predmetoch vSeobecného vzdeldvania
a 17 v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania na 19 vyucovacich hodinach.
Na praktickom vyucovani bolo uskuto¢nenych 5 hospitacii na 22 vyucovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Na vacsSine hospitovanych hodin Ziaci preukazali priemerné komunikacné zrucnosti
(Graf 1), avSak vyucujuce nevytvarali dostatok prileZitosti na ich samostatny Ustny,
resp. pisomny prejav. Na vSetkych sledovanych hodindch ucitelky uplatfovali svoje
dominantné postavenie, ktoré spocivalo v monologickom vyklade a priebeznom diktovani
poznamok, a preto Ziaci si len pasivne zapisovali informacie z preberaného udiva a len v malej
miere boli podnecovani k interakcii s ucitelkami alebo spoluziakmi. Ak boli v ramci riadeného
rozhovoru vyzvani odpovedat, vedeli sa zvac¢sa primerane spisovne vyjadrovat, aj ked najma
Ziaci UO obcas robili gramatické chyby, pouzivali nespisovné vyrazy (slang, ndrecie) a ich
verbalny prejav bol menej pohotovy. Slabou strdnkou ucenia sa Ziakov bolo rozvijanie
ich Citatel'skej gramotnosti, pretoze ucitelky nevytvorili dostatoCny casovy priestor
na podrobnejsiu analyzu textov, ich hodnotenie a interpretaciu. Vacsina Ziakov suvislym alebo
nesuvislym pisanym textom porozumela a vedela v nich vyhladat kli¢ové informacie, avsak
prilezitost ziskané informacie posudzovat a prepdjat ich so svojimi SirSimi skisenostami Ziaci
nemali. Namiesto podnecovania Ziakov k aktivnemu citaniu ¢i poc€uvaniu s porozumenim
ucitelky nadiktovali ziakom potrebné poznatky o kompozicii a obsahu literarneho diela,
o charakteristike hlavnych postav, o umeleckych prostriedkoch a pod. (napr. pri rozbore diel
Jozef Mak, Hajnikova Zena, Krvavé sonety).

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané iba prostrednictvom jednoduchych tloh
zameranych na zapamatanie a porozumenie uciva, pripadne na jeho aplikaciu, ktoré vacsina



iakov SO aj UO dokéazala riedit. Na niektorych hodinach boli zad4vané ulohy, ktoré svojou
nizkou naro¢nostou nezodpovedali poZiadavkam na vedomosti pre prislusny rocnik, a preto
ich Ziaci Uspesne vyriesili (napr. cvi¢enia na spodobovanie hlasok, kreslenie piktogramov).
Aktivity zamerané na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na urovni analyzy alebo
syntézy, hodnotenia, resp. tvorivosti sa na hospitovanych hodindch nevyskytli, ¢o malo
negativny dopad na celkovu Uroven rozvijania kognitivnych zruénosti Ziakov.

Metddy a formy prace uplatfiované vyucujucimi (napr. riadeny rozhovor, frontalna
forma vyucovania, diktovanie poznamok, doraz na teoretické poznatky) adekvatne
nepodporovali rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Prejavilo sa to najma
absenciou prilezitosti objektivne zhodnotit viastny ¢i spoluZiakov vykon a pokrok v uceni sa,
ako aj nedostatkom ¢&innosti formujucich kritické myslenie Ziakov. Najma Ziaci SO,
ale aj niektori jednotlivci z UO primerane reagovali na podnety uciteliek a prejavovali zaujem
a snahu o pochopenie uciva. Vacésina z nich si dokazala uvedomit svoju chybnu odpoved
a s pomocou vyucujucich ju skorigovat.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov nebolo realizované systematickym
a efektivnym spdsobom. Aj ked' vacsina ziakov SO vedela reagovat na otazky uciteliek a struéne
vyjadrit svoj nazor na danu tému (napr. vojna, nevera, nestastna laska), prileZitost svoj postoj
zdovodnit a v diskusii ho argumentacne obhajit im nebola vytvorena.

V oblasti rozvijania socidlnych kompetencii slabou strankou bolo ojedinelé
uplatiiovanie kooperativneho ucenia, ktoré sa vyskytlo iba na jednej sledovanej hodine, avsak
skupinova aktivita nebola zmysluplnd, lebo bola viac zamerana na vytvarny ako na jazykovy
prejav Ziakov. Na vyuéovacich hodinach vyucujuce vytvarali vhodné pracovné podmienky
a vacsina Ziakov akceptovala stanovené pravidla spravania sa a navzajom sa reSpektovala.

Ucitelky neposkytovali podporné stimuly pre efektivne ucenie sa Ziakov, nezadavali
im diferencované ulohy ani nezohladnovali ich individualne vzdelavacie potreby. Aj ked
vyucujuce vyuzivali materidlne prostriedky a informacno-komunikacné technoldgie (IKT)
(napr. prezentacie, pracovné listy, dataprojektor, notebook), tieto pomaocky neviedli k lepsej
aktivizacii Ziakov a nepodporovali efektivitu vyucovania, pretoze ucitelky ich pouzivali len ako
vychodisko pre svoj vyklad, resp. na diktovanie pozndmok Ziakom. Negativnym zistenim bola
aj skutocénost, Ze vyucujuce neviedli Ziakov k praci s u¢ebnicami, ktoré sa nevyuzivali na Ziadnej
hodine, aj ked' Skola ich mala dostatok.

Graf 1 Celkovd uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), informatika (INF), fyzika (FYZ), dejepis (DEJ),
obdéianska nduka (OBN)

Ucenie sa zZiaka

Na vacsine hospitovanych hodin Ziaci preukazali primerané komunikacné sposobilosti
(Graf 2). Ich wvyjadrovanie bolo zvacsa pohotové, plynulé a spisovne spravne,
a to aj pri komunikacii prostrednictvom pocitaca. Vynimku predstavovali dve tretiny hodin
ANJ, na ktorych va&sina Ziakov SO aj UO nekomunikovala v ANJ na primeranej Grovni,
na podnety uciteliek reagovali stru¢ne, zvacsa jednoslovne, pricom ich odpovede boli ¢asto
formulované aj v materinskom jazyku. Ich slovna zasoba bola zna¢ne obmedzen3, a preto
sa nedokazali adekvatne vyjadrovat ani Ustnou, ani pisomnou formou. Negativom tieZ bolo,
Ze ziaci nemali moiZnost prezentovat svoje reCové zrucnosti v rdznych modelovych
komunikacnych situaciach (napr. v dialégoch, diskusiach). Slabou strankou ucenia sa Ziakov
v predmete ANJ bola najma nizka droven komunikacnych zru¢nosti Ziakov konciaceho ro¢nika
SO. Okrem polovice sledovanych hodin ANJ, kedy pri praci s nesuvislymi textami v printovej
podobe (gramatické cvicenia) iba mensia Cast Ziakov dokazala spravne pochopit, identifikovat
a pouzit dany gramaticky jav, Ziaci bez rozdielu medzi SO a UO ¢&itanému alebo hovorenému
textu (pracovné listy, uryvky, symbolické zapisy) zvacsa porozumeli a dokdazali v iom vyhladat
informacie potrebné pre riesenie zadanych uloh (vyhladat predstavitelov eleatskej a milétske;j
Skoly, udaje pre tvorbu Zivotopisu ap.). Priblizne na dvoch tretinach hodin charakter zadanych
uloh neumozinoval Ziakom text podrobnejsie analyzovat, spajat jeho obsah so svojimi
poznatkami ¢i zaujat k nemu stanovisko. Dovodom bolo najma uplatriovanie monologického
vykladu zo strany vyucujucich spojené s prepisovanim poznamok do zosita. Ak vsak Ziaci takuto
prilezitost mali, dokazali napr. zaujat vlastné stanovisko k vyznamu filozofie pre cloveka,
vytvorit Struktirovany Zivotopis podla zadanych kritérii alebo vyhodnotit symbolické zapisy
pri operaciach s mnohoclenmi.

Ziaci mali moZnost preukdzat svoje poznavacie kompetencie predovietkym
prostrednictvom riesenia Uloh na rozvoj zapamatania a porozumenia, resp. Uloh na aplikaciu,
zistend najma v predmetoch FYZ (Ziaci napr. nepoznali znacky fyzikalnych veli¢in
a ich jednotky, problémy im robila aj premena jednotiek, nemali osvojené zdkladné poznatky
tykajuce sa vedenia elektrického prudu v latkach) a ANJ (Ziaci napr. neovladali zakladnu slovnu
zasobu ani gramatické Struktury). V tychto predmetoch nebolo Ziakom umoznené ani
rozvijanie ich vyssich myslienkovych procesov. Tejto oblasti vSak nebola venovana dostatocna
pozornost ani v ostatnych sledovanych predmetoch, kedZe ulohy veduce k analyze problému
neboli Ziakom zadané takmer na troch patinach hodin, dlohy na hodnotenie na viac ako dvoch
tretindch hodin a Ulohy na rozvoj tvorivosti takmer na 90 % hospitovanych hodin. Na druhej
strane ak Ziaci, ako SO, tak aj UO, mali moZnost takéto ulohy riedit, s mensou pomocou
vyucujucich ich vyriesit dokazali. Preukazali to napr. pri analyze ontoldgie a gnozeoldgie,
identifikacii pricin vzniku Francuzskej revolucie, zhodnoteni dbsledkov ochrany bezpecnosti
a zdravia Cloveka pri praci alebo pri rieseni komplexnych uloh, pri ktorych vo Worde tvorili
Strukturovany Zivotopis na zédklade analyzy a vyhodnotenia informacii obsiahnutych v stvislom
texte, resp. navrhovali postup na vypocet objemu a povrchu ihlana s nutnostou vyuzitia
poznatkov z inych oblasti MAT, napr. Pytagorovej vety.

Na vacsine hodin sa Ziaci aktivne zapajali do Cinnosti a reagovali na stimulujuce otazky
vyucujucich, ¢im prejavili prirodzeny zaujem o preberané témy. Malo boli Ziaci motivovani
len na dvoch tretinach hodin ANJ, ¢o sa prejavilo ich pasivitou a nezaujmom
o ucenie sa. Slabou strankou v ramci rozvijania ich kompetencii k celozivotnému uceniu sa
bola nizsia miera prileZitosti na uvedomenie si vlastnych kognitivnych procesov a ucinnych



stratégii pre rieSenie roznych uloh (len na polovici hodin), ako aj na pracu s chybou (na dvoch
tretindch hodin), ktorl nedokazala identifikovat a? patina Ziakov SO a tretina Ziakov UO.
Cielend pozornost bola uvedenym oblastiam venovana na predmetoch MAT, INF a OBN,
na ktorych si Ziaci s mensou podporou ucitelov vedeli chybu nielen uvedomit, ale aj urcit jej
priciny a nasledne ju opravit, napr. pri réznych matematickych operaciach, formatovani textu
¢i orientacii na slepej mape. Nizka pozornost bola venovana aj rozvoju sebahodnotiacich
kompetencii Ziakov, pricom na hodinach ANJ neboli rozvijané voébec. Vaésinou mali Ziaci
moznost zhodnotit iba vlastny vykon, kedy takmer tri patiny Ziakov SO a na jednej hodine
aj ziaci UO vedeli vcelku objektivne zhodnotit svoje pokroky, ako aj pozitiva a negativa svojej
prace. Moznost hodnotit svojich spoluziakov mali Ziaci iba na jednej hodine OBN.

pricom v UO nebola rozvijana vobec, ¢o malo negativny dopad na schopnost Ziakov diskutovat,
argumentovat &i posudzovat nazory svojich spoluZiakov. V SO sa problematike cielene
venovali na hodindch OBN a na jednej hodine DEJ, na ktorych Ziaci v ramci diskusie dokazali
vyjadrit svoje nazory a hodnotové postoje k vseobecnym a spolocenskym témam, napr.
ako vnimaju délezitost prava, cenzuru, sucasné problémy mladeze ap. Svoje nazory a postoje
pritom vedeli adekvatne zdovodnit, k ndzorom a postojom spoluZiakov zasa vedeli zaujat
stanovisko.

Nizsia Uroven komunikacnych zrucnosti Ziakov sa prejavila aj na menej efektivnej
komunikdcii najma medzi Ziakmi a ucitelmi, a to predovsetkym na hodinach vyucovanych
v UO, kde dosiahla udroven len 41,7 %. Pozitivne moZno hodnotit prinos Ziakov
k wvytvaraniu pozitivnej klimy reSpektovanim dohodnutych pravidiel a seba navzajom.
V ramci rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov bola vSsak mala, v UO Ziadna pozornost
nebola venovana praci v skupinach, alebo vo dvojiciach. PrileZitost k tomu mali Ziaci
iba na jednej hodine FYZ a jednej hodine MAT pri praci s pracovnymi listami, kde sa mohli
pri rieSeni zadanych uloh v skupinach navzajom radit a diskutovat, ¢o aj vyuZzili. Vysledky svojej
prace ale v podstate neprezentovali, a preto ich ani nezd6évodnovali. KomplexnejSie bola
kooperdcia rozvijana na dvoch tretinach hodin OBN, na ktorych Ziaci preukazali schopnost
nielen spolupracovat, napr. pri zatriedovani predsokratovcov podla ich chapania podstaty
alebo pri identifikacii filozofickej discipliny ontoldgia na zdklade ukdzky od Talesa,
ale vysledky svojej spolocnej prace aj odprezentovat a pracu svojich spoluziakov zasa
objektivne posudit a argumentaéne podlozit.

Graf 2 Celkovd udroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ciele takmer polovice vyucovacich hodin neboli stanovené premyslene, pretoze
bud’ neboli optimalizované vzhfadom na mozZnosti Ziakov — niekedy boli poddimenzované,
inokedy predimenzované, alebo nesmerovali k zdokonaleniu vykonu Ziakov, ¢o sa najviac
prejavilo v predmete ANJ. Napriek tomu, Ze uditelia sa na vSetkych hodinach snazili zaistit
optimalne pracovné podmienky tak, aby podporovali pozitivhe vztahy a vytvarali atmosféru
istoty, takmer na tretine hospitovanych hodin nevenovali pozornost individudlnym
moznostiam a schopnostiam Ziakov. Na zvySenie ndzornosti spristupfiovaného uciva sa v malej
miere (len na patine hodin) vyuzivali prostriedky IKT, napr. prezentacie alebo videoukazky,
pricom Ziaci s prostriedkami IKT s vynimkou predmetu INF nepracovali vébec. Castejsie boli
vyuzivané rézne materialne prostriedky (nacrty, obrazky, odborné texty, uryvky, slepé mapy,
grafy, pracovné listy ap.), ktoré sa vSak na vadSine hodin ANJ vyuzivali ojedinele, resp.
nevyuzivali vhodne — zvukova nahravka bola pouzita len na jednej sledovanej hodine a praca
s ucebnicou nebola efektivna ani systematicka. Slabou strankou vyucovania predmetu ANJ
bola najma ojedineld komunikdacia vyucujlucich v ANJ a ich castd interakcia so Ziakmi
v materinskom jazyku. Ucitelky uplatiovali predovsetkym tradi¢nu gramaticko-prekladovu
metddu, ktorou v malej miere viedli Ziakov k aktivnemu pristupu k uceniu sa a osvojovaniu
cudzieho jazyka. Efektivne stratégie vyucovania vsak boli celkovo uplatnené len na dvoch
patinach hodin, pricom na viac ako polovici vyu€ovacich hodin mali dominantné postavenie
ucitelia, ktori madlo vyuzivali aktivizujuce metddy a formy prace, prevladal skor tradic¢ny vyklad
spojeny s diktovanim alebo prepisovanim poznamok. Aj to mohlo byt dévodom, preco
vyucujuci kladli maly d6raz na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov. Nedostatky vsak boli
zaznamenané aj pri rozvoji myslienkovych procesov na Urovni zapamatania a porozumenia
v predmete FYZ Na znacnej Casti jednej hodiny bolo Ziakom spristupriované ucivo (mechanicka
praca v pripade, ak smer sily pOsobiacej na teleso nie je totoZzny so smerom posunutia),
na pochopenie ktorého nemali teoretické poznatky ani z FYZ, ani z MAT (neovladali rozklad
sily na zlozky a nepoznali goniometrické funkcie). Na dalSej neodborne vyucovanej hodine FYZ
boli zasa Ziakom podavané aj nespravne informdcie (napr. rovnomerny priamociary pohyb
vznika vtedy, ak je rychlost rovnaka; pri rovnhomernom priamociarom pohybe ma draha tvar
priamky namiesto grafom zdvislosti drahy od casu pri rovhomernom priamociarom pohybe
je priamka, resp. jej ¢ast). Z pohladu didaktiky FYZ neboli v désledku neodbornosti vyucovania
naviac vSetky informdcie poddvané Ziakom v optimalnom slede. Prakticky na vSetkych
sledovanych hodinach ucitelia vyuzivali formativne hodnotenie, pomocou ktorého nielen
poskytovali Ziakom spatnu védzbu o ich vykone alebo pokroku, ale ich aj povzbudzovali
do dalsich Cinnosti. Klasifikacia, vac¢sinou bez zdovodnenia, bola vyuzita priblizne na patine
hospitovanych hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSseobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra = malo vyhovujuca
ANJ nevyhovujuca
MAT a praca s informaciami MAT priemerna
INF priemerna
Clovek a priroda FYZ nevyhovujdca



Clovek a spolo¢nost DEJ priemerna

OBN dobra

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie
® rozvoj pozndvacich kompetencii na Urovni vyssich myslienkovych procesov,
e rozvoj sebahodnotiacich kompetencii,
e vytvaranie prilezitosti pre Ziakov na rozvoj obclianskych kompetencii,
e umoznenie Ziakom pracovat/spolupracovat vo dvojiciach a skupinach.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujucej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, ll: 6362 M kozmeticka
a vizaZistka (EKO — ekonomika, ZDR — zdravoveda, SVP — psycholdgia a spoloc¢enskd vychova);
6446 K kozmetik (SVP — psycholdgia a spolo¢enska vychova); 6489 H hostinsky, hostinskad (PVY
— potraviny a vyZiva, KMM — spolo¢enskd komunikdcia); 6460 H predavac¢ (MKT — marketing,
TVZ — tovaroznalectvo); 6456 H kadernik (SVP — psycholdgia a spolo¢enskd vychova)

Ucenie sa Ziaka

Vadésina Ziakov na vsetkych kontrolovanych hodinach disponovala adekvatnymi
komunikaénymi sposobilostami (Graf 3a) na poZadovanej urovni (88,9 %) . Vyjadrovali sa
plynule, kultivovane, spisovne a veku primerane a najma Ziaci SO prezentovali svoje poznatky
prevazne so spravnym uplatiovanim odbornej terminolégie. Ich slovna zasoba bola primerane
rozvinuta. Len ojedinele, predovsetkym Ziaci v UO, pouZivali neodborné vyrazy, resp. slangové
slova, napr. pri posudzovani pletenych vyrobkov. Na viac ako polovici kontrolovanych hodin
Ziaci dokazali pracovat s textom a vyhladavat v nom informacie, ktoré prepdjali so svojimi,
uz skor nadobudnutymi poznatkami, napr. pri téme organy traviacej sustavy, kedy vysvetlovali
vyznam jednotlivych Casti traviacej sustavy na traviaci proces. V UO Ziaci dostali moZnost
rozvijat svoje schopnosti pri praci s textom len v malej miere, pri odpovediach sa vyjadrovali
sice spravne, ale len jednoslovne alebo holymi vetami, napr. pri itani textu a jeho naslednej
reprodukcii o praci na farme.

Poznavacie kompetencie sa na hospitovanych hodinach v SO aj v UO rozvijali len
v malej miere. Ulohy zaddvané Ziakom boli zamerané predovietkym na zapamétanie,
porozumenie a aplikdciu. Ziaci SO si vedeli vybavit v paméti jednotlivé fakty, ktoré sa tykali
napr. oblasti zdravia a zdravého Zivotného stylu, kedy vedeli odliSit podstatné informacie
a poznatky od nepodstatnych a zaujat k nim aj stanovisko. Dostali tieZ moznost vyjadrit sa
k problémom, s ktorymi sa stretli v praxi, ale va¢Sinou najma zZiaci UO, napr. pri téme Zivotny
cyklus vyrobku, len zaujali stanovisko, avSak ich obmedzend slovnad zasoba pri rieSenej
problematike zabranila rozsiahlej$ej diskusii. Ziaci va¢$inou nedokdzali samostatne riesit Glohy
zamerané na analyzu a syntézu, avsak pri rozbore informacii nadobudnutych pocas hodiny
potrebovali aj pomoc vyucujiceho rovnako v UO aj v SO, napr. pri ¢leneni obilnin podla Géelu
ich poutzitia. Pri rieseni Gloh na hodnotenie, ktoré mali mozZnost Ziaci riesit na 2 hospitovanych
hodinach vadsina z nich vedela robit rozhodnutia na zaklade stanovanych kritérii, na tejto
Urovni dokazali posudit spravnost a presnost svojich rozhodnuti, napr. posudzovanie faktorov,
ktoré vplyvaju na dusevné zdravie Cloveka, zhodnotenie d6sledkov dlhotrvajuceho stresu
na zdravie ¢loveka alebo vyznam hodnotového rebricka v Zivote ¢loveka a pod. Ulohy na vyssie



myslienkové postupy na urovni tvorivosti Ziaci nemali moznost riesit na Ziadnej
z hospitovanych hodin.

Na vacdine hodin si Ziaci SO uvedomovali potrebu autonémneho uéenia
ako prostriedku sebarealizacie, navzajom spolupracovali a preberali osobnl zodpovednost
za svoje konanie, po¢uvali sa a reagovali najéastej$ie na podnety ucitela. Ziaci len na jednej
hospitovanej hodine (TVZ) dokdzali hodnotit svoj aj vykon spoluZiakov, kedy slovne hodnotili
odpoved spoluziaka, ktory akceptoval ich radu, a tak sa v plnej miere len na tejto hodine
rozvijali kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa.

Obcianske kompetencie sa u Ziakov rozvijali len v malej miere (21,5 %) a tykali sa
vyjadrovania svojho nazoru a vztahu k tradicidm a k hodnotam svojho naroda alebo
hodnotenia zdravého Zivotného Stylu mladych [udi.

Ziaci zvicsa efektivne komunikovali pri svojom uleni s ucitefom a preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie a podielali sa na vytvarani podnetného prostredia aj atmosféry
v triede. V UO vSak Ziaci disponovali slabsimi komunikaénymi spo6sobilostami, preto
ich diskusia nebola konstruktivna najma vo vyucovacich predmetoch MKT a TVZ. Skupinova
praca alebo praca vo dvojiciach bola zaznamenana len na jednej vyucovacej hodine, kedy Ziaci
dokazali preberat spoluzodpovednost za plnenie Ulohy, avsak ich komunikacné zruénosti boli
na nizkej drovni. Na sledovanych hodinach v teoretickom odbornom vzdelavani sa socialne

kompetencie u Ziakov rozvijali len na priemernej trovni (57,9 %).

Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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komunika&né kompetencie 64,8%
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socidlne kompetencie 57,9%
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Vyucovanie uciteflom

Uditelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania na viac ako troch Stvrtinach
kontrolovanych hodin, ale len na jednej vyucovacej hodine vyucujuci aj priebezne overoval
stanoveny ciel. Vacsinou ucitelia sami zopakovali a zhrnuli preberané ucivo. Zadavanim menej
naro¢nych Uloh Ziakom alebo predizenim €asu na ich vypracovanie vyuéujuci vytvérali vhodné
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie Ziakov. Na viac ako polovici hodin uditelia vyuzivali
materidlne prostriedky vyucovacieho procesu vhodne a zmysluplne vo vztahu k stanovenym
cielom vyucovania a k ucebnej téme, avsak IKT pouzZili len na prezentaciu uciva, ktoré
si nasledne Ziaci mechanicky opisovali do svojich zoSitov. Na hospitovanych hodindch vacsinou
dominovali ucitelia, ktori len ojedinele pouzivali metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu
¢innostnému uéeniu sa Ziakov a k rozvijaniu kritického myslenia. Ziakom nechavali len maly
priestor na preukazanie svojich vedomosti a schopnosti. Pozitivnym zistenim takmer
na vsetkych hospitovanych hodinach bolo, Ze vyucujuci vytvarali u Ziakov atmosféru istoty
a pocit bezpecia, kombinovali chvalu aj kritiku a zdévodriovali kvalitu vykonu Ziakov, ¢im im
poskytovali spatnu vazbu pri uceni sa.



Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania v skupine odborov
63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na madlo vyhovujtcej turovni.

Skupina odborov 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il: 2414 L 01 strojdrstvo
— vyroba, montdZ a opravy strojov pristrojov a zariadeni (ASV — automatizdcia strojdrskej
vyroby, TIC — technické merania, TNI — technickd mechanika TOO — technolégia montdze
a oprdv, EKO — ekonomika); 2487 H 01 autoopravdr — mechanik (AUO — automobily, TCK —
technickeé kreslenie, EKO — ekonomika)

Ucenie sa zZiaka

Komunikacné sposobilosti (Graf 3b) Ziakov boli rozvijané na malo vyhovujucej urovni.
Aj ked vyucujuci vytvarali podmienky pre vzdjomnu komunikaciu, ¢asto sa uspokojovali
s kratkymi, strohymi odpovedami a nenabadali Ziakov na suvisly Ustny prejav, v dosledku ¢oho
sa nerozvijali komunika¢né zrucénosti Ziakov ucelene. Vo vzdjomnej komunikacii sa Ziaci
na polovici hospitovanych hodin vyjadrovali spisovne, s obasnymi nedostatkami v pouzivani
odbornej terminoldgie. Len na tretine sledovanych vyucovacich hodin Ziaci vedeli pracovat
s textom (tabulky, grafy, schémy), ktorému prevaine s pomocou vyucujucich dokazali
porozumiet a zaujat k nemu adekvatne stanovisko.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli najcastejSie rozvijané na Urovni zapamatania
a porozumenia, kedy si takmer vsetci Ziaci dokazali vybavit poZzadované poznatky a reagovat
na podnety ucitela. Na dvoch tretinach sledovanych hodin bol Ziakom vytvoreny priestor
na rieSenie Uloh na aplikaciu osvojenych poznatkov, kedy Ziaci preukazali schopnost uplatnit
osvojené vedomosti v konkrétnych prevadzkovych situaciach, napr. pri pouZivani
automobilovych pneumatik, pri stanovovani parametrov pocitacovo riadenych strojov alebo
pri vyuZiti mechanizmov na prenos pohybu. Ulohy podporujice vy$ie myslienkové procesy
so zameranim na analyzu mali Ziaci moZnost riesit na polovici sledovanych hodin, pri ktorych
preukazali schopnost definovat a porovnavat vztahy medzi jednotlivymi prvkami. Iba ojedinele
Ziaci riesili ulohy na hodnotenie a Ulohy na vysSie myslienkové procesy na Urovni tvorivosti im
neboli zadavané vébec.

Napriek tomu, Ze Ziaci boli na zadiatku procesu ucenia vyucujucimi motivovani
a nabdadani k ¢innosti, ich aktivita bola nedostatoc¢na a iba na priamy podnet uditela zaujali
stanovisko k vlastnému postupu ucenia a jeho vysledkom. Schopnost kontrolovat
a usmernovat vlastné ucenie prejavili Ziaci najma pri oboznamovani sa s problematikou
platenia dani a ich dopadom na beiny Zivot obcéanov. V priebehu ucenia Ziaci nedostali
prilezitost hodnotit vlastné alebo spoluZziakove vykony. Z uvedeného dévodu sa kompetencie
Ziakov k celoZivotnému uceniu sa nerozvijali v pozadovanej miere.

Obcianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na malo vyhovujucej Urovni.
Na polovici sledovanych hodin Ziaci sice dokazali aktivne vyjadrovat a zdévodriovat svoje
nazory, ale zaujat hodnotové postoje dokazali len na mensej ¢asti hodin, a to v suvislosti
s ochranou Zivotného prostredia pri likvidacii opotrebovanych pneumatik alebo pri priznavani
dani obciam, mestam a do statneho rozpoctu.

Pristup Ziakov k vyuCovaniu, vzadjomna Ustretova komunikacia medzi vSetkymi aktérmi
vzdeldvania, schopnost respektovat osobnosti spoluziakov a uditela sa podielali na vytvarani
priaznivého a podnetného prostredia, ¢o napomahalo k rozvoju socialnych kompetencii
Ziakov. Avsak vyraznym nedostatkom v tejto oblasti sa javilo nevytvaranie priestoru Ziakom
na vzajomnu spolupracu v skupinach.



Porovnanim Urovne uéenia sa Ziakov UO a SO neboli pozorované podstatné rozdiely,
napriek tomu Ziaci UO mali ¢astejsie prilezitost riesit ulohy na vyssie myslienkové procesy.
Cast vyucovacich hodin v SO bola vedena prevaZne na teoretickej urovni, bez spojitosti
na praktické vyuZitie osvojovanych teoretickych poznatkov a bez moZnosti pre Ziakov zaujat
vlastné stanovisko Ci zavery k preberanej téme.

Graf 3b Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Vychovno-vzdeldvaci proces na vietkych vyucovacich hodinach prebiehal v priaznivej
pracovnej klime. Vyucujuci reSpektovali osobnost kazdého Ziaka, podnecovali vzajomnu
komunikaciu, umoznovali Ziakom pracovat s chybou a na odpovede Ziakov reagovali
povzbudivo. Na vaésine hodin stanovili ciele vyu€ovania, avSak iba v mensej miere boli tieto
ciele zamerané na ocakdavané vykony Ziakov, ¢im sa im stali menej zrozumitelné,
¢o v konecnom désledku staZzovalo Ziakom posudit svoj pokrok v uéeni. Vyucujici vytvarali
pri vzdeldvani pre vSetkych Ziakov rovnaké podmienky, ale zadavané ulohy diferencovali
na zaklade individudlnych schopnosti jednotlivych Ziakov iba na Stvrtine sledovanych hodin.
Materialne prostriedky vyu€ovania (u¢ebné pomocky, dataprojektor, tabulky, videoukazky)
boli vo vztahu k zadefinovanym cielom zmysluplne vyuZité na vacsine vyucovacich hodin,
¢o vytvaralo predpoklady na zvySenie efektivnosti vyucovania. V jednom pripade, pri kresleni
lozisk, boli ucitelom zmysluplne pouzité i prostriedky IKT. Vyucujuci uplatriovali efektivnejsie
formy vyucovania len na polovici hospitovanych hodin, kedy Ziakom nepredkladali nové
poznatky v hotovej podobe, ale problémovymi otazkami vytvarali podmienky na aktivne
ucenie sa Ziakov s dorazom na aplikovanie teoretickych vedomosti v praktickych situaciach.
Na polovici hospitovanych hodin zadavali Ziakom uUlohy smerujice k rozvijaniu vysSich
myslienkovych procesov na urovni analyzy i hodnotenia. Negativom bolo ¢asté diktovanie
poznamok a prepisovanie textu ¢i obrazkov do zositov, ¢o znizovalo efektivitu vyucovania.
V edukaénom procese uplatiiovali prevazne formativne hodnotenie, klasifikaciu zndmkou
vyuzili na 2 hospitovanych hodindach, avsak uplatnené hodnotenie nezdévodnili.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il bolo na malo vyhovujucej trovni.
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Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine SO a UO

Kéd/Skupina odboru Uroveri
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il malo vyhovujuca
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba malo vyhovujuca

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na malo vyhovujicej urovni.

Vyrazné pozitivum
e uplatiiovanie efektivnej komunikacie a vytvaranie priaznivej klimy v triede.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e rozvijanie manualnych a grafickych zru¢nosti Ziakov,
e zadavanie Uuloh zameranych na rozvoj vysSich myslienkovych procesov
so zameranim na hodnotenie a tvorivost,
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvdranim prileZitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie spoluziakov,
e rozvijanie socidlnych kompetencii zadavanim uUloh zameranych na spoluprdcu
Ziakov vo dvojiciach, resp. skupinach.

PRAKTICKA PRIPRAVA

63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, ll: 6446 K kozmetik (UCT — uctovnictvo);
6456 H kadernik (OVY — odborny vycvik); 6460 H predavac (ARP — aranZovanie a propagdcia)

Ucenie sa Ziaka

Praktické ndvyky a zruc€nosti sa u Ziakov rozvijali na vsetkych kontrolovanych
hodinach, kedy prejavili primerand manudlnu zrucnost a samostatnost pri rieseni uloh.
V SO Ziaci pri Gc¢tovani nékladov a vynosov podniku dodrziavali spravne postupy pri praci,
ulohy spracovavali v poZzadovanej kvalite aj v stanovenom case. Vyuzivali zakladné vedomosti
z oblasti Uétovnictva, ale aj odborné teoretické poznatky pri uctovani ndkladov aj vynosov, ¢im
sa rozvijalo ich tvorivé myslenie. Ziaci UO na OVY pri praci v prevadzke kadernickeho salénu
reSpektovali bezpeénostné a hygienické normy a dodrziavali pracovnu disciplinu. Pri praci
vyuzivali zakladné vedomosti a zruénosti, ktoré prepdjali s teoretickymi poznatkami, napr.
pri spésobe osetrovania vlasov. Rovnako prejavili schopnost aplikacie ziskanych vedomosti
a odbornych zrucénosti pri strihani vlasov a Uprave Ucesu. Pri tychto ¢innostiach preukdzali
samostatnost a tvorivost. Ziaci UO 6460 H predava¢ na vyucovacej hodine predmetu ARP pri
vyrobe zdlozky do knihy dodrziavali pracovné postupy, Ulohu spracovali v dohodnutom ¢&ase
a dodrziavali pravidla bezpeénosti pri praci, avsak uloha vyroba zdlozky do knihy, ktoru zadala
vyucujuca, nekoreSpondovala s témou danej hodiny (priestorové propagacné prostriedky)
a bola pre ziakov naro¢nostou spracovania na velmi nizkej Grovni.

Ziaci na dvoch tretindch hodin disponovali primerane rozvinutymi komunikaénymi
spdsobilostami, uplatriovali odbornu terminoldgiu a Groveri ich komunikdacie bola kultivovana.
Na jednej hodine (ARP) vSak odpovedali vyucujucej len jednoslovne alebo holymi vetami
a ich vedomosti boli na velmi nizkej Urovni.

Socialne kompetencie sa v plnej miere rozvijali len na jednej vyucovacej hodine, kedy
Ziaci preberali osobnl zodpovednost za vlastné konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej
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klimy v triede a dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa a tiez dostali moznost preberat
spoluzodpovednost za plnenie Uloh a vzajomne si pomahat pri oSetreni vlasov a Uprave Ucesu.

Rovnako bolo na hospitovanych hodinach v malej miere zaznamenané rozvijanie
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, kedy Ziaci len na jednej vyucovacej hodine dostali
moznost hodnotit svoj vykon a pokrok v uceni, boli aktivni a vedeli uviest adekvatne
argumenty pri hodnoteni svojho vykonu a reagovali aj na hodnotenie MOV.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci na vsetkych hospitovanych hodinach jasne stanovili vychovno-vzdelavacie
ciele a priebeh ucebnych aktivit, ako aj plnenie uloh, ktoré na dvoch hodinach aj priebezne
pocas hodiny aj po ukonceni prace kontrolovali. Ucitelia zaistovali rovnaké prileZitosti
a optimadlne pracovné podmienky pre vsetkych Ziakov na vSetkych kontrolovanych hodinach.
Zmysluplne vyuZivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu vratane IKT a zabezpecili
ziakom pre vykondvanie praktickej pripravy prostredie, ktoré malo podstatné znaky realneho
prostredia buduceho povolania, napr. v kadernickom saléne. Na dvoch vyuéovacich hodinach
vyucujuci pri u€eni uplatiovali efektivne stratégie vyucovania, napr. modelovu situdciu
pri Uc¢tovani nakladov a vynosov, Uprava ucesu v kadernickom saldne, ktoré Ziakov udrziavali
v ¢innosti a motivovali k vyuZivaniu svojich schopnosti. Poukdzanim na oblasti, ktoré si v uceni
sa ziakov vyZadovali zlepSenie, ale najma uplatfiovanim pochvaly a takisto povzbudzujicim
pristupom i podporovanim pozitivnych vztahov medzi Ziakmi, vytvarali ucitelia priazniva klimu
v triede.

V skupine odborov 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme v predmetoch praktickej pripravy na priemernej urovni.

Skupina odborov 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il: 2487 H 01 autoopravdr
— mechanik (OVY - odborny vycvik)

Ucenie sa ziaka

Pracovné navyky a zrucnosti zZiakov boli rozvijané prostrednictvom cvi¢nych prac
pri zhotovovani nerozoberatelnych spojov v $kolskych diellach. Ziaci zvacsa prejavovali
zaujem o nadobudanie praktickych zru€nosti pri praci s dostupnym naradim, ndastrojmi
a zariadenim (suprava na lepenie plastov, spdjkovacka, bruska apod.) a v praci s nimi
Ziakov dodrziavala dohodnuté pracovné postupy, u casti z nich sa vyskytli prejavy
nere$pektovania technologickej discipliny, na €o boli vzapati upozorfiovani MOV. Ziaci
pracovali prevaine samostatne, obcas aj za pomoci spoluziaka a pod neustalym dozorom
MOV. Priebeine dokazali prijimat kritiku a nasledne zistené nedostatky odstranit.
Na dokonéenie pracovnych Cinnosti, ako aj na kontrolu kvality ¢i funkénosti vykonanych prac,
mali vytvoreny dostatok ¢asu. V dodrzZiavani pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
sa vyskytli nedostatky tykajuce sa Upravy pracovného odevu ¢i nereSpektovania pokynov MOV
pri praci s pracovnymi prostriedkami. Vykonavané pracovné cinnosti umoziovali Ziakom
nacvik iba zakladnych zruénosti suvisiacich s pripravou nekovovych a kovovych materidlov
na lepenie, resp. na spajkovanie, ako aj ich ndsledné spajanie, ale neumoznovali im rozvoj
technického tvorivého myslenia, kedZe Ziaci nemali moznost navrhovat vlastné postupy
Ci technologické rieSenia. Pristup Ziakov k pracovnym povinnostiam, dodrziavanie
dohodnutych pravidiel spravania, Ustretova a vecna komunikacia medzi Ziakmi navzajom
a s MOV v procese celého u&enia vyvérali podnetné a motivujlce pracovné prostredie. Ziaci
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vykondvali pracovné ¢innosti individualne, moznost pracovat v skupinach a prejavit schopnost
spolupracovat v time im nebola poskytnutd, v dosledku ¢oho sa ich socidlne kompetencie
nerozvijali komplexne. V oblasti rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci mali
moznost hodnotit vlastné vykony a kvalitu vykonavanych prac, ¢o nie vidy vedeli objektivne
posudit, avSak dokdzali sa stotoZznit s hodnotenim MOV. Priestor na hodnotenie vykonov
spoluziakov im nebol poskytnuty.

Vyucovanie ucitefom

MOV spristuprioval obsah u¢ebnych tém v silade so spracovanymi u¢ebnymi osnovami
v nadvaznosti na predmety teoretického vyuc€ovania, avsak pri stanoveni cielov vyucovania
neobozndmil zretelne Ziakov s ocakavanymi vysledkami ich ucenia. Pri vykonavani
pracovnych cinnosti bol v neustdlom kontakte so Ziakmi, mal zabezpecenu spatnu vazbu
o uceni sa kazdého Ziaka a v pripade nutnosti im priebezne poskytoval doplfujuci vyklad,
resp. odbornd instruktaz s ciefom eliminovat zistené nedostatky v pracovnych postupoch
alebo v pouzivani dostupného naradia a zariadenia. Priebeine vyZadoval od Ziakov
dodrziavanie hygieny a Cistoty na pracovisku, ako aj zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Zadané ulohy nediferencoval, ¢im neresSpektoval individudlne schopnosti,
resp. potreby Ziakov. Materidlne prostriedky vyucovania (material, ndstroje, pomacky,
pripravky) boli v¢as (v pripade nacviku lepenia nekovovych materidlov kovom) pripravené
a umoznovali nacvik poZzadovanych zru¢nosti v sulade so stanovenym cieflom. MOV uplatnoval
efektivne formy wvyucovania, kedy vhodne zosuladil poznatky Ziakov z teoretického
vyucovania s naslednym instruktaznym videom a podrobnou osobnou instruktaZou postupov
vykonavanych c¢innosti, ¢o motivovalo Ziakov k aktivnemu uceniu sa. Pozitivom bolo,
Ze zameranie Uloh pre nacvik zakladnych zru¢nosti (oprava plastovych ¢asti automobilu) Uzko
suvisel s profilom absolventa UO. V komunikacii so Ziakmi MOV vystupoval pokojne,
reSpektoval osobnost kazdého Ziaka, podporoval ich sebadéveru, ¢im sa vo vyznamnej miere
podielal na vytvarani priaznivej pracovnej atmosféry. V zavere vyucovania umoznil Zziakom
prezentovat a hodnotit vysledok ich vlastnej ¢innosti iba individudlne v kontakte s MOV,
¢o Ziaci zvadsa s tazkostou, z dovodu, Ze ich komunikaéné zruénosti boli nedostatoéne
rozvinuté, zvladali. Celkové pozitiva a negativa v Cinnosti Ziakov, ako aj v kvalite vysledného
produktu MOV nasledne nezovseobecnil pred celou skupinou Ziakov.

V skupine odborov 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej turovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine SO a UO

Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyucovania Uroveri
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod Skupinova priemerna
a sluzby 1,1l/netechnicky

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia Skupinova priemernd
vyroba Il

Vyrazné pozitiva
e priprava a materidlne zabezpecenie vyucovania,
e zameranie Uloh pre nacvik pracovnych zrucnosti Ziakov,
e ziskavanie pracovnych navykov v podmienkach zodpovedajucich odboru a osobnd
insStruktaz MOV pri nacviku pozadovanych zruc¢nosti.
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Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
e zaddvanie Uloh umoZiujucich rozvijanie tvorivého myslenia a zruénosti Ziakov,
e rozvijanie sebahodnotiacich schopnosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa v Skole realizovali podla Skolskych vzdelavacich programov
(SkVP) vypracovanych samostatne pre jednotlivé SO! a UO?, ktoré boli vyhotovené v sulade
s ustanoveniami $kolského zdkona a prisluiného $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP).
Stanovenie cielov vo vychove a vzdeldvani Ziakov zodpovedalo redlnym podmienkam
a koncepénym zamerom 8koly. SkVP boli orientované najmé na vzdelavanie a pripravu ziakov
na povolanie, ale $kola v nich tiez deklarovala cielavedomy i systematicky rozvoj pozndvacich
schopnosti, prosociondlneho sprdvania a motivaciu k sistavnému zdokonalovaniu sa Ziakov,
ako aj vyjadrenie schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj a tvorivost. Zakladné
dokumenty boli naviac orientované aj na pripravu Ziakov na povolanie so zameranim na rozvoj
ich manudlnych zru¢nosti. Profil absolventa Skoly mal zadefinovanu charakteristiku absolventa
vo vietkych odboroch $tudia. Uéebné plany (UP) $koly akceptovali jednotlivé ramcové UP SVP.
Sucastou UP boli aj vlastné poznamky konkretizujice organizaciu vyucovania. Disponibilné
hodiny boli prostriedkom modifikacie UP v sulade s prislusnym SVP len v UO 2487 H 01
autoopravar — mechanik a Skola nimi posilnila odborné vzdelavanie a pripravu o 3 vyucovacie
hodiny. Vzdeldvacia oblast Zdravie a pohyb nebola v Ziadnom UP v SkVP posilnena
disponibilnymi hodinami.

Ucebné osnovy umoizniovali realizovat vychovu a vzdeldvanie a rozvijat klucové
kompetencie u Ziakov v stlade s cielmi stanovenymi prislusnymi SVP pre jednotlivé SO a UO.
Rozpracované boli v rozsahu obsahového $tandardu SVP v ¢asovych dotacidch podla UP $koly.
Skola mala vo vietkych SkVP uvedeny spdsob a organizaciu realizacie ucelovych cviceni
a odbornych Géelovych kurzov3.

Kontrolovany subjekt do jednotlivych SkVP zapracoval upravu podmienok vychovy
a vzdelavania v oblasti materidlnej a persondlnej vratane podpory Ziakov so ZZ, pre ktorych
deklarovala vytvérat podmienky na Studium prostrednictvom individualnych vzdeldvacich
programov. Kontrolovany subjekt do jednotlivych SkVP zapracoval Gpravu podmienok vychovy
a vzdelavania v oblasti materidlnej a persondlnej vratane podpory Ziakov so ZZ, pre ktorych
deklaroval vytvarat podmienky na stddium prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich
programov (IVP). Dokumentdacia Ziakov so SVVP bola vypracovana kompletne a v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Sucastou IVP boli rozpracované Specifika vzdelavania Ziakov
so ZZ, ale aj odporucania z diagnostickych vySetreni realizovanych zariadeniami poradenstva
a prevencie. Zdkonni zastupcovia boli s obsahom IVP preukazatelnhe obozndmeni.

SkVP boli prerokované v rade $koly, aviak v pedagogickej rade po ich revidovani
prerokované neboli. Stredna odborna $kola viak v 2 SO* a v 2 UO® neprerokovala SkVP
pre odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestnavatelmi, s ktorymi mala uzatvorené zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania a rovnako neprerokovala SkVP so stavovskymi

1 6362 M kozmeti¢ka a vizaZistka, 6446 K kozmetik, 3765 M technika a prevadzka dopravy a 2414 L 01 strojarstvo
—vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni.

26489 H hostinska, hostinsky, 6460 H predavac¢, 6456 H kadernik, 2964 H cukrar a 2487 autoopravar — mechanik.

3 Telovychovno-vycvikovy kurz a kurz na ochranu Zivota a zdravia.

46421 L spolo¢né stravovanie, 3765 M technika a prevadzka dopravy.

56489 H hostinska, hostinsky, 6460 H predavat.
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organizaciami v tych SOf a UO7, v ktorych Ziaci vykonavali praktickd pripravu v $kole. Skola
mala vypracovany SkVP v UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik pre odborné vzdelavanie
a pripravu v spolupraci so zamestnavatelom?, s ktorym mala uzatvorené zmluvy o dudlnom
vzdeldvani. Zakladné dokumenty sa nachadzali na webovom sidle skoly, ¢im Skola zabezpecdila
Sirokej verejnosti informovanost o Skole. O obsahu tychto dokumentov boli informovani
aj zakonni zastupcovia Ziakov na plendrnom rodi¢ovskom zdruzeni.

Kontrolovany subjekt mal vypracovany subor internych dokumentov, ktory upravoval
postupy Skoly pri organizacii a riadeni jednotlivych oblasti priamo suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim, napr. v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania Ziakov, pri hodnoteni
a klasifikacii Ziakov alebo pri organizovani Skolskych vyletov, exkurzii a wvychadzok.
Pedagogicki a dalSiu dokumentaciu skola viedla v rozsahu podla prislusného predpisu,
pricom pedagogickd dokumentacia bola vedena na tlaivach odpovedajucich vzorom
schvalenych ministerstvom Skolstva. Neboli v nej vSak stale d6sledne evidované vsetky udaje
vyplyvajuce z prislusnych vzorov. V katalégovych listoch Ziakov iSlo o ddlezité zaznamy
tykajuce sa ich vychovy a vzdeldvania, najma zaznamy o konani komisiondlnych skusok,
o oslobodeni Ziaka od Studia v predmete, o forme osobitného spésobu plnenia skolskej
dochadzky alebo o preruseni studia s chybajldcimi Udajmi este za 1. polrok Skolského roka
2022/2023, ale aj zaznamy o opatreniach vo vychove vyplyvajlice z interného predpisu.
V triednych vykazoch zasa neboli désledne vedené najma zmeny v pocte Ziakov, pri¢om boli
zistené aj pripady, kedy kataldgové Cisla Ziakov nekorespondovali s poradovymi ¢islami Ziakov
uvedenymi v zozname Ziakov zapisanych v triednom vykaze. Dévodom bolo pridelovanie
novych kataldgovych Cisel Ziakom na zaciatku Skolského roka podla aktualneho stavu v triede,
resp. vypracovanie uvedeného zoznamu v abecednom poradi aZ po prijati Ziakov prestupom
v decembri 2023. V sulade s prislusnym vzorom neboli vedené ani vSetky protokoly
o komisionalnych skuskach, kedZe v niektorych neboli uvedené aprobacie ¢lenov komisie,
chybali ich podpisy a sucastou protokolov neboli ani Ziakmi vypracované pisomné ulohy,
napr. z predmetu technické kreslenie ¢i elektrotechnické merania pri konani rozdielovych
skdsok z dévodu prestupu Ziakov z inych strednych skél.

Z kontroly katalégovych listov Ziakov, ktori boli (v 2. polroku skolského roka 2022/2023)
oslobodeni od vzdeldvania sa v predmete telesna a Sportova vychova v plnom rozsahu,
vyplynulo, Ze pritomto predmete $kola v rozpore s pravnym predpisom uvadzala ,,absolvoval”
alebo ,aktivne absolvoval“ namiesto slova ,,0oslobodeny”.

Veduci PZ podporovali odborny rast PZ a mali vypracovany plan profesijného rozvoja,
ktory nadvidzoval na stanovené ciele SkVP a vychadzal z koncepcie rozvoja $koly,
ako aj z individualnych potrieb jednotlivcov. Suéastou planu bol roény plan vzdelavania,
ako aj osobné plany profesijného rozvoja pedagdgov s moznostou ich priebeznej aktualizacie.
NajcastejSie absolvované programy vzdelavania za ostatné 2 roky boli zamerané na rozvoj
funkénych gramotnosti Ziakov, na podporu inkluzivneho vzdeldvania a na elimindciu socialno-
-patologickych javov. Vzdeldvania zamerané napr. na kooperativne vyucovanie, na inovované
metddy a formy ¢i na kritické myslenie u vacsiny PZ absentovali, ¢im sa zniZovala Uroven
vyuéby v niektorych predmetoch teoretického vieobecného vzdeldvania® a v teoretickych
odbornych predmetoch.

66362 M kozmeticka a vizaZistka, 6446 K kozmetik, 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaZ a oprava pristrojov,
strojov a zariadeni.

76456 H kadernik, 2964 H cukrar.

8 Trebidovsky Auto HE, s. r. 0., Mierova 102/6164, Humenné.

% ANJ a FYZ — nevyhovujlca Urovefi vyuéovania.
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Riaditelka Skoly a jej zastupkyne, ktoré absolvovali funkéné vzdelavanie, disponovali
vlastnym planom manazérskeho a pedagogického rozvoja so zameranim na oblast
manazérskej etiky, moderného skolského manazmentu a ekonomiky, ako aj na oblast riadenia
ludi. Svoje profesijné kompetencie si rozsirovali absolvovanim vzdeldvani tykajucich sa napr.
inovacii riadiacich procesov &i posilfiovania komunikacnych zruénosti kou¢ovacim pristupom.
Nadobudnuté vedomosti z tychto vzdeldvani veduci PZ uplatfiovali predovsetkym pri riadiacej
¢innosti $koly, ¢o pozitivne vplyvalo aj na priaznivua klimu a pracovné vztahy na pracovisku.

Riaditelka skoly pri vykone $tatnej spravy v prvom stupni rozhodovala vo veciach podla
prislusného pravneho predpisu. V skolskom roku 2023/2024 nemal Ziaden Ziak skoly povolené
individudlne vzdeldvanie bez pravidelnej ucasti na vzdelavani v Skole, ani vzdelavanie v sSkole
mimo Uzemia Slovenskej republiky.

V Case vykonu Skolskej inSpekcie bolo v centrdlnom registri evidovanych 16 Ziakov Skoly
plniacich skolski dochadzku osobitnym spésobom formou individudlneho u¢ebného planu
(IUP). O povoleni vzdeldvania podla IUP riaditelka Skoly rozhodovala na zaklade Ziadosti
zakonnych zastupcov alebo plnoletych ziakov (niektoré boli vypisané rovnakym rukopisom,
rodinnych alebo socidlnych ddévodov, ktorych zavainost nebola odbévodnena ani v jej
rozhodnutiach. V jednom pripade ako dovod Ziadosti o povolenie vzdeldvania podla IUP bolo
dokonca uvedené komplikované cestovanie a vyluky na Zelezni¢nych tratiach'. S povolenim
vzdeldvania podla IUP riaditelka Skoly so zdkonnym zastupcom Ziaka alebo s pInoletym Ziakom
nedohodla podmienky ani organizaciu vzdeldvania podla IUP. Skola naviac nevypracovala IUP
v spolupraci s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami so sucasnym schvalenim
riaditelkou $koly. Ziaci vzdeldvani podla IUP v predchadzajicom $kolskom roku boli v stlade s
pravnym predpisom hodnoteni zo vSetkych predmetov na zaklade komisionalnej skusky.
Nedostatkom pri menovani ¢lenov komisie bola skuto¢nost, Ze v mnohych pripadoch
prisediaci ¢len komisie nespifial kvalifikaéné predpoklady pre prisluiny ani pre pribuzny
vyucovaci predmet, napr. na komisionalnej skiske z predmetu slovensky jazyk a literatura bol
prisediacim ucitel s aprobaciou pre vyucovanie odbornych ekonomickych predmetov alebo
ucitel s aprobaciou slovensky jazyk a literatira/DEJ bol prisediacim na komisionalnych
skuskach z predmetov MAT, chémia ¢i telesnd a Sportova vychova.

Na zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov riaditelka Skoly rozhodovala aj o prijati Ziakov
prestupom. V skolskom roku 2022/2023 bol vsak na stadium prijaty prestupom aj Ziak, ktory
nevykonal stanovenu rozdielovu skusku z predmetu ANJ UspesSne a v aktudlnom Skolskom roku
boli zasa dvaja Ziaci prijati prestupom bez vykonania rozdielovej skusky.
V priebehu prvého roc¢nika riaditelka Skoly prijala prestupom Ziaka zo strednej odbornej sSkoly
v Michalovciach s trvalym pobytom v Humennom, ktorého zakonny zastupca ako doévod
Ziadosti o prestup uvadzal prestahovanie sa do Humenného, pricom v Ziadosti o prestup
ani v rozhodnuti o prijati prestupom neboli uvedené Ziadne skutocnosti potvrdzujice
vynimoc¢nost tohto pripadu.

Riaditelka Skoly urcila formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah, ako aj jednotné
kritérid na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na studium po prerokovani
v pedagogickej rade $koly. Do SO boli uchadzaéi prijimani na zéklade vysledkov prijimacich
skusok, pricom Skola zohladnovala aj prospech zo zakladnej Skoly a vysledky externého
testovania a v pripade rovnosti bodov taktieZ zmenenu pracovnu schopnost/ZZ a vysledky
v predmetovych olympiadach. Skola mala v stlade s prdvnym predpisom uréené aj podmienky

107 miesta trvalého bydliska Ziaka bol potrebny 1 prestup rovnako pri kombinovanej doprave autobus — vlak,
ako aj pri doprave iba autobusom, ¢asova naro¢nost cestovania bola v oboch pripadoch rovnaka; ndhradna
autobusova doprava bola zabezpecena.
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prijatia bez prijimacich skusok na zaklade vysledkov externého testovania. Uchadzaci
o Studium v UO boli prijimani bez prijimacich skiSok — na zaklade prospechu zo zakladnej Skoly
a vysledkov externého testovania.

Pocet Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika, urcila riaditelka Skoly
bez predchadzajuceho prerokovania v pedagogickej rade a bez vyjadrenia rady Skoly. Uvedené
pocty Ziakov boli zverejnené na webovom sidle Skoly v termine podla prislusného predpisu.

Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov prijimacich skusok
a na posudenie Studijnych predpokladov uchddzacov riaditelka zriadila prijimaciu komisiu
ako svoj poradny orgdn. Napriek tomu boli do prijimacieho konania zaradeni aj uchadzaci
so ZZ, ktori k prihlaske na vzdeldavanie nepripojili vyjadrenie lekdra o zdravotnej spdsobilosti
$tudovat zvoleny odbor, pri¢om $kola ho v rdmci prijimacieho konania nedoZiadala. Dalej bolo
zistené, Ze jednej uchadzacke o $tudium v SO, ktora splnila podmienky prijatia bez prijimacej
skusky, nebolo rozhodnutie o prijati zaslané najneskor 7 dni pred terminom konania
prijimacich skusok — vydané bolo az dna 09. 05. 2023. Na zaklade vysledkov prijimacieho
konania riaditelka rozhodla o vykonani prijimacich skisok v dalSom termine na nenaplneny
pocet miest pre Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého roc¢nika, v dvoch UO a v jednom
SO. Prerokovanie tohto rozhodnutia v pedagogickej rade viak $kola nepreukdzala. V rdmci
prijimacieho konania boli nedostatky zistené aj pri obsahu a zverejiovani zoznamov
uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania. Tie boli zverejnené v diioch 21. 04. 2023
(pre UO) a dfia 09. 05. 2023 (pre SO) a diia 20. 06. 2023 pre prijimacie skugky v dalsom termine,
pricom ministerstvo Skolstva na ich zverejnenie stanovilo terminy 19. 05. 2023 (v ¢ase od 0.00
do 23.59 hod.) a 23. 06. 2023 (v ¢ase od 0.00 do 23.59 hod.) pre prijimacie skisky v dalSom
termine. Zoznamy uchdadzadov zoradenych podla celkového poétu bodov ziskanych
pri prijimacom konani naviac neobsahovali zakonom stanovenu informdaciu, ¢i uchadzac
vykonal prijimaciu skasku Uspesne alebo nelspesne.

Kontrolou protokolov o maturitnej skiske a protokolov o opravnej maturitnej skiske
bolo dalej zistené, Ze opravnu maturitni skusku konali aj Ziaci, ktorym podla protokolu
o maturitnej skiske nebolo skolskou maturitnou komisiou povolené konat opravnu skusku
z predmetu, z ktorého vykonali maturitnu skdsku neldspesne, ¢asti skusky z tohto predmetu,
foriem internej casti maturitnej skusky alebo ich kombinacie. Sucdastou predlozenej
dokumentdcie skoly bolo aj jedno (neprevzaté) vysvedcenie o maturitnej skiske potvrdzujice
uspesné vykonanie maturitnej skusky, ktoré sSkola v rozpore so zakonom vydala Ziakovi, ktory
vykonal maturitnd skdsku neuspesne. Vysvedcenie bolo vydané na predpisanom tlacive
(s vodoznakom), bolo opatrené vlastnoru¢nymi podpismi riaditelky Skoly a predsednicky
Skolskej maturitnej komisie a peciatkou skoly.

Z rozhovoru s veducimi PZ taktiez vyplynulo, Ze opatrenia vo vychove sa oznamovali
Ziakom spravidla pred kolektivom triedy alebo Skoly, ale udelené opatrenia vo vychove
uz Skola neoznamovala zakonnym zdstupcom neplnoletych Ziakov pisomne, ¢o bolo v rozpore
s internym predpisom.

V skole boli zriadené 4 predmetové komisie (PK)'l. Na svojich zasadnutiach sa podla
predloZzenych zapisnic ¢lenovia PK zaoberali tvorbou zadani ¢i tém jednotlivych casti
maturitnej skusky, kritériami ich hodnotenia, pripravou a organizaciou réznych aktivit
a exkurzii alebo pripravou Ziakov na rézne odborné sutaze ¢i stredoskolski odbornu ¢innost
ap. Pozornost bola venovana aj analyze dosahovanych vysledkov Ziakov v jednotlivych
predmetoch s cielom ich zlepSenia a vymene skusenosti z vedenia vychovno-vzdeldvacieho

11 pK jazykov, spoloenskovednych predmetov a telesnej a $portove]j vychovy, PK prirodovednych a odbornych
kadernicko-kozmetickych predmetov, PK ekonomickych predmetov a sluzieb a PK technickych predmetov.
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procesu, ktora podla vyjadreni ¢lenov PK ¢asto prebiehala aj neformalne — mimo zasadnuti PK.
Diskusie boli vedené aj na tému prace so Ziakmi so ZZ, rozvoja Citania s porozumenim
a prirodovednej gramotnosti, ako aj vyuZivania prostriedkov IKT vo vyu€ovacom procese.
Hospitaénou &innostou Statnej $kolskej indpekcie bolo zistené, ze implementécii niektorych
uvedenych tém do procesu bola venovana dostato¢nd pozornost, o vyplynulo aj z analyzy
hospitacnych zdznamov zo vzajomnych hospitacii medzi ¢lenmi PK. Tie boli zamerané skor
na hodnotenie ¢innosti ucitela a jeho prejavu ako na efektivnost vyuZivania zvolenych metéd,
foriem a prostriedkov prace pri rozvijani klu¢ovych kompetencii ziakov. V ramci interného
vzdeldvania chybala aj odbornd a metodickd podpora vyucujucich, ktori vyucovali niektoré
predmety neodborne, ¢o sa negativne prejavilo v spravnosti spristupfiovanych poznatkov,
napr. na jednej hodine FYZ, ale aj na niektorych odborne vyucovanych hodinach teoretického
odborného vyucovania.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov mala Skola
v stlade s platnym pravnym predpisom rozpracovany v SkVP, blizie $pecifikovany v UO
jednotlivych predmetov, ale aj v samostatnom internom dokument na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov. Ziaci boli s kritériami hodnotenia oboznameni na zaciatku $kolského roka
na uvodnych hodinach, ¢o bolo preukadzané aj zapismi v elektronickych triednych knihach.
O vychovno-vzdelavacich vysledkoch boli zdkonni zastupcovia pravidelne informovani
cez internetovu Ziacku knizku, na triednych aktivoch, ale aj pocas individualnych stretnuti.
V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu Ziakov boli zakonni zastupcovia preukazatelne
informovani prostrednictvom dorucenych pisomnych ozndmeni. Takymto Ziakom S$kola
nasledne ponukala poradensku ¢innost s jednotlivymi PZ.

Veduci PZ mali vypracovany plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti, ktory bol zamerany
na kontrolu pracovnopravnej, ekonomickej a pedagogickej oblasti. PredloZeny plan obsahoval
mesacny harmonogram kontroly spolu so stanovenymi metédami, formami, prostriedkami
aj spésobmi kontroly. Frekvencia hospitaénej €innosti v SO aj UO bola v predchadzajucom
aj v aktudlnom Skolskom roku postacujuca. Veduci PZ pocéas kontrolnej Cinnosti sledovali
najma obsahovu stranku vyuéovacej hodiny a vystupovanie ucitela. Minimalny déraz kladli
na zhodnotenie Urovne preukdzanych kompetencii Ziakov, v dosledku ¢oho Skola neziskala
relevantny obraz o kvalite vyucovania. Zastupkyna riaditelky Skoly v rozhovore uviedla,
ze vysledky z hospitacii sa vyhodnocovali a analyzovali s jednotlivymi vyucujucimi len pri
individualnom pohovore. Z predlozenych hospitaénych zaznamov vyplynulo, Ze kontrolnou
¢innostou neboli zistené vyrazné nedostatky, na zaklade ktorych by bolo potrebné prijimat
opatrenia zo strany vedenia Skoly. V tychto hospitacnych zaznamoch boli zaznamenané
prevazne pozitivne zistenia, no Statna $kolska indpekcia zistila, Ze v edukacnom procese
ucitelia nevenovali dostato¢nl pozornost napr. rozvijaniu poznavacich spdsobilosti Ziakov
zadavanim uloh na hodnotenie a tvorivost, na pracu vo dvojici alebo v skupine a ani rozvijaniu
hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov. Kontrolny systém tak vykazoval znamky
formality a nebol dostatocny, ¢o zniZzovalo efektivitu kontrolnej ¢innosti ako U¢inného nastroja
riadenia a nevytvaral predpoklady na zmeny kvality edukacie.

Hodnotenie PZ malo definované svoje zasady, sposoby a kritéria, na zaklade ktorych
zastupkyna riaditelky Skoly raz ro¢ne hodnotila pedagdgov, o ¢om boli vedené aj pisomné
zaznamy. Medzi stanovené kritéria hodnotenia patrili dodrziavanie internych predpisov,
mimoskolské aktivity, pracovné spravanie a rozvoj profesijnych zruénosti.

Kontrolovany subjekt nerealizoval sebahodnotiace procesy ako systematicku
planovanu cinnost, avsak riaditelka skoly povaZovala autoevalvaciu za uZitoény nastroj
zvySovania kvality prace skoly a nie za dalsiu byrokraticku zataz.
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Statna $kolska indpekcia zadala 100 Ziakom $koly anonymny dotaznik!?, v ktorom
preukdzali, Ze vzajomné vztahy medzi ucitemi a Ziakmi aj Ziakmi navzajom nie su priaznivé.
Aj ked' vacsina respondentov (87 %) vnimala uditelov ako chapavych a tolerantnych [udi,
iba tretina z nich (33 %) uviedla, Ze sa vyucujuci zaujimali o ich problémy, resp. aj o ich zaujmy
a konicky (41 %). Viac ako tretina opytanych Ziakov (34 %) negativne hodnotila spravanie
niektorych ucitefov, ktoré sa prejavovalo napr. poniZzovanim alebo zosmieSfiovanim, avsak
Statna $kolska inpekcia v priebehu hospitaénej ¢innosti takéto prejavy zo strany vyuéujucich
nezaznamenala. PozitivnejSie hodnotenie, ktoré tiez vyplynulo z uvedeného dotaznika,
sa tykalo socidlnych vztahov v triede a spolupatri¢nosti ku Skole, pretoze velka cCast Ziakov
(82 %) vyjadrila potesenie z toho, Ze chodi do kontrolovanej skoly, maju tam svojich kamaratov
(84 %), spoluziaci ich akceptuju (89 %) a kolektiv v triede povazovali za dobry (79 %). Odpovede
Ziakov vsak preukazali nedostatky v oblasti ich sebadovery a zvladania stresu, kedze takmer
polovica z nich (45 %) pocitovala na hodindch nervozitu a Uzkost a viac ako polovica
respondentov mala obavy zo zlych znamok, aj ked boli dobre pripraveni na vyucovanie (53 %).

Vysledky odpovedi v dotazniku pre PZ zameranom na wellbeing PZ potvrdili profesijnu
spokojnost vacsiny PZ (92,3 %) so Skolou, na ktorej pracuju. Napriek tomu pripustili, Ze horsie
zvladali vzniknuté zatazové situdcie, o sa u viac ako polovici opytanych PZ (57,7 %) prejavilo
stresom zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov a tieZ stresom
zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov (69,2 %). VSetci PZ vyjadrili silnu sebad6veru
vo vlastné pedagogické schopnosti. Z dotaznikov zadanych PZ Skoly taktieZ vyplynulo, Ze klima
Skoly je otvorena (podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 1).

Skutocnost, Ze ucitelia cielene podporovali vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa,
v uvedenom dotazniku pre Ziakov potvrdili viac ako tri Stvrtiny z nich (77,8 %). Vacsina
respondentov uviedla, Ze ucitelia k nim pristupovali podla ich schopnosti (82 %) a pri
hodnoteni im poskytovali spatnu vazbu o tom, ako sa zlepsit (83 %). Vyucovanie povazovali
za zaujimavé dve tretiny Ziakov (69 %). Nesulad medzi odpovedami Ziakov a zisteniami
z hospitaénej &innosti Statnej $kolskej indpekcie bol zisteny v oblasti rozvijania kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa, pretozZe velka Cast Ziakov konstatovala, Ze im ucitelia poskytovali
moznost hodnotit svoju pracu, aviak priame pozorovania Statnej $kolskej in§pekcie preukazali
nizku Uroven (9,3 %) schopnosti hodnotit vlastny, resp. spoluziakov vykon a pokrok na hodine.
Dal$i nesulad medzi vysledkami z dotaznika pre Ziakov a zisteniami Statnej $kolskej in§pekcie
sa prejavil v oblasti rozvijania obc¢ianskych kompetencii Ziakov, kedZe tri Stvrtiny (74 %) z nich
odpovedali, Ze im uditelia umoznovali na vyucovani diskutovat, ¢o vSak na sledovanych
hodinach bolo zaznamenané len v malej miere (24 %).

Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze triedni uditelia aj ostatni PZ sa snazili vytvarat
dobré partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov, pravidelne s nimi komunikovali,
ato najma v pripade zhorSenia prospechu, resp. nepravidelnej dochadzky na vyucovanie,
aj ked ich vzajomnu spolupracu niekedy zhorSoval slaby zaujem rodi¢ov o vychovno-
-vzdeldvacie vysledky ich deti. Tieto skuto¢nosti v dotazniku potvrdili aj vybrani vyucujuci
menej Uspesnych Ziakov (MUZ).

12 Dotaznik bol administrovany v triedach 2., 3. a 4. roénika v SO aj UO.
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Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Statna $kolskd indpekcia monitorovala bezpeénost 3kolského prostredia taktie?
formou dotaznika pre Ziakov!3, z ktorého vyplynulo, Ze skola nie je pre nich bezpeénym
prostredim, ktoré respektuje individualitu kaZzdého Ziaka. Aj ked velka cast respondentov
(82 %) uviedla, Ze sa v Skole citila dobre a bezpecne, vacSina opytanych Ziakov kriticky
hodnotila, Ze niektori spoluZiaci po¢as vyu€ovania vyruSovali a nereSpektovali pokyny ucitelov
(90 %) a tiez sa cez prestavky hadali (68 %). Negativnu skdsenost s ohovaranim spoluziakov
mali dve tretiny respondentov (64 %) a priblizne jedna tretina uviedla, Ze sa k nim niektori
spoluziaci sprdvali agresivne (34 %), vysmievali sa im (35 %) alebo sa s nimi zdmerne
nerozpravali (39 %). Ako vyplynulo z uvedeného dotaznika, tretina respondentov (36 %) zazila
Sikanovanie, ku ktorému dochadzalo v triede pocas prestavky (15 %), v priestoroch skoly pred
a po vyucovani (9 %), na chodbe pocas prestavok (7 %), ale aj v triede pocas vyucovania (6 %).
S tymto zlym zaZitkom sa obete Sikanovania zdéverili rodic¢om (17 %), kamaratom (12 %), ale
niektori sa nezdoéverili nikomu (13 %). Viac ako tretina respondentov (38 %) bola svedkami
Sikanovania, ktoré sa stalo pocas prestavky v triede (16 %), na chodbe (12 %), resp. pocas
vyucovania (15 %). Niektori opytani Ziaci priznali vlastnu skisenost s kybersikanou, napr.
ohoviéranie na socidlnych sietach zazila takmer patina opytanych (19 %), niektori Ziaci zazili
vyhrazky a zastrasovanie (10 %), ako aj zosmiesriovanie uverejiiovanim fotiek/videi (14 %).
Clenovia $kolského parlamentu (SkP) v dotazniku potvrdili, e sa zaoberali problémami
spoluziakov tykajucich sa Sikanovania a podla ich ndzoru ucitelia dosledne presetrovali
porusenia discipliny. Kontrolovany subjekt mal vypracovanu smernicu k prevencii a rieseniu
Sikanovania.

V gkolskom roku 2022/2023 kontrolovanad strednd $kola evidovala 1 MUZ, ktory
uspesne vykonal komisionalnu skasku a pokraéoval v studiu. Tento Ziak nebol v ¢ase vykonu
komplexnej indpekcie pritomny na vyu€ovani, a preto Statna 8kolskd indpekcia realizovala
riadené rozhovory tykajlce sa uspesSnosti vo vzdeldvani so 7 Ziakmi, ktori na konci minulého
Skolského roka boli klasifikovani stupfnom dostatoény z viac ako 3 predmetov. Dotaznik
s rovnakym zameranim bol zadany aj 3 PZ, ktori boli triednymi uéitelmi, resp. vyucujacimi
tychto Ziakov. V3etci opytani PZ uviedli, 7e venovali individudlnu pozornost MUZ,
napr. dopliujicim vysvetlenim uciva alebo diferencovanim uloh, ¢o vSak nepotvrdil Ziaden
z oslovenych MUZ. Rozdiely v odpovediach PZ a Ziakov boli zaznamenané aj v oblasti
rovesnickeho ucenia, ked vsetci ucitelia uviedli, Ze vytvarali podmienky na tito formu podpory
MUZ, ale iba 1 Ziak mal takudto skusenost s pomocou svojich spoluZiakov. V oblasti spoluprace
s rodinou opytani Ziaci konstatovali, Ze ucitelia informovali ich rodic¢ov iba v pripade zhorSenia
prospechu, resp. ked im hrozilo prepadnutie, ¢o potvrdili aj PZ, ktori vSak tiez uviedli,
Ze so zakonnymi zastupcami Ziakov komunikovali aj v pripade zlepsSenia vysledkov v uceni sa,

13 Dotaznik bol administrovany v triedach 2., 3. a 4. ro¢nika (100 respondentov).
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¢o vsak nepotvrdil Ziaden zo Ziakov. VSetci opytani PZ odpovedali, Ze sa Casto stretavali
s nezdujmom zo strany rodicov MUZ, ale tito Ziaci nezdujem zo strany svojich rodicov
nepotvrdili. Ako jednu z pri¢in neuspechu Ziakov v skole PZ povaZovali ich nepravidelnu skolsku
dochadzku, aviak s tymto tvrdenim MUZ nesuhlasili. Ugitelia taktieZ odpovedali, 7e netspedni
Ziaci nevyvijali potrebnu snahu a iniciativu ako sa zlepsit, ¢o vsak vacésina opytanych Ziakov
(85,7 %) taktiez nepotvrdila a odpovedala, Ze v pripade zlého prospechu z nejakého predmetu
vyhladali daného ucitela a zistovali spésob, ako sa zlepsit. Riaditelka Skoly v rozhovore
konstatovala, Ze kontrolovany subjekt nema vytvoreny vnatorny systém na podporu MUZ,
ale v pripade potreby kontaktovali zakonnych zastupcov MUZ a osobnym rozhovorom
sa snazili najst vhodny sposob na zlepsenie ich vzdeldvacich vysledkov. Za hlavné priciny
horsich vysledkov prospechu MUZ pokladala nespravne postoje Ziakov k u€eniu, nepravidelnu
dochadzku do Skoly, ktora bola ¢asto spésobend brigddami Ziakov z dévodu finanénej pomoci
rodine, ako aj naruSenu Struktdru rodiny a jej nevyhovujuice materidlne podmienky.
Na zniZenie po¢tu MUZ $kola poskytovala doucovanie, ale dobré vysledky v motivovani tychto
Ziakov boli dosiahnuté aj ich cielavedomym zapdjanim do réznych mimoskolskych aktivit
(napr. do projektov a sutazi). Riaditelka Skoly zaznamenala v poslednom obdobi zlepsenie
najma vo zvySenom zaujme Ziakov o vzdeldvanie v odbornych predmetoch aj v odbornom
vycviku, pretoZe Ziaci boli motivovani finanénou odmenou, aj tym, Ze si osvojovali poznatky,
ktoré vyuZiju vo svojej buducej profesii. Mensiu efektivitu pri praci s MUZ podporovalo
aj zistenie, Ze Skola nemala zriadeny Skolsky podporny tim, nezamestndvala Skolského
Specidlneho pedagdga alebo Skolského psycholéga a v Skole neposobili ani pedagogicki
asistenti.

Kontrolovana stredna odborna skola aktivhe spolupracovala s podnikatelskymi
subjektami, v ktorych Ziaci vykonavali odborny vycvik. Ziaci aj PZ %koly sa v rdmci
medzinarodného projektu Erasmus+ zGcastnili 3-tyZzdriovej odbornej staze v Prahe. Ziaci $koly
sa Uspesne zapajali do réznych odbornych, $portovych a predmetovych sutaZi a olympiad?®4.
V aktudlnom 3kolskom roku Ziaci pracovali v 22 zaujmovych utvaroch'®. Kontrolovand $kola
informovala verejnost o svojich aktivitach prostrednictvom webového sidla a socidlnych sieti
a aktivne sa zapdjala do verejného a kultirno-spoloéenského Zivota v meste Humenné
aj v rdmci celého regionu?®.

Skola mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri riedeni
osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov. V dotazniku zameranom na vychovné
poradenstvo takmer vsetci opytani Ziaci (92 % ) potvrdili, Ze vedia, kto je v Skole vychovnou
poradkyriou (VP). Stcasne vacsina z nich (84 %) uviedla, Ze s iou mohli kedykolvek konzultovat
svoje osobné alebo Skolské problémy. Tretina Ziakov (33,3 %) sa v dotazniku vyjadrila,
Ze vyhladali jej pomoc, ak ju potrebovali, a spolocne riesili vychovné a vzdeldvacie problémy
alebo problémy osobného charakteru. Zaznamy z konzultacii so Ziakmi si evidovala a viedla
z nich pisomné zapisy. Z predlozenej dokumentdcie VP vyplynulo, Ze plan realizovania stretnuti
s triednymi kolektivmi v zdujme pozitivnej klimy vypracovany nemala. V rozhovore vsak
uviedla, Ze stretnutia s triednymi kolektivmi uskutoc¢niovala v pripade rieSenia vychovno-
-vzdeldvacich problémov, ak ju o to poZiadali Ziaci ¢i triedni ucitelia. Dalej v rozhovore
povedala, Ze bola Ziakom k dispozicii tiez pocas konzultatnych hodin, resp. v case

14 Uspes$na reprezentacia v celoslovenskej suta?i ,Zlaté noznice”, v regionalnej sutazi v dekorativnom li¢eni
a Ucesovej tvorbe v Michalovciach, v sutazi ,,Sweet Cup” v PreSove, v celoslovenskej sutazi ,Young Car
Mechanic”.

15 Zameranych napr. na cukrarske techniky, li¢enie a i¢esovu tvorbu, $portové aktivity, automobilizmus, a pod.

16 Napr. G¢ast na Dni tradi¢nych remesiel vo Vihorlatskom muzeu, G&ast na Kudlovskom jarmoku, rézne
charitativne aktivity.
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po vyucovani, ak o to prejavili zaujem. Vacsina zZiakov (75 %) v dotazniku uviedla, Zze VP
pre nich organizovala stretnutia s odbornikmi z r6znych oblasti. V rozhovore VP potvrdila,
Ze aktivity, ktoré realizovala, boli zamerané prevaine na spravanie Ziakov, Sikanovanie
a vzajomné vztahy v triednom kolektive. Va&sina €lenov (83,3 %) SkP vo svojich odpovediach
v dotazniku uviedla, Ze s VP spolupracovali pri formovani optimalnych vzajomnych vztahov
v triednych kolektivoch.

VP mala vytvoreny systém poskytovania poradenstva PZ Skoly aj zakonnym zastupcom
Ziakov. Previnenia Ziakov voci skolskému poriadku?’ riesila v spolupréci s vedenim 3koly,
s triednymi uditelmi, v pripade neplnoletych Ziakov aj s ich zdkonnymi zdstupcami,
a navrhovala opatrenia zamerané na pozitivne formovanie osobnosti, o ¢om viedla pisomné
zaznamy. Viac ako Styri patiny (86 %) respondentov v dotazniku uviedli, Ze ich rodicia
sa stretnuti s VP nezucastriiovali, pretoze konzultacie s nou nepotrebovali. V rozhovore sa VP
vyjadrila, Ze pocas vymedzenych hodin, ak o to rodicia prejavili zaujem, im poskytovala
informacie v oblasti vychovy a vzdeldvania, ¢i v oblasti profesijnej orientacie Ziakov, o ¢om
si viedla pisomnu evidenciu. PZ poskytovala metodicki pomoc pri praci so Ziakmi so ZZ,
spolupracovala s triednymi ucitemi pri vypracovani dokumentacie pre tuto skupinu Ziakov
a zabezpecovala odbornu podporu poradenskym zariadenim. VP v spolupraci
s koordinatorkou vo vychove a vzdeldvani a s odbornikmi réznych institucii'® uskuto¢riovala
aktivity zamerané na eliminovanie socialno-patologickych javov, adaptdciu Ziakov v Skolskom
prostredi, formovanie vzajomnych vztahov a na zlepSenie orientacie na trhu prace.

Skola nemala ustanovenu poziciu kariérového poradcu. Informacie v oblasti
kariérového poradenstva tykajuce sa profesijnej orientdcie a moZnostiach dalSieho studia
poskytovala vychovna poradkyna, ¢o v dotazniku potvrdila mensia Cast Ziakov (13 %).

Skolskd koordindtorka vo vychove a vzdeldvani predlozila plan prace, ktorého
sucastou boli aktivity’® pldnované na aktudlny $kolsky rok. Pri koordinovani jednotlivych
preventivnych ¢innosti, ktoré boli zamerané najma na oblast socidlno-patologickych javov,
na podporu dusevného zdravia a na oblast trestnopravnej zodpovednosti spolupracovala s VP,
triednymi ucitelmi a odbornikmi z réznych institucii. Z predloZzenej dokumentacie vyplynulo,
Ze v aktudlnom Skolskom roku skola realizovala v spolupraci s VP v triedach 1. a 2. roénika
monitoring zamerany na klimu v jednotlivych triedach. Vzhfadom na vysledky z dotaznika,
ktorym Statna 8kolskd inSpekcia monitorovala bezpeénost $kolského prostredia (takmer
tretina Ziakov bola Sikanovand v priestoroch skoly) by bolo Ziaduce, aby Skola vypracovala
dotazniky napr. aj v spolupraci s poradenskym zariadenim a zadavala ich vo vSetkych ro¢nikoch
s cielom identifikovat problémy v osobnostnom a socidlnom vyvine Ziakov, resp. monitorovat
pripadné odchylky v spravani Ziakov. Informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
Ziakom poskytovali triedni ucitelia na triednickych hodinach ziakom a zdakonnym zastupcom
na triednych aktivoch. Skolskd koordinatorka v rozhovore uviedla, 7e v predchadzajicom
aj v aktudlnom $kolskom roku $kola evidovala odchylky v spravani sa Ziakov??, ktoré riesila
uz v pociatonom Stadiu v spolupraci s VP a s odbornou pracovnickou poradenského
zariadenia?! a realizovala preventivne &innosti v danych triedach.

V Skole nebola zriadend pozicia Skolského Specidlneho pedagdga ani Skolského
psycholdga, ¢im vzhladom na pocet Ziakov so ZZ nebolo zabezpecené interné odborné

17 Neospravedlnené hodiny, prejavy nevhodného spravania, poskodzovanie $kolského majetku a pod.

18 Mestska policia, Humenné; Centrum poradenstva a prevencie, Mierova 65/4, Humenné; Urad prace, socialnych
veci a rodiny, Humenné.

19 Besedy, sutaZe, exkurzie, didaktické hry, vychovny koncert, diskusia a pod.

20 Kybersikanovanie, vandalizmus, agresivne spravanie Ziaka, zosmie$fiovanie spoluZiakov.

21 Centrum poradenstva a prevencie, Mierova 65/4, Humenné.
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poradenstvo pre PZ, Ziakov a ich zakonnych zastupcov. Na poskytovanie pomoci Ziakom so
SVVP pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani v $kole nepdsobili ani pedagogicki
asistenti.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka kontrolovaného subjektu a jej zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky na vykon cinnosti vediuceho PZ. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola v skole
zabezpecend kvalifikovanymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné poziadavky.

Odbornost vyuéovania predmetov teoretického vSeobecného vzdelavania
v kontrolovanych SO a UO bola zabezpedena na celkovej Grovni 91,7 %. Ciastoéne neodborne
boli vyu€ované predmety MAT, FYZ a INF. Neodborne sa v celom rozsahu vyucoval predmet
etickd vychova.

Odbornost vyucovania teoretickych odbornych predmetov bola zabezpecena
6456 H kadernik (14 %), v SO 6362 M kozmeticka a vizaZistka (22,7 %) a v SO 6446 K kozmetik
(33,3 %), aviak celkova urover odbornosti vyucovania v tychto SO a UO nebola nizsia
ako 70 %.

Odbornost vyucovania predmetov praktickej pripravy dosiahla vo vietkych UO a SO
100 %.

Priestorové podmienky pre vyucovanie vo vietkych SO aj UO boli vhodné, umozZfiovali
vzdeldvanie kazdého Ziaka a spifiali podmienky pre realizaciu vzdelavacich cielov stanovenych
v jednotlivych SkVP. Areal kmerove]j $koly tvorili 2 bloky, v ktorych prebiehalo praktické
vyucovanie. V bloku A sa nachadzala spolodenskd a prednaskova miestnost, kadernicky
a kozmeticky saldn, pocitatovd miestnost, odborné uéebne pre SO aj UO, dalej sa tam
nachadzali skladové priestory pre jednotlivé odbory, Satne a kabinety pre vyucujucich.
V bloku B sa nachdadzali uéebne pre praktické vyucovanie v niektorych UO?? ako dielfia
na spracovanie kovov, autodielfia, miestnost na udrzbu, sklady pre jednotlivé UO, Satne
a socidlne zariadenia. Vo vzdialenosti cca 1 km od kmerovej Skoly sa nachdadzali priestory?3,
v ktorych prebiehalo teoretické vzdeldvanie Ziakov SO aj UO, aviak kola ich nemala zaradené
do siete $kol a Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyuéovania a pracovisk praktického
vyucovania. Tvorilo ich 5 samostatnych budov/paviléonov. V uvedenych priestoroch boli
zriadené kmenové triedy a ucebne na vyucovanie predmetov vSeobecného (14 tried)
aj odborného vzdeldvania pre vietky SO aj UO, kniZnica, zboroviia, kabinety ucitelov a kabinet
pre vychovnu poradkynu. V jednom z pavilénov sa tiez nachddzali sklad ucebnic a telocviciia,
ale aj posilfovnia, ktoru Ziaci vyuzivali najma na mimoskolské aktivity.

Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie pre imobilnych Ziakov, pricom
takychto Ziakov ani neevidovala. Interiér a exteriér Skoly boli udrziavané a ucelne sa vyuzivali
pocas vyucovania aj mimo neho v sulade s rozvrhom hodin a prevadzkovymi poriadkami.

Materidlno-technické vybavenie ucebni bolo v sulade s normativom materidlno-
-technického a priestorového zabezpecenia pre UO aj SO. Vietky uéebne boli vybavené
funk¢nou digitalnou technikou a dostato¢nym mnozstvom ucebnych pomaocok pre vyucovanie

2280 2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni, UO 2487 H 01 autoopravar
— mechanik a 3765 M technika a prevadzka dopravy.
23 DruZstevna 1475, Humenné.
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jednotlivych predmetov teoretického vyucovania aj praktickej pripravy, ¢im skola vytvorila
vhodné podmienky pre plnenie UO v kontrolovanych SO aj UO v sulade
s jednotlivymi SkVP. Zistenia z hospitaénej ¢innosti preukazali, Ze na viac ako $tyroch patinach
sledovanych hodin teoretického vyucovania ucitelia pouzivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu a zaroven viedli Ziakov aj k ich efektivnemu vyuzivaniu. IKT vsak
vyu€ujuci na hospitovanych hodinach teoretického vyucovania vyuzivali ojedinele
a len na 5 hodinach Ziaci s nimi aj zmysluplne pracovali.

Vybavenost $koly ucebnicami a ucebnymi textami na vyucovanie vseobecno-
-vzdeldvacich predmetov bola v SO aj UO dostato¢nd, aviak zistenia z hospitacnej ¢innosti
0. i. preukazali, Ze vyucujuci pouzivali uc¢ebnice na hodinach len ojedinele. Ucitelia vyuzivali
aj vlastné pracovné materialy, a to najma v UO, kedZe ucebnice, predovsetkym na vyucovanie
odbornych predmetov, mali k dispozicii len v obmedzenom mnoiZstve alebo boli zastarané.
Zamestnanci $koly a Ziaci mohli vyuZivat bezdrétové pripojenie na internet. Kontrolovany
subjekt mal k dispozicii dostatok funkénej digitadlnej techniky, ktoru by v pripade prechodu
na distanénu formu vzdeldvania vedel poskytnut Ziakom i ucitefom. Skola evidovala Ziakov
so SVVP, ktori pri $tudiu vzhladom na ZZ kompenzaéné prostriedky aj vyuzivali.

Riaditelka Skoly vydala S$kolsky poriadok po prerokovani v organoch Skolskej
samospravy, ako aj v pedagogickej rade. Zverejneny bol na verejne pristupnom mieste
a upravoval vietky podrobnosti podla platného pravneho predpisu. Ziaci $koly boli s jeho
obsahom preukazatelne obozndmeni na zaciatku Skolského roka na triednickych hodinach
a ich zdkonni zastupcovia na uUvodnych triednych aktivoch. Tuto skutocnost potvrdila
v dotazniku?* zameranom na bezpecénost $kolského prostredia aj vacsina respondentov (82 %),
ktori uviedli, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach spravania stanovenych v skolskom poriadku.

Cinnost SkP sa uskutocriovala v sulade s vypracovanym S$tatitom a pldnom prace
na aktualny skolsky rok pod vedenim koordinatorky. Z predloZenej dokumentacie vyplynulo,
7e ¢lenovia SkP podavali podnety na zlep3enie prace $koly, navrhovali aktivity do planu prace
$koly a podielali sa na verejnych zbierkach aj organizacii roznych akcii $koly. Statna $kolska
indpekcia zadala 6 ¢lenom SkP dotaznik za U¢elom zistenia miery ich participacie na chode
Skoly, v ktorom vsetci zhodne potvrdili, Ze pri zostavovani planu prace skoly mali moznost
navrhovat aktivity a podnety na zlepSenie prace skoly, ktoré podla nich vedenie
kontrolovaného subjektu akceptovalo. Vsetci respondenti taktiez uviedli, Ze navrhy
a pripomienky ¢lenov SkP boli zapracované aj do $kolského poriadku. Rovnako sa vietci
vyjadrili, Ze svoje zvolenie do SkP vnimaju ako prejav dévery svojich spoluziakov, pretoze vietci
sa snazili pomahat skole a viest ju k pozitivnym zmenam.

V Skolskom roku 2022/2023 skola evidovala v ramci dochadzky Ziakov celkovo 16 767
vymeskanych hodin? (5 884 v SO, 10 883 v UO), z ktorych bolo 767 neospravedinenych?®
(37 v S0, 730 v UO). Pri¢inou vysokého poctu neospravedinenych hodin boli podla zastupkyne
riaditelky Skoly neskoré prichody na vyucovanie a nizky zaujem Ziakov o Studium a ziskanie
vzdelania. Skola riesila tieto problémy v zmysle $kolského poriadku, ako aj v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. Riaditelka Skoly udelila v predchadzajicom skolskom roku celkovo
62 pochval (25 v SO, 37 v UO) a uloZila 7 pokarhani v UO, zniZeni zndmku zo spravania
mali 7 Ziaci a 4 z nich (Ziaci UO) o 2 a viac stupnov. Kontrolovany subjekt neevidoval v minulom
Skolskom roku Ziakov plniacich povinnu Skolski dochadzku, ktori by neospravedinene
vymeskali viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci, a preto skola neinformovala Ziadne organy
Statnej spravy.

24 Dotaznik bol administrovany v triedach 2., 3. a 4. roénika SO a v triedach 2. a 3. ro¢nika UO (100 respondentov).
25 Priemer na jedného Ziaka bol 86,4 h na Ziaka.
26 priemer na jedného Ziaka bol 9,9 h na Ziaka.
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Pri organizacii vyu€ovania Skola dodrziavala zakladné fyziologické a psychohygienické
potreby Ziakov reSpektovanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania, ako aj organizaciou
prestavok. Statna $kolskd indpekcia kontrolou rozvrhu hodin aj hospitaénou €innostou zistila,
Ze Skola pri vychove a vzdeldvani nepostupovala v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi,
pretoZe na vyucovanie vieobecnovzdeldvacich predmetov spajala triedy nepribuznych SO
6426 L vlasovd kozmetika, 6421 L spolo¢né stravovanie a 2414 L 01 strojarstvo — vyroba,
montdZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni a nepribuznych UO 2487 autoopravar —
mechanik a 6456 H kadernik a tiez UO 2964 H cukrar, 6489 H hostinskd, hostinsky a 6460 H
predavac.

Vylety, exkurzie, kurzy a iné sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu boli realizované
na zaklade organizaéného zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitelom, pricom
vsetci zUcastneni Ziaci boli pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia, ¢o bolo preukazané ich
podpismi v prislusnom zazname. Nedostatkom vsak bolo, Ze Skola v aktudlnom Skolskom roku
organizovala jednotlivé Skolské podujatia na zaklade informovanych suhlasov zakonnych
zastupcov, ktoré obsahovali len informaciu o tom, Ze zakonny zdstupca suhlasi alebo nesuhlasi
s organizdaciou prislusnej Skolskej akcie, ale neobsahovali nalezZitosti informovaného suhlasu
podla prislusného ustanovenia Skolského zdkona (absentovala informdacia o pouceni
a dbsledkoch suhlasu).

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucenie sa ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani.

Pozitivnym zistenim bolo preukazanie primeranych komunikacnych spdésobilosti
u Ziakov na vacsine hospitovanych hodin a tiez rozvijanie poznavacich kompetencii pri rieSeni
uloh na rozvoj zapamatania a porozumenia, resp. Uloh na aplikaciu. Slabou strankou v ramci
rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa u Ziakov bol nedostatok prileZitosti na rozvoj
vlastnych poznavacich procesov a ucinnych stratégii pri rieSeni réznych uloh.
Na hospitovanych hodinach bola zistena velmi nizka Uroven rozvoja obcianskych kompetencii,
pricom v UO tieto kompetencie neboli rozvijané vébec, ¢o malo negativny dopad na schopnost
Ziakov diskutovat, argumentovat ¢i posudzovat nazory svojich spoluZiakov. Rovnako nizka
pozornost bola venovana praci zZiakov v skupinach alebo vo dvojiciach.

Ucenie sa zZiakov v teoretickom odbornom vzdeldvani skupine odborov 63, 64 Ekonomika
a organizicia, obchod a sluzby I,Il a v skupine odborov 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba Il.

Pozitivnym zistenim bolo, Ze viac ako troch Stvrtinach hodin Ziaci disponovali
adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami, avSsak moznost pracovat s textom dostali
len na menej ako polovici hodin. Slabou strankou vyucovacieho procesu bol nedostatok
prilezitosti na rieSenie Uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov (tvorivost). Zlepsenie
si tieZ vyZzaduje prehlbovanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, v ramci ktorych
Ziaci len ojedinele dostali moznost a vedeli zhodnotit vykony spoluZiakov alebo svoj u¢ebny
vykon a pokrok v u¢eni sa. Rovnako v malej miere boli u Ziakov ucitelmi rozvijané obcianske
kompetencie, kedy Ziaci sice vyjadrovali svoje ndazory, ale nevedeli pouzit argumenty
na ich zdovodnenie. Podmienky na rozvoj socidlnych kompetencii formou prace vo dvojiciach
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alebo vskupinach mali Ziaci vytvorené len na jednej vyucovacej hodine, kedy vedeli objektivne
posudit, zdévodriovat vysledok ¢innosti, avSak nedokazali spravne argumentovat.

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani v skupine SO a UO odborov
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1,1l a v skupine UO odborov 24 Strojarstvo
a ostatna kovospracuvacia vyroba Il.

Silnou strankou v praktickom odbornom vzdeldvani bolo rozvijanie praktickych
navykov a zrucnosti u Ziakov, kedy prejavili adekvatnu manualnu zruc¢nost i samostatnost
pri rieSeni Uloh. Rovnako dostali mozZnost riesit jednoduché technologické postupy, ¢i ulohy
v prepojeni s teoretickymi poznatkami a pri rieseni zloZitejSich uloh prejavili schopnost
aplikacie ziskanych vedomosti a odbornych zruénosti. Ziaci na hodinach disponovali
primeranymi komunikacnymi spoésobilostami a pri praci preberali osobni zodpovednost
za vlastné konanie, ¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy v triede a na pracovisku.
SlabSou strankou bolo zaznamenanie prehlbovania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa,
kedy Ziaci hodnotili svoj u¢ebny vykon a pokrok v u€eni sa len na niektorych hospitovanych
hodinach.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $SO/UO
odborov 6446 K kozmetik, 6362 M kozmeticka a vizaZistka, 6456 H kadernik, 6460 H
predavac, 6489 H hostinsky, hostinskd, bolo na madlo vyhovujtcej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $0/UO
odborov 2414 L 01 strojarstvo — vyroba montdz a opravy strojov pristrojov a zariadeni
a 2487 H 01 autoopravdr — mechanik bolo na mdlo vyhovujucej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine $SO/UO
odborov 6446 K kozmetik 6460 H predavac a 6456 H kadernik bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine UO odboru
2487 H 01 autoopravdr — mechanik bolo na priemernej drovni.

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujlcich pozitivhu pracovnu
klimu na vyucovacich hodinach,
e materidlne zabezpedenie praktického vyucovania,
e ziskavanie pracovnych navykov v podmienkach zodpovedajucich odboru.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
e zadavanie Uloh umozZiujucich rozvijanie rozvoj tvorivého myslenia a zrucnosti Ziakov,

e rozvijanie obcianskych kompetencii,
e rozvijanie sebahodnotiacich schopnosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéfiovali podlia SkVP vypracovanych pre jednotlivé SO
a UO, ktoré vytvarali vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov. SkVP boli prehladné,
zrozumitelné a aktualizované dokumenty. Ich nedostatkom bolo neprerokovanie SkVP
pre odborné vzdelavanie a pripravu so zamestnavatelmi, s ktorymi mala $kola uzatvorenu
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania, ako aj s prislusnymi stavovskymi organizaciami
a tiez ich neprerokovanie v pedagogickej rade Skoly. Nedostatky sa vyskytli v rozhodovacej
Cinnosti riaditelky Skoly a tykali sa prijimania Ziakov na vzdeldvanie do strednej Skoly,
prestupov Ziakov, umozZneni Studia Ziaka podla IUP, povoleni vykonat komisionalnu skusku
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a iné. Veduci PZ podporovali odborny rast PZ v sulade so zameranim Skoly a cielmi
stanovenymi v SkVP. Vedenie $koly tieZ vykondvalo a vyhodnocovalo hospitaéni ¢innost
u ucitelov, ale hospitacné zaznamy vykazovali znamky formality, ¢o znizovalo efektivitu
kontrolnej ¢innosti a nevytvdralo predpoklady na zmenu v kvalite edukacie. Pozitivnym
zistenim bolo, Ze PZ oznacili klimu $koly za otvorenu. Pozitivna klima Skoly sa vSak neprejavila
vo vzdjomnych vztahoch medzi Ziakmi a PZ Skoly. V dotazniku pre Ziakov zameranom
na monitoring bezpecnosti Skolského prostredia Ziaci uviedli, Ze Skola nie je pre nich
bezpeénym prostredim, ktoré respektuje individualitu kazdého Ziaka, co mohlo spocivat
v skutoCnosti, Ze vacSina opytanych Ziakov kriticky hodnotila, Ze niektori spoluziaci pocas
vyucovania vyruSovali a nereSpektovali pokyny ucitelov. Pozitivnym zistenim bolo,
Ze poskytovany systém poradenstva skoly pre Ziakov, PZ a zdkonnych zastupcov pri
prekonavani bariér vo vychove avzdeldvani bol efektivny. Vychovna poradkyna mala
vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich
a socialnych potrieb pre ucitelov, Ziakov a ich zdkonnych zastupcov. Informacie tykajuce sa
prevencie a odhalovania negativnych javov v spravani ziakov a priznakov Sikanovania Skola
poskytovala zadkonnym zastupcom na triednych aktivoch, resp. Ziakom na triednickych
hodinach.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

PZ spitali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti PZ
v prislusnej kategérii a podkategdrii. Slabou strankou pri odbornosti vyu¢ovania odbornych
predmetov bola jej nizka Urover v UO 6456 H kadernik (14 %) a v SO 6362 M kozmetitka
a vizazistka (22,7 %), avsak celkova uroven odbornosti vyucovania v tychto odboroch nebola
nizSia ako 70 %. Priestorové a materialno-technické podmienky boli na velmi dobrej tUrovni
a umozriovali vzdelavanie kazdého Ziaka a naplifianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP
vo véetkych vyucovanych SO a UO. Pozitivnym zistenim bola spolupraca SkP s veducimi PZ
a ostatnymi PZ Skoly. Kontrolovany subjekt evidoval v ramci dochadzky Ziakov vysoky pocet
neospravedlnenych hodin, ktory spocival v neskorych prichodoch Ziakov na vyuéovanie, ako aj
nizky zaujem Zziakov o Studium a ziskanie vzdelania. V ramci organizacie vyucovania
kontrolovany subjekt respektoval zakladné fyziologické, psychologické a hygienické potreby
Ziakov, avsak ako nedostatok sa javilo spajanie Ziakov rovnakého roénika nepribuznych
odborov vzdelavania na vyucovanie vSeobecnovzdeldvacich predmetov. Informované suhlasy
zakonnych zastupcov neobsahovali ndleZitosti informovaného suhlasu podla prislusného
ustanovenia Skolského zakona.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry —vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna uroven
priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci —prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven
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nevyhovujtci —vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlice priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni Skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly su ucitefom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 7 ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP
v pedagogickej rade skoly),

2.  §11 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (kataldgové listy Ziakov,
triedne vykazy a protokoly o komisiondlnych skuskach neobsahovali tdaje vyplyvajice
zo vzorov schvdlenych ministerstvom Skolstva),

3. §26 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (povolenie vzdeldvania
podla IUP bez zdvaZného dbvodu),

4. § 26 ods. 3 a 4 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (stcasne
s povolenim vzdeldvania podla IUP neboli dohodnuté podmienky ani organizdcia
vzdeldvania podla IUP, IUP neboli vypracované Skolou v spoluprdci s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami a schvdlené riaditelkou Skoly),

5. 8§33 ods. 12 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti na § 2
pism. x) uvedeného zdkona (pisomny informovany suhlas zdkonného zdstupcu
neplnoletého Ziaka neobsahoval poucenie o désledkoch jeho suhlasu pri organizovani
mimovyucovacich aktivit),

6. § 35 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (prijatie Ziaka prestupom
bez uspesného vykonania rozdielovej skusky),

7. §35 ods. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (umozZnenie prestupu
Ziaka v priebehu prvého rocnika bez vynimocnych dévodov),

8. §55o0ds. 12 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (v kataldgovych listoch
Ziakov oslobodenych od vzdeldvania sa vo vyu¢ovacom predmete telesnd a Sportovad
vychova v plnom rozsahu sa pri tomto predmete neuvddzalo ,,oslobodeny”),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 63 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zaradenie uchddzaca
so ZZ do prijimacieho konania bez vyjadrenia lekdra so Specializdciou vseobecné
lekdrstvo o zdravotnej spbsobilosti studovat zvoleny odbor vzdeldvania),

§ 65 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (urenie poctu Ziakov,
ktorych moZno prijat do tried prvého rocnika, bez prerokovania v pedagogickej rade
a bez vyjadrenia rady skoly),

§ 65 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (rozhodnutie o prijati
Ziaka bez prijimacej skusky nebolo odoslané najneskér 7 dni pred terminom konania
prijimacich skusok),

§ 66 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie konania
prijimacich skusok v dalSom termine v pedagogickej rade),

§ 68 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zoznam uchddzacov
podla vysledkov prijimacieho konania neobsahoval informdciu, ¢i uchddzac¢ vykonal
prijimaciu skusku uspesne alebo neuspesne; zoznam uchddzacov nebol zverejneny
v termine uréenom a zverejnenom ministerstvom skolstva),

§ 88 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vykonanie opravnej
maturitnej skusky Ziakom, ktorému nebolo povolené konat opravnu maturitnu skusku),

§ 90 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie vysvedcenia
o maturitnej skuske Ziakovi, ktory vykonal maturitnu skusku neuspesne),

§ 94 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nezabezpecenie
Skolského specidlneho pedagodga, lieCebného pedagdga, Sskolského logopéda,
Skolského psychologa, socidlneho pedagdga alebo socidlneho pracovnika pri
vzdeldvani viac ako 20-tich Ziakov so ZZ),

§ 23 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(neprerokovanie SkVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu s prislusnou stavovskou
organizdciou alebo s prislusnou profesijnou organizdciou, ktord md vecnu pésobnost
k SO alebo k UO, v ktorom strednd odbornd $kola poskytuje odborné vzdeldvanie
a pripravu, ak Ziaci strednej odbornej Skoly nevykondvaju praktické vyucovanie
na pracovisku zamestndvatela a nepripravuju sa v SDV),

§ 23 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP
pre odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestndvatelmi, s ktorymi ma Skola
uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyucovania),
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19.

20.

21.

§ 1 ods. 4 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej $kole (spdjanie Ziakov
rovnakého  rocnika  nepribuznych  odborov  vzdeldvania na  vyucovanie
vSeobecnovzdeldvacich predmetov),

¢l. 22 ods. 13 metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych 3kél (nezaznamenanie opatrenia vo vychove do katalogového listu Ziaka
a neozndmenie udelenia opatrenia vo vychove zdkonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka pisomnou formou),

¢l. 24 ods. 8 pism. c) metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
tiakov strednych $kél (prisediaci komisie pre komisiondine skusky nespltial kvalifikacné
predpoklady pre prislusny ani pribuzny vyucovaci predmet).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inSpekcie

Statna $kolska inpekcia uplatiiuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporuca:

a)

b)

d)

f)

kontrolnu ¢innost vychovno-vzdeldvacieho procesu zamerat na rozvijanie poznavacich
kompetencii Ziakov na urovni vysSich myslienkovych procesov so zameranim
na hodnotenie a tvorivost,

kontrolnd c¢innost vychovno-vzdeldvacieho procesu zamerat na rozvijanie
sebahodnotiacich zruc¢nosti Ziakov a zrucnosti k hodnoteniu ucebnych vykonov
spoluziakov,

kontrolnu cinnost vychovno-vzdelavacieho procesu zamerat na podporu vzajomnej
komunikacie a spolupracu Ziakov vo dvojiciach alebo v skupindch a umoznit im
vysledky spolo¢nej ¢innosti prezentovat a argumentacne zdévodriovat,

na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovat zistenia z hospitacnej a kontrolnej
¢innosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontrolovat
ich plnenie v zaujme zvysenia kvality edukacného procesu,

realizovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani sa Ziakov a na zéklade zisteni prijimat Ucinné opatrenia,

zapisy o preberanom ucive v triednych knihach uvadzat podla skutoc¢nosti.

ukladd kontrolovanému subjektu povinnost prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa SkVP (neprerokovanie SkVP
v pedagogickej rade skoly; neprerokovanie SkVP pre odborné vzdeldvanie
a pripravu so zamestnavatelmi, s ktorymi ma Skola uzatvorenu zmluvu o poskytovani
praktického vyucovania a s prislusnou stavovskou organizdciou alebo s prislusnou
profesijnou organizdciou, ktord md vecnu pésobnost k SO alebo k UO, v ktorom strednd
odbornd Skola poskytuje odborné vzdeldvanie a pripravu, ak Ziaci strednej odbornej
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skoly nevykondvaju praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela a nepripravuju
sa v SDV), pedagogického riadenia skoly (nevedenie katalégovych listov Ziakov,
triednych vykazov a protokolov o komisiondlnych skuskach podla vzorov schvdlenych
ministerstvom skolstva; povolenie vzdeldvania podla IUP bez zdvaZného dévodu,
nedohodnutie podmienok a organizdcie vzdeldvania podfa IUP; nevypracovanie IUP
skolou a ich schvdlenie riaditelkou Skoly; prijatie Ziaka prestupom bez Uspesného
vykonania rozdielovej skusky; umoznenie prestupu Ziaka v priebehu prvého roc¢nika bez
vynimocnych dévodov; neuvddzanie na vysvedceni a v kataldogovom liste Ziaka udaj
,0slobodeny”, ak bol Ziak oslobodeny od vzdeldvania sa vo vyucovacom predmete
telesnd a Sportovd vychova v plnom rozsahu; nezaznamenanie opatrenia
vo vychove do kataldgového listu Ziaka a neozndmenie udelenia opatrenia vo vychove
zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka pisomnou formou; zaradenie uchddzaca
so ZZ do prijimacieho konania bez vyjadrenia lekdra so specializdciou vseobecné
lekdrstvo o zdravotnej spésobilosti Studovat zvoleny odbor vzdeldvania; uréenie poctu
Ziakov, ktorych mozZno prijat do tried prvého rocnika, bez prerokovania v pedagogickej
rade a bez vyjadrenia rady Skoly; neodoslanie rozhodnutia o prijati Ziaka bez prijimacej
skusky najneskér 7 dni pred terminom konania prijimacich skusok; neprerokovanie
konania prijimacich skusok v dalSom termine v pedagogickej rade; neuvedenie
informdcie, ¢i uchddzac vykonal prijimaciu skusku uspesne alebo netspesne v zozname
uchddzacov podla vysledkov prijimacieho konania; nezverejnenie zoznamu uchddzacov
v termine uréenom a zverejnenom ministerstvom skolstva; vykonanie opravnej
maturitnej skusky Ziakom, ktorému nebolo povolené konat opravnu maturitnu skusku;
vydanie vysvedcenia o maturitnej skuske Ziakovi, ktory vykonal maturitnd skusku
neuspesne; nesplrianie kvalifikaénych predpokladov pre prislusny ani pribuzny vyucovaci
predmet u prisediaceho v komisii pre komisiondlne skusky) a podmienok vychovy
a vzdelavania (spdjanie Ziakov rovnakého roc¢nika nepribuznych odborov vzdeldvania
na vyucovanie vseobecnovzdeldvacich predmetov;, nezabezpecenie skolského
specidlneho pedagdga, lieCebného pedagdga, skolského logopéda, skolského
psycholéga, socidlneho pedagdga alebo socidlneho pracovnika pri vzdeldvani viac
ako 20-tich Ziakov so ZZ; v pisomnom informovanom suhlase pri organizovani
mimovyucovacich aktivit absentovalo poucenie o désledkoch suhlasu zdkonného
zdstupcu neplnoletého Ziaka) a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Presov
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov v termine
do 08. 03. 2024.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov

a ich pricin predlozit Skolskému in§pekénému centru Pre$ov v termine do 31. 10. 2024.

PiSOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

N Uk W

SkvP

sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2022/2023

$tatut a plan &innosti SkP

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

zapisnice zo zasadnuti PK

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

zapisnice zo zasadnuti SkP

zapisnice z plenarnych rodicovskych zdruzeni
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9. zapisnice z triednych aktivov

10. rozvrh hodin

11. zoznamy Ziakov jednotlivych tried

12. triedne knihy

13. katalogové listy Ziakov

14. zmluvy o dudlnom vzdelavani

15. kritéria prijimacieho konania do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2023/2024
16. prihlasky na vzdeldvanie v strednej Skole

17. zdapisnica zo zasadnutia prijimacej komisie

18. zoznam uchadzacdov podla vysledkov prijimacieho konania na skolsky rok 2023/2024
19. protokoly o komisionalnej skuske

20. protokoly o maturitnej skuske

21. protokoly o zaverecnej skuske

22. plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2023/2024

23. plan prace koordinatorky vo vychove a vzdeldvani na skolsky rok 2023/2024
24. plany prace PK

25. pldn aktivit SkP na $kolsky rok 2023/2024

26. zaznamy z kontrolnej a z hospitacnej ¢innosti

27. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

28. doklady o ziskanom vzdelani PZ skoly

29. kritéria na hodnotenie PZ

30. Skolsky poriadok

31. prevadzkové poriadky odbornych ucebni

32. zdznamy z pouceni Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia

33. vnutorny predpis o hodnoteni a klasifikacii Ziakov

34. smernica o hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov

35. smernica k prevencii a rieSeni Sikanovania

36. smernica o organizovani Skolskych vyletov exkurzii a vychadzok

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Imelda KruZelakova
Dnia: 02. 02. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Predov:
Ing. Imelda Kruzeldkova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
RNDr. Olga Skyslakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 15. 02. 2024 v PresSove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Predov:

Ing. Imelda Kruzeldkova
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. Olga Skyslakova

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

RNDr. Olga Skyslakova, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Imelda Kruzelakova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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