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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstrdnenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Obchodné akadémia, Polarna 1, Kosice

Druh Skolskej inSpekcie komplexna

Cislo poverenia 88003/2023-2024

Datum vykonania skolskej insSpekcie 0d 18. 10. 2023 do 20. 10. 2023
¥ J1nsp a 23.10. 2023

Mena Skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:

vvvvv

RNDr. Marcela Vladimirova, PhD.

Zistené nedostatky:
- sa tykali nezverejnenia kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) na verejne pristupnom
mieste; nezabezpecdenia organizacie kurzov na ochranu Zivota a zdravia a Ucéelovych cviceni



v stlade s platnymi pravnymi predpismi; neprerokovania SkVP ajeho Uprav s prislu$nou
profesijnou organizaciou a so zamestndavatelom, s ktorym Skola uzatvorila zmluvu o dudlnom
vzdeldvani; nevypracovania SkVP v spolupréci so zamestnavatelom, s ktorym $kola uzatvorila
zmluvu o dualnom vzdeldvani; nezverejnenia Skolského poriadku na verejne pristupnom
mieste.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet

Odporucania

9
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 6
0

Opatrenia uloZené Statnou $kolskou ingpekciou

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

1.2.1 Akceptacia odporucani

1. Hospitaénu éinnost orientovat na sledovanie rozvijania vyssich kognitivnych
procesov, hodnotiacich a sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov a poskytovanie
podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka.
Kontrola predlozenej dokumentdcie (Plan vnutornej Skolskej kontroly, hospitacné
zadznamy) preukdzala, Ze od vykonu komplexnej Skolskej inSpekcie vykonala zastupkyna
riaditela Skoly 15 hospitacii (na teoretickom i praktickom vyucovani). Obsahova
analyza hospitacnych zdznamov preukdzala zefektivnenie kontrolnej cinnosti
s dérazom naoverenie rozvijania klucovych kompetencii Ziakov vyplyvajlcich
z evalvacnych zisteni vramci komplexnej inSpekcie (uplatiovanie kooperativnych
foriem prace ametdéd napodporu aktivneho ucenia sa, rozvijanie vysSich
myslienkovych procesov, hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov, podpora
inkluzivneho vzdelavania). Riaditel skoly hospitaénu ¢innost nevykonaval.
Statna 3$kolskd inspekcia akceptaciu odporuéania overovala aj 2 hospitaciami
na hodinach teoretického odborného vzdelavania (podnikova ekonomika) a praktickej
pripravy (cvi¢enia z GUctovnictva). Zistenia z vykonanych hospitacii v oblasti vytvarania
podmienok nainkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka arozvijania kompetencii
k celoZzivotnému vzdeldvaniu boli na porovnatelnej Urovni s vysledkami z komplexnej
inSpekcie, rozvijanie ich sebahodnotiacich a hodnotiacich zru¢nosti na kontrolovanych
hodindch pozorované nebolo, zohladnovanie individualnych vzdeldvacich potrieb
Ziakov s ohladom na ich rozdielne zruénosti a individualne schopnosti bolo nevyrazné.
Ulohy podporujlce rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov (zamerané na analyzu
a hodnotenie) boli zaradené na oboch sledovanych hodinach, na 1z nich ipraca
v timoch, na praktickej priprave Ziaci pracovali samostatne pri pridelenych pocitacoch.
Odporucanie bolo akceptované.

2. Vysledky hospitacnej a inej kontrolnej éinnosti zovseobecriovat, analyzovat, prijimat
konkrétne ucinné adekvdtne opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov
a kontrolovat ich plnenie.

3. Pravidelne monitorovat a vyhodnocovat mieru uplatriovania a dopad ziskanych
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov (PZ) na kvalitu procesu
vychovy a vzdeldvania.

O stave a urovni edukacie veduci PZ informovali ostatnych pedagdgov, k zistenym
nedostatkom prijimali zvacsa konkrétne opatrenia a preverovali mieru ich akceptacie



zo strany ucitelov. Vysledky kontroly boli ndlezite analyzované a zovseobecriované
na zasadnutiach pedagogickej rady a predmetovych komisii, o preukdzala kontrola
zapisnic. Zastupkyna riaditela Skoly a veduci predmetovych komisii v ramci kontrolne;j
Cinnosti sledovali okrem iného aj vyuZivanie ziskanych profesijnych kompetencii PZ
a vyhodnocovali ich dopad na kvalitu eduka¢ného procesu. Svoje zistenia (pozitivne
i negativne) hlavne v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, uplatfiovania efektivnych
stratégii vyuc€ovania, ¢i rozvijania profesijnych a odbornych kompetencii pedagdgov
prezentovali na zasadnutiach pedagogickej rady a pracovnych poradach.
Odporucania boli akceptované.

4. Upravit profil absolventa v SkVP v nadvéznosti na aktudine platnd legislativu.
Analyza inovovaného SkVP platného od 01.09.2024 (pre 1.roénik $tudia)
a aktualneho SkVP (pre 2. ai 4. ro¢nik $tudia) preukazala, e do profilu absolventa
Skola zapracovala jeho aktualizdciu vzhladom navzdeldvanie Ziakov v systéme
dudlneho vzdeldvania (SDV) v nadvaznosti na odporucania vecne prislusnej profesijne;j
organizacie® a v sulade s aktualne platnou legislativou.
Odporucanie bolo akceptované.

5. Zabezpedit vzdeldvanie pre PZ a odbornych zamestnancov pre oblast prdce so Ziakmi
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP).
Z kontroly dokumentacie vyplynulo, Ze v uplynulom skolskom roku v sulade s Planom
profesijného rozvoja absolvovali vSetci pedagogicki aodborni zamestnanci
aktualizaéné vzdeldvanie zamerané napracu so Ziakmi so SVVP v 2 etapich —
Inkluzivne vzdeldvanie — podporné opatrenia a Inkluzivne vzdeldvanie — riesenie
krizovych situdcii. Zastupkyna riaditela Skoly vrozhovore uviedla, Ze vzhladom
na pretrvavajuce nedostatky vtejto oblasti (zistené na zaklade internej kontroly)
a v nadvaznosti na narastajlci pocet tychto Ziakov skola zaradila do Planu profesijného
rozvoja na Skolsky rok 2024/2025 vzdeldvacie aktivity zamerané na podporu
inkluzivneho vzdelavania.
Odportcanie bolo akceptované.

6. Vypracovat pldan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vediicich PZ.
Vedenie Skoly predlozZilo ku kontrole plan manazérskeho a pedagogického rozvoja
veducich PZ. Dokument obsahoval stanovené ciele orientované na oblast
koncepéného riadenia, riadenia procesov vychovy a vzdeldvania, odborno-
metodického riadenia, personalneho riadenia, pravneho a ekonomického riadenia.
Sucastou planu bola konkretizacia plnenia vybranych vzdelavacich aktivit (v rdmci
rozSirujuceho modulu funkéného vzdeldvania) zameranych na efektivne vedenie
kolektivu a uplatiovanie novych trendov v riadeni a mentoringu vratane ich aplikacie
vV procese manazovania skoly.

Odporucanie bolo akceptované.

7. Realizovat systematicku a komplexnd autoevalvdciu skoly s cielom skvalitnenia
vychovno-vzdeldvacieho procesu a jeho vysledkov.

! Republikova Unia zamestndavatelov;



V predlozenom dokumente Autoevalvacny plan skoly boli predstavené jej hlavné ciele,
zloZenie pracovného timu, oblasti monitoringu, nastroje a metddy zistovania, vystupy
a terminy realizacie. Poskytoval konkrétnu viziu, charakteristiku cielovych skupin
merani, kritéria aindikatory kvalitnej Skoly, plnenim ktorych by ju bolo mozné
preukazatelne dosiahnut. Proces realizacie systematickej autoevalvacie a hodnotenia
aktudlneho stavu za predchdadzajuci Skolsky rok bol uskutocneny zaradenim
konkrétnych aktivit (dotaznik pre PZ vztahujuci sa na hodnotenie manaZmentu Skoly,
sebahodnotenie zamestnancov, dotaznik pre Ziaka skoly) v sulade s vytvorenym
planom. Ziskané vysledky boli prezentované PZ na pracovnej porade a v nadvaznosti
na to boli vedenim Skoly sformulované ndvrhy opatreni na Upravu zisteného stavu
s dérazom na skvalitnenie procesu vychovy a vzdeldvania.

Odporucanie bolo akceptované.

Zabezpecit vedenie kompletnej dokumentdcie skolského podporného timu v zmysle
platnych pravnych predpisov.

PredloZzeny Pldn prdace skolského podporného timu na Skolsky rok 2024/2025
obsahoval charakteristiku zamerania jeho cinnosti pre jednotlivé oblasti, ¢asovy
harmonogram zasadnuti a opis kompetencii a pracovnych cinnosti jeho ¢lenov
(koordinatorka Skolského podporného timu, vychovna poradkyna, Skolska
psychologicka). Jednotlivé planované Cinnosti boli obsahovo prepojené a smerovali
k vzdjomnej spolupraci vetkych zloZiek s dérazom na rozvoj inkluzivneho vzdelavania
Ziakov a zlepsenie ich edukacnych vysledkov. Kontrolovana dokumentacia zahfnala
aj zapisnice zo zasadnuti timu, zdznamy o pohovore so Ziakmi, zdznamy zo stretnuti
so zakonnymi zastupcami a dalSie materidly suvisiace sjeho cinnostou. Sprava
o ¢innosti Skolského podporného timu v skolskom roku 2023/2024 deklarovala jeho
¢innost zameranu na vsetkych aktérov vzdeldvania a podporu kooperacie medzi nimi.
Odporucanie bolo akceptované.

Pravidelne aktualizovat udaje na webovom sidle skoly.

Studiom obsahu webového sidla $koly bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt pristupil
k jeho rekonStrukcii a pravidelne zverejrioval aktualne informdacie, doleZité Skolské
dokumenty a dalsie relevantné materialy pre vsetkych aktérov vzdeldvania i verejnost.
Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1.

Zverejnit skolsky vzdeldvaci program (SkVP) na verejne pristupnom mieste.
Aktudlne platné zakladné dokumenty — uplatiovany SkVP ainovovany SkVP
s u¢innostou od 1. septembra 2024 boli zverejnené na webovom sidle 3koly aich
printova a elektronicka verzia bola k dispozicii v kancelarii zastupkyne riaditela Skoly.
Opatrenie bolo splnené.

Zaistit organizdciu kurzov na ochranu Zivota a zdravia a ucelovych cviéeni v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

Riaditel Skoly predloZil na kontrolu pisomnu dokumentaciu tykajucu sa organizacie
Skolskych a mimoskolskych aktivit realizovanych v minulom iaktudlnom skolskom
roku. Jej sucastou boli Pldn organizacného zabezpecenia skolskej akcie odsuhlaseny
riaditefom Skoly, pisomny zdznam — Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia
pred uskuto¢nenim akcie, potvrdeny ucastnikmi, informovany sudhlas a dohoda



so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka. Analyzou predloZzenej dokumentiacie a jej
komparaciou sobsahom vypracovanych smernic tykajucich sa organizovania
uvedenych aktivit bolo zistené, Ze Skola zaistila realizaciu kurzov na ochranu Zivota
a zdravia, ucelovych cviceni a dalSich aktivit v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Opatrenie bolo spinené.

3. Zverejnit skolsky poriadok na verejne pristupnom mieste.
Skolsky poriadok s platnostou pre $kolsky rok 2024/2025 kontrolovany subjekt
zverejnil nasvojom webovom sidle aZiakom bol kdispozicii ajna nastenke
v priestoroch skoly.
Opatrenie bolo spinené.

4. Zabezpecit prerokovanie SkVP a jeho uprav s prislusnou profesijnou organizdciou
pre odborné vzdeldvanie a pripravu.
Riaditel Skoly oslovil listom zo dfia 13. 06. 2024 Republikovu uniu zamestndvatelov
vo veci postidenia a prerokovania inovovaného SkVP pre uplatiiovany SO vratane jeho
aktudlnych Uprav a zmien. Oslovend vecne prislusna profesijnd organizacia zaslala
$kole pisomnu odpoved — Prerokovanie SkVP, kde k terminu 28. 08. 2024 dokument
schvdlila akonstatovala, e SkVP bol spracovany vsulade s potrebami
zamestnavatelov, pricom navrhla jeho upravu/doplnenie formou konkrétnych
odporucani. Tie sa tykali napr.identifikdcie zamestndvatelov spolupracujuicich
na tvorbe dokumentu, aktualizdcie profilu absolventa, prispésobenia vlastnych
poznamok k u¢ebnému planu na podmienky Skoly, ¢i konkrétnych navrhov tykajucich
sa Upravy ucebnych osnov (po obsahovej ikvantitativnej stranke) niektorych
odbornych predmetov. Kontrolou bolo preukadzané, Ze navrhované odporucania
a podnety boli v ¢ase konania naslednej inSpekcie do aktualne platného inovovaného
SkVP zapracované.
Opatrenie bolo spinené.

5. Zabezpecit vypracovanie SkVP v spoluprdci so zamestndvatelom, s ktorym skola
uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

6. Zabezpecit prerokovanie SkVP a jeho uprav so zamestndvatelom, s ktorym skola
uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdeldvani.
Dna  14.06. 2024 riaditel Skoly  vyzval hromadnym e-mailom vsetkych
zamestndvatelov, s ktorymi mala Skola uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani
k aktivne] spolupraci natvorbe inovovaného SkVP. Zarover poziadal o jeho
prerokovanie vratane aktudlnych Uprav azmien. Osloveni zamestnavatelia sa
na vypracovani dokumentu vacsinou aktivne nepodielali, odsuhlasili jeho obsah,
ojedinele spolupracovali pritvorbe ucebnych osnov predmetu odborna prax.
Predlozeny SkVP schvdlili zvacsa bez pripomienok, prip.s ndvrhom konkrétneho
odporucania tykajuceho sa zapracovania Specifik suvisiacich s predmetom cinnosti
zamestnavatela.
Opatrenia boli splnené.

2 ZAVERY

Skola akceptovala vsetky (9) uplatnené odporucania. Ich akceptacia prispela k zvy3eniu
efektivnosti vnutornej skolskej kontroly s pozitivnym dopadom na zlepSenie Grovne vychovno-



vzdeldvacieho procesu a vytvorili sa predpoklady na zaistenie ocakdvaného pozitivneho
dopadu nadobudnutych profesijnych kompetencii ulitefov na kvalitu edukacie s dérazom
na vzdeldvanie Ziakov so SVVP. Vypracovanim a realizaciou planu vlastného manazérskeho
a pedagogického rastu veduci PZ vytvorili podmienky na zaistenie ich odborného a kariérneho
rozvoja. Zahajenim procesu uskutocriovania systematickej autoevalvacie boli zaistené
podmienky na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu a celkového riadenia Skoly.
Vedenie kompletnej dokumentdcie Skolského podporného timu bolo zosuladené s platnym
pravnym predpisom. Akceptovanim odporucania tykajuceho sa uUpravy profilu absolventa
pre oblast vzdelavania Ziakov zapojenych do SDV v zmysle platnej legislativy kontrolovany
subjekt zabezpetil poiadovanu aktualizaciu SkVP. PriebeZnym zverejiovanim déleZitych
dokumentov a pravidelnou aktualizaciou uUdajov nawebovom sidle bolo zaistené
informovanie verejnosti o aktualnom diani v Skole.

Vietky prijaté opatrenia (6) boli splnené. Skola vytvorila predpoklady na koordinaciu
odborného vzdeldvania a pripravy s poziadavkami vecne prislusnej profesijnej organizacie
a potrebami zamestnavatelov, s ktorymi uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdeldvani.
Zverejnenim SkVP a $kolského poriadku na verejne pristupnom mieste spristupnila obsah
dokumentov vSetkym aktérom vzdeldvania iverejnosti. Splnenim opatrenia tykajuceho sa
organizovania kurzu na ochranu Zivota a zdravia a dalSich aktivit pocas edukacného procesu
Skola vytvorila predpoklady na zvySenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pri vychovno-
vzdelavacich ¢innostiach.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. SkVP: Vzdeldvanie pre trh prdce (potreby regiénu);

. dokumentdcia kontrolnej Cinnosti veducich zamestnancov skoly;

. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a predmetovych komisii;

. plan profesijného rozvoja PZ s prilohami;

. plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich PZ;

. dokument Autoevalvacny pldan skoly;

. vysledky dotaznikov z realizacie autoevalvaéného procesu;

. dokumentacia Skolského podporného timu;

. dokumentacia sUvisiaca s organizaciou mimoskolskych aktivit (kurzov, ucelovych cviceni,
exkurzii a vyletov);

10. dokumentdcia tykajlca sa prerokovania SkVP s vecne prislu$nou profesijnou organizaciou;
11. dokumentécia tykajuca sa vypracovania a prerokovania SkVP so zamestnavatelmi;

12. sprava o splneni prijatych opatreni.

OO NOOTULTS, WN -

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Ing. Henrieta Uli¢na
Dna: 01. 10. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢na

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Michal Potoma



Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuja dna 02.10. 2024
v Kosiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Henrieta UlICNA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Michal Potoma

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Michal Potoma, riaditel Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Henrieta Ulién3d, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



