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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v zakladnej
Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd inpekcia bola vykonana v neplnoorganizovanej stkromnej zakladnej $kole (SZS)
s vyuCovacim jazykom slovenskym. Sucastou skoly bol aj sikromny skolsky klub deti.

V skolskom roku 2022/2023 S3Skolu navstevovalo spolu 108 Ziakov, z nich sa na 1. stupni
v 7 triedach vzdeldvalo 88 Ziakov a v 2 triedach 2. stupfia 20 Ziakov. V SZS tvoril 2. stuperi iba
piaty rocnik, ostatné roc¢niky Skola zriadené nemala a Ziaci pokracovali v studiu na osemroénych
gymnaziach!, alebo na inych plnoorganizovanych zékladnych 8kolach. Specidlne vychovno-

! Gymnazium, TrebiSovska 12, KoSice; Gymnazium sv. T. Akvinského, Zbrojni¢na 3,Kosice; Gymnazium, Alejova 1,
KoSice; Gymnazium, Opatovska 7, Kosice;



vzdeldvacie potreby (SVVP) malo diagnostikovanych 13 Ziakov, z nich 9 bolo so zdravotnym
znevyhodnenim? a4 so vieobecnym intelektovym nadanim. Skola Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a ani Ziakov z marginalizovanych romskych komunit neevidovala.

Proces vychovy avzdeldvania zabezpecovalo 19 uéitelov a5 vychovavatelov sukromného
Skolského klubu deti. Na Skole posobil aj Skolsky Specidlny pedagdg a 1 pedagogicky asistent
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Riaditelka Skoly vrozhovore potvrdila, Ze pocet
pedagogickych asistentov je vzhladom na mnoZstvo evidovanych Ziakov so SVVP nepostadujuci
a k zabezpeceniu optimalnych podmienok vychovy a vzdelavania potrebuje ich pocet navysit.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania
ucitelom boli sledované priamymi pozorovaniami na 42 vyucovacich hodinach. Na 1. stupni bolo
vykonanych 28 a na 2. stupni 14 hospitacii.

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Silnou strankou vyuc€ovania bola plynuld, kultivovana a spisovna komunikacia Ziakov,
prostrednictvom ktorej preukdzali primerane rozvinutd slovnd zasobu vratane vyuZitia
odbornych vyrazov. Vyucujuci vytvorili Ziakom priestor na pracu so suvislymi alebo nesuvislymi
textami, ktoré boli prezentované Citanim resp. poclvanim. Ich obsahu Ziaci porozumeli a zvacésa
samostatne v nich vyhladali informacie. PrileZitost dekddovat text, uvaZovat o jeho obsahu
a zaujat kinformacidam kritické stanovisko uZ na vacSine sledovanych hodin nedostali.
Pri rozvijani poznavacich kompetencii uditelia v prevainej miere vyuZivali tradiéné® metédy
prace a zaddvanim uloh zameranych najma na nizSie myslienkové procesy nevytvarali Ziakom
podmienky pre rozvoj hodnotenia a tvorivosti. Ziaci vedeli spravne reprodukovat osvojené
vedomosti a uplatnit ich pri precvi¢ovani uciva, kedy vyhladavali a dopiiiali chybajtice pismena
abecedy, triedili a ukladali pismend podla pokynov, urcovali poziciu hlasky v slove, delili slova
na slabiky a na dvoch sledovanych hodindch vytvarali nové slova. V rdmci rozvoja kompetencie
k celoZivotnému uéeniu sa mala rezervu oblast hodnotenia spoluZiakov, kedy Ziaci priestor
na rozvoj tejto sposobilosti na viac ako polovici hospitovanych hodin nedostali. Pozitivnym
zistenim bola vacésinou Ziakov preukazana schopnost kriticky mysliet, reflektovat svoj ucebny
vykon a usmerfiovat vlastné ucenie sa. Vyucujuci vhodne vyuzivanymi u¢ebnymi pomdckami
a formativnhym hodnotenim motivovali Ziakov, ktori na sledovanych vyuéovacich hodinach ¢asto
aktivne a sustredene pracovali. V rozhovoroch dokazali Ziaci jasne vyjadrit svoje nazory a pocity,
nie vzdy vsak mali mozZnost svoj ndzor s vyuZitim argumentov zddévodnit, a rozvijat tak svoje
obcianske kompetencie v potrebnej miere. Ak dostali priestor dokazali medzi sebou i s ucitelom
efektivne komunikovat. Vyucujuci vytvarali v triedach atmosféru bezpecia a istoty a v pripade
potreby optimalizovali u¢ebnu zataz, zohladnovali individudlne schopnosti a moZnosti Ziakov
(viac €asu na rieSenie ulohy, zohladnovanie individudlneho tempa, viacnasobné opakovanie)
a na troch vyucovacich hodinach spolupracovali s pedagogickym asistentom, ktory pomadhal
Ziakom prekondvat bariéry v uceni sa. Slabou strankou bolo rozvijanie socidlnych kompetencii

2 4 naru$ena komunika&na schopnost, 1 chory a zdravotne oslabeny a 4 vyvinové poruchy uéenia;
3 metdda rozvijania aktivneho poéuvania (rozvoj fonematického sluchu); slovné metddy (vyklad, rozpravanie,
rozhovor); praca s u¢ebnymi poméckami (pisany text, karticky, slovnik);



v oblasti skupinovej prace, kedy Ziaci akceptovali pravidld timovej prace, ale prilezitost
na prezentovanie a hodnotenie vysledkov spolo¢nej prace nedostali.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdelavani v predmete slovensky jazyk a literatira bolo
na priemernej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Veku primerané receptivne iproduktivne komunikacné schopnosti Ziaci preukazali najma
pri rozpravani podla ucebnych tém jednotlivych predmetov. Vyjadrovali sa pohotovo, plynule,
ich prejav bol kultivovany so spravne pouzivanou odbornou terminoldgiou pre danu oblast.
Na vacSine sledovanych hodin pracovali sinformaciami sprostredkovanymi z dostupnych
suvislych i nesuvislych uéebnych textov (motivacny pribeh, cestovny poriadok a cestovny listok,
mapa, digitdlne zdroje k prislusSnym ucebniciam matematiky, vlastivedy, prvouky).
Reprodukovany text pochopili, dokdzali viom vyhladavat klucové informdcie a spajat ich
do &irdich suvislosti. Ziaci na dvoch sledovanych hodinach? plynule reagovali na pokyny lektora
v anglickom jazyku pri opakovani a rozSirovani slovnej zasoby. Na posudzovanie, hodnotenie,
pripadne tvorbu vlastného stanoviska zvd¢ia nedostdvali priestor. Uroveri rozvoja vyssich
myslienkovych procesov podporovali najma rieSenim aporovnavanim vztahov medzi
informaciami (gravitacia, rychlost padu, piktogramy ¢isel, rozhodnutia pravda/nepravda). Slabou
strankou podpory rozvoja vysSich myslienkovych procesov bola absencia zadavania uloh
zameranych na hodnotenie a tvorivost. Miera rozvoja kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa
bola ovplyvnend najma aktivnym pristupom Ziakov k rieSeniu uloh v eduka¢nom procese.
Ak dostali prileZitost preberali zodpovednost za vlastné ucenie a na podnety ucitelov reagovali
zvacsa spontanne (tvorba otdzok a odpovedi, vymenovanie predmetov ktoré tvoria obsah
Skolskej tasky, dovod spontanneho padu). Prehodnocovanim vyberu spravneho rieSenia a pracou
s chybou (uvedomenie si, identifikovanie priciny a oprava) si rozvijali schopnost kriticky mysliet.
Slabou strankou bola oblast sebahodnotenia a hodnotenia inych. Ziaci hodnotit svoj u¢ebny
vykon a reflektovat vysledky ucenia sa spoluziakov na viac ako polovici hodin nevedeli, alebo
nedostali prileZitost, ¢o malo negativny dopad na rozvijanie ich schopnosti posudzovat, hodnotit
a argumentovat. Badatelské vyucovanie na sledovanych hodinach nebolo rozvijané.
Vyucovanie ucitefom

Poskytovanie podpornych stimulov ucenia sa kazdého Ziaka bolo realizované na nizkej urovni.
Absencia moznosti vyberu &innosti pre Ziakov nadanych i ostatnych Ziakov so SVVP, ktori boli
do edukaéného procesu zapojeni formou inkluzivheho vzdelavania, sa navacSine hodin
obmedzila na poskytnutie podpory pedagogického asistenta bez Upravy uloh zohladnujucich
$pecifické potreby kazdého z nich. Iba v jednom pripade vieobecne intelektovo nadana Ziac¢ka®
absolvovala hodinu matematiky so Ziakmi vysSieho roc¢nika. Viac ako dve tretiny vyucujucich
uplatriovali efektivne stratégie vyucovania. Obsah spristupriovanych tém korespondoval
s aktudlnymi vedeckymi poznatkami a vzdeldvacim Standardom a pouZivanie aktivizujlcich
foriem prace (Hejného metdda, Indické ndasobenie, sutaz, pokus, krizovka, osemsmerovka,
numerika, stavanie stavieb podla nakresu) podporovalo kritické myslenie Ziakov a motivovalo ich
v procese ucenia sa. NajCastejsSie boli vyuzivané efektivhe metddy a formy priace smerujlce

4prvoukav2.BalA;
5 7iacka 2.B absolvovala hodinu matematiky v tretom roéniku;



k rozvijaniu vy$Sich myslienkovych procesov na Urovni analyzy®, iba ojedinele na Grovni
hodnotenia a tvorivosti, kedy Ziaci vychddzajuc z osvojenych postupov navrhli pravidla pre iné
geometrické Utvary, priklady pre spoluziakov a vyvodili poucku. Zlepsenie si vyzaduje vyuzivanie
timovej prace, jej prezentovanie a objektivne posudenie vysledkov <cinnosti s priamou
argumentaciou, ktoré bolo uplatnené ojedinele. Vychovno-vzdeldvaci proces prebiehal prevazine
v pokojnej pracovnej atmosfére. Vyucujuci prejavovali k Ziakom empatiu a reSpektovali
momentdlnu naladu, viedli ich ktolerancii aformovaniu pozitivnych vztahov. Dbali
na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa i na pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia.
Neakceptovanim Specifickych potrieb kazdého Ziaka nezabezpecili vytvorenie priestoru
pre dosiahnutie a zaZitie ich osobného uspechu.

Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primadrnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca matematika priemernd Uroven

s informaciami

Clovek a priroda prvouka priemernd Uroven
prirodoveda priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost

6 porovnali vztahy medzi oznamovacou a opytovacou vetou; pomenovali pozicie pismena a hlasky; rolové hry
s urenim pritomného priebehového casu; na zdklade porovnania vlastnosti rovinnych uUtvarov analyzovali
najefektivnejsi spdsob rieSenia pokrytia pédorysu parketami;



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli M nevedeli

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obCianske kompetencie

uplatnovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Hvedeli M nevedeli

Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom

vzdeldvani

komunikac¢né kompetencie

pozndvacie kompetencie _ 46,1%
kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov _ 61,8%
ob¢ianske kompetencie — 41,1%
socidlne kompetencie _ 56,8%

M nedostali prileZitost

X

(6]

m nedostali prileZitost

78,9%



Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka 33,9% 66,1%
uplatiioval efektivne stratégie vyucovania 70,9% 29,1%
vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia 75,0% 25,0%
uplatnil neuplatnil

Nizsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Jasnou formulaciou ciela a Specifikdciou ocakavanych vysledkov ucenia sa Ziaka dokazala
vyucujuca zaujat pozornost Ziakov a podnietit ich zdujem o obsah vzdeldvania (vety podla
obsahu; folkldr). Zakladnou formou komunikacie pocas sledovanych hodin bol dialég (ucitel —
ziak, Ziak — ucitel, Ziak — ziak). V priebehu celej vyucovacej hodiny Ziaci disponovali adekvatnymi
komunikaénymi spdsobilostami na poZzadovanej urovni. Vaésinou sa vyjadrovali plynule
a spisovne spravne. U niektorych jednotlivcov vsak chybala sustredena pozornost a negativne sa
to prejavilo na kvalite komunika¢ného aktu (nespravna intonacia). Vyucujuca vybrala pre
komunikat vhodny jazykovy materidl z jazykového systému. Ziaci obsahu réznych typov textu
porozumeli (Citali/pocuvali text), vyhladali a urdili klticové slova a zakladné informacie, dokazali
Casti textu analyzovat. Schopnost zhodnotit vyznam a uZito¢nost/poufZitie informacii v redlnom
Zivote preukdzali len niektori. Pracovali s textom v printovej podobe (ucebnica, pracovny list),
ku komunikacii prostrednictvom elektronickych médii neboli vedeni. Prisun informacii
a spristupfiovanie uciva vyucujuca zabezpecovala prostrednictvom vhodne volenych
expozicnych metdéd (dominantne kooperativne vyucovanie), ¢o napomadhalo vo vyssej miere
aktivizovat Ziakov. Vietci Ziaci, vratane Ziakov so SVVP, pracovali na rovnakych Glohach v malych
heterogénnych skupinach a vo dvojiciach, vzajomne komunikovali a spolupracovali, chapali, ¢o
sa od nich poZaduje. Dokazali riesit Ulohy na zapamaétanie a porozumenie, odlisit podstatné
informacie od nepodstatnych, zvacSa dokazali uplatnit osvojené vedomosti v konkrétnej
neznamej situacii. Vzajomna kooperacia v ramci skupiny a vo dvojici vyrazne napomahala pri
rieSeni Uloh zameranych na analyzu a syntézu. Spolo¢ne kategorizovali a usporiadali zndme
informacie (vety podla obsahu, ludova slovesnost) a nasledne identifikovali nové zistenie (Zelacia
veta, typy ludovych piesni). Pre urcenie zaverov zo ziskanych Udajov vsak nedostali prileZitost,
urobila to vyuéujica a nadiktovala definiciu. Ziaci zvi¢3a prejavili schopnost sledovat, korigovat
a usmernovat vlastné ucenie sa a poznavanie. Pozitivny vplyv na ich zaujem a aktivnu Ucast na
procese ucenia mali aj vonkajSie podnety (napr. hmotné ukazky ludovej tvorivosti, vzorové
¢itanie textu vyucujucou). Prejavovali zaujem a snahu o pochopenie ponukanych informdcii.
Casto si dokdzali uvedomit chybu (hlavne pri prezentdcii zisteni), schopnost identifikovat jej
pri¢inu a mozZnost jej ndpravy preukazali len jednotlivci. Svoj ucebny vykon prevaine vedeli
posudit, pomenovali silné aslabé stranky, vyjadrili ¢o sa naucili. Spatnu vazbu akceptovali
a vacSinou dokazali korigovat svoje postupy v uceni. Zriedka poskytnutid moznost hodnotenia
spoluziakov nedokazali vyuZit a objektivne vyhodnotit ich ¢innosti. Ojedinele vytvoreny priestor
na vyjadrenie nazorov Ziaci vac¢sinou dokazali vyuzit. V nadvaznosti na aktualnu uéebnd tému




prezentovali vztah k tradiciam a hodnotam svojho naroda, prejavili zaujem o vyvoj kultdrneho
Zivota. Svoj postoj vsak nedokazali argumentacne podporit. Vyucujica zabezpecdovala priebezné
overovanie stanovenych zamerov vyucovania, zadvereCnd spatna vazba o dosiahnutych
vysledkoch Ziaka s dérazom na sebahodnotenie absentovala. Pre vSetkych Ziakov v triede boli
zabezpecené vhodné pracovné podmienky, vladla atmosféra slobody, zodpovednosti a bezpecia.
Vyucujuca prejavovala privetivost a empatiu, povzbudzovala Ziakov i pri malych tuspechoch.
Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdelavani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej drovni.

evve

Sledované predmety nizsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Vacsina Ziakov disponovala adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami, vyjadrovali sa
kultivovane, pohotovo, vecne, v logickom slede a spisovne spravne. Ich komunikaéné schopnosti
boli na prevaZznej Casti sledovanych hodin rozvijané pracou s veku primeranymi suvislymi
a nesuvislymi textami, zadaniami zréznych zdrojov a efektivnou komunikaciou s ucitelom
a Ziakmi navzajom. Obsah textov, s ktorymi pracovali, dekédovali vyhladdvanim a vysvetlovanim
kldcovych slov, pozadovanych udajov a informacii. K ich posudzovaniu boli vedeni len na polovici
hospitovanych hodin avsak informacie vyhodnotit a vyvodit z nich zavery Ziaci dokazali iba
ojedinele. Urover rozvijania vy$sich myslienkovych procesov negativne ovplyvnila nizka miera
zadavania uloh na tvorivost, ktoré vsak Ziaci rieSit nedokdzali a hodnotenie (ojedinele na
hodinach bioldgie), kde mali potvrdit alebo zamietnut ucitelom zadavané hypotézy a svoje
stanovisko zddvodnit. Na viac ako troch Stvrtinach hospitovanych hodin Ziaci prejavili schopnost
dedukcie, analytického a syntetického myslenia rozclefiovanim informdacii na mensie celky,
porovnavanim vzajomnych vztahov, ¢i stanovenim urditej postupnosti (analyza osvojenych
postupov riesenia Uloh sparnymi aneparnymi cislami, identifikovanie pri¢iny vztahov
a urcovanie hierarchie pri zostavovani potravinového retazca, dedukcia primeraného spravania
sa k osobam na zdklade urcitych informacii o nich, analyza viet vo vztahu k pouZivaniu singularu
a plurdlu podstatnych mien, zvukovad analyza suzvuku a akordu, akordu konzonantného
a disonantného, durového a molového). Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
preukdzala na vyucovacich hodindch prevainad cast Ziakov aktivnym pristupom k praci
a schopnostou pracovat samostatne podla dohodnutych postupov, ¢im prispievali k vytvaraniu
priaznivej triednej klimy. Zamyslanim sa nad chybami, identifikaciou ich pri¢in a hladanim
rieSenia na ich opravu rozvijali svoju schopnost kritického myslenia a empatickej reakcie na
podnety na vacSine sledovanych hodin. Vyucujucimi a spoluziakmi sprostredkované informacie
alogickd sudrinost prezentovanych tvrdeni skimali asnaZili sa pochopit v ¢o najsirsich
suvislostiach a z roznych uhlov pohladu. V priebehu vyucovacieho procesu preukazovala vacésina
Ziakov iniciativu a sustredenost. Na sebahodnotenie prilezitost dostali, ale tuto kompetenciu
preukazali len na casti sledovanych hodin (menej ako jednej Stvrtine). Slabou strankou
vyucovacieho procesu bola ich reakcia na hodnotenie svojho vykonu a tiez schopnost posudit
Uspesnost spoluziakov, pricom tuto moznost na vacsine kontrovanych hodin ani nedostali.
Rovnako na dvoch tretinach vyucovacich hodin Ziakom nebolo umozZnené pracovat timovo alebo
tuto schopnost preukazat nevedeli.

Vyucovanie ucitefom

Miera poskytovania podpornych stimulov pre ucenie sa kaZzdého Ziaka bola nizka.
Na hospitovanych hodindch chybalo aktivizovanie Ziakov, ktori v procese ucenia napredovali
a ucitelia im neposkytovali zadania s moznostou vyberu narocnosti, ¢i ¢asového limitu na ich




rieSenie, sucasne absentovala podpora Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia sa uplatfiovanim
metdd a foriem prace, ktoré reSpektuju ich potreby. Uplatiovanie efektivnych stratégii spocivalo
v motivacii Ziakov v procese ucenia sa, vo vytvarani prileZitosti na aplikovanie ziskanych
vedomosti a vo vyuZivani efektivnych metdd na Urovni analyzy (rozbor osvojenych postupov,
zvukové nahrdvky zvierat Zijucich v lese, zatriedovanie rastlin a Zivo¢ichov do lesnych etazi,
nahravky dialégov v cudzich jazykoch). Aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov bolo podporované
metddami aformami prace smerujucimi krozvoju kritického myslenia a metakognicie
(brainstorming, rolové, situacné a didaktické hry, rozhodnutia pravda/nepravda, stanoviska
k predlozenym vyrokom, simulacie). ZlepSenie si vyZzaduje podpora rozvoja socidlnych zruénosti
Ziakov uplatiovanim foriem prace podporujucich spoluprdcu Ziakov vtime snaslednym
prezentovanim vysledkov spolo¢nej prace a argumentaciou, tiez vyuzivanie efektivnych foriem
prace na urovni hodnotenia atvorivosti. UcCitelia vytvarali pozitivnu klimu vyucovania
dominantne zabezpecovanim dodrzZiavania dohodnutych pravidiel spravania sa a svojim
povzbudivym pristupom, vktorom sa jednotlivci citili prirodzene aspokojne. Napriek
uvedenému, nezohladfovanim osobitosti Ziakov neprispievali k vytvaraniu vhodnych pracovnych
podmienok pre kazdého Ziaka.

Tabulka 2 Hodnotenie trovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a priemernd Uroven
literatura
anglicky jazyk priemernd Uroven
nemecky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s matematika priemerna Uroven

informaciami
Clovek a priroda bioldgia priemerna uUroven

Umenie a kultura hudobna vychova malo vyhovujlca Uroven

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili tlohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v nizsom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autondmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony spoluZiakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie, prispievali k
vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupindch, time

mvedeli m®nevedeli ™ nedostaliprileZitost
Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom

strednom vzdeldvani

komunikacné kompetencie 75,6%

poznavacie kompetencie 40,8%

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov 55,8%

obcianske kompetencie 50,5%

socialne kompetencie 62,2%
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v niZzSom strednom vzdeldvani

M uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva
e Ziadne.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

e Nizka miera rozvijania pozndvacich kompetencii Ziakov na urovni vyssich myslienkovych
procesov najma v Ulohdch zameranych na hodnotenie a podporu tvorivosti.

e Nedostatocné vytvdranie prilezitosti pre rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému
uceniu sa podporou sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov.

e Nedostatoc¢né vytvaranie prileZitosti Ziakom argumentovat a diskutovat vyjadreny nazor.

e Menej Casté uplatiovanie kooperativnych foriem vyucovania, nedostatocné vytvaranie
prileZitosti Ziakom prezentovat a obhajovat vysledky spolo¢nej prace.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie sa v kontrolovanej SZS realizovali podla 3kolského vzdeldvacieho
programu (SkVP) s ndzvom Skola pre Zivot, ktory bol vydany riaditelkou $koly po prerokovani
v pedagogickej rade a v rade Skoly. Zakladny dokument bol zverejneny na webovom sidle skoly
ina chodbe pred zborovriou ajeho Struktira bola vsulade s prislusnymi ustanoveniami
Skolského zdkona. Obsahoval zameranie Skoly, ktoré bolo S$pecifikované vlastnymi cielmi
a stratégiou vychovy a vzdeldvania a bolo zahrnuté v profile absolventa Skoly, ale aj v ponuke
dlhodobych aktivit a projektov. Zverejneny SkVP obsahoval jeden sthrnny uéebny plan (UP) pre
1. az 5. ro¢nik s vlastnymi poznamkami upravujucimi organizaciu vychovy a vzdelavania v Skole
areSpektoval poéty hodin izaradenie predmetov do vzdelavacich oblasti ramcového UP.
Disponibilné hodiny vyuZila Skola v silade s vymedzenymi cielmi a zameranim na posilnenie
povinného predmetu matematika’, na rozsirenie vyucovania cudzich jazykov (nemecky, anglicky
a rusky jazyk)® a zavedenie nového predmetu hra na flaute®. St¢astou SkVP boli uéebné osnovy
(UO), ktoré vymedzovali ciele, obsah i rozsah jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP Skoly
a obsahovali do jednotlivych ro¢nikov zapracované vzdelavacie Standardy stanovené prislusnym

7 po 1 vyu€ovacej hodine v 3. aZ 5. roéniku;
81.a 2. ro¢nik anglicky jazyk (2 a 3 vyucovacie hodiny); 5. roénik nemecky/ rusky jazyk (2 vyu€ovacie hodiny);
% 3. roénik;
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$tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Pre nové vyucovacie predmety® mala $kola vypracované
UO so zadefinovanym obsahom vzdeldvania, ¢asovou dotaciou, cielmi, metédami a formami
prace, u¢ebnymi zdrojmi a kritériami hodnotenia vykonov Ziakov. Vypracované UO umozZiovali
realizovat vychovu a vzdeldvanie arozvijat jednotlivé klucové kompetencie Ziakov v zhode
s cielmi stanovenymi prislusnym SVP a SkVP. Boli rozpracované v stlade s ¢asovou dotdciou
jednotlivych vyucovacich predmetov a v zhode s UP Skoly. Sposob realizdcie prierezovych tém
bol zapracovany v predlozenom zdkladnom dokumente Skoly a deklaroval ich v¢lenenie do UO
a zapracovanie do tém jednotlivych vyucovanych predmetov na primarnom i nizSom strednom
vzdeldvani. Prierezové témy boli v 3Skole realizované aj prostrednictvom rdznych aktivit
(zdujmové utvary, ndvsteva dopravného ihriska, turistické vychadzky, Skola v prirode, kurzy,
besedy, Eko hry, zdbavno-naucné popoludnia, sutaze, zber, brigddy, koncerty, charita)
a prezentované formou vystav, plagatov, nasteniek av Skolskom casopise. Riaditelka Skoly
v rozhovore uviedla, Ze prierezové témy su aj obsahom dlhodobého projektu Moja skola, méj
tim, ¢o analyza prislusnej dokumentdcie aj potvrdila. Osobitosti a podmienky vychovy
a vzdeldvania Ziakov so SVVP boli zapracované v kapitole Zabezpecenie vyulby pre Ziakov
so Specidlnymi potrebami, v ktorej Skola deklarovala vytvorenie vzdeldvacich prilezitosti
pre vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP ainformovala o $pecifikich ich vychovy
a vzdeldvania®l. Predlozend dokumentdcia suvisiaca s vychovou a vzdeldvanim Ziakov so SVVP,
dokumentdcia Skolskej Specidlnej pedagogicky, rozhovory sc¢lenmi podporného timu
a pedagogickymi zamestnancami Skoly potvrdili, Ze Skola za¢lefiovanie tychto Ziakov do hlavného
prudu vzdeldvania podporovala avytvarala podmienky pre primerany rozvoj ich klu¢ovych
kompetencii. Uprava obsahu, foriem a pristupov pri praci s integrovanymi ziakmi zodpovedajuca
ich individualnym potrebam a poskytovanie podpornych stimulov pre kazdého ziaka vsak boli
v priebehu hospitdcii pozorované iba sporadicky.

Skola predlozenu pedagogicku a dalSiu dokumentaciu, ako aj dokumentdaciu Ziakov so SVVP
viedla vsulade s platnymi pravnymi predpismi ana tladivach schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva. Spravu skolskych uUdajov vratane prepojenia na rezortny informacény
systém v Skole zabezpecovali prostrednictvom elektronického systému Komplexnd Skolskd
agenda eSkola. Jednotlivé zékladné dokumenty ainterné predpisy koly!2 boli prerokované
na zasadnuti pedagogickej rady, ¢o dokumentovala predlozend zapisnica.

Odborny rast a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov vedenie Skoly podporovalo najma
v nadvaznosti na zaujem ucitelov, menej boli zohladrfiované aktudlne potreby Skoly. Z rozhovoru
s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci mali mozZnost absolvovat rozne
vzdeldvania (interné aj externé), konferencie a odborné metodické seminare a ziskavat,
prehlbovat a rozsirovat si tak svoje profesijné kompetencie. Analyza predlozenej dokumentécie
potvrdila, Ze pedagogicki zamestnanci si svoju odbornost v ostatnych dvoch rokoch zvysovali

101. a 2. roénik anglicky jazyk; 5. roénik nemecky a rusky jazyk; hra na flaute 3. roénik;

11 véasnd diagnostika, odbornd spolupraca s prislusnymi zariadeniami poradenstva a prevencie, vypracovanie
individualnych vychovno-vzdelavacich programov, financné a persondlne zabezpecenie vychovy a vzdeldvania,
spolupraca so zdkonnymi zastupcami Ziakov, nizsi pocet Ziakov v triedach, ponuka mimoskolskych aktivit,
doucovanie;

2 rozvrh; $kolsky poriadok; SkVP; vychovny program sikromného gkolského klubu deti; formy hodnotenia Ziakov;
plan vnutornej skolskej kontroly; plan profesijného rozvoja; pracovny poriadok; organizacny poriadok; sprava
o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti; triednictvo; avazky ucitelov;
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v oblasti rozvoja Citatelskej gramotnosti, absolvovanim kurzu Hejného vyucCovacej metddy
a numeriky, Studiom cudzich jazykov avzdeldvanim sa v problematike ochrany Zivotného
prostredia. Odovzdavanie si skisenosti a poznatkov v priebehu pordd nerealizovali, ¢o potvrdili
aj predloZené zapisnice z ich rokovani. Implementaciu poznatkov z absolvovaného vzdeldvania
riaditelka Skoly podla svojho vyjadrenia sledovala v ramci individudlneho posunu Ziaka
hospitaciami. Uviedla, Ze vlastny manazérsky rozvoj zamerala na koucingové techniky, rozvijanie
komunikaénych zruénosti a medidtorstvo. Spomenuté planované vzdeldvanie vsak nebolo
zahrnuté v predloZzenom Pldne profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023 a plan vlastného
manazérskeho a pedagogického rozvoja veduci pedagogicki zamestnanci nemali vypracovany.
Hlavnym cielom Skoly stanovenym v Profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov na roky
2019 az 2023 bolo zabezpecit pInu kvalifikovanost a odbornost vyucovania. Tento ciel vSak skola
neplnila ani v aktualnom Skolskom roku, kedy na kvalifikacné vzdeldvanie bol prihlaseny iba jeden
pedagogicky zamestnanec. NizSia miera kvalifikovanosti a neodborné vyucovanie niektorych
predmetov mali negativny dopad na uUroven vychovy a vzdeldvania, ¢o sa na hospitovanych
vyucovacich hodindach prejavilo nedostatkami v ¢innosti vyucujucich. Ucitelia v minimalnej miere
uplatniovali efektivne stratégie smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na urovni
hodnotenia a tvorivosti. V mensom rozsahu vyuZivali kooperativne ucenie a nepodporovali
rozvijanie schopnosti Ziakov vysvetlovat a zdévodriovat svoje nazory, posudzovat stanoviska
spoluziakov, zdévodnovat a hodnotit vysledky svojej prace.

Predlo’ené rozhodnutia o prijati ziakov do SZS boli vydané vsulade s aktudlne platnymi
pravnymi predpismi.

Poradnym orgdnom riaditelky Skoly, ktory prerokuval pedagogicko-didaktické a organizacné
otdzky vychovy a vzdeldvania bola pedagogicka rada.

Systém kontroly a hodnotenia bol v skole planovany, o dokumentoval predloZeny aktualny Pldn
vnutornej skolskej kontroly. Obsahoval informacie o nastrojoch, metédach, formach hodnotenia
a tiez konkrétne uUlohy s uvedenim zodpovedného zamestnanca a ¢asovym ramcom realizacie
kontroly. Systém hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov si Skola stanovila vo svojom
zakladnom dokumente v kapitole Vnutorny systém kontroly a hodnotenia. Deklaroval
zohladniovanie individudlnych osobitosti Ziakov a urcoval pravidla komunikacie so zakonnymi
zastupcami ziakov pri informovani o vychovnych a vzdeldvacich vysledkoch ich deti. Riaditelka
Skoly uviedla, Ze Ziaci boli s kritériami hodnotenia oboznameni v priebehu Uvodnych hodin,
¢o dokumentovali zaznamy v predlozenych triednych knihach. O vysledkoch vzdeldvania Ziaka
boli jeho zakonni zastupcovia informovani prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. RieSenie
aktudlnych vychovnych a vzdeldvacich problémov Ziakov prostrednictvom konzultacii dokladovali
aj zdznamy v poznamkach k praci Ziakov v predloZzenych klasifikacnych zaznamoch. Menej
uspesnych Ziakov v Skole neevidovali. V samostatnom dokumente Hodnotenie pedagogickych
a odbornych zamestnancov si Skola na posudenie vysledkov a kvality vykonu ich pracovnej
¢innosti stanovila kritéria, sktorymi boli pedagogicki zamestnanci oboznameni, c¢o
dokumentovala zdpisnica zo zasadnutia pedagogickej rady. Kvalita edukaéného procesu bola
kontrolovana prostrednictvom hospitdcii. PredloZzené pisomné hospitaéné zaznamy za aktudlny
Skolsky rok obsahovali kritérid hodnotenia, ktoré vsak boli formulované iba formalne a nemali
patriénu vypovednu hodnotu. K zisteniam z vykonanych hospitdcii neprijimali vedtci pedagogicki
zamestnanci opatrenia, zavery z kontrol neboli na zasadnutiach pedagogickych rad analyzované,
ani zovSeobecnované a nasledna kontrola nebola vykonavana. Riaditelka Skoly v riadenom
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rozhovore uviedla, Ze vzhladom na vysoku chorobnost pedagogickych zamestnancov ona a ani
jej zastupca hospitaénu cCinnost v priebehu minulého Skolského roka nevykonavali. Systém
kontroly a hodnotenia nepredstavoval funkény nastroj pedagogického riadenia v plnom rozsahu.
Z vyjadrenia riaditelky Skoly vyplynulo, Ze autoevalvaciu povaZovala za uéinny nastroj
zlep$ovania kvality vychovy a vzdeldvania v 8kole. Skola si v SkVP stanovila ciele, oblasti, nastroje
sebahodnotenia, avSak chybal ¢asovy plan autoevalvacie a indikatory na posudenie kvality Skoly.
Pri ziskavani spatnej vazby o kvalite sa Skola zamerala prevazne na hodnotenie externymi
posudzovatelmi (testovanie, projekty, vysledky Ziakov v medzinarodnych meraniach). Aktualne
systematické, planované a komplexné sebahodnotenie $kola nerealizovala.

Proces edukdcie pozitivne ovplyviiovala priazniva socidlna klima, ¢o vyplynulo aj z inSpekénych
zisteni, ktoré potvrdili, Ze atmosféra istoty a bezpecia bola vytvorend na vacsine hospitovanych
vyucovacich hodin. Z dotaznika zadaného ucitelom Skoly vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci
povazovali klimu Skoly za otvorenu, charakterizovanu vzdjomnou déverou, sudrznostou
v kolektive, angaZovanostou uditelov a demokratickym Stylom riadenia Skoly. Vzajomné vztahy
medzi ucitelmi a Ziakmi boli zaloZené na principe reSpektovania osobnosti dietata a reSpektovani
autority ucitela ako facilitdtora, poradcu a sprievodcu. Ziaci u¢itelom tykali a oslovovali ich
krstnym menom. Riaditelka Skoly v rozhovore potvrdila, Ze spolupraca so zakonnymi zastupcami
Ziakov Skoly je zaloZzend na korektnych vztahoch, efektivnej komunikacii a zapojeni rodicov
do roznych aktivit Skoly. Pozitivne vnimala aj nastaveny systém konzultacii, ktorych sa aktivne
zUcastrioval zdkonny zdastupca, Ziak iucitel. Iniciované individudlne stretnutia aintenzivna
komunikacia mali pozitivny vplyv na Skolskd Uspesnost Ziakov a eliminaciu ich pripadnych
problémov v spravani sa. S cieflom zatraktivnit proces edukacie skola realizovala rézne skolské
i mimoskolské aktivity, o ktorych verejnost informovala na webovom sidle i v Skolskom ¢asopise
Sme Tu?3. Ziaci mali moZnost zG¢astfiovat sa roznych sutaZi a projektov zameranych na ¢itatelsku
gramotnost, pohybové a Sportové zrucnosti, rozvoj matematického, logického a technického
myslenia, tieZ jazykovych a komunikaénych zruénosti a ekologického myslenia. Skola pontkala
Ziakom Siroku ponuku zaujmovych utvarov, organizovala exkurzie, vylety, spoloéenské, kultirne
a charitativne akcie.

V Skole bol zabezpeceny systém vychovného poradenstva a prevencie a poskytovania podpory
pri prekondvani bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov. Poradenstvom v oblasti rieSenia
osobnostnych, vzdeldvacich a socialnych potrieb Ziakov bol povereny zastupca riaditelky Skoly,
ktory cinnost vykondval v kumulovanej funkcii vychovny a kariérovy poradca v sulade
s vypracovanym planom prace. Vychovny/kariérovy poradca mal pre vykon svojej ¢innosti
vytvorené vhodné podmienky, neabsolvoval vSak Specializacné vzdelavanie a nebol na takéto
vzdeldvanie ani aktualne prihlaseny. V rozhovore potvrdil, Ze v pripade zdujmu poskytoval
poradenstvo Ziakom, ich zdkonnym zastupcom ipedagogickym zamestnancom Skoly.
Konzultaéné hodiny vyhradené nemal a nedisponoval ani Ziadnym pisomnym zdznamom
z realizovanych stretnuti. Vramci kariérového poradenstva sa zameriaval na poskytovanie
konzultaénej pomoci ziakom 5. roénika a ich zdkonnym zastupcom pri posudzovani predpokladov
na ich dalsie studium a pri vybere vhodnej Skoly. Evidenciu rieSeni vychovnych problémov
nepredloZil. Konstatoval, Ze obcas riesil vztahové problémy v triedach, ¢i ojedinelé konflikty

13 yyddvany ako ob&asnik;
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pocas prestavok, ktoré vsak zo strany sSkoly neboli vyvhodnotené ako prejavy Sikanovania. Tieto
negativne prejavy v Skole neevidovali ani pocas pandemickej situacie a Skola vtomto case
nemusela poskytovat Ziakom vychovné intervencie. Vychovny poradca potvrdil, Ze skola menej
uspesnych Ziakov neeviduje, avsak ojedinele niektori Ziaci nedosahovali vzdelavacie vysledky
primerané svojim schopnostiam. Tymto Ziakom, po dohode sich zakonnymi zastupcami,
poskytovala Skola podporu prostrednictvom 3Skolského podporného timu, informaéno-
konzulta¢nymi pohovormi a zabezpecenim doucovania. Dochddzka Ziakov do Skoly bola dobra
a riesit zaskolactvo nebolo potrebné. V aktudalnom skolskom roku $kola pokracovala v realizacii
preventivnych aktivit'* a na podporu wellbeingu realizovala teambuildingové aktivity®>, ktoré
realizovala Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani v spolupraci s vychovnym poradcom.
Koordinatorka svoju cinnost vykondvala v sulade s planom prace, ktory obsahoval preventivne
aktivity i spésob ich realizacie. Skola sa zameriavala najméa na zdravy Zivotny $tyl, prosocialnu
orientaciu, monitorovanie sprdvania sa Ziakov, na prevenciu réznych zavislosti a poruch ucenia,
chybala viak viktimaénd prevencia. Skolska koordinatorka v rozhovore potvrdila, Ze aktivne
komunikovala so Ziakmi, ktori sa jej zd6verili s osobnymi irodinnymi problémami, riesila
ich tazkosti v spravani a ucenii individualne agresivne spravanie sa Ziaka. Poskytovala konzultacie
aj zdkonnym  zastupcom Ziakov, koordinovala cinnost pedagogickych zamestnancov
a spolupracovala so zariadeniami poradenstva a prevencie. Evidenciu pohovorov a konzultacii
vSak neviedla, nehodnotila priebeh preventivnej ¢innosti a podobne ako vychovny poradca svoj
odborny rast a sebarozvoj v danej oblasti nerealizovala.

V Skole pracoval Skolsky podporny tim, ktorého vytvorenie a zloZenie ¢lenov bolo prerokované
na pedagogickej rade, ¢o dokladovala predlozena zéapisnica. Tim plnil podpornu, systémovu
aprocesni Ulohu ajeho ¢&innost koordinovala 3kolska 3pecidlna pedagogicka. Ziakom
pri prekondvani bariér vo vychove avzdeldvani pomdhal pedagogicky asistent, ktory svoju
¢innost vykonaval v sulade s naplfou prace. Pedagogicky asistent v rozhovore potvrdil, Ze je
platny a rovnocenny ¢len pedagogického zboru Skoly a metodicky ho usmernuje a vedie Skolska
Specidlna pedagogicka. Analyza predloZenej dokumentacie Skolskej Specidlnej pedagogicky
preukazala, Ze svojou ¢innostou podporuje inkluzivne vzdelavanie Ziakov, vyhladava a identifikuje
zdroje rizik u Ziakov, aktivne spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie, zabezpecuje
poradenstvo zakonnym zastupcom Ziakov arealizuje Specidlnopedagogicki reedukaciu
a intervenciu.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly i jej zastupca spifiali kvalifikaéné predpoklady aj podmienky na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Proces vychovy avzdelavania bol zabezpeceny
pedagogickymi  zamestnancami, zktorych v&csina splfiala pozadované kvalifikaéné
predpoklady?®®, celkovd odbornost vyucovania bola zabezpetend — 79,2 %. Neodborne boli
na 1. stupni vyuéované predmety - slovensky jazyk a literatdra 17 vyucovacich hodin, informatika

14 bezpec€nost vonline priestore; zdravy Zivotny $tyl; prevencia $ikanovania; prevencia porich ulenia; besedy
s prislusnikmi policajného zboru;

15 Moja trieda, mdj tim; $kola v prirode; zaujmova ¢innost; projekty; kultirne vystipenia; peer programy — Ziaci ucia
Ziakov; ndcvik riesenie konfliktov; rozvoj emociondlnych a socidlnych zruc¢nosti;

16 kvalifikaéné predpoklady nespifiali 4 vyu€ujici na 1. stupni a 2 uéitelia na 2. stupni;
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3 vyuCovacie hodiny, prvouka 1vyucovacia hodina, matematika a vytvarnd vychova
po 4 vyucovacie hodiny. Na 2.stupni boli neodborne vyucované predmety - matematika
10 vyucovacich hodin, informatika, technika a rusky jazyk po 2 vyucovacie hodiny.

SzS sidlila na najvy$$om poschodi trojpodlaznej budovy v prenajatych priestoroch Strednej
priemyselnej Skoly stavebnej a geodetickej. Prehliadkou priestorov bolo zistené, Ze Skola
disponovala 9 kmerfiovymi ucebriami, 1 odbornou ucebriou (tvoriva dielfa), 2 kabinetmi,
kanceldriou, miestnostou pre $kolského $pecidlneho pedagdga a zborovriou. Skola vyuZivala
telocvi¢nu, 1 mensiu gymnastickl miestnost, pocitacovu ucebriu a jedalen spoloc¢ne so strednou
Skolou. Priestory Skoly boli v pévodnom stave, v sucasnosti v niektorych c¢astiach budovy
prebiehali rekonstrukéné prace. Na chodbach boli vytvorené relaxacné a diskrétne zény a vietky
priestory boli vkusne vyzdobené Ziackymi pracami. Doélezité informacie boli zverejnené
na nastenkach. Skola mala moinost vyuZivat aj vonkajsi areal, blizke dopravné ihrisko a park.
VonkajsSie ivnutorné priestory Skoly boli vyuzivané efektivne podla vypracovanych
prevadzkovych poriadkov a rozvrhov hodin. V ¢ase mimo vyucovania boli v priestoroch Skoly
realizované aktivity sikromného $kolského klubu deti, doucovanie a zdujmova ¢innost. Skola
nemala s ohfadom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim bezbariérovo upravené vstupné
i u¢ebné priestory. Triedy boli zariadené modernym variabilnym nabytkom s ochrannymi prvkami
a primerane vybavené uéebnymi pomdckami, 3pecidlnymi a kompenzaénym poméckami'’,
uc¢ebnicami a ucebnymi textami. Ich vyuzitie ucitelmi na vsetkych sledovanych vyucovacich
hodinach bolo vzhladom na tému a ciele edukacie ucelné a zmysluplné. Knizny fond a ucebné
pomdcky kola priebezne doplfiala. U¢ebne boli vybavené interaktivnymi tabulami vratane
softvérov, v niektorych bol aj LCD televizor, DVD prehrdvac, dataprojektor a vSetci vyucujuci
disponovali notebookom. Ucitelia v ¢ase hospitacii didaktické technické zariadenia (interaktivna
tabula, notebook) vyuZivali ¢asto, Ziaci vSak moznost preukazat digitdlne zrucnosti dostali
iba ojedinele. Skola mala priemerne vykonné internetové pripojenie a v pripade slabého pokrytia
mohli vyucujuci vyuZivat pripojenie prostrednictvom hot spotu.

Zakladné pravidla vnutorného rezimu Skoly upravoval riaditelkou skoly vydany Skolsky poriadok,
ktory bol prerokovany v pedagogickej rade i v rade skoly. Napriek nizkemu vekovému zloZeniu
Ziackeho kolektivu v Skole bol zriadeny skolsky parlament, ktorého ¢lenovia v rozhovore uviedli,
Ze Skolsky poriadok prerokovali, avSak iba jeden z nich v dotazniku potvrdil, Ze viiom boli
zapracované ich pripomienky. Skolsky poriadok upravoval vietky $kolskym zdkonom stanovené
podrobnosti a informoval o pravidlach udelenia vychovnych opatreni. Podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim (Sikanovanie, kyberSikanovanie) mala S$kola rozpracované
v samostatnom internom predpise podla platnej smernice. Zdapisy v triednych knihdach
dokumentovali, Ze s jeho obsahom boli Ziaci obozndmeni v priebehu Gvodnych hodin v mesiaci
september aich zdkonni zastupcovia na zasadnutiach triednych aktivov. Skolsky poriadok bol
zverejneny aj na webovom sidle Skoly.

Na konci Skolského roka 2021/2022 bolo Ziakom na 1.stupni udelenych 36 pochval
a 2 pokarhania od triedneho ucitela a na 2. stupni 4 pochvaly od triedneho ucitela. Dovody

17 karti¢ky, Citacie okienka, kalkulagky, slovniky, ergonomické pomdcky, Citatelské tabulky, Kuliferdo
zosity, Citanky, Sifrovacie pomoécky, matematické puzzle, matematicka a elektronické stavebnica, subor
aktivit na prepdjanie hemisfér, alternativne u¢ebnice — Koumak pre vsetky ro¢niky, encyklopédie, nducna
literatura, logické spolocenské hry, vedomostné hry, hlavolamy, rébusy, tangramy, Trénuj si mozog,
Otazky pre Spekulantov 1, Zahady a rébusy Alberta Einsteina, Zahady a rébusy Nikola Teslu, Matematika
pro bystré a nadané zaky, Precvi¢ si mozog, Ako vyniknut v testoch 1Q, stbor obrazkov, basniciek, textov
na Citanie s porozumenim, lego, skladacky;
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udelenia pochval boli najcastejSie vynikajuce vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov
areprezentacia skoly na sutaZziach. Pokarhania uloZili triedni ucitelia Ziakom za porusenie
pravidiel pouZivania mobilnych telefénov. Ziaci vymeskali spolu 10 749 vyucovacich hodin®®
s priemerom na Ziaka 100,46 hodin. VSetky vymeskané vyucovacie hodiny boli ospravedinené.

V Skole pracoval Skolsky parlament, v ktorom kazdu triedu 1. az 5. ro¢nika zastupovali dvaja Ziaci.
Skolsky parlament nemal vypracovany $tatit aojeho ¢innosti nebola predloiend Ziadna
dokumentdcia. V dotazniku vnimali vSetci opytani ¢lenovia svoje zvolenie do Skolského
parlamentu ako prejav dovery zo strany spoluZiakov v snahe zmenit veci k lepSiemu, dvaja z nich
potvrdili participaciu s ucitelmi na rieSeni vychovnych problémov spoluziakov atiez pri
navrhovani aktivit do planu prace. Potvrdili, Ze Skola reSpektuje kazdého Ziaka bez rozdielu
a ucitelia podporuju a ochranuju vietkych Ziakov rovnako.

Skola za 6. vyu¢ovacou hodinou vo 4. a 5. roéniku nezaradila prestavku a pre Ziakov 1. a 2. roénika
nezabezpecila obednajsiu prestavku v trvani najmenej 30 mindt, ¢im nezaistila pri organizacii
vyucovania reSpektovanie zakladnych fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov
v plnom rozsahu. Stanoveny zaciatok a koniec vyu¢ovania a dizku vyucovacich hodin dodrziavala.
Exkurzie, vylety a pobyt Ziakov v $kole v prirode boli organizované v sulade so SkVP. Z kontroly
predloZenej dokumentdcie suvisiacej s organizovanim aktivit (exkurzia na poste a $kola v prirode)
vyplynulo, Ze plan ich organizaéného zabezpecenia obsahoval nélezité Uidaje a jeho sucastou bol
aj univerzadlny informovany suhlas zdkonného zdastupcu Ziaka. Pisomny zdznam o pouceni
o bezpecnosti a ochrane zdravia bol sucastou iba organizacného zabezpecenia skoly v prirode,
avsak v dokumentacii realizovanych exkurzii absentoval. Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze
o pripravovanej aktivite informuje zakonnych zdstupcov zverejnenim oznamu na webovom sidle
Skoly a aj pisomnym ozndamenim prostrednictvom elektronickej posty.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

Zistenu priemernu uroven sledovaného priebehu vychovy a vzdelavania v Skole realizovaného
v stlade s rozvrhom hodin a so SkVP ovplyviiovala niZ$ia miera odbornosti vyuéby niektorych
predmetov a absencia uplatfiovania efektivnych stratégii vyucovania. Pozitivnym zistenim bolo
rozvijanie komunikaénych kompetencii ziakov, ktori pri vyjadrovani uplatfiovali komunikacné
konvencie a dokazali efektivne konstruktivhe komunikovat. V ¢innosti ucitelov bolo pozorované
ucinné vyuzivanie ucebnych pomoécok, priebeziné aktivovanie Ziakov k uéebnym cinnostiam,
uplatiiovanie motivujuceho hodnotenia, podnetna socidlna klima v triedach charakterizovand
otvorenostou a dobrymi interpersonalnymi vztahmi. Slabou strankou vyucdovania bolo
neakceptovanie individudlnych vzdeldvacich potrieb Ziakov, vratane Ziakov so SVVP
a nezabezpecenie moznosti dosiahnut a zazit Uspech kazdému z nich. Znaéné rezervy boli
v personalizovani procesu vyucby, ¢o sa prejavilo nizSou mierou rozvijania socialnej kompetencie
v oblasti skupinovej prace. Nedostatky sa prejavili aj v oblasti sebahodnotenia, kedy Ziaci
nedokazali objektivne reflektovat vlastné vykony, ¢i pracu spoluziakov, alebo ked nedostali
prileZitost prezentovat svoju pracu, argumentovat a diskutovat k veci. Iba v minimalnej miere boli
ucitelmi aplikované didaktické postupy smerujlce k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov,
¢im neumoznili Ziakom rozvijat ich kognitivne kompetencie na Urovni hodnotenia a tvorivosti.

18 1. stuperl 9 089, z nich 902 hodin Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim; 2. stuperi 1 660 hodin, z nich 580 Ziaci
so zdravotnym znevyhodnenim;
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Kontrolované ucenie sa zZiakov v primarnom i nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej
arovni.

Skola vychovu a vzdeldvanie realizovala podla SkVP, ktory deklaroval vzdelavacie prileZitosti
véetkym Ziakom, bol aktualizovany a vypracovany v sulade so SVP. Pedagogicki a dalsiu
dokumentdciu i dokumentdciu Ziakov so SVVP viedla $kola v sulade s aktualne platnymi pravnymi
normami a riaditelka Skoly rozhodovala vo veciach v sulade so zakonom. Obsahové zameranie
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov nezohladnovalo v plnom rozsahu potreby
Skoly a planované programy vzdeldvania nezabezpedili zvySenie miery odbornosti vyuéovania.
K slabym strankam v oblasti pedagogického riadenia Skoly patril vnutorny systém kontroly
a hodnotenia. Monitorovanie stavu anasledné vyhodnocovanie zisteni, ako aj prijimanie
opatreni na zlepSenie vo vSetkych dolezitych oblastiach determinujicich droven vychovy
a vzdeldvania nebolo veducimi pedagogickymi zamestnancami realizované. Silnou strankou Skoly
bola pozitivna a otvorena klima, ktord sa prejavovala v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi, ich
zakonnymi zastupcami i pedagogickymi zamestnancami Skoly. V Skole boli vytvorené podmienky
bezpecia a dovery, ktoré umozriovali Ziakom slobodne mysliet a vyjadrovat sa. Skvalitnenie si
vyzadovala oblast sluzieb Skoly, najma v zabezpeleni funkéného a efektivneho systému
vychovného poradenstva a prevencie. Oblast riadenia Skoly bola celkovo na priemernej Urovni.

Materialno-technické podmienky umozriovali $kole napifiat edukaéné ciele stanovené SkVP.
Prenajaté priestory boli esteticky upravené. S ohladom na ponikané moZnosti vychovy
a vzdeldvania pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim absentovala bezbariérovd uprava
vstupnych a ucebnych priestorov Skoly. ZlepSenie si vyZadovalo aj dodrzZiavanie zakladnych
fyziologickych, psycho-hygienickych potrieb Ziakov a zaistenie ich bezpecnosti pri vychovnych
a vzdeldvacich ¢innostiach. Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej drovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna troven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
Uroven
nevyhovujlici - vyrazna prevaha negativ, zadsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeldvania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 26 ods. 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (nevypracovanie statutu skolského parlamentu);

2. §2 ods. 7 vyhlagky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole (nezaradenie prestdvky
za 6. vyucovacou hodinou vo 4. a5. rocniku a nezabezpecenie trvania obedriajsej
prestdvky pre Ziakov 1. a 2. ro¢nika v rozsahu minimdlne 30 minut);

3. §6 ods.7 vyhldsky MSVVaS SR ¢.223/2022 Z.z. o zikladnej skole (nevypracovanie
pisomného zdznamu o pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pred uskutocnenim
exkurzie);

17



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisten{ a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

— zabezpecit vzdelavanie ucitelov v oblasti rozvijania myslenia a kreativity Ziakov,
kooperativnych technik na podporu ucenia sa Ziaka, vyuzivania sebareflexie a vzajomného
hodnotenia Ziakmi, osvojenia a uplatfiovania efektivnych stratégii vyucovania,

— zvysit mieru vyuZivania podpornych stimulov pre optimalizaciu ucebnej zataze Ziakov
so SVVP v edukaénom procese,

— vytvarat Ziakom v procese ucenia sa prileZitosti na preukazanie digitalnych zruc¢nosti,

— vypracovat plan manaZérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych
zamestnancov,

— zabezpecit zvySenie odbornosti vyucovania,

— skvalitnit ¢innost vychovného poradcu a $kolského koordinatora vo vychove a vzdelavani,

— realizovat planovanu vnatornu Skolskd kontrolu, vysledky kontrolnej ¢innosti analyzovat,
k zistenym nedostatkom prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich
plnenie,

— realizovat autoevalvaciu Skoly s ciefom skvalitnit proces a vysledky vzdeldvania.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 25. 11. 2022 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vypracovania Statutu Skolského
parlamentu, organizdcie vyucovania avypracovania pisomného zaznamu o pouceni
o bezpe&nosti a ochrane zdravia pred uskutoénenim exkurzie a predlozit ich Skolskému
inSpekénému centru KoSice s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Kosice v termine do 30. 06. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. $kolsky vzdelavaci program Skola pre Zivot;

2. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

. systémovy ramec skoly;

. zapisnice z rokovani pedagogickej rady a z pracovnych porad;

. Skolsky poriadok a jeho dodatky;

. rozvrh hodin tried na skolsky rok 2022/2023;

. pracovny poriadok;

. profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov na roky 2019 az 2023;

. plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

10. plan vnutornej skolskej kontroly;

11. hospita¢né zaznamy;

12. hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skolsky rok 2022/2023;
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13. plan prace vychovného poradcu;

14. plan prace skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;
15. plan ¢innosti pedagogického asistenta;

16. plan ¢innosti Skolského podporného timu a Skolského Specialneho pedagodga;
17. dokumentécia Ziakov so SVVP;

18. triedne knihy a triedne vykazy;

19. klasifikaéné zaznamy;

20. katalogové listy ziakov;

21. zaznamy o praci v zaujmovom utvare;

22. organizacné zabezpecenie exkurzii, sutazi a skolskych vyletov;
23. organizacné zabezpecenie Skoly v prirode;

24. zriad'ovacie listiny;

25. menovacie dekréty veducich pedagogickych zamestnancov;
26. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

27. tematické plany ucitelov;

28. prevadzkové poriadky ucebni;

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Mgr. Zuzana Brutovska

Dna: 02.11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Eva Salatekova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 04. 11. 2022 v KoSiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovskd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Eva Salatekovd e
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do5dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Eva Salatekova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Zuzana Brutovskad, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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