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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexna inSpekcia bola vykonana v statnej strednej odbornej Skole s vyu¢ovacim jazykom
slovenskym. V Skolskom roku 2023/2024 skola poskytovala vzdelavanie v 8 triedach denného
$tudia 186 ziakom $tudijného odboru (SO) 6317 M obchodna akadémia. Z celkového poctu
Ziakov sa v Case vykonu inSpekcie 134 Ziakov vzdelavalo v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV).
Skola evidovala 14 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia ani
z marginalizovanych rémskych komunit nevzdelavala. V kontrolovanom subjekte boli
vzdeldvani 3 Ziaci — deti cudzincov migrantov, ktori neovladali vyucovaci jazyk Skoly. Vychovno-
vzdeldvaci proces zabezpecovalo 17 pedagogickych zamestnancov (PZ) vratane ¢lenov vedenia
Skoly a1 odborny zamestnanec (0OZ) — S3kolskd psychologi¢ka (zamestnand na Ciastocny
uvazok). V aktualnom Skolskom roku zriadeny skolsky podporny tim tvorili vychovna poradkyna,
koordinatorka vo vychove a vzdelavani a Skolskd psychologicka. Riaditel Skoly povaZoval pocet
PZ a OZ vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP za postadujuci.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav edukacie bol zistovany na zaklade vysledkov 28 hospitacii. Vo vseobecnom vzdelavani
bolo uskuto¢nenych 13 hospitdcii na 13 vyucovacich hodindch. V odbornom teoretickom
vzdelavani bolo vykonanych 8 hospitacii na 8 vyucovacich hodinach. V praktickom vzdelavani
bolo realizovanych 5 hospitacii, ktoré sa uskutocnili na 7 vyucovacich hodinach realizovanych
skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Na vSetkych sledovanych hodinach vyucujuci kladli najvacsi dbéraz na komunikaciu,
prezentovanu ako proces vysielania informacii, ich prenosu a prijimania v snahe docielit
Yiaduce reakcie zo strany prijimatelov. Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi
sposobilostami (Graf 1) na pozadovanej Urovni. Vacsinou sa vyjadrovali plynule a spisovne
spravne. U niektorych jednotlivcov vsak chybala sustredend pozornost a negativne sa to
prejavilo na kvalite komunika¢ného aktu (nespravna intonacia, vplyv narecia). Zvac¢sa dokazali
zacat, viest a ukoncit komunikaciu, zorientovat sa v danej komunikacnej situacii, vysvetlit
sémantické vztahy medzi slovami, rozliSovat homonymitu a viacvyznamovost slov. Vo svojich
ustnych prejavoch pouzivali odbornu terminoldgiu (funkéné jazykové Styly, rétorika, lyrické
zanre, basnické umelecké prostriedky), zloZzené slova, frazeologizmy, skratky a znacky. Ich
slovna zdsoba bola adekvatne a primerane rozvinuta.

Vyucujuci vybrali pre komunikat vhodny jazykovy material z jazykového systému. Ziaci obsahu
réznych typov textu porozumeli (Citali/pocuvali text), vyhladali a urcili klfucové slova
a zakladné informdcie, dokazali ¢asti textu analyzovat, s pomocou ucitela vedeli identifikovat
problémy explicitne nastolené textom, reprodukovat obsah vecného textu a intuitivne spajat
informacie z neho s predchadzajucimi poznatkami a skdsenostami. Schopnost zhodnotit
vyznam a uzito¢nost/pouzitie informdcii v redlnom Zivote (aj s argumentaciou), preukazali len
niektori. Pracovali stextom v printovej (u€ebnica, pracovny list) i audiovizudlnej podobe
(recnicky prejav, prednes basne, Citanie novely). Viaceri preukazali schopnost hodnotit text
z hladiska formy, jazykovych prostriedkov, Utvaru a Stylu.

Pri rozvijani kognitivnych kompetencii (Graf 1) vyucujici zabezpecovali prisun informacii
a spristuprfiovanie uciva prostrednictvom vhodne volenych expozicnych metéd (metddy
problémového vykladu), ktoré Ziakov aktivizovali do samostatnej prace a do hladania
vhodnych riedeni problémov. Ulohy a ¢&innosti vyuéujici nediferencovali, u¢ebnu zata?
s ohladom na individudlne schopnosti Ziakov neoptimalizovali. Ziaci dokdzali spravne
reprodukovat osvojené vedomosti (vymenovat funkéné jazykové styly, fazy tvorby reénickeho
prejavu, lyrické Zanre) azvacsa ich aj uplatnit v konkrétnej nezndmej situdcii. Prevazne
samostatne rozcleriovali a kategorizovali nadobudnuté poznatky a informacie, vedeli robit
rozhodnutia na zaklade kritérii (zaradit text basne podla spracovanej témy, zanre recnickeho
Stylu) a argumentovat svoje hodnotenie. Pri ojedinele vytvorenych prileZitostiach Ziaci
nedokdzali samostatne spajat vedomosti s riesenim problému, potrebovali usmernenie
a pomoc ucitela.

Do procesu metakognicie sa aktivne zapajala vacsina Ziakov, zvacsa prejavili schopnost
sledovat, korigovat a usmernovat vlastné ucenie sa a poznavanie. Pozitivny vplyv naich
zaujem a aktivnu ucast na procese ucenia mali aj vonkajsie podnety (vhodne zvolené ukazky
literarnych diel, re¢nickych prejavov, umelecky prednes bdsni). Prejavovali zaujem a snahu



o pochopenie pontkanych informacii. Casto si dokazali uvedomit chybu (hlavne pri prezentacii
zisteni), schopnost identifikovat jej pri¢inu a moznost jej napravy preukazali len jednotlivci.
Negativny vplyv na celkovu Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 1)
Ziakov mala minimdlna miera vytvdranie prilezitosti na hodnotenie vlastnych vykonov
a vykonov spoluZiakova a vyrazne to determinovala aj skutocnost, Ze vyucujuci pri formulacii
ciela hodiny nezadefinovali poZzadované normy ich ¢innosti a Uroven osvojenych vedomosti.
(zvacsa tych istych), asto vsak aj zaverecné stanoviskd a zdovodnenia urobili ucitelia.
Preberané témy a uplatfiované dialogické slovné metddy (rozhovor, diskusia, praca s textom,
knihou) poskytovali dostatok priestoru a prilezitosti pre rozvijanie obcianskych kompetencii
svoje nazory a hodnotové postoje. V nadvaznosti na aktualnu ucebnu tému prezentovali vztah
ku kulture, tradiciam a hodnotdm svojho naroda, prejavili zaujem o problematiku Zivotného
prostredia ¢i odmietavy postoj k vojnam. Deklarované postoje a ndzory vacsSina dokazala
zdbévodnit a podporit ho vhodnym argumentom. Rovnako aktivne pocuvali a reSpektovali
nazory inych, nereagovali odsudzujuco. Dokazali konstruktivne diskutovat a boli tolerantni.
Vyucujuci prispievali k vytvaraniu podnetnej socidlnej atmosféry v triede, dbali na formovanie
vzajomne pozitivnych vztahov (Ziak — Ziak, ucitel — Ziak) a dodrziavanie dohodnutych pravidiel
spravania sa. Kladne to ovplyvnilo rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf 1) Ziakov, ktori mali
osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov spoluZiakov, dokazali sa
navzajom pocuvat a uplatriovali Ustretovi komunikaciu. VacsSina z nich sa spravala kulturne,
kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam. Pri praci vo dvojiciach/skupinach (zaradena
na viac ako polovici sledovanych hodin) poznali a prevazne akceptovali dohodnuté pravidla
prace, dokazali spolupracovat, konstruktivne komunikovali. Ulohy azadania splnili
v stanovenom Case, vysledok spolo¢nej prace dokazali prezentovat, nie vidy prejavili primeranu
schopnost zdévodnenia, argumentdcie.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Celkovd uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa zZiaka

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu bola okrem predmetu slovensky jazyk a literatura
posudzovana na zdklade 9 hospitacii v 3 vyucovacich predmetoch (anglicky jazyk — 4 hodiny,
nemecky jazyk — 3 hodiny a etickd vychova — 2 hodiny). Ziaci na hospitovanych hodinach
sledovanych predmetov (okrem 3 hodin anglického jazyka) preukazali primerané komunikacné
sposobilosti (Graf 2) plynulym a kultivovanym slovnym prejavom a pohotovymi reakciami




na podnecujuce otazky ucitelov s vyuzZitim adekvatnej odbornej terminolégie. Na uvedenych
hodinach anglického jazyka komunikovali na pozadovanej urovni iba niektori jednotlivci. Ti sice
suvisiace s mdlo rozvinutou slovnou zasobou prejavili v jednoslovne alebo holou vetou
vyjadrenych postojoch ¢i odpovediach.

Takmer na vSetkych ostatnych hodindch Ziaci pracovali so suvislymi alebo nesuvislymi textami,
ktoré citali/pocuvali a ich obsahu porozumeli. Dokazali identifikovat a prevazne aj reprodukovat
zakladné informacie. Ako zdroj ziskavania poznatkov vyuZivali printové média, internet
a na hodinach cudzich jazykov aj mobilné aplikacie. Zvacsa bez tazkosti a efektivne prepajali
informdcie ztextu so svojimi poznatkami. Ulohy zamerané na hodnotenie a posudzovanie
textov, vyvodzovanie zaverov z nich a vyjadrovanie vlastnych nazorov boli zaddvané na menej
ako polovici monitorovanych hodin. Poskytnutd moznost na hodindch nemeckého jazyka
a etickej vychovy vedeli vyuzit adokazali zhodnotit wvyznam a pravdivost Gdajov
z prezentovanych textov.

Slabou strankou bolo nekompletné rozvijanie poznavacich kompetencii (Graf 2), prevaine
s dérazom na nizsie kognitivne funkcie. Ziaci si na vietkych sledovanych hodindch dokazali
v procese ucenia (opakovanie slovnej zasoby, doplfiovanie textov, triedenie pojmov podla
vyznamu) zapamatat a vybavit informdcie a nasledne ich zaradit do vztahu s predchadzajucimi
poznatkami. Preukazali tiez schopnost riesit zaddvané ucebné ulohy (s vynimkou 1 hodiny
etickej vychovy) vyZadujuce zloZitejSie myslienkové operdcie zamerané na analyzu a syntézu
(rozbor pribehov, analyza programu diia, obrazka, ¢i r6znych Zivotnych situdcii). Nepostacujuce
vSak bolo rozvijanie vyssich kognitivnych kompetencii prostrednictvom uloh zameranych
na posudenie kvality, uzitocnosti informacii (len na 2 sledovanych hodindch - anglicky jazyk
a eticka vychova), pricom Ziaci ich dokazali riesit len na jednej z nich (eticka vychova). Takmer
vobec neboli zadavané ulohy podporujuce predstavivost a schopnost pracovat s informdaciami
novym tvorivym sposobom, tie sa vyskytli len ojedinele na 1 hodine nemeckého jazyka (tvorba
dialégov, ndvrh harmonogramu dna).

Kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 2) Ziaci na vac¢Sine hodin demonstrovali najma
tym, Ze boli pocas vyuéovania motivovani, aktivni, zvacsa spontanne reagovali na podnety
vyucujucich a zapajali sa do vyucovania vlastnou ¢innostou. Menej ¢asto (na dvoch tretinach
vyucéovacich hodin) si véak dokdazali uvedomit svoje chyby a opravit ich. Ziaci len vynimoéne
(na tretine sledovanych hodin) deklarovali schopnost mysliet nezavisle, nezaujate, urdit, ktoré
informacie su doélezité, ¢i formulovat vhodné otazky. Zruénost kriticky premyslat na ostatnych
hodindch nemali moznost rozvijat. Negativom bolo len ojedinelé vytvaranie prileZitosti
na sebahodnotenie, posudenie vlastného vykonu a pokroku Ziakov v u¢eni podmienené vopred
premyslenymi postupmi ¢i  formami ucebnych Cdinnosti atiez absencia prilezitosti
na zhodnotenie vykonu spoluZiakov na vietkych sledovanych hodinach.

Zlep3enie si vyZaduje aj podpora rozvoja obéianskych kompetencii (Graf 2). Ziaci zvac3a
dokazali vyjadrit svoje nazory a hodnotové postoje k roznym témam, vedeli aktivhe pocduvat
nazory inych a v diskusii ich reSpektovat, avsak len na menej ako polovici sledovanych hodin
(nemecky jazyk a etickd vychova — k téme Stastie) svoje postoje aj zdévodnili, obhajili alebo
konfrontovali s ostatnymi.

Uplatnovanie efektivnej komunikacie Ziakov svyucujucimi imedzi Zziakmi navzdjom,
ako aj dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa prispievali k priaznivej klime
a vytvdraniu podnetnej pracovnej atmosféry na sledovanych hodinach, ¢o malo pozitivny vplyv
na rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov (Graf 2). Tie boli (na viac ako polovici hospitovanych
hodin) prevaine v predmetoch vzdeldvacej oblasti Jazyk akomunikdcia podporované
aj zadavanim uloh a aktivit vyZadujucich pracu vo dvojiciach alebo skupinach. Na uvedenych



hodinach Ziaci preberali spoluzodpovednost za plnenie Gloh a zmysluplne kooperovali, menej
Casto dokazali prezentovat a zdévodrovat vysledky skupinovych Cinnosti. Na prevaznej Casti
sledovanych hodin v3ak takito mozZnost nedostali, ¢o negativne determinovalo uroven ich
socidlnych zruénosti.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Silnou strankou vyucovacich hodin bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia,
ktora viedla Ziakov k formovaniu vzajomne pozitivnych vztahov a k tolerancii. Pozitivne tiez
mozno hodnotit vhodné, ucelné a zmysluplné vyuZivanie materialnych prostriedkov ako aj IKT
vo vyuCovacom procese vo vztahu kstanovenym cielom ajk ucebnej téme na vsetkych
kontrolovanych hodinach.

Ani na jednej z hodin vSak nebolo pozorované poskytovanie podpornych stimulov, uditelia
volili ku vSetkym Ziakom rovnaky pristup, nezohladnovali ich vlastné ucebné tempo ani
individudlne schopnosti a nevytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.
Efektivne stratégie vyu€ovania podporené motivaciou Ziakov v procese ucenia boli uplatnené
na viac ako troch Stvrtinach sledovanych hodin. Vyucujuci vsak prioritne zadavali Ziakom ulohy
zamerané na nizSie Urovne myslenia, z vy$Sich myslienkovych procesov zamerané zvacsa
na analyzu asyntézu. Len na 2 vyucovacich hodinach mali Ziaci moZnost rozvijat svoje
hodnotiace myslienkové procesy, svoju tvorivost mohli rozvijat len ojedinele (na 1 sledovane;j
hodine). Badatelské metédy na hospitovanych hodindch uditelia neuplatriovali. K vytvaraniu
priaznivej socialnej klimy prispievali vyucujuci vacsinou svojim empatickym pristupom,
zaistovanim optimalnych pracovnych podmienok avedenim Ziakov k dodrZiavaniu
dohodnutych pravidiel spravania. Ziaci sa tak na vietkych hodindch mohli citit spokojne,
bezpecne a prirodzene, pracovat aktivne a byt samostatni. Zo strany spoluZiakov bola vnimana
Ustretovost a reSpektovanie druhych.

ZlepSenie si vyzaduje kladenie dérazu na sebahodnotenie vzhladom na naplnenie ciela hodiny,
(ktorého formulovanie na hodinach anglického jazyka absentovalo), spolu svyhradenim
priestoru na preukdzanie nadobudnutych vedomosti vSetkymi Ziakmi. TieZz absentovalo
poskytnutie objektivnej a konstruktivnej spatnej vazby Ziakom - zdkladného ndstroja
komunikacie na podporu ucenia Ziakov a pri praci s chybou. Formativne hodnotenie Ziakov
a klasifikaciu uplatfiovali uéitelia len na tretine sledovanych hodin v predmete nemecky jazyk.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna uUroven



nemecky jazyk dobra uroven

Clovek a hodnoty etickd vychova priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie efektivnej komunikacie (Ziak-ziak, Ziak-ucitel) a vytvaranie priaznivej
triednej klimy;
e Ucelné vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyu€ovacieho procesu.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie
e rozvijanie kognitivnych kompetencii Ziakov na drovni vyssich myslienkovych procesov
(hodnotenie a tvorivost);
e rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;
e uplatiiovanie hodnotenia Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il
6317 M obchodna akadémia (podnikovd ekonomika, uctovnictvo, administrativa
a korespondencia, digitdlna komunikdcia, uvod do makroekondmie)

Ucenie sa Ziaka

V priebehu sledovanych vyucovacich hodin Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi
spbsobilostami (Graf 3a). VacSina znich preukazala pohotové a plynulé vyjadrovanie,
vo verbalnom a pisomnom prejave vhodne uplatfiovali odbornd terminoldgiu, kultivovane
a primerane veku vedeli vyjadrit svoj nazor k preberanym témam a podnetom zo strany
vyucujuceho. Casto vyuZivali poznatky z praktickej pripravy, ktoré vedeli efektivne
implementovat a vyuZit vo vyu€ovani. Obsahu odborného textu (v printovej, elektronickej
i audiovizualnej podobe) porozumeli, dokazali identifikovat zakladné informacie a vacsinou ich
aj analyzovat a zhodnotit, prip. spajat suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami.
Pozndvacie kompetencie (Graf3a) napozorovanych hodindch Ziaci preukazovali
reprodukovanim  vedomosti z osvojeného uciva, odliSovali podstatné poznatky
od nepodstatnych a dokazali ich aplikovat v konkrétnych situdcidch. Ziaci boli schopni
analyzovat, dedukovat ¢i vyvhodnocovat na zaklade problémovych otazok, rozborom informacii
vedeli vybrat spravny Gcet, vyplnit uc¢tovny doklad, uréovat druhy trhov, popisat prvky
neoklasickej ekondmie, zaradit polozky majetku do prislusnych skupin, zdévodnit priciny
suvztaznosti uctovnych operacii alebo prirastkov a ubytkov aktivnych/pasivnych uctov.
Nadobudnuté vedomosti zoblasti administrativy dokazali néleZite uplatnit priodpise
odborného textu na presnost v programe ATF! vsulade s prislusnou normou. Negativnou
strankou vyucovania odbornych teoretickych predmetov bola Uplna absencia zarad'ovania uloh
na rozvoj tvorivosti.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3a) boli rozvijané na primeranej urovni.
V procese edukacie boli Ziaci motivovani, do diania na vyucovacich hodinach sa zvac¢sa aktivne

L vyukovy program na pisanie na po¢itadi desatprstovou hmatovou metddou;



zapajali a uplatnili schopnost kritického myslenia. Uvedomit si chybu, opravit ju a pracovat
s nou preukazali najma na hodinach uctovnictva. Slabou strankou pozorovanych hodin bolo
nevytvaranie prileZitosti na zhodnotenie svojej praca ani na reflektovanie prace rovesnikov.
Rozvoj obcianskych kompetencii (Graf 3a) sa preukdazal ochotou Ziakov vyjadrit svoj nazor
v suvislosti s preberanou témou. Ziaci zva¢sa dokdzali svoje stanovisko nielen vyjadrit, ale
aj zdovodnit, avsak podporit svoj nazor vhodnou argumentaciou zvladli iba na polovici hodin.
V diskusii aktivne pocuvali, nereagovali odsudzujico, odliSné nazory s ucitelom alebo
spoluziakom prediskutovali. Komunika¢né zruénosti Ziakov smerovali k efektivnej spolupraci
s uCitefom. NavsSetkych sledovanych hodindch uplatiovali Jdstretovid komunikdciu
na vytvaranie pozitivnych vztahov v triede. Vystupovali kultivovane a dodrzZiavali dohodnuté
pravidla spravania sa. Nezaradenie premyslenej timovej prace (s vynimkou 1 hodiny) vyrazne
oslabovalo moznost komplexného rozvoja socialnych kompetencii (Graf 3a).

Graf 3a Celkovad uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluiby I, Ilv teoretickom odbornom
vzdelavani
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Vyucovanie ucitela

Uditelia  na hospitovanych  hodinach teoretického odborného vzdeldvania svojim
profesionalnym pristupom a empatiou zaistovali atmosféru istoty a psychického bezpecia
(Graf 3a), prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej klimy a cielene dbali na reSpektovanie
dohodnutych pravidiel. Na viac ako polovici hodin nestanovili edukacné ciele orientované
na zdokonalenie vykonu Ziakov s cielenym priebeZznym overovanim ich plnenia. Poskytovanie
podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka (Graf 3a) bolo pozorované na hospitovanych
hodinach ojedinele, pricom ucitelia neposkytovali moznost vyberu jednotlivych ¢innosti Ziakom,
proces vyucby hlavne vovztahu klepsim Ziakom nepersonalizovali. Pocas vyucovania
sprostredkovavali poznatky v sulade s aktualnym vedeckym poznanim anovymi trendmi
z oblasti ekonomiky, Ucétovnictva, administrativy, makroekondmie i digitalnej komunikacie.
Pri spristupfiovani uciva a zadavani Uloh vhodne vyuzivali pripravené u¢ebné pomécky (vratane
pisomnosti a dokladov realne vyuzivanych v ekonomickej a U¢tovnickej praxi), na vaésine hodin
aj prostriedky IKT. Efektivne stratégie vyu€ovania (Graf 3a) v procese ucenia sa vyucujuci
uplatnili na takmer vsetkych sledovanych hodindch. Najcastejsie zaradovali Ulohy a zadania
na Urovni zapamatania/pochopenia a aplikacie, z vyssich myslienkovych procesov orientované
na analyzu a syntézu, menej na posudenie sprdvnosti rieSenia, hodnotenia a argumentacie.
Ulohy orientované na oblast tvorivosti neuplatnili. Privyklade a expozicii udiva pouZivali
problémové otazky a motivaéné ulohy, zaradovali modelové situacie z redlnej podnikove;j
averejnej praxe pre ujasnenie suvislosti pri U¢tovnych predkontdciach, uctovani zmeniek,
identifikacii pojmov z oblasti informaénej bezpecnosti a makroekonomickych ukazovatelov,
zaclenovani majetku firmy do prislusnych skupin. Formativne hodnotenie s komplexnym



posudenim kvality vykonu Ziakov bolo vyuzivané na vacsine hodin, klasifikacia s nalezitym
zdovodnenim hodnotenia bola uplatnena iba na hodine administrativy a koreSpondencie.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odboru
6317 M obchodna akadémia bolo na priemernej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Grovni sledovanych vyuéovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
62, Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il

Kéd/Skupina odboru Uroven
6317 M obchodna akadémia priemerna Uroven
Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie efektivnej komunikacie (Ziak-ziak, Ziak-ucitel) a vytvaranie priaznivej
triednej klimy;
o efektivne vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyucovania vo vztahu k preberanym
témam;

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
e aplikovanie uloh zameranych na rozvoj vysSich myslienkovych procesov na urovni
tvorivosti;
e podporovanie sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka.

PRAKTICKA PRIPRAVA

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il: 6317 M obchodna
akadémia (administrativne cinnosti, cvicenia z uctovnictva, informatika v praxi, ekonomika
v praxi) — skupinovd forma vyucovania

Studijné odbory netechnické

Ucenie sa ziaka

Priame pozorovanie edukacného procesu na predmetoch praktickej pripravy bolo realizované
hospitdaciami v odbornych ucebniach praktického vyucfovania v priestoroch Skoly.
Na sledovanych vyucovacich hodinach Ziaci preukdzali osvojené praktické navyky a zrucnosti,
ktoré ziskavali v podmienkach zodpovedajucich prisludnému SO. DodrZiavali stanovené
pracovné postupy pri ekonomickych a uétovnych cinnostiach, zvladnuté pracovné techniky
a manualne zrucnosti adekvatne rocniku Studia predviedli na hodindch administrativnych
¢innosti a informatiky v praxi. V priebehu hospitovanych hodin zmysluplne vyuzivali vyukové
programy - Uctovné a ekonomické softvéry pri spracovani samostatnych ekonomickych uloh,
suvislého uctovného prikladu (OMEGA)? ¢&i nacviku pisania desatprstovou hmatovou metédou
na rychlost a presnost (ATF). Pracovali v bezprostrednom kontakte s vyucujicim, stanovené
pravidld bezpecnosti pri praci, hygienické normy a uréené zasady psychohygieny dodrziavali.
Na kazdej sledovanej hodine bolo rozvijané tvorivé myslenie Ziakov. Jednoduché i zlozitejSie
praktické ulohy a samostatné zadania Ziaci spracovavali spravne, v sulade so zadanymi vstupmi
a so zjavnou rutinou, pricom dokazali na zdklade predchadzajucich skdsenosti zvdaésa vhodne
aplikovat osvojené poznatky a odborné zrucénosti v konkrétnych praktickych ¢innostiach. Aviak
samostatne riesit problémovi prakticki Ulohu vratane navrhu individudlneho riesenia

2 iétovny softvér na vedenie podvojného Uétovnictva;



na zaklade identifikacie problému nalezite zvladli Ziaci iba na cvi¢eniach z Uctovnictva (ndvrh
a spracovanie postupu pri uctovani ndkladov v programe OMEGA ) a na predmete ekonomika
v praxi (vyber vhodnej formy odmeriovania zamestnancov na réznych pracovnych pozicidch
vzhladom na analyzu ich pracovnej ndplne). Priestor na posudenie spravnosti rieSenia
a sformulovania zaveru, vytvoreny iba na hodine cvi¢eni z U¢tovnictva, Ziaci dokazali efektivne
vyuZit avyber navrhovaného rieSenia ajvhodne zddévodnit. Na ostatnych hodindch tuto
prilezitost nedostali.

V ramci komunikaénych kompetencii Ziaci uplathovali zasady etickej komunikacie. Ich verbalny
a neverbdlny prejav bol kultivovany, disponovali primeranymi komunikac¢nymi schopnostami,
osvojenymi navykmi a primeranymi vedomostami pri praci s odbornym textom, vratane
uplatiovania odbornej terminolégie.

Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané preberanim osobnej zodpovednosti za vlastné
konanie a dodrziavanim dohodnutych pravidiel spravania sa, ¢o prispievalo k upeviiovaniu
pozitivnej klimy na vyucovani. Privytvoreni prileZitosti na pracu vtimoch/dvojiciach Ziaci
vzajomne kooperovali a preberali spoluzodpovednost za splnenie Ulohy, pricom dokazali
vysledok prace skupiny naleZite odprezentovat. Na hodinach, kde prevladala individudlna
¢innost pri pocitaci sa zaradenie skupinovych aktivit nevyzadovalo. Slabou strankou vyucovania
praktickej pripravy bola nizka miera rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa,
ojedinele vytvorenu prileZitost na sebareflexiu Ziaci nedokazali zmysluplne vyuzit, reflektovat
vykon spoluZiaka im nebolo umozZnené.

Vyucovanie ucitefom

Na sledovanych hodindch predmetov praktickej pripravy v triedach s dualnym inedualnym
vzdeldvanim vyucujuci vytvérali priazniva socidlnu klimu a zaistovali optimalne pracovné
podmienky, ktoré niesli podstatné znaky realneho prostredia budiceho povolania. Zvolené
stratégie vyucovania (problémové ulohy, pripadové studie, didaktickd hra, kviz, sutaz, riadeny
rozhovor, samostatnd prdca s uctovnym a textovym softvérom) na vsetkych sledovanych
hodinach stimulovali Ziakov k aktivnemu ¢innostnému uceniu pririeSeni praktickych
problémovych uUloh z oblasti podnikovej ekonomiky, sivislych Uctovnych prikladov, nacviku
administrativnych cinnosti ¢i aplikovani nastrojov kancelarskeho balika. Zaradené metédy
a formy prace smerovali prioritne k rozvijaniu ich praktickych zruénosti a pracovnych navykov,
ako aj k vytvaraniu priestoru na individudlny pracovny postup/vlastny vyber riesenia. Menej sa
zameriavali na moznost vytvorenia priestoru na zdévodnenie a argumentaciu vyberu algoritmu
zvoleného rieSenia problému. Vzdelavacie potreby Ziakov neboli vzhladom na absenciu
diferenciacie pracovnych uloh (pre Ziakov so ZZ alebo Sikovnejsich Ziakov) a zriedkavému
zaradovaniu dopliujuceho vykladu/opakovanej instruktdZze dostatoéne zohladriované.
Formativne hodnotenie s cielom poskytnut Ziakom ucelend spatnt vazbu bolo uplatnené
na polovici hodin, klasifikacia s komplexnym zdévodnenim kvality individudlneho vykonu iba
na hodinach administrativnych ¢innosti.

V skupine odborov 62, Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, 1l
bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktickej pripravy na priemernej
urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania vskupine odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il

Kéd/Skupina odboru Forma vyucovania Uroven

netechnicky

6317 M obchodna akadémia skupinova priemerna



Vyrazné pozitiva
e Ucelné vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyucby a vyukovych softvérov vo vztahu
k preberanym uc¢ebnym témam;
e uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania smerujucich k aktivnemu uéeniu sa zZiaka;

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
e podporovanie sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢riovala proces vychovy a vzdeldvania podla $kolského vzdeldvacieho programu
(SkVP) s ndzvom Podnikové informaéné systémy — dudlne vzdeldvanie, ktorého $truktdra bola
vsulade s prislusnymi ustanoveniami Skolského zdkona a obsah garantoval realizaciu
edukaéného procesu podla prislusného $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
62, Ekonomické vedy 63,64, Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Ll
pre SO 6317 M obchodnd akadémia. Stanovenie vychovno-vzdelavacich cielov a poslania $koly
zodpovedalo jej redlnym podmienkam a korespondovalo s koncepénymi zdmermi jej rozvoja
s ciefom zvysit konkurencieschopnost absolventov, ich atraktivitu na trhu prace a zaroven ich
pripravit na budlce vzdeldvanie. Sucastou SkVP bol profil absolventa so zadefinovanou
charakteristikou absolventa a uvedenim jeho kltic¢ovych a odbornych kompetencii, ktory vsak
nebol aktualizovany v sulade so sucasne platnou legislativou pre Ziakov vzdelavanych v SDV.
Uéebny plan (UP) akceptoval rdmcovy uéebny plan (RUP). Skola v stlade s jej koncepénym
zamerom, poziadavkami zamestnavatelov a spolupracujucich subjektov adekvatne vyuzila
na modifikaciu UP disponibilné hodiny, ktoré uplatnila na posilnenie predmetov vo VO Jazyk
a komunikacia, odbornych teoretickych predmetov apredmetov praktickej pripravy.
Vyucovanie predmetov VO Zdravie a pohyb neposilnila. Vlastné pozndmky k UP akceptovali
poznamky k prislusnym RUP. Ich sucastou bola informacia o organizacii praktickej pripravy
v SDV a realizacii kurzu na ochranu Zivota a zdravia, pohybovych aktivit v prirode a ucelovych
cviceni s uvedenim sp6sobu a organizacie v jednotlivych ro¢nikoch. Obsahova napli uvedenych
aktivit bola spracovana v samostatnych dokumentoch3.

Ucebné osnovy (UO) predmetov vSeobecného a odborného vzdeldvania boli vypracované
v rozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podfa UP Skoly, vrozsahu stanovenom
obsahovymi $tandardami prislusného SVP vzmysle aktualizdcie vzdeldvacich $tandardov
pre ekonomické vzdelavanie.

Skola v zdkladnom dokumente deklarovala tUpravu podmienok vzdeldvania Ziakov so SVVP.
V predlozenych SkVP boli uvedené vsamostatnej kapitole arozpracované vzhladom
na $pecifika kontrolovaného SO. V aktualnom $kolskom roku kola evidovala 14 zaélenenych
Ziakov so ZZ, ktori boli vzdeldvani formou integracie do beznych tried. V sulade s odporuéaniami
a diagnostickymi zavermi poradenskych centier boli tymto Ziakom vypracované individudlne
vzdeldvacie programy (IVP), s ktorymi boli vyucujici vychovnou poradkyriou preukazatelne
oboznameni.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade avrade 3koly. S prislusnou profesijnou
organizaciou* jeho aktudlnu verziu kontrolovany subjekt neprerokoval. Zamestndavatelia,

3 Smernica ¢. 1/2023 o organizovani Skolskych vyletov, exkurzii a vychadzok; Smernica ¢.2/2023 o organizovani
kurzu na ochranu Zivota a zdravia;
4 Republikova Unia zamestnavatelov;
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s ktorymi uzavrel zmluvy o dualnom vzdeldvani sa aktivne nepodielali na jeho tvorbe, Upravy
a aktualizacie neboli snimi prerokované preukazatelnym sposobom. Dokument nebol
zverejneny na webovom sidle Skoly (v case vykonu inSpekcie bolo neaktivne) aani nebol
k dispozicii na inom verejne pristupnom mieste.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly tvorila komplexny a aktudlny subor dokumentov,
bola vedena korektne a na tlacivach podla vzorov schvdlenych ministerstvom Skolstva. Triedne
knihy a klasifika¢né zaznamy boli vedené elektronicky. Sucastou predloZzenej dokumentacie boli
zmluvy o dudlnom vzdeldvani aucebné zmluvy Ziakov zapojenych do SDV, ktoré boli
vypracované vsulade s platnym pravnym predpisom. Interné predpisy a vsetky zasadné
dokumenty Skoly boli prerokované v pedagogickej rade.

Plan profesijného rozvoja $koly nadvizoval naciele stanovené v SkVP, profilaciu $koly
a individudlne vzdelavacie potreby PZ. Obsahoval spolo¢né ciele pre vSetkych PZ a individudlne
ciele, ktoré boli obsahom osobnych planov profesijného rozvoja kazdého ucitela. V minulom
Skolskom roku sa niektori PZ zucastnili vzdeldvacich aktivit suvisiacich s uplatfiovanim
inovativnych metdd vyucovania, rozvijanim kritického myslenia, transverzalnych zru¢nosti, prip.
srozvojom kompetencii v oblasti inkluzie. Vsetci PZ absolvovali aktualizacné vzdeldvanie
v spolupraci s firmou RAABE AKADEMIA natému Digitdlna gramotnost ucitelov. Kompardaciou
so zisteniami z priameho pozorovania vyucovacieho procesu bolo zistené, Ze absolvované
vzdeldvania sa dojeho kvality nepremietli v dostato¢nej miere, nadobudnuté profesijné
kompetencie v oblasti inkluzivneho vzdeldvania v minimalnej miere. Portfélio vzdeldvani
pldnovanych na aktudlne obdobie obsahovalo vzdeldvacie aktivity zamerané na rozvoj
profesijnej a odbornej spoésobilosti, podporu kreativneho myslenia Ziakov, vyuZivania
inovativnych technoldgii vo vyucovani. Vychovnad poradkyna mala absolvovat vzdeldvanie
zamerané na pedagogicku diagnostiku Ziaka, 2 PZ realizovali zdvere¢nu fazu rozsirujuceho
vzdeldvania (v predmetoch informatika a anglicky jazyk). Do planu vzdeldvani neboli zahrnuté
vzdeldvacie aktivity zamerané na pracu so Ziakmi so SVVP napriek skuto¢nosti, 7e $kola
dlhodobo takychto Ziakov evidovala. Veduci PZ sa aktudlne vzdelavali v ramci prislusného
rozsirujuceho modulu funkéného vzdelavania, plan dalSieho vlastného manaZérskeho rozvoja
v oblasti novych trendov v riadeni nepredlozili.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni vykonadval riaditel Skoly v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi. Ziakov vzdeldvanych v $koldch mimo UGzemia Slovenskej republiky v aktudlnom
Skolskom roku Skola neevidovala. Vydané rozhodnutia boli priebeZzne zaznamenavané
v katalégovych listoch Ziakov.

Prijimacie konanie pre Skolsky rok 2023/2024 bolo realizované v sulade s aktualne platnou
legislativou. Informacie o prijimacom konani vratane kritérii na UspeSné vykonanie prijimacej
skusky a ostatné podmienky prijatia boli zverejnené na webovom sidle Skoly.

V Skole boli ustanovené 2 predmetové komisie (PK)®, ktoré mali vypracovany plan ¢innosti
na aktudlny skolsky rok a spravu o Cinnosti za predchadzajici skolsky rok. Obsahova analyza
dokumentov preukdazala, Ze sa venovali hlavne tvorbe a Uprave UO, maturitnych zadani,
priprave Ziakov na tematické workshopy a predmetové olympiddy (Ekonomicka, Financna,
Podnikovy hospodar), organizovaniu stredoskolskej odbornej Cinnosti, odbornych exkurzii
a sutazi v ramci skoly aj mimo nej. Osobitnou oblastou prace oboch PK bola analyza vychovno-
vzdeldvacich vysledkov Ziakov v rdmci ro¢nikov Studia a jednotlivych vyucovacich predmetov.
Za UCelom ich zlepSenia boli prijimané opatrenia — ponuka doucovania, individualnych
konzultacii, kruzkova ¢innost. Stanovené ciele a Glohy v planoch PK pre aktualny skolsky rok boli

5 PK vieobecnovzdeldvacich predmetov; PK odbornych predmetoy;
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orientované na skvalitnenie edukacného procesu vyuZivanim aktivizujucich a inovativnych
metdd vyucCovania ako ajuplatiovania modernych IKT. Zistenia z hospitacnej cCinnosti
realizovanej Skolskou inSpekciou uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania potvrdili
na prevaznej vacsine sledovanych hodin, najma na predmetoch praktickej pripravy. Clenovia PK
sa aktivne podielali vlastnymi navrhmi na vypracovani planu profesijného rozvoja, co
vrozhovore potvrdili vedudci PZ. Vykonané vzdjomné hospitdcie boli preukazatelne
zaznamenané, ale ich zhodnotenie bolo realizované iba individualnym rozhovorom, ojedinele
na zasadnutiach PK, na pracovnych poradach prezentované neboli.

Kontrolna ¢innost vedenia $koly bola nasmerovana na vsetky oblasti vychovno-vzdelavace;j
¢innosti Skoly a realizovana podla formdlne spracovaného ro¢ného planu, ktory neobsahoval
analyzu vysledkov za minuly Skolsky rok a nemal pre jednotlivé oblasti kontroly urcenu
zodpovednu osobu. Riaditel Skoly v minulom Skolskom roku vykonal v sulade s planom
hospitacnej cinnosti 13 hospitdcii, ktoré boli orientované prevaine na ¢innost uditela
a Struktdru vyucovacej hodiny, menej na celkovl Uroven procesu a rozvijanie kompetencii.
Vysledky z hospitacnej Cinnosti zvyCajne prerokoval individudlne s vyucujucim, avsak ich
dokladnd analyzu, vyhodnocovanie anindsledné prijimanie konkrétnych opatreni
neuskutocnoval.

Skola dodrziavala nastaveny vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Pre danu oblast
mala vypracovany Interny predpis pre postup hodnotenia a klasifikdcie Ziakov, ktory
koreSpondoval s platnym metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednej
Skoly. Obsahoval vseobecné zasady hodnotenia a klasifikacie, spdsoby, formy, postupy
a kritéria hodnotenia Ziakov s osobitnym zretelom na Ziakov so SVVP. Pravidl4d hodnotenia boli
zaroven sucastou vieobecnej charakteristiky uplatfiovaného SkVP a boli $pecifikované v UO
prislusnych predmetov. Podmienky hodnotenia a klasifikacie Ziakov zapojenych v SDV boli
sucastou ucebnych zmliv. S kritériami hodnotenia boli Ziaci obozndmeni, o zhorseni prospechu,
spravania alebo dochddzky Ziaka boli jeho zakonni zastupcovia preukdzatelnym spdsobom
informovani.

Skola mala vypracovany premysleny a transparentny systém kontroly a hodnotenia PZ (vratane
kritérii hodnotenia a systému bodového hodnotenia tychto kritérii), ktory riaditel Skoly
realizoval pravidelne (s ro¢nou periodicitou) v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Autoevalvdciu povazoval za uzZito€ny nastroj zvySovania kvality prace Skoly, ale systematické
pldnované a komplexné sebahodnotenie $kola nerealizovala.

Z dotaznikov zadanych ucitefom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy ¢. 1. Namerané hodnoty korelovali s vysledkami odpovedi v dotazniku
monitorujucom wellbeing PZ, kde vsetci respondenti ocenili moznost pracovat v kontrolovanej
Skole, potvrdili vyhody ucitelského povolania a fakt, Ze ich praca pedagdga bavi a tesi. Naopak,
takmer polovica opytanych pocitovala nadmernd pracovna zataz v ramci svojich pracovnych
povinnosti a ich negativny vplyv na svoje zdravie.

Z vysledkov anonymnych dotaznikov zadanych 70 zZiakom v 4 triedach 2.az4.rocnika
vyplynulo, Ze wvztahy uditelov k Ziakom (graf4) nie su dostatotne podporné a az
51,4 % respondentov uviedlo, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravaju o ich problémoch. Takmer
vSetci opytani vSak ocenili primerane vytvoreny priestor navzajomné diskusie (97,2 %)
a prevazna vacsina z nich sa kladne vyjadrila k moZnosti podielat sa vlastnymi navrhmi
na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace Skoly (77,2 %). Pozitivnym zistenim bolo
tvrdenie respondentov, Ze ich vyucujuci su chapavi a tolerantni udia a Ze nemaju nevhodny
pristup k Ziakom, z ¢oho vyplynulo, Ze vzajomny vztah medzi aktérmi vzdeldvania poskytuje
vSetkym Ziakom Skoly pocit istoty a psychického bezpecia. Z pozorovani skolskej inSpekcie sa
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tieto zavery potvrdili, vysledky vykonanych hospitacii preukazali vytvaranie priaznivej pracovnej
klimy, bezpecia a vzajomného reSpektu na vyucovani.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 15,7%

Ucitelia mi v $kole umozZiiuju podielat sa na rozhodnutiach, T
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly. il

Vacsina ucitelov, ktori ma udia, su chapavi a tolerantni. 57,1%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. EERPZA
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

B rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

Cielené podporné pristupy ucitefov navyucovani priosvojovani avyuzivani efektivnych
stratégii u€enia potvrdila prevaina cast respondentov (81,4 %), ¢o zodpovedalo vysledkom
priameho pozorovania na vyucovacich hodindch. Individualny pristup vyucujucich ocenilo
85,7 % ziakov, o sa vSak hospitaciami nepotvrdilo. Nestlad medzi odpovedami Ziakov
a zisteniami z hospitacnej ¢innosti bol zisteny aj v oblasti vytvdrania priestoru na hodnotenie
vlastnej prace, kde 84,3 % Ziakov odpovedalo kladne, ako aj pri pozitivnom vyjadreni
94,3 % z nich, Ze ucitelia ich vysledky hodnotia tak, Ze vedia Co je potrebné robit pre ich
zlepSenie. V rozpore s uvedenymi Udajmi rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich zru¢nosti
ako aj uplatnenie formativneho hodnotenia bolo na pozorovanych hodinach podporované
v nizkej miere.

V rozhovore veduci PZ a v dotazniku pre menej Uspesnych Ziakov (MUZ) vietci zainteresovani
ucitelia potvrdili priaznivé partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov. Vicésina z nich
sa pravidelne zucastfiovala triednych rodicovskych zdruZeni, prostrednictvom triednych
ucCitelov asystému EduPage komunikovali so Skolou a prejavovali zdujem o vychovno-
vzdelavacie vysledky svojich deti.

V dotazniku monitorujicom bezpeénost Skolského prostredia takmer vsetci opytani Ziaci
a vsetci ¢lenovia Skolského parlamentu potvrdili, Ze radi navstevuju svoju Skolu, citia sa v nej
bezpeéne a dobre a Ze vyucujuci reSpektuju ich individualitu bez ohladu na odlisSnosti. Prestavky
travili najcastejSie rozhovormi so svojimi spoluziakmi, ale az 20 % z nich uviedlo, ze tento cas
travi osamote. Viaceri respondenti (14,5 %) poukazali na to, Ze pocas vyu€ovania niektori Ziaci
vyrusuju a nerespektuju pokyny uéitelov, o sa na Skolskou inSpekciou pozorovanych hodinach
nepreukdzalo. Pozitivnym zistenim bolo vyjadrenie takmer 93 % opytanych, Ze ich uditelia rieSili
spravodlivo a dosledne nevhodné spravanie kazdého Ziaka, ¢o koreSpondovalo s odpovedami
¢lenov Skolského parlamentu. Riaditel skoly deklaroval a koordinatorka vo vychove a vzdelavani
potvrdila, Ze Skola zabezpecovala pravidelny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov vsprdvani sa Ziakov a priznakov Sikanovania. Z odpovedi v dotazniku
vyplynulo, Ze viaceri respondenti boli svedkom Sikanovania a az 20 % Ziakov potvrdilo, Ze boli
sami Sikanovani, pricom najcastejSie k tomu doslo v triede pocas prestavok, ale aj na vyucovani
a po jeho skonceni. KyberSikana sa monitoringom nepotvrdila. Ak zazili Sikanovanie,
najCastejSie sa zdoverili rodicom, triednemu ucitelovi alebo kamaratovi, niektori aj vychovnej
poradkyni, Skolskej psychologicke i riaditelovi Skoly. Veduci PZ a ¢lenky Skolského podporného
timu potvrdili a preukazali, Ze Skola situaciu monitoruje, analyzuje a prijima opatrenia suvisiace
so zabezpecenim bezpecnosti Skolského prostredia pre kazdého zZiaka.

Skola v minulom $kolskom roku evidovala 3 menej uspe$nych Ziakov (MUZ), zktorych
2 v sucasnosti uz nie su Zziakmi $koly. U 1 MUZ pric¢inou neuspechu boli zdvazné zdravotné
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problémy, ktoré pretrvavaju aj v aktudlnom Skolskom roku. Veduci PZ sa vsak v rozhovore
vyjadrili, Ze v kazdom rocniku $tudia sa vzdeldvali Ziaci, ktori objektivne mali problémy
s prospechom a je mozné ich povazovat za menej Uspednych. V suvislosti s tym Statna $kolska
inSpekcia zadala dotaznik 3 Ziakom (vybranym triednymi ucitelmi), u ktorych sa vyskytli
problémy s prospechom a nepravidelnou dochddzkou. Dotaznik mapujici neprospievanie
Ziakov navyucCovani bol zadany ajPZ. Veduci PZ avychovna poradkyna za priCiny
neprospievania oznacili nezaujem Ziakov o studium a nepravidelnd dochadzku na vyucovanie,
¢o v dotazniku potvrdila vaésina opytanych PZ. Ucitelia uviedli, Ze vedenie Skoly im umoziovalo
zdielat praktické skusenosti s MUZ na PK a zasadnutiach pedagogickej rady, ¢o bolo potvrdené
prislusSnymi zapisnicami z porad a stretnuti PK. Kontrolou planov profesijného rozvoja sa vsak
nepotvrdilo ich tvrdenie o vytvarani podmienok na vzdeldvanie v danej problematike. Vsetci
respondenti deklarovali, Ze venuju individudlnu pozornost neuspesnym Ziakom
napr. diferencovanim uloh, opatovnym vysvetlenim uciva, motivaciou Ziaka, povzbudzovanim
a pochvalou. Opytani Ziaci tieto tvrdenia nepotvrdili, ale ani neprejavili zaujem o doucovanie
alebo konzultacie, ¢i vyuzivanie odbornej pomoci psycholéga pririeSeni problémov
s prospechom. Napriek tomu bolo zistené, Ze Skola pravidelnym monitorovanim a véasnym
odhalovanim problémov s prospechom Ziakov aich absenciou navyucovani formou
komunikacie s MUZ, sich zakonnymi zastupcami, uplatfiovanim individudlneho pristupu
pedagdgov a zjavnou participaciou vedenia Skoly na rieSeni problematiky dokazala cielene
pracovat stymito Ziakmi a uplatiovat opatrenia, ktoré smerovali k eliminacii Skolského
neuspechu.

V aktudlnom skolskom roku Skola vzdelavala v 1. ro¢niku 3 Ziakov (deti cudzincov migrantov),
ktori absolvovali kurz slovenského jazyka, ich komunikacia vo vyu€ovacom jazyku Skoly bola
stazena, ale bez zavaznych problémov. Podla vyjadrenia zastupkyne riaditela Skoly sa tito Ziaci
zaclenili do triedneho kolektivu a Skola im ponukla viaceré formy podpory s ciefom poskytnutia
pomoci najmad v odbornom vzdeldvani (individudlne konzultacie, doucovanie, rovesnicke
vyucovanie), ktoré oni doposial nevyufili.

Skola udriiavala aktivne kontakty sinymi $kolami, podnikatelskymi subjektami, réznymi
vzdeldvacimi instituciami a verejnostou. V suvislosti so zabezpedenim praktickej pripravy Ziakov
zapojenych  doSDV  avnadvaznosti napoziadavky trhu prace spolupracovala
s 31 zamestndvatelmi. Ziaci a ucitelia $koly aktudlne participovali na projekte programu
Erasmus+® uréenom na realizaciu $tudentskej mobility — odbornej stdZze v zahranici, zameranom
nielen na podporu rozvijania odbornej sposobilosti Ziakov, ale aj narozvoj komunikaénych
sposobilosti v cudzom jazyku. Ziaci $koly sa zU&astfiovali na predmetovych olympiadach,
sutaziach a podujatiach zameranych hlavne na rozvoj profesijnych zruénosti. Pravidelne sa
zapajali do propagacnych akcii, workshopov, certifikovanych vzdelavani, charitativnych akcii,
zUcastfovali sa tematickych prednasok a besied. Skolou vytvarané moznosti na zapajanie sa
do mimoskolskej ¢innosti prostrednictvom krazkov’ Ziaci vyuZivali. Informacie o aktudlnom
diani Skola poskytovala Ziakom a verejnosti prostrednictvom organizovania Dni otvorenych
dveri, r6znorodych propagacnych akcii, G¢astou na podujatiach Sprdvna volba povolania, PRO
EDUCO a aktivnym vyuzivanim socidlnych sieti. Webové sidlo Skoly bolo dlhodobo a aj pocas
realizacie komplexnej inSpekcie v rekonstrukcii. Kurz na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
kontrolovany subjekt nerealizoval.

6 program Eurdpskej Unie na podporu aktivit v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy;
7 orientovanych na prehlbovanie zruénosti v oblasti ekonomiky/Uétovnictva a vyuZivania IKT; $portové aktivity,
volnocasové aktivity, upeviiovanie sposobilosti v cudzom jazyku;
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Sluzby skoly v ramci systému poradenstva a prevencie boli v Skole zabezpecené a poskytované
pocas urcenych konzultaénych hodin alebo podla potreby. Vychovna poradkyna poskytovala
Ziakom, ich zakonnym zastupcom azamestnancom na kvalifikovanej urovni poradenstvo
v stlade s ulohami stanovenymi v plane cinnosti. PredloZzend dokumentacia obsahovala jej
vypracovany rocny plan prdce, spravu o ¢innosti vychovnej poradkyne za uplynuly Skolsky rok,
zaznamy z pohovorov so Ziakmi a dokumentdciu Ziakov so SVVP. Pre vykon svojej ¢innosti mala
vyClenenly samostatni miestnost. Prirealizdcii pohovorov aich vyhodnocovani aktivne
spolupracovala s triednymi ucitelmi, Skolskou psychologi¢kou a koordinatorkou vo vychove
a vzdeldvani. Z dotaznika zadaného Statnou 3kolskou indpekciou 70 Ziakom 2. a7 4. roénika
vyplynulo, Ze 92,9 % opytanych Ziakov vedelo, kto je v Skole vychovny poradca. Takmer vietci
opytani potvrdili moZnost vyuZitia jej sluzieb pri rieSeni osobnych alebo skolskych problémov
(tykajucich sa najcastejSie osobnych problémov, problémov v rodine a nedostatku vzdeldvacej
motivacie), avSak dobrovolne ich vyuZilo iba 14,3 % respondentov, vacsina Ziakov to udajne
nepotrebovala. V pripade vzniku Specifickych odbornych problémov a pri organizovani
odbornych prednasok a tematickych besied spolupracovala so zamestnancami poradenského
zariadenia. Poradenské sluzby vo svojej kompetencii zamestnancom S3Skoly azdkonnym
zastupcom Ziakov poskytovala iba vynimocne. Vychovna poradkyna v kumulovanej funkcii
poskytovala Ziakom aj kariérové poradenstvo, usmernovala ich pri volbe dalSieho studia i
uplatnenia sa natrhu prace. Zakonnym zastupcom poskytovala poradenski cinnost podla
potreby. Koordinatorka vo vychove avzdelavani realizovala aktivity slvisiace s primarnou
prevenciou drogovych zavislosti ainych socidlno-patologickych javov v sulade s planom
¢innosti. V spolupraci so skolskou psychologi¢kou pravidelne realizovala monitoring (formou
dotaznika) nasmerovany na prevenciu a odhalovanie socialno-patologickych javov v spravani
Ziakov navyucovani. Ziskané udaje vyhodnocovala, s vysledkami oboznamovala triednych
ucitelov, vedenie Skoly a ostatnych PZ, k zisteniam prijimala adekvatne opatrenia a dalej s nimi
systematicky pracovala. V spolupraci svychovnou poradkynou organizovala preventivne
dinnosti® a daldie tematické aktivity®. V Skole pracovala $kolska psychologi¢ka, ktora
poskytovala poradenské sluzby v oblasti osobnostného, emociondlneho a socidalneho vyvinu
Ziakov vratane starostlivosti o Ziakov so SVVP. Pri préci s triednymi kolektivmi bola jej €¢innost
zamerana prioritne na posudenie socidlnej klimy a vyvoja interpersonalnych vztahov. Pocas
svojho kratkeho pdsobenia v skole (od 01. 09. 2023) realizovala okrem adaptacného programu
pre Ziakov 1. roc¢nika niekolko individualnych pohovorov, ktoré sa tykali prevaine osobnych
problémov Ziakov a vztahov v rodine. Zastupkyna riaditela skoly v rozhovore uviedla, Ze $kolska
psychologi¢ka, vychovnd poradkyna a koordinatorka vo vychove avzdeldvani tvorili
od aktualneho Skolského roku S3kolsky podporny tim na podporu rozvoja inkluzivneho
vzdeldvania, v ramci ¢innosti ktorého vzdjomne kooperovali a pri rieSeni odbornych problémov
spolupracovali s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni. Cinnost podporného timu
sa realizovala vsulade splanom cinnosti Skolského psycholéga na aktualny Skolsky rok,
Specidlne vypracovany plan prace skolského podporného timu sSkola nepredlozila.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

8 besedy natému — bezpelnost v online priestore; prevencia navykového a rizikového spravania; prevencia
konkrétnych zavislosti; prevencia obchodovania s ludmi a trestno-pravna zodpovednost;

9Svetovy deri bez nasilia; Medzindrodny deri nefajéenia; dobrovolnicke zbierky; kampari Cervené stuzky; prednaska

o zdravej vyzive; finan¢na zmrzlinaren;
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a jeho zastupkyria spiiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon ¢innosti veduceho PZ. Proces vychovy a vzdeldvania bol zabezpeéeny 17 ucitelmi
(vratane vedenia $koly) a 1 kolskou psychologi¢kou, splfiajicimi kvalifikatné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategérii PZ a OZ.

Odbornost vyuéovania bola zaistend na 90,5 %'° (vSeobecnovzdeldvacie predmety 92,4 %,
teoretické odborné predmety 88,1 %, prakticka priprava 88,9 %).

Skola bola situovana mimo centra mesta v rozsiahlej ,zelenej“ mestskej €asti v dostupnosti
mestskej hromadnej a primestskej dopravy. V areali Skoly bolo vybudované atrium sliuziace
na relax Ziakov pocas prestavok, prip. na vyucovanie v exteriéri, jazierko a dazdova zahrada.
Interiérové priestory zahfiali okrem plne vybavenych klasickych a odbornych ucebni
aj oddychové zény vratane stola na stolny tenis, sklad kanceldrskych potrieb a ucebnic, archiv,
miestnost Skolského rozhlasu, samostatné miestnosti pre vychovného poradcu, Skolského
psycholéga a Skolsky parlament vratane kancelarii manazmentu 3Skoly. Vo vstupnych
priestoroch subjektu bol umiestneny informaény pult aautomaty najedlo andpoje.
Stravovanie pre ziakov a zamestnancov bolo zabezpecené v $kolskej jedalni. Skola disponovala
2 plne vybavenymi telocvi¢fiami s ndaradoviiou a Satfiami. Edukacny proces sa uskutocnoval
prevazne v Skolskych priestoroch, odbornd prax Ziakov zapojenych v SDV na pracoviskach
praktického vyucovania.

Zakladné priestorové podmienky pre realizaciu vieobecného vzdelavania v uplatiiovanom SO
boli v kontrolovanom subjekte zaistené vzmysle platného NORMAT{V-u. V &ase mimo
vyucovania sa tieto priestory vyuZivali na zabezpecenie zaujmovej cinnosti aréznych
(spolocenskych a Sportovych) aktivit Ziakov. Bezbariérové prostredie v Skole vytvorené nebolo.
Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie (odborné uéebne pre vyucovanie
predmetov odborného teoretického vyucovania, u¢ebne jazykovej odbornej pripravy) boli
$kolou zabezpecené vsulade spoziadavkami prislusného NORMATIV-u. Priestorové
podmienky pre prakticku pripravu (ucebne pre vyucovanie predmetov praktickej pripravy,
u¢ebne cviénych firiem, cviéné kancelérie) pre kontrolovany SO (v dudlnom inedudlnom
vzdelavani) zodpovedali poziadavkdm NORMATI{V-u a umoZiovali naplifianie profilu absolventa
v stlade s uplatiovanym SkVP.

Materialno-technické vybavenie pre vSeobecné vzdelavanie zodpovedalo poZiadavkam
stanovenym v NORMATIV-e aumozfiovalo realizovat SkVP kontrolovaného SO. Klasické
(kmeniové ) triedy aodborné ucebne boli kompletne vybavené modernym ndabytkom
a aj kvalitnou digitdlnou technikou a vyhovujicim internetovym pripojenim. PoZiadavky
na materialno-technické vybavenie odborného teoretického vzdelavania kontrolovany
subjekt zaistil vsulade s predpisanym NORMATIV-om, &m vytvoril optimalne podmienky
pre realizdciu odborného vzdeldvania v zmysle uplatiiovaného SkVP. Materidlno-technické
zabezpecenie praktickej pripravy bolo Skolou zabezpedené a umozfiovalo plnit prislusné
vzdeldvacie $tandardy a profil absolventa. Ziaci pracovali s ekonomickymi a Gétovnymi
softvérmi, kancelarskym balikom Microsoft Office 365 a roznymi webovymi aplikaciami. Skolou
vytvorené podmienky na uplatfiovanie IKT a vyucbovych softvérov pozitivne ovplyvnili kvalitu
a efektivnost vyufovania na hospitovanych hodindch odbornych predmetov hlavne
na predmetoch praktickej pripravy.

19 neodborne boli vyu€ovani predmety: dejepis (4 hodiny), prévna nauka (2 hodiny); ¢iastoéne neodborne:
bioldgia (1 hodina), telesnd a Sportova vychova (8 hodin), odborna prax (9 hodin);
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Skola bola adekvatne vybavena edukaénymi publikaciami. Vybavenost u¢ebnicami a uéebnymi
textami schvalenymi ministerstvom Skolstva povazovali ucitelia za primeranu. Na odbornych
predmetoch vyuZivali aj individudlne spracované ucebné materidly, pracovné listy, zbierky
zadani, vlastné prezentécie, internetové zdroje a ekonomickd odbornd literattru. Ziaci so ZZ
pouzivali na vyucovani kompenzacné pomocky odporiucané poradenskymi zariadeniami.
Vo vztahu k obsahu vzdeldvania skola disponovala dostatkom funkcnej a kvalitnej digitalnej
techniky, pricom jej zmysluplné vyuZitie v edukaénom procese bolo pozorované na prevazinej
vacsine hospitovanych hodin teoretického i praktického vzdeldvania.

Zakladné pravidla vnuatorného rezimu Skoly upravoval Skolsky poriadok, ktory bol vydany
riaditelom Skoly po prerokovani v pedagogickej rade asorganmi Skolskej samospravy.
Upravoval prdva a povinnosti Ziakov, zakonnych zastupcov, pravidld vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami, stanovené podmienky vnutorného rezimu Skoly, klasifikacie
a ukladania vychovnych opatreni. Podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov
aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi boli uvedené v samostatnej smernici'?, ktora
tvorila prilohu 3kolského poriadku. Ziaci s nim boli preukdzatelne obozndmeni na zaciatku
Skolského roku na triednickych hodinach, ¢o v dotazniku potvrdilo 94,2 % opytanych. Zakonni
zastupcovia Ziakov boli o jeho obsahu avydani informovani na triednych aktivoch, avsak
na webovom sidle Skoly aani nainom verejne pristupnom mieste jeho aktudlna verzia
zverejnena nebola.

V uplynulom Skolskom roku Skola evidovala 13984 vymeskanych hodin, ztoho
193 neospravedlnenych, ¢o predstavovalo 1,2 hodiny na Ziaka (Ziaden nebol so ZZ). Problém
s nepravidelnou dochadzkou/vysokou absenciou riesil prioritne triedny ucitel a clenovia
Skolského podporného timu osobnym rozhovorom so Ziakom. Pri nezmenenej situacii bol
informovany jeho zakonny zastupca prostrednictvom informacného systéme EduPage alebo
telefonicky a ndsledne bol pisomne vyzvany na podanie vysvetlenia. Ak nedoslo k naprave
a Skola identifikovala zaskoldctvo, Ziakovi bolo udelené vychovné opatrenie v zmysle skolského
poriadku. Uvedené opatrenia vSak neboli dostatocne ucinné ajvzhladom na skutocnost, Ze
pocas vykonu komplexnej inSpekcie bola na sledovanych hodindch zaznamenana zvysena
absencia Ziakov.

Skolsky parlament bol v $kole ustanoveny. Svoju ¢innost realizoval v stlade s vypracovanym
Statutom a pldnom cinnosti na aktualny Skolsky rok pod vedenim koordinatorky. Jeho ¢lenom
bolo vedenim skoly umoZnené navrhovat aktivity do planu prace skoly na zlepsSenie jej ¢innosti,
avsak prileZitost participovat na obsahu Skolského poriadku potvrdili iba 3 z 8 opytanych.
Spolupracu s vychovnou poradkyfiou pri formovani vzajomnych vztahov medzi Ziakmi v Skole
potvrdila prevaznd vacsina zvolenych zastupcov jednotlivych tried.

Riaditelom Skoly uréend organizacia teoretického a praktického vyucovania realizovaného
v priestoroch Skoly reSpektovala zdkladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
Stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, organizacia vyucovacich hodin a prestavok v priebehu
vyucovacieho dna zodpovedali platnym pravnym predpisom. Podmienky organizacie a priebehu
praktickej pripravy Ziakov vzdelavanych vSDV boli uvedené v ucebnych zmluvach
a korespondovali s vnutornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania jednotlivych
zamestnavatelov.

Bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo priestorov 3koly
kontrolovany subjekt adekvatne nezabezpecil. PredloZzend dokumentacia suvisiaca s realizaciou
tychto cinnosti bola priebeine vedena, ale nebola kompletnd. Jej analyzou a kompardciou

11 program k prevencii a rie$eniu Sikanovania Ziakov;

17



s obsahom vypracovanych smernic tykajucich sa organizacie uvedenych aktivit bolo zistené, ze
kurz na ochranu Zivota a zdravia v aktualnom Skolskom roku bol organizovany bez poucenia
o bezpecnosti a ochrane zdravia Ziakov a bez informovaného suhlasu a dohody so zakonnym
zastupcom neplnoletého Ziaka, ¢o bolo v rozpore s platnym pravnym predpisom.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

1.3 INE ZISTENIA
Neboli zaznamenané.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu na teoretickom vyucovani a predmetoch
praktickej pripravy bol posudzovany na zdklade priameho pozorovania ucenia sa Ziakov
v suvislosti s rozvojom ich jednotlivych kompetencii. Aktéri vzdeldvania dodrziavali stanovené
pravidla, vzajomne sa re$pektovali, podporovali priaznivd socidlnu klimu. Ziaci na sledovanych
hodinach teoretického (vSeobecného a odborného) vyucovania disponovali primeranymi
komunikacnymi spdsobilostami, dokazali pracovat s odbornym textom azvacSa spravne
uplatiiovat odbornu terminoldgiu. Celkovu Uroven vyucovania praktickej pripravy pozitivne
ovplyvnilo preukdzanie osvojenych praktickych zruénosti a pracovnych navykov v podmienkach
zodpovedajucich odboru azmysluplné vyuZivanie vyucbovych a vekonomickej praxi
vyuzivanych softvérov. Na prevazinej vacsine sledovanych hodin vyrazne absentovala stimulacia
Ziakov k hodnoteniu kvality vlastného vykonu/pokroku v uéeni ¢i reflektovaniu prace spoluziaka
s dérazom na rozvoj argumentacnych zruc¢nosti. Nedostato¢na miera rozvijania kognitivnych
zrucnosti Ziakov na urovni vysSich myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti
ako aj malo intenzivne zarad'ovanie vyu€ovacich foriem umozniujlcich rozvijanie ich socidlnych
kompetencii nemali potrebny ocakdvany dopad nacelkovld Uroven edukdacie najma
na teoretickom vyucovani. ZlepSenie si vyzaduje uplatiovanie individualneho pristupu
a vytvdranie adekvatnych podmienok na inkluzivne vzdelavanie vSetkych Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania av predmetoch
praktického odborného vzdeldvania v skupine SO 6317 M obchodnd akadémia bolo
na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e zmysluplné vyuZitie materidlnych prostriedkov vyucovania vo vztahu k stanovenym
cielom vyuéovania a k uéebnej téme v odbornom teoretickom vzdeldvani a vyuzivanych
vyukovych softvérov na praktickej priprave.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
= aplikovanie uloh na rozvoj vy$sich myslienkovych procesov;
= podpora rozvoja kompetencii v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia;
= rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov uplatfiovanim kooperativnych foriem ucenia;
= poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka.
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RIADENIE SKOLY

Skolou uplatfiovany SkVP bol vypracovany vsulade s ustanoveniami $kolského zékona
a vytvdral vzdeldvacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov. Dokument bol prehladny a zrozumitelny,
nebol vSak aktualizovany v suvislosti so zadefinovanim profilu absolventa v zmysle platnej
aktualizacie. Urover SkVP zniZovalo jeho neprerokovanie s prislusnou profesijnou organizaciou.
Kontrolovany subjekt aktualnu verziu SkVP neprerokoval ani so zamestnavatelmi, s ktorymi mal
uzatvorené zmluvy o dudlnom vzdeldvani, pricom tito zamestndvatelia sa na jeho vypracovani
preukazatelne nepodielali. Pedagogickd dokumentdacia a dokumentécia Ziakov so SVVP bola
vedena podla aktualne platnej legislativy. Riaditel Skoly vyddval rozhodnutia vo veciach
ustanovenych zakonom a realizoval prijimacie konanie v zmysle platnych pravnych predpisov.
Veduci PZ podporovali profesijny rast svojich zamestnancov, plan vlastného manazérskeho
rozvoja nepredlozZili. Pozitivny dopad absolvovanych vzdeldvani na kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu nebol na sledovanych hodindch zaznamenany na pozadovanej urovni.
Negativom bol fakt, Ze riaditel Skoly neinicioval vzdeldvanie PZ v suvislosti so vzdeldvanim
#iakov so SVVP. Kontrolna ¢innost nebola vedenim $koly realizovana systematicky. Jej efektivitu
znizovalo nekomplexné posudenie kvality vzdeldvacieho procesu bez nalezZitého
vyhodnocovania a analyzy vysledkov zisteni, prijimania ucinnych opatreni a naslednej kontroly
ich akceptacie vo viacerych oblastiach vzdelavania a manaZovania Skoly. Veduci PZ vytvarali
otvorenu klimu Skoly, ktora sa pozitivne prejavovala v prosocidlnych vztahoch medzi vsetkymi
aktérmi vzdeldvania avytvdrala im podmienky vzajomnej dovery a bezpecia v Skolskom
prostredi. Systém poradenstva a prevencie bol zamerany najma na Ziakov, poskytovanie
uvedenych podpornych sluzieb preich zdkonnych zastupcov azamestnancov Skoly bolo
nevyrazné. Pozitivnym zistenim bolo zriadenie a cielena c¢innost Skolského podporného timu
v oblasti pomoci pri prekondvani bariér vo vzdelavani Ziakov. Vyrazne slabou strankou riadenia
bolo nedostatocné informovanie verejnosti o aktudlnom diani v S$kole a nezverejfiovanie jej
doleZitych  dokumentov vzhladom nadlhotrvajucu  nefunkénost webového sidla
kontrolovaného subjektu.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vedenie $koly aostatni PZ spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti,
Odbornost vyucovania bola zabezpedena (90,5 %), ¢o pozitivne ovplyvnilo kvalitu edukacie.
Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umozniovali vzdeldvanie kazdého Ziaka
a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP. Bezbariérové prostredie vytvorené nebolo.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli vytvorené a zakotvené v skolskom
poriadku, ktory vSak nebol Skolou spristupneny. ZlepsSenie si vyZzaduje aj zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov privychovno-vzdelavacich c¢innostiach. Stanovend organizacia
teoretického a praktického vyucovania bola dodrzand v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania
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otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7ods.9zdkona ¢.245/2008 Z.z. zakona o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie
SkVP na verejne pristupnom mieste);

2. §33o0ds. 12 zdkona ¢.245/2008 Z. z. zakona o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (organizovanie
ucelovych cviceni, kurzov, exkurzii, vyletov bez informovaného suhlasu a dohody
so zdkonnym zdstupcom Ziaka);

3. §153 ods. 3 zdkona ¢.245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nezverejnenie
Skolského poriadku na verejne pristupnom mieste);

4. § 23 ods.1zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (neprerokovanie SkVP a uprav SkVP
s prislusnou profesijnou organizdciou pre odborné vzdeldvanie a pripravu);

5. §23 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (neprerokovanie SkVP a uprav SkVP
so zamestndvatelom, s ktorym mda Skola uzatvorenu zmluvu o dudinom vzdeldvani);

6. §23 ods. 3 zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie SkVP v spoluprdci
so zamestndvatelom, s ktorym md Skola uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— hospitaénu ¢innost orientovat na sledovanie rozvijania vyssich kognitivnych procesov,
hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti Ziakov a poskytovanie podpornych stimulov
pre ucenie sa kazdého Ziaka;
— upravit profil absolventa v SkVP v nadvaznosti na aktualne platnu legislativu;
— zabezpetit vzdeldvanie PZ a OZ pre oblast prace so Ziakmi so SVVP;
— pravidelne monitorovat avyhodnocovat mieru uplatfiovania a dopad ziskanych
profesijnych kompetencii PZ na kvalitu procesu vychovy a vzdeldvania;
— vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich PZ;
— zabezpecdit vedenie kompletnej dokumentacie skolského podporného timu v zmysle
platnych pravnych predpisov;
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— vysledky hospita¢nej ainej kontrolnej cinnosti zovSeobecriovat, analyzovat, prijimat
konkrétne ucinné adekvdtne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a kontrolovat ich plnenie;

— realizovat systematicki a komplexnd autoevalvaciu Skoly s cieflom skvalitnenia
vychovno-vzdeldvacieho procesu a jeho vysledkov

— pravidelne aktualizovat Udaje na webovom sidle skoly.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 11. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nezverejnenia SkVP na verejne
pristupnom mieste; nezabezpeclenia organizdcie kurzov na ochranu Zivota a zdravia
a ucelovych cviceni v sulade s platnymi prédvnymi predpismi; neprerokovania SkVP a jeho
uprav s prislusnou profesijnou organizdciou a so zamestndvatelom, s ktorym Skola
uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdeldvani; nevypracovania SkVP v spoluprdci
so zamestndvatelom, s ktorym skola uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdeldvani;
nezverejnenia Skolského poriadku na verejne pristupnom mieste a predloZit ich
Skolskému in$pekénému centru Kosice s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Kosice v termine do 30. 08. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

O 00 NOUL AW

Skolsky vzdeldvaci program: Podnikové informacné systémy — dudlne vzdeldvanie;
sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2022/2023;

. Skolsky poriadok;

. organizacny poriadok, prevadzkovy poriadok;

. rozvrhy hodin tried a ucitelov;

. dokumentacia prijimacieho konania;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

. plan profesijného rozvoja s prilohami;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

10. dokumentdcia kontrolnej ¢innosti vedenia skoly;
11. dokument Program k prevencii a rieseniu Sikanovania Ziakov;
12.dokument Interny predpis pre postup hodnotenia a klasifikdcie Ziakov;

13.

triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

14. zmluvy o dualnom vzdeldvani, uéebné zmluvy;

15.

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly, predmetovych komisii;

16. dokumentacia vychovnej poradkyne;

17.

dokumentdcia koordinatorky vo vychove a vzdeldvani;

18. dokumentacia skolskej psychologicky;

19.

dokumentdcia suvisiaca s organizaciou mimoskolskych aktivit (kurzov, ucelovych cviceni,

exkurzii a vyletov);
20. dokumentacia k realizacii prebiehajuceho projektu.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Ing. Henrieta Uli¢na
Dna: 06. 11. 2023
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PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢na

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Michal Potoma

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 10. 11. 2023 v KoSiciach:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Henrieta ULIENE s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Michal Potoma e ———— e e e e e e e s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Michal Potoma, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Henrieta Ulién3d, Skolskd inSpektorka e

PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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