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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexna inSpekcia bola vykonand v mestskej neplnoorganizovanej Sukromnej zakladnej
Skole na Ceskej ulici 10 v Bratislave a jej elokovanom pracovisku v Devine s celkovym poctom
tried 22. Z toho bolo 12 tried zriadenych na 1. stupni (1. — 4. roc¢nik), 10 tried na 2. stupni
(5. — 8. rocnik). V zdkladnej Skole sa vzdeldvalo 489 Ziakov, z toho 255 na 1. stupni a 234 na
2. stupni. Skola neevidovala Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP),
zdravotne znevyhodnenych Ziakov (ZZ), ziakov s nadanim, Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP), ani Ziakov z marginalizovanej romskej komunity (MRK). Vzdeldvala 64 deti
cudzincov (31 na 1. stupni, 33 na 2. stupni) a 11 Ziakov patriacich k narodnostnym mensindm
(5 na 1. stupni, 6 na 2. stupni). Sucastou zakladnej Skoly bol siukromny 3Skolsky klub deti



s 12 oddeleniami, ktory navstevovalo 253 Ziakov 1.stupna. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovalo 60 pedagogickych a odbornych zamestnancov, z nich 11 ucitelov 1. stupna,
38 ucitelov 2. stupna, 10 vychovavateliek a 1 $kolsky psycholdg (na polovicny uvazok).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priame pozorovanie vyucovacieho procesu sa uskutocnilo na 61 hodinach. Hospitacie boli
vykonané na 28 hodinach na 1. stupni (slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika,
prirodoveda) a 33 hodindch na 2. stupni (slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
matematika, fyzika, dejepis).

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitelom

Pocas vsetkych hospitovanych hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunika¢nymi
spdsobilostami. Vedeli sa vyjadrovat plynulo, ich slovna zdsoba bola rozvinuta, vyjadrovali sa
vecne, spisovne spravne, dokazali pracovat s odbornou terminolégiou. Na stimulaciu a podporu
reCového prejavu deti vyucujuce v prvych rocnikoch vyuzivali logopedické cvicenia.
Komunikacia smerovala k efektivnej spolupraci medzi zZiakmi navzdjom, ale aj medzi Ziakmi
a vyucujucimi. Naviac ako polovici hospitovanych hodin Ziaci dostali moZnost ziskavat
komunika¢né spOsobilosti aj pomocou vyucovacich programov (hravé pismenad), aplikacii
a internetu. Praca so suvislym alebo nesuvislym textom bola stéastou kazdej hospitovane;j
hodiny. Pri praci s textom Ziaci porozumeli jeho obsahu, po¢uvali text s porozumenim, vedeli ho
dekddovat, integrovat informacie a kriticky text hodnotit. Proces rozvijania kognitivnych
funkcii Ziakov vyucujuce iniciovali basnickami spojenymi s pohybom, obrazkovym materialom,
pricom riesili ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia a na osvojenie si novych poznatkov.
Tie dokazali Ziaci samostatne aplikovat pri nacviku pisania novych pismen, odvodenych
vybranych slov, pri ¢itani a pisani jednoduchych viet, hfadani vhodnych slov k danym pismenam.
Osvojené vedomosti dokazali aplikovat v konkrétnych nezndmych situaciach. Casto boli
zadavané ulohy, priktorych vedeli vyuZit svoje poznatky na analyzu a rieSenie problému.
Na viac ako polovici hodin rieSili ulohy na rozvijanie tvorivosti. V suvislosti srozvojom
kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa,
boli aktivni, sustredeni, vedeni k rozvijaniu kritického myslenia. Na polovici hodin si dokazali
uvedomit chybu a identifikovat jej pri¢inu, na ostatnych hodinach to bez pomoci vyucujucich
nedokazali. Vlastné ucebné vykony hodnotili na polovici sledovaného vyucovania, na menej ako
polovici hodin dokdzali hodnotit inych a hodnotenie zdévodnit. V ramci rozvijania ob¢ianskych
kompetencii Ziaci na viac ako polovici hodin prejavovali zaujem vyjadrovat svoje nazory,
dokazali ich obhdjit v dostato¢nom rozsahu, vedeli aktivhe pocuvat nazory inych v diskusii.
Pri rozvijani socialnych kompetencii mali Ziaci na vSetkych hodinach osvojené zaklady
empatického vnimania prejavov inych, preukazovali Ustretovd komunikaciu k spoluziakom aj
k u¢itefom. Ziaci preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie, prispievali k vytvaraniu
velmi priaznivej triednej klimy. Iba na menej ako tretine hodin pracovali v skupinach alebo
vo dvojiciach a dokazali prezentovat a objektivne posudzovat dosiahnuté vysledky spolocnej
prace.




Ucitel'ky jasne oboznamili Ziakov s cielmi na vacésine hodin, ich splnenie priebezne overovali.
Na viac ako polovici hodin im dali moZnost vyberu cinnosti. Motivacia Ziakov v procese ucenia
sa uskutocnila na vacésine hodin. Ucitelky vysvetlovali ucivo v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, na viac ako dvoch tretinach sledovanych hodin pouzivali metédy a formy prace
smerujuce k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu ich kritického myslenia.
Na viac ako polovici hodin vyuZili metddy a formy prace smerujuce k rozvijaniu tvorivosti.
Vyucujuce zaistovali optimalne podmienky pre vsetkych Ziakov, vytvarali prostredie, v ktorom
sa Zziaci citili prirodzene, boli resSpektovani, mohli byt aktivni, samostatni. Pri hodnoteni prace
Ziakov vyuZivali formativne hodnotenie aj so zdévodnenim. Klasifikaciu zndmkou uplatnili na
5 hodinach.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na dobrej
drovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziakov

Ziaci na sledovanom vyucovani disponovali veku primeranymi komunikaénymi spdsobilostami
(Graf €. 1). Na otazky a pokyny ucitelov odpovedali pohotovo, plynulo, zrozumitelne s aktivnym
vyuzivanim slovnej zasoby a odbornej terminoldgie. Komunika¢né zrucnosti smerovali
na vSetkych hodinach k efektivnej spolupraci medzi Ziakmi a ucitelmi. Rozvijanie Citatelskej
gramotnosti bolo u Ziakov pozorované na vacsine hospitovanych hodin sistredenym ¢itanim
a pocldvanim s porozumenim. Zvdésa im bolo umoznené vyhladavat explicitné informacie
a vykonat zakladnu analyzu textu. Na troch hodinach matematiky nedostali prileZitost hodnotit
text, pripadne zaujat k nemu stanovisko. Poznavacie kompetencie (Graf ¢. 2) si rozvijali
aktivnym rieSenim uloh na Urovni zapamatania a porozumenia. Spravne reprodukovali osvojené
vedomosti o danych témach vo vietkych sledovanych vyucovacich predmetoch. Uspesne
aplikovali ziskané vedomosti a zruénosti na praktickych prikladoch. Pri rozvijani vysSich
myslienkovych procesov boli na hodinach matematiky a anglického jazyka malo zadavané ulohy
na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti. Prilezitost rozvijat kritické myslenie dostali na vSetkych
hodinach. Na vacsine hodin dokazali pracovat s chybou. V procese vzdeldvania boli Ziaci aktivni,
iniciativni, spolupracovali. Na hodindch prirodovedy, okrem jednej, boli motivovani aj pomocou
badatelskych metdd vyucovania (vykonali demonstraéné pokusy, sledovali a posudzovali
fyzikdlne procesy, zostrojovali jednoduché stroje). Vramci rozvijania kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa hodnotili svoj u¢ebny vykon a vedeli reagovat na jeho hodnotenie
na menej ako polovici hodin. Vykony spoluziakov posudzovali zriedka. Pri rozvijani ob¢ianskych
kompetencii Ziaci takmer na polovici sledovanych hodin vedeli argumentovat pri zdévodrovani
svojich nazorov, na nieCo viac ako polovici dokazali diskutovat o odliSnych postojoch.
Najslabsou strankou rozvijania socidlnych kompetencii bola prdca v skupinach alebo vo
dvojiciach, na ktord mali prileZitost takmer na polovici sledovanych hodin, avsak iba na tretine
hodin dokazali prezentovat a posudzovat vysledky spolocnej prace (Graf . 3).

Vyucovanie uciteflom

Vyucujuci jasne oboznamili Ziakov s cielmi na vacsSine hodin, ich plnenie priebeine overovali.
Poskytovali podporné stimuly a vytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka
(Graf €. 4). Podnecovali u Ziakov snahu o napredovanie v uceni sa, boli ndpomocni pri rieSeni
uloh aj pri ziakoch inych narodnosti. VacSinou vhodne vyuZivali materidlno-technické
prostriedky, informacno-komunikac¢né technolégie (IKT) nevyuZili na Stvrtine hodin.
Na vSetkych vyucovacich hodinach spristuprfiovali Ziakom nové poznatky jasne a zrozumitelne,
na vacsine hodin pritom uplatfovali efektivne stratégie vyucovania zamerané na rozvijanie




vysSich myslienkovych procesov, menej na matematike. Vyucujuci pri motivovani Ziakov
v procese ucenia sa najCastejSie wvyuzivali nazorné priklady, pojmové mapy, pokusy,
dramatizaciu, didaktické hry, r6zne typy interaktivnych uloh s vyuZzitim interaktivnej tabule
najma vo fazach evokacie a uvedomenia si nadobudnutych poznatkov. Pocas vyuc€ovania brali
ohlad na ich rozdiely, osobitosti, podporovali sebadéveru kazdého Ziaka s moznostou zazit
uspech. Pri hodnoteni uplatiiovali formativne hodnotenie, cielom ktorého bolo poskytnutie
spatnej vazby a diagnostikovanie nedostatkov. Klasifikacia bola uplatnena na Stvrtine hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra Uroven
anglicky jazyk priemerna droven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda prirodoveda velmi dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdarnom vzdeldvani
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NiZsie stredné vzdeldvanie
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Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitelom

V priebehu  hospitovanych hodin  Ziaci disponovali adekvatnymi  komunikaénymi
spdsobilostami. Vyjadrovali sa plynulo, pri odpovediach pouZivali viacslovné odpovede, ich
slovna zasoba bola rozvinuta, komunikovali spisovne spravne, dokazali pracovat s odbornou




terminoldgiou. Na vsetkych sledovanych hodinach Ziaci pracovali so suvislym alebo nesuvislym
textom (ucebnice, slovniky, prezentacie s aktivitami, internetovy slovnik, pracovné listy). Citali
a pocuvali text s porozumenim, vedeli ho dekddovat, integrovat informacie a kriticky hodnotit.
Porovnavali odborny text s umeleckym, s frazeoldégiami, vysvetlovali si, o znamenaju prislovia,
porekadla, pranostiky, tvorili odvodené slovd aslovd, ktoré wvznikli skladanim, pracovali
so slovnikmi cudzich slov. Dokazali sformulovat svoje nazory pomocou otazok ucitelky. Pri praci
so slohovym uUtvarom interview rozliSovali otvorené a zatvorené otdzky. Do diskusii a odpovedi
sa nezapajala vacsina triedy. Casto boli vyvolavani iba ti Ziaci, ktori sa hlasili. Rozvijané
komunikacné zruénosti viedli k spoluprdci medzi Ziakmi, ale aj smerom k vyucujucim, ktori im
poskytovali podporné stimuly na lepSie zvladnutie poZadovanych vedomosti. Pozndavacie
kompetencie si rozvijali aktivnym rieSenim uloh zameranych na zapamatanie, porozumenie a
aplikaciu. Spravne reprodukovali osvojené vedomosti o danych témach, analyzovali kratke
formy ludovej slovesnosti (¢asto sami nedokazali vysvetlit ich vyznam). Na jednej hodine tvorili
pribeh vo forme ja - rozpravanie a on - rozpravanie, na dalSej pribeh, kde mal byt pouZzity
frazeologizmus, oznacovali rymy, verSe. Dokazali vykonat rozbor informacii na jednotlivé
mensie prvky. Urover rozvijania vy3sich myslienkovych procesov negativne ovplyvnila nizka
miera zaddvania Uloh na tvorivost, iba na Stvrtine sledovanych hodin. Na Ziadnej zo sledovanych
hodin nedostali prileZitost riesit Ulohy na hodnotenie. V oblasti rozvijania kompetencii
k celoZzivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu autonédmneho ucenia sa. Na hodinach
boli aktivni, na vacsine preukazali schopnost kriticky mysliet. Len na Stvrtine hodin hodnotili
vlastné ucebné vykony a dokazali reagovat na hodnotenie svojho vykonu, schopnost hodnotit
spoluziakov preukdzali len ojedinele. Obcianske kompetencie rozvijali vyjadrovanim svojich
hodnotovych postojov, ktoré zdévodnovali s vyuZitim argumentov na polovici sledovaného
vyucovania. Aktivne pocuvali nazory ostatnych Ziakov, nie vsetci vSak dostali priestor na
vyjadrenie sa v diskusii. Ziaci mali navietkych hodindch osvojené zaklady empatického
vnimania prejavov inych, preukazovali Ustretovid komunikaciu k spoluziakom aj k ucitefom pri
rozvoji socidlnych kompetencii. Na viac ako polovici boli Ziaci rozdeleni do dvojic alebo skupin,
dokazali konstruktivne diskutovat, ale nie vsetci vidy vedeli objektivne posudit a zdbvodnit
vysledok svojej prace.

Vyucujuce na vacsine sledovanych hodin stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, ich
plnenie priebezne overovali otazkami, ktoré podporovali u Ziakov uvedomovanie si suvislosti
medzi jednotlivymi faktami prepojenymi na ciel hodiny. V priebehu vsetkych hodin bol
pozorovany podporny pristup uciteliek k Ziakom, akceptujuciich individuadlne potreby. Pouzivali
vhodné materialne prostriedky, IKT vyuZivali len na polovici sledovanych hodin. Metddy
a formy prace zamerané na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov aplikovali predovsetkym
na urovni analyzy, tvorivost Ziakov prehlbovali na Stvrtine sledovanych hodin. Vyssie
myslienkové procesy Ziakov na urovni hodnotenia rozvijané neboli. Digitdlne kompetencie
rozvijali prostrednictvom prezentacii. Vyucujuce spristupniovali nové poznatky zrozumitelnym
sposobom, nadvazovali pritom na predtym osvojené vedomosti. Pri hodnoteni uplatriovali
predovsetkym formativne hodnotenie, cielom ktorého bolo poskytnutie spatnej vazby a
diagnostikovanie nedostatkov. Klasifikdcia znamkou bola uplatnend iba na Stvrtine sledovanych
hodin.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdelavani v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo
na priemernej trovni.



Sledované predmety niZsieho stredného vzdeldavania

Ucenie sa Ziakov

Na vacsine sledovanych hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami
v slovenskom ianglickom jazyku (metdda CLIL), vyjadrovali sa plynule, pohotovo, ich slovny
prejav bol kultivovany, informacie vyjadrovali spisovne spravne s vyuZitim veku primeranej
slovnej zasoby (Graf €. 5). Pri praci s tabulkami, diagramami, mapami a slepymi mapami Ziaci
porozumeli jeho obsahu, citali, po€uvali text s porozumenim. Na vaéSine hodin dokazali
vyhladavat informacie, reprodukovat ich a spajat obsah textu so svojimi poznatkami. Aktivnym
rieSenim Uloh na rozvoj zapamadtania, porozumenia a aplikaciu si Ziaci rozvijali poznavacie
kompetencie (Graf ¢. 6). Vacsinou spravne reprodukovali osvojené vedomosti vo vsetkych
sledovanych vyucovacich predmetoch. Vyssie myslienkové procesy rozvijali rieSenim uloh
réznej narocnosti, boli schopni vykonat rozbor zadani, analyzovat vztahy a Gdaje. Na asi dvoch
tretindch hodin dokazali riesit ulohy na hodnotenie, porovndvat informdcie, vyvodit zavery,
zhodnotit situdciu a zaujat stanovisko. Ojedinele pracovali s Ulohami zameranymi na tvorivost.
V suvislosti s rozvojom kompetencii k celozivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu
autonédmneho ucenia sa. Na hodinach boli aktivni, motivovani, vedeni k rozvijaniu kritického
myslenia a na vacSine vedeli pracovat s chybou. Zru¢nost v sebahodnoteni a hodnoteni vykonov
spoluziakov prejavili iba na tretine hodin. Pri rozvijani ob¢ianskych kompetencii dokazali Ziaci
na viac ako dvoch tretinach hodin jasne a pohotovo vyjadrit svoj nazor, ale menej dokazali svoj
nazor zdoévodnit s vyuZitim vhodnych argumentov. Na tretine hodin nedostali prileZitost aktivne
pocuvat a respektovat postoje spoluziakov. Socialne kompetencie si rozvijali uplatiiovanim
efektivnej komunikacie s ucitelmi a na vacsine sledovanych hodin akceptovanim nastavenych
pravidiel sprdvania sa. Ziaci pri praci vskupindch alebo vo dvojiciach preberali
spoluzodpovednost za plnenie uloh, vzajomne kooperovali. Menej prileZitosti dostali na
prezentovanie vysledkov spolo¢nej prace, ojedinele posudzovali a zdévodnovali jej vysledky
(Graf ¢. 7).

Vyucovanie ucitelom

V uvode sledovanych hodin, okrem troch, uditelia jasne a zrozumitelne stanovili ciele vychovno-
vzdeldvacieho procesu orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. Overovanie stanovenych
zamerov vyucovania zabezpedili na dvoch tretinach sledovaného vyucovania. Na vaésine hodin
vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie Ziakov. Vzhladom k stanovenym cielom
materialne prostriedky vacsinou vyuzivali ucelne, k praci s IKT viedli Ziakov na necelych dvoch
tretinach hodin. Motivovali Ziakov v procese ucenia a vysvetlovali uivo v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami na vietkych sledovanych hodinach. Na vacsine hodin vyuzivali efektivne
metddy aformy prace smerujice krozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na uUrovni
analyzy, ulohy na hodnotenie zadavali na viac ako polovici hodin. Malo vyuzivali metédy a formy
prace zamerané na tvorivost (pojmové mapy, brainstorming, didaktické hry, pokusy). Ucitelia
vytvarali pozitivnu pracovnu atmosféru pokojnym, otvorenym a priatelskym pristupom
k Ziakom, zohladnovali ich osobitosti. Sebadbveru Ziakov posilfiovali uplathovanim
formativneho hodnotenia, v ktorom previddala pochvala a povzbudenie nad kritikou.
Klasifikaciu uplatnili na zhruba tretine hospitovanych hodin. Ziakom poskytovali objektivnu
a konstruktivnu spatnu vazbu, avsak svoje hodnotenie zdévodnovali priblizne na polovici hodin.




Tabulka 2 Hodnotenie trovni sledovanych vyu&ovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v niz$om strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda fyzika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na priemernej drovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizsom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikacnymi
spOsobilostami ?
dOkézaIi pracovaf ’ tEXtom/ informéCiami _

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom vzdeldvani

X

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obCianske kompetencie
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preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

X

|I

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time
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Graf 7a Celkovd urovern posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizSom strednom vzdeldvani
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komunikacné kompetencie

pozndvacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
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" - . 4 } ; velmi
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitefom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v nizsom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

uplatﬁoval efektivne Stratégie VVUéovania _

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

H uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva vychovno-vzdelavacieho procesu:

v’ rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov na vyuéovani v primarnom a nizSom
strednom vzdeldvani,
v vyuZivanie CLIL metédy vo vyucovani.



Oblasti vyzadujuce si zlepSenie:

v’ uplatfiovanie Uloh na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluZiakov v primarnom
a nizsom strednom vzdelavani,

v’ rozvijanie zruénosti pri rozvijani ob¢ianskych kompetencii (zdévodriovanie vyjadrenych
nazorov) v primarnom a nizSom strednom vzdelavani,

v' obmedzeny priestor na rozvoj argumentdcie a prezentaénych zruénosti Ziakov
v primarnom a nizSom strednom vzdelavani,

v zadavanie Uloh podporujicich rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov v niZz§om
strednom vzdeldvani.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie boli realizované podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
s ndzvom Vzdeldvanim k novému poznaniu, ktory bol spolo¢ny pre primdrne a nizsie stredné
vzdeldvanie. SkVP zodpovedal poZiadavkdm 3$titneho vzdeldvacieho programu a obsah
jednotlivych casti dokumentu bol podla zdznamu o platnosti arevidovani priebeZzne
aktualizovany. Prilohou boli u¢ebné osnovy (UO). Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania
zodpovedali personalnym, priestorovym a materidlno-technickym podmienkam, boli
orientované predovsetkym na kvalitna pripravu Ziakov v oblasti cudzich jazykov so zameranim
na komunikativnost, na integrovanie anglického jazyka do ostatnych predmetov
a volnocasovych aktivit metddou CLIL (Conted and Language Integrated Learning). Smerovali
k vSestrannému rozvoju osobnosti Ziaka so zameranim sa na rozvoj analytického, kritického
i tvorivého myslenia, na timovu spoluprdcu a zvySenie gramotnosti v oblasti IKT. U¢ebné plany
(UP) pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie akceptovali rdmcové UP statneho vzdeldvacieho
programu (SVP). Jednotlivé vyucovacie predmety boli zaradené do vzdeldvacich oblasti. VyuZitie
volitelnych hodin kore$pondovalo s deklarovanymi ciefmi v SkVP. Od 3. ro¢nika bol vytvoreny
novy predmet — nemecky jazyk (NEJ) ako druhy cudzi jazyk s 1 hodinovou tyZzdennou dotdciou.
V predmete telesnd a Sportovd vychova (TSV) tyZzdenna dotacia hodin nebola oproti RUP
navy$end. Skola mala po prerokovani v rade koly v SkVP navy3eny celkovy poéet hodin na
1. stupni na 106, na 2. stupni na 156 hodin v stlade s poznamkami SVP. Pozndmky k UP boli
rozpracované na podmienky skoly. UO vSetkych predmetov primarneho i nizSieho stredného
vzdeldvania boli su¢astou SkVP a boli vypracované najmenej v rozsahu stanovenom prisludnym
vzdeldvacim $tandardom SVP. Do UO predmetov primarneho i niz$ieho stredného vzdeldvania
bolo zapracované uplatfiovanie metddy obsahovo a jazykovo integrovaného vyucovania CLIL
s prepojenim na anglicky jazyk.

Uplatiovanie prierezovych tém deklarovala $kola vSkVP aj suvedenim ich struénej
charakteristiky a sp6sobu realizacie. Okrem zaclenenia prierezovych tém do jednotlivych
predmetov sa realizovali formou projektov, prezentdacii, exkurzii, hier, ucelovych cviceni,
predndsok, besied, navstevy detského dopravného ihriska a inych aktivit v rémci mimoskolskej
¢innosti. V SkVP $kola uvadzala moZnosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi
vychovno- vzdeldvacimi potrebami (SVVP). V $kole sa v aktudlnom $kolskom roku nevzdeldval
Fiadny Ziak so SVVP. SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a rade $koly, v tla¢enej podobe
bol spristupneny u riaditela Skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocfiovali podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory
reagoval na potreby pedagdgov a Ziakov a bol v sulade so SVP.
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Riaditel skoly predloZil vypracovanu pedagogicki a dalSiu dokumentaciu skoly, ktora
zabezpecovala deklarované zamery Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania a bola predpokladom
efektivneho riadenia. VSetky zdsadné dokumenty obsahovali stanovené ndleZitosti a boli
prerokované v pedagogickej rade Skoly, ktorej zasadnutia sa uskutoc¢riovali v sulade s rokovacim
poriadkom. Pedagogickd dokumentacia, ktord Skola viedla v listinnej podobe, bola vedend
na tlaCivach schvdlenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Veduci pedagogicki
zamestnanci podporovali vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast pedagogickych
zamestnancov (PZ). Plan profesijného rozvoja PZ bol vypracovany na 5 rokov (2022 - 2027)
avychadzal zciefov stanovenych vSkVP. Vietci PZ, vratane veducich pedagogickych
zamestnancov, mali vypracovany osobny plan profesijného rozvoja na aktudlny Skolsky rok.
Za ostatné dva Skolské roky absolvovalo adaptaéné vzdeldvanie 5 ucitelov. UcCitelia sa pocas
prace z domu vzdeldvali online prostrednictvom webinarov. Skolenia boli zamerané na inovéciu
a moderné trendy vo vzdeldvani, pracu s IKT, u¢enie metddou CLIL, inovativne metddy a formy
vzdeldvania v cudzich jazykoch, ziskanie IB (International Baccalaureate) certifikatov, Citatel'sku
gramotnost, rozvoj kritického myslenia Ziakov, komunikaciu s rodiémi Ziakov, kybersikanu,
aktivne osvojovanie a vyuZitie nastrojov Microsoft Teams. Zamestnanci prezentovali ziskané
poznatky zovzdeldvania na zasadnutiach metodickych organov (MO) ana pracovnych
poraddch. Priamym pozorovanim vychovno-vzdeldvacieho procesu sa potvrdilo, Ze ¢lenovia
pedagogického zboru vo vyufovacom procese aplikovali poznatky ziskané vramci
absolvovanych vzdeldvani, ovplyviiovali Uroven edukdcie najmad voblasti rozvoja
komunikaénych spésobilosti Ziakov, efektivnej komunikdcie s ucitelmi a medzi Ziakmi navzajom,
zvySenej aktivity Ziakov a ich prejavenom zaujme o vyucdovaci proces.

Rozhodovaci proces riaditela skoly bol realizovany v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Na dosahovanie jednotného postupu pri naplfiani vychovno-vzdelavacich cielov
vyuzival riaditel Skoly metodické organy (MO) — 2 metodické zdruZenia (M2Z) ucitelov 1. stupna
(zriadené na Ceskej aj v elokovanom pracovisku v Devine) a 5 PK na 2. stupni. Clenovia MO si
vymienali skisenosti a poznatky zo skoleni, semindrov a z odbornych ¢asopisov. V predloZzenych
planoch, zapisniciach av rozhovoroch veduci poradnych organov potvrdili, Ze sa
na zasadnutiach venovali analyze vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, prerokovali kritéria
hodnotenia Ziakov, plnenie u¢ebnych osnov, pravidelne analyzovali kontrolné pisomné prace
a prijimali opatrenia na odstranenie nedostatkov. Zucastfiovali sa na vzajomnych hospitaciach
a takdto vymena skusenosti vyrazne napomahala ku skvalitiovaniu vyuéovacieho procesu, ¢o
bolo viditelné aj na sledovanom vyucovani.

Veduci pedagogicki zamestnanci sSkoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali rozvoj skoly v sulade s koncepénym zdmerom a konali v sulade s aktudlnym
prdavnym stavom.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia bol zamerany na hodnotenie a kontrolu vykonov
Ziakov, pedagogickych zamestnancov a Skoly. Pri hodnoteni Ziakov sa Skola riadila platnymi
metodickymi pokynmi na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly, mala rozpracovany systém
hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov, obsah, rozsah a formu kontroly a hodnotenia.
V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziaka pisomne informovala
zakonného zastupcu preukazatelnym spésobom prostrednictvom internetove] Ziackej knizky,
Edupage, v pripade potreby aj telefonicky. Skola mala vypracovany samostatny dokument Plan
kontrolnej a hospitacnej Cinnosti, v ktorom boli zaznamenané oblasti, metédy a formy
kontroly, obsah a rozdelenie uUloh kontrolnej ¢innosti. Vedenie Skoly vykonavalo dostatoéné
mnozstvo hospitdcii, z ktorych bol vyhotoveny pisomny zaznam. Obsahoval informacie
o priebehu vyucovacich hodin, hodnotenie ucitela a Ziakov, zistené nedostatky a k nim uloZzené
opatrenia. V pripade vainych nedostatkov bolo sledované ich odstranenie naslednou

13



hospitaciou. UloZzené opatrenia z kontrolnej cinnosti zameranej na vedenie triednej
dokumentdcie, pracu triedneho ucitela, realizaciu zaujmovej Cinnosti a nasledna kontrola ich
plnenia boli zaznamenané v zapisniciach zo zasadnuti pedagogickej rady, metodickych organov
a pracovnych porad. Hodnotenie zamestnancov vykonavalo vedenie skoly v zmysle zakona raz
ro¢ne formou hodnotiacich rozhovorov. Podkladom boli sebahodnotiace dotazniky ucitelov,
monitoring ich aktivit, hospitacie. Skola mala vypracovany samostatny dokument Kritéria
hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Riaditel Skoly v informacnom dotazniku uviedol, Ze sebahodnotenie skoly povaZzuje za uzito¢ny
nastroj zvySovania kvality prace Skoly. Poukazal na spolupracu so zriadovatelom, na realizaciu
dotaznikového prieskumu v auguste 2022, v ktorom hodnotili pedagogicki zamestnanci ¢innost
vedenia Skoly. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo a porovndvalo dosahované vysledky Ziakov
v celostatnych testovaniach, zistovalo spatnu vazbu zo strany zdkonnych zastupcov Ziakov a ich
spokojnost so skolskym prostredim (na triednych aktivoch), monitorovalo nazory a podnety
Ziakov (na triednickych hodindch), sledovalo vyvoj zaujmu Ziakov o Studium. Systematické
pldnované sebahodnotenie Skoly zamerané na vsetky oblasti jej ¢innosti s uréenim cielov,
kritérii a indikatorov kvality, vytvorenim ndstrojov na ziskanie spatnej vazby od vsetkych
aktérov, pripadne partnerov a vyhodnotenie zisteni s nastavenim opatreni na odstranenie
zistenych slabych stranok zatial v Skole realizované nebolo.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly systematicky monitorovali, vvhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vsetkych déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.

Z vyhodnotenia anonymného dotaznika na klimu Skoly zadaného 48 pedagogickym
zamestnancom vyplynulo, Ze klima v Skole bola otvorena (Priloha €. 1). Pod pasmom beznych
hodno6t sa nachadzalo Ustretové spravanie riaditela Skoly.

V dotazniku sledujicom vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi zaddvanom 54 Ziakom 8. ro¢nika
vacsina potvrdila, Ze im ucitelia umoznovali vyjadrit svoje nazory (94,40 %) a diskutovat o nich
(87 %). Takmer polovica (46,30 %) pripustila, Ze im uclitelia neumozZniovali podielat sa na
rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlepSeniu prace Skoly a 33,40 % vadil pristup niektorého
z ucitelov (zosmiesSniovanie, poniZovanie, neprimerané naroky). Zo Ziackych dotaznikov tak
vyplynulo, Ze Casti Ziakov neposkytoval pristup niektorych ucitelov pocit istoty a psychického
bezpedia (Graf €. 9).

Vacsina zZiakov (90,08 %) v dotazniku odpovedala, Ze spdsob hodnotenia ucitefmi ich motivoval
k zlepSeniu. 87,10 % sa vyjadrilo, Ze suéastou vzdeldvania boli aj projekty, v ktorych vyuzivali
poznatky z viacerych predmetov a 72,30 % povaZovalo vyucovanie za zaujimavé. VyuZivanie
efektivnych stratégii ucenia potvrdili nielen Ziaci v dotaznikoch, ale na vacsine sledovanych
hodin boli ucitelmi cielene vyuZivané. 88,09 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze mali moznost hodnotit
svoje vykony na hodinach, ¢o nekorespondovalo so zisteniami pri sledovani vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Zaujem ucitelov, aby boli Uspesni (79,60 %) a ich pristup k nim podla
schopnosti vyslovili skoro tri Stvrtiny opytanych (72,30 %). Viac ako polovica respondentov
(61,10 %) vyjadrila nezaujem ucitelov o ich konicky.
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Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ulitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia nam umozniuju v skole vyjadrit svoj nazor. 37,0% 57,4% 5,6%

1,9%
Ucitelia ndm v Skole umozriuju diskutovat o nasich

. 33,3% 53,7% 11,1%
nazoroch.
Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré
el umoznujt podierat sana roziocnut 14,8% 38,9% 38,9% 7,4%
prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
PrSTUP niektoryeh nasich uet 13,0%  20,4% 27,8% 38,9%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor éano skor nie rozhodne nie

Riaditel $koly vrozhovore uviedol, Ze $kola systematicky budovala partnerské vztahy
so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posiliovanie vzajomnej dovery, informovanie
rodi¢ov o pokrokoch Ziakov v Studiu a tiez ich zapojenie sa do réznych aktivit Skoly. Vytvoreny
stbor hodnét 8koly a ciele definované v SkVP a v $kolskom poriadku, sposob komunikécie
aspravania aktérov vychovy a vzdeldvania podporovali bezkonfliktné spoluZzitie
a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka bez ohladu na odlisnosti - etnicky pévod a jazyk.
Skola poskytovala ziakom cudzincom podporné opatrenia - podla potreby organizovala kurz SJL,
ucitelia vyuzivali individudlny pristup, poskytovali takymto Ziakom doucovanie, pouzivali
ucebné pomocky (karticky) na ulahéenie osvojovania si Stdtneho jazyka. Na zviditelnenie
vyuzivala skola webové sidlo a Skolsky ¢asopis. V nadvadznosti na stanovené ciele zapajala Ziakov
do Skolskych i mimoskolskych aktivit, ktoré vyznamne ovplyvniovali ich osobnostny rozvoj
a sebapoznanie vo vsetkych vzdeldvacich oblastiach. Organizovala Skolské kola olympiad
v anglickom, nemeckom jazyku, zapdjala sa do matematickych, geografickych, literarnych a
$portovych sutazi. Ponukala Ziakom rbézne zdujmové Utvary, organizovala exkurzie, vylety,
spolocenské, kulturne a charitativne akcie.

V predchadzajicom skolskom roku 2021/2022 skola neevidovala menej ispesnych Ziakov.
Veduci pedagogicki zamestnanci aktivne vytvdrali pozitivhu klimu skoly, ktord podporovala
ucenie sa kazdého Ziaka. Pozitivna klima sa prejavovala aj v dobrych vztahoch medzi Ziakmi,
pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami skoly, zékonnymi zdstupcami. Cast Ziakov nemala
v Skole pocit istoty a psychického bezpecia.

Sluzby Skoly suvisiace s funkénym systémom vychovného poradenstva a prevencie boli v Skole
zabezpecfované vychovnou poradkynou, ktord bola zdroven koordindtorkou prevencie
Sikanovania. V Skole p6sobila Skolska psychologicka a koordindtorka protidrogovej prevencie.
Vychovna poradkyna mala vytvoreny systém poskytovania poradenstva pre pedagdgov,
zakonnych zastupcov a aktivne sa podielala na rieSeni vzdeldavacich potrieb Ziakov. Napriek
predloZzenym zaznamom o poskytovani sluZieb pre Ziakov z roznych roénikov, Ziaci v dotazniku
uviedli, Ze nevedia, kto je v Skole vychovnym poradcom (73,08 %). Vychovna poradkyna
poskytovala ucitefom aj zakonnym zastupcom konzultacie, metodickd pomoc pri vychove
a vzdelavani Ziakov, zucéasthovala sa odbornych Skoleni realizovanych Centrom pedagogicko-
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psychologického poradenstva a prevencie. Primarnu prevenciu drogovych zavislosti a dalSich
socialno-patologickych javov a identifikaciu problémov v osobnostnom a socidlnom vyvine
Ziakov monitorovali spolo¢ne triedni ucitelia, koordinatori, vychovny poradca a Skolsky
psycholdg. Skolska psychologicka vykondvala individudine alebo skupinové terapie s vyuzitim
preventivnych programov zameranych na socioklimu, prevenciu zdvislosti, duSevné zdravie,
prevenciu a elimindciu agresivity a Sikanovania. Poskytovala psychologické poradenstvo
a konzultacie zdkonnym zastupcom a PZ skoly. K svojej ¢innosti mala vytvorené adekvatne
priestorové a materidlno-technické podmienky. Skola realizovala prednasky na témy Adam
a Eva alebo nie sme rovnaki, Na svete nie sme sami, Si online, Diev¢atd z Venuse, chlapci
z Marsu. Skolského koordinatora vo vychove avzdelavani (koordinatorku protidrogovej
prevencie) podla odpovedi v dotazniku nepoznalo 85,90 % Ziakov.

Skola poskytovala systém poradenstva pre Ziakov, PZ a zdkonnych zdstupcov pri prekondvani
bariér vo vychove a vzdeldvani. Viedla dokumentdciu zameranu na systematické monitorovanie
vzdeldvacich problémov Ziakov, analyzovala vysledky kooperdcie rodi¢ — ucitel. Nedostatky
sa vyskytli v informovanosti Ziakov o kompetencidch a cinnosti vychovného poradcu
i koordindtora prevencie.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a obe zastupkyne riaditela $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej cinnosti v prislusnej kategérii a podkategérii pedagogického zamestnanca.
Podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca riaditel Skoly a jedna z jeho zastupkyn. Zastupkyna riaditela Skoly
pre elokované pracovisko neabsolvovala funkéné vzdeldvanie. Odbornost vyucovania bola
zabezpecena na 87,10 %. Jeden ucitel primarneho vzdeldvania a 1 ucitelka nizSieho stredného
vzdeldvania nesplifiali kvalifikiciu, nemali ukonéené vysokogkolské vzdelanie 2. stupfia. Na
1. stupni bolo oduéenych odborne 93,60 % hodin. Na 2. stupni bola odbornost vyucovania
80,50 %.

Persondlne podmienky umozfiovali realizdciu SkVP kvalifikovanymi ucitelmi. Jedna zo zdstupkyri
riaditela Skoly neziskala profesijné kompetencie potrebné na vykon Ccinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca.

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie v dvoch prenajatych $kolskych budovéch (SZS na Ceskej
ulici a v elokovanom pracovisku na Kremelskej ulici). V obidvoch mala vybudované zakladné
priestorové podmienky. Odborné ucebne pre vyucovanie predmetov fyzika, chémia, bioldgia
a technika chybali na Ceskej ulici. Realizécia laboratérnych cviéeni pre Ziakov z Ceskej sa podla
potreby uskutoc¢riovala na Kremelskej ulici v mensom laboratdriu, kam sa Ziaci presuvali
na celodennu vyucbu. Manudlne zru¢nosti si rozvijali v Skolskej dielni. V kazdej kmenovej triede
boli interaktivne tabule. Skola mala 2 pocitacové uéebne na Ceskej a 1 poditaovl ucebriu
v elokovanom pracovisku na Kremelskej. Obe budovy disponovali vstupnym priestorom,
Satflami, priestormi na travenie prestavok a volného ¢asu Ziakov. Skolskd kniznicu na Ceskej
mali situovant na medziposchodiach, na Kremelskej v jednotlivych triedach. Skolsku jedalen,
Sportovy areal atelocvicne so zrekonStruovanymi socidlnymi zariadeniami (sprchami
a toaletami) mali v oboch budovach. Podla vyjadrenia riaditela $koly v aredli na Ceskej ulici
planuju budovat 4 nové odborné ucebne. Vnultorné avonkajSie priestory Skoly sa
vo vyucovacom Case vyuzivali podla efektivne vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych
poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania sa realizovali v priestoroch Skoly roézne aktivity a krizky
pre ziakov. Kontrolované objekty nemali vytvorené bezbariérové prostredie.
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Priestorové podmienky naplfiali vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP a umoZriovali vzdeldvanie
vSetkych Ziakov skoly.

Vybavenost ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva bola
primerand. Skola mala dostatok kvalitnych uéebnych pomdécok na plnenie uéebnych osnov
vo vSetkych vyucovacich predmetoch. Vybavenie dielni umozZniovalo plnenie obsahu
vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace pri rozvijani manuélnych zruénosti Ziakov
pri praci na Skolskom pozemku i v dielni. Vybavenie ucebnych priestorov funkénou digitalnou
technikou s vykonnym pripojenim na internet bolo dostato¢né. Ucitelia vyuzivali IKT na dvoch
tretindch (67,20 %) sledovanych hodin. V pripade distan¢nej formy vzdeldvania Skola mala
dostatok digitalnej techniky aj na zapozi¢anie pre Ziakov i ucitelov.

Materidlno-technické podmienky Skoly umoZziiovali vzdeldvanie kaZzdého Ziaka a plnenie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok vydal riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade arade 3koly.
Upravoval zakladné pravidld vnuatorného rezimu Skoly v sulade s prislusSnymi pravnymi
normami. Ziaci s nim boli preukazatelne obozndmeni na zaciatku $kolského roka (zdznamy
v triednych knihdch) a ich zdkonni zastupcovia na triednych aktivoch. Dokument bol
spristupneny na webovom sidle $koly iv triedach. Skola mala vypracované podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi
javmi, diskriminaciou a nasilim v sulade s aktudlnou smernicou o Sikanovani. V dotazniku
pre Ziaka ZS zadanom 78 Ziakom 6. a 7. ro¢nika na otazku, ¢&i s u¢itelmi diskutovali o pravidlach
spravania stanovenych skolskym poriadkom, viac ako dve tretiny odpovedali ano, neceld patina
odpovedala nie a 6 Ziakov tvrdilo, Ze nepozna skolsky poriadok. MoZnost navrhovat zmeny
v $kolskom poriadku potvrdila priblizne desatina Ziakov, polovica to nevedela posudit. U¢ast
na roznych aktivitdich zameranych na riesSenie konfliktov avztahov medzi Ziakmi v triede
a v skole zaznamenala takmer polovica Ziakov, viac ako polovica odpovedala zaporne.
S tvrdenim, Ze Skola ich uci, ako sa maju spravat v situdacii, ak by ich niekto v triede alebo mimo
Skoly zosmieSnoval, fyzicky napadal alebo ina¢ im ublizoval suhlasilo 60,25 % Ziakov, proti
tomuto tvrdeniu bolo 39,74 % opytanych. V Skolskom roku 2021/2022 skola na 1. stupni
evidovala 22 164 vymeskanych ospravedinenych hodin (priemer na Ziaka 97,64 hodin). Pocet
neospravedinenych hodin bol 0. Na 2. stupni pocet vymeskanych ospravedinenych hodin bol
28 574 (priemer na Ziaka 120 hodin). Vyssi pocet vymeskanych hodin sp6sobilo u Ziakov
ochorenie COVID. Neospravedinené hodiny za neskoré prichody do Skoly a neospravedinenu
absenciu boli 3. Na konci 2. polroka skolského roka 2021/2022 bolo udelenych 277 pochval
(1. stupen 145, 2. stupen 132) riaditelom Skoly a triednymi ucitelmi. Na posilnenie discipliny
bolo na 1. stupni udelené 1 pokarhanie a na 2. stupni 10 pokarhani za nevhodné spravanie.
ZniZzenu zndmku zo sprdvania nemal nikto. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze udelené
vychovné opatrenia pozitivne ovplyvnili spravanie Ziakov.

Skolsky parlament ako iniciativny a pomocny orgén riaditela $koly v $kole ustanoveny nebol.

V dotazniku bezpeénost $kolského prostredia, ktory bol zaddvany 78 Ziakov 6. a 7. ro¢nika
vacsina oznacila, Ze sa v skole citi bezpecne, dobre a ucitelov povazuje za chapavych
a tolerantnych. Respondenti dalej hodnotili negativne prejavy spravania spoluziakov v skole.
91,03 % opytanych nemalo obavy zo spoluziakov. Vysledky hodnotenia spravania sa Ziakov
v Case prestavok poukazali, Ze vacsina sa rada rozprdva so spoluziakmi a travi s nimi ¢as. Na
otdzku, ¢i sa niektori spoluziaci pravidelne cez prestavky biju ¢i hadaju atiez na otazku, i
niektori spoluZiaci vyuZivaju prestavky na vysmievanie sa spoluziakom pre ich inakost
(zdravotnu, socialnu, etnicku) zdporne odpovedalo 97,43 %. S vyrokom, Ze uditelia dosledne
a spravodlivo rieSia nevhodné spravanie Ziakov sa stotoZnila tieZz vacésSina respondentov.
Polovica opytanych zastava ndzor, Ze pocas vyucovania niektori Ziaci vyrusuju a nerespektuju
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pokyny ucitelov. Sikanovanie potvrdilo 10 opytanych (12,82 %), svedkom $ikanovania neboli tri
Stvrtiny respondentov. S neprijemnou skusenostou so Sikanovanim sa zdoverili najcastejsie
rodicom. Miesto Sikanovania naj¢astejSie oznacili triedu pocas prestavky a pred alebo po
vyucovani v skole. MoZnost povedat o svojich problémoch odbornikovi na linke dévery pre deti
by vyuZila tretina respondentov. Vacsina nepoznala koordindtora prevencie.

Pri organizacii vyu€ovania bol dodrzany stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, pocet hodin
v jednom dni a organizacia prestavok, okrem dvoch tried 2. rocnika, v ktorych sa realizovalo
6 vyucovacich hodin v jednom slede bez obedove] prestavky po 5. vyucovacej hodine. Exkurzie
a Skolské vylety sa uskutocCriovali podla vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov. Na zaciatku
Skolského roka boli zakonni zastupcovia Ziakov informovani o organizovani mimoskolskych akcii
a prostrednictvom univerzalneho informovaného suhlasu potvrdzovali svoje suhlasné
stanovisko s ich realizaciou. Skola viedla evidenciu Grazov a staZnosti, mala vypracovanu internd
smernicu o postupe pri vybavovani staznosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

Proces vychovy a vzdelavania sa uskutoc¢rioval v atmosfére podpory, istoty a bezpecia, v ktorej
sa ziaci citili spokojne, boli reSpektovani, ¢o sa prejavilo najma v ich aktivite, spontannosti
prejavov a preukdazanom zaujme o ucenie sa. Vyucujuci svojim individudlnym pristupom
zaistovali optimalne pracovné podmienky pre ucenie sa kazdého Ziaka. K silnym strankam
vychovno-vzdeldvacieho procesu v primarnom aj nizSom strednom vzdeldvani patrilo rozvijanie
komunika¢nych kompetencii Ziakov (aj v anglickom jazyku) podporované metddou CLIL.
V primarnom vzdeldvani zadavané ulohy a aktivity zabezpecovali rozvijanie myslienkovych
procesov na nizSich i vysSich udrovniach, v nizSom strednom vzdeldvani chybali podnety
na rozvijanie tvorivosti Ziakov. ZlepSenie si vyzaduje rozvijanie obcianskych kompetencii
na oboch stupfioch vzdeldvania vyuZivanim ucebnych tém na podnecovanie Ziakov
k vyjadrovaniu nazorov a naslednu diskusiu k nim, rozvijanie zru¢nosti zZiakov pri skupinovej
praci a prezentacii jej vysledkov a vytvaranie prilezZitosti na sebahodnotenie a hodnotenie
vykonov spoluZiakov.

V oblasti riadenia k silnym strankam patril vypracovany SkVP s nazvom Vzdeldvanim k novému
poznaniu, ktory umoZznoval realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade s principmi
a cielmi vychovy a vzdeldvania v zmysle skolského zakona a ¢innost MO, ktoré vyuzival riaditel
$koly na dosahovanie jednotného postupu pri napifiani vychovno-vzdeldvacich cielov.
Pozitivnou strankou riadenia boli efektivny systém kontroly a hodnotenia, otvorend klima
charakterizovana doverou a sudrznostou ucitel'ského kolektivu. Dotaznik pre Ziakov s otazkami
problematiky vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi potvrdil rezervy v pristupe niektorych ucitelov.
Cast Ziakov nepocitovala v kole istotu a psychické bezpetie. Nedostatky vykazovali sluiby
Skoly. ZlepSenie si vyZzaduje informovanost Ziakov o ¢innosti vychovného poradcu
a koordinatora prevencie, ktorych podla vyjadrenia v dotazniku viac ako dve tretiny Ziakov
nepoznali.

Pozitivami suvisiacimi s podmienkami vychovy a vzdeldvania boli zabezpecenie odbornosti
vyucovania (87,10 %), kvalitné materidlno-technické vybavenie a esteticky upravené priestory
Skoly. Persondlne podmienky negativne ovplyvnilo neabsolvovanie funkéného vzdeldvania
zastupkyfiou riaditefa $koly. Nedostatkom bolo nedodrzanie dizky obedovej prestavky
v 2. ro€niku a nevytvorenie bezbariérového prostredia.
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Skolska in3pekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna Uroven
dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné

nedostatky, nadpriemerna droven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven
nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy avzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ulitelskom zbore, suadrinostou  kolektivu,
angazovanostou uditefov, demokratickym Stylom riadenia 3$koly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §11ods.1pism.a)zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nesplnenie poZiadavky dosiahnutia vysokoSkolského vzdelania 2. stupria ul PZ
primdrneho vzdeldvania a 1 PZ niZsSieho stredného vzdeldvania);

2.  § 47 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neabsolvovanie funkéného
vzdeldvania veducim pedagogickym zamestnancom - zdstupkyriou riaditela skoly);

3.  § 2 ods. 7 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€.223/2022 Z. z. o zakladnej Skole vzneni neskorSich predpisov (nezabezpecenie
obedriajsej prestdvky pre Ziakov 2. ro¢nika najneskér po 5. vyucovacej hodine).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna

Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

1. odporuca

v hospitaénu &innost zamerat na rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich schopnosti

Ziakov, spolupracu Ziakov vo dvojiciach alebo v skupinach a ndasledné umozinenie
prezentdacie a argumentacie vysledkov ich prace, zdévodrniovanie ndzorov a hodnotovych
postojov Ziakov av nizSom strednom vzdeldvani na zadavanie uUloh na rozvijanie
tvorivosti (vysSie myslienkové procesy);
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v zabezpedit informovanost Ziakov o ¢&innosti vychovného poradcu a koordindtora
prevencie;

v’ ustanovit $kolsky parlament;

v’ ustanovit kariérového poradcu.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 10. 02. 2023 prijat konkrétne opatrenia
tykajuice sa nespliania poZiadavky dosiahnutia vysokogkolského vzdelania 2. stupfia dvoch
PZ skoly; neabsolvovania funkéného vzdelavania zastupkyfiou riaditela Skoly;
nezabezpecenia obedniajSej prestavky pre Ziakov 2. ro¢nika po 5. vyucovacej hodine
a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Bratislava v termine do 16. 10. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP Vzdeldvanim k novému poznaniu, UO, UP, vnutorny poriadok $koly, organizaény
poriadok Skoly;

2. sprdava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

3. plany prace MO na skolsky rok 2022/2023, zapisnice zo zasadnuti MO za Skolsky rok
2021/2022 a 2022/2023, hodnotiace spravy MO za skolsky rok 2021/2022;

4. plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na Skolsky rok 2022/2023, zaznamy z kontrolnej
¢innosti a hospitdcii, sebahodnotiace dotazniky PZ, kritéria hodnotenia PZ, plan prace
Skoly na Skolsky rok 2022/2023, metodické pokyny ucitelom na skolsky rok 2022/2023;

5. dokumentacia vychovného poradcu - plan prdce, hodnotiaca sprava za Skolsky rok
2021/2022;

6. dokumentacia koordinatorov - plan prace koordindtora protidrogovej prevencie;
hodnotiaca sprava koordinatora protidrogovej prevencie za Skolsky rok 2021/2022,
plany prace a hodnotiace spravy ostatnych koordinatorov za Skolsky rok 2021/2022;

7. dokumentacia Skolského psycholdga;

8. triedne knihy atriedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, protokoly o komisionalnych
skuskach;

9. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

10. plan profesijného rozvoja PZ (2022 — 2027), ro¢ny plan vzdelavania PZ pre skolsky rok
2022/2023, osobné plany profesijného rastu jednotlivych PZ na Skolsky rok 2022/2023;

11. rozvrh tried, osobné rozvrhy PZ, prevadzkové poriadky odbornych uéebni;

12. osobné spisy PZ, doklady o vzdelani PZ;

13. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly a z pracovnych porad;

14. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit, zdaznamy o zaujmovej
¢innosti;

15. evidencia staznosti, smernica skoly o vybavovani staznosti, evidencia urazov.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Ingrid Hakszerova
Dna: 16.12. 2022
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
Mgr. Ingrid Hakszerova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
RNDr. Karol Janicek

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji diia 20. 12. 2022 v Bratislave:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
Mgr. Ingrid Hakszerovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. Karol JaniCek et e e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

RNDr. Karol JaniCek et et

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Ingrid Hakszerova, Skolskd inSpektorka i

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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