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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna strednd odborna skola svyuéovacim jazykom
slovenskym. V skolskom roku 2023/2024 sa v nej vzdeldvalo 303 Ziakov denného Studia
v 11 triedach v 3 $tudijnych odboroch (S0): SO 3765 M technika a prevadzka dopravy
(92 Ziakov), 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy (117 Ziakov) a SO 3739 M elektrotechnika
v doprave a telekomunikacidch (94 Ziakov). Skola evidovala 55 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci boli so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziaci
nepochddzali zo socidlne znevyhodneného prostredia ani z marginalizovanej rdmskej komunity.
1 Ziak sa vzdelaval v zahranici. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 28 pedagogickych
zamestnancov. V Skole poOsobila vychovna a kariérova poradkyna v jednej osobe a Skolska
koordinatorka vo vychove a vzdeldvani. Skola poskytovala Ziakom sluzby $kolskej $pecidlnej
pedagogicky a mala vytvoreny podporny tim (Skolskda Specidlna pedagogicka, vychovna
poradkyria, koordinatorka vo vychove a vzdeldvani). Vzhladom na rastuci pocet Ziakov so SVVP
Skola pozadovala 1 skolského psycholdga na plny uvazok.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu bol kontrolovany celkom 32 hospitdciami na
46 vyuCovacich hodinach. V predmetoch vSeobecného vzdeldavania bolo vykonanych
15 hospitdcii (8 h slovensky jazyk a literatdra, 7 h anglicky jazyk), v odbornom vzdelavani
17 hospitacii na 31 hodinach (11 hospitdcii na 14 hodinach teoretického odborného vzdeldvania
—TOV a 6 hospitacii na 17 hodinach praktickej pripravy - PP).

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa ziaka

Ziaci preukdzali priemerne rozvinuté komunikaéné kompetencie (Graf 1). Na otazky ucitelov
odpovedali ¢asto jednoslovne alebo jednoduchymi vetami. Niektori jednotlivci sa vyjadrovali
rozvitymi vetami v kratkych suvislych prejavoch. Cast triedy sa pocas vyucovacich hodin
nevyjadrovala vobec. Jazykovednu a literdrnovednu terminoldgiu vyuzivali sporadicky, ale
spravne. Pri praci stextom nepreukazovali vacSie verbalne a Citatelské zru€nosti najma
z dovodu uplatnenia neefektivnych Citatelskych stratégii ucitelmi (jednorazové tiché cCitanie
ukazky s nedostatocnym c¢asovym priestorom). Stextom pracovali vyluéne v spolupraci
s ucitelom, ktory ¢asto na vyjadrenia Ziakov necakal a na poloZené otdzky odpovedal sam.
K rozvijaniu verbalnych zruénosti Ziakov neprispievali hodiny, alebo ich podstatné c¢asti, ktoré
boli vykladového charakteru bez aktivnej ucasti Ziakov.

Poznavacie kompetencie boli najcastejSie rozvijané Ulohami na rozvoj nizsSich myslienkovych
procesov zapamadtania a upevnenia si vedomosti formou frontadlneho opakovania a aplika¢nych
uloh na precvi¢enie poznatkov z literdrnej tedrie a histérie (Graf 1). Vyluéne v spolupraci
s uitefom alebo formou spolocnej skupinovej prace riesili Ziaci ulohy na vysSie myslienkové
procesy analyzy a hodnotenia, ktoré zadaval ucitel, alebo ktoré boli uvedené v ucebnici.
Analyzovali ideové vychodiska literarnych diel, basnické symboly, umelecké vyjadrovanie,
spracovanie spolocenskych tém, hodnotili vztahy medzi lyrickymi subjektami alebo literarnymi
postavami v proze a pod. Na jednej vyucovacej hodine mali prileZitost vytvorit kratky lyricky
utvar, ¢o sa podarilo dvom Ziakom.

Vadsina zZiakov si uvedomovala potrebu autondmneho uéenia sa, avsak na chyby a ich reviziu
neboli upozoriovani ani ucitelmi, ani spoluziakmi. Rozvoj kompetencii celoZivotného ucenia sa
formou vyslovovania hodnotenia spoluzZiakov alebo vlastného uéebného pokroku sa
nerealizoval ani na jednej vyuéovacej hodine.

Obcianske kompetencie boli rozvijané na 3 h z 8 h, kedy Ziaci dostali prilezitost vyjadrit svoje
nazory, avsak iba na 1 hodine ich vedeli aj primerane zdévodnit. Spolo¢na diskusia sa na danu
tému neuskutocnila (Graf 1).

Socialne kompetencie preukazali Ziaci na priemernej, avsak najvyssej dosiahnutej Urovni zo
véetkych sledovanych zruénosti (Graf 1). Ziaci sa na vyuéovani verbdlne aj neverbdlne
prejavovali pokojne, empaticky a otvorene, pri praci v skupindch vzdjomne kooperovali
a dodrziavali stanoveny ¢as vypracovania. Vysledky spoloc¢nej prace na 3 h z 8 h prezentovali
a na 25 % hodin aj argumentacne zdévodnili.



Vyucovanie ucitelom

Silnymi strankami vyucCovacieho procesu bolo zaistovanie pokojnej a pozitivnej atmosféry, ktora
sa vyznaCovala vzajomnym reSpektom. Ucitelia vytvarali optimdlne pracovné podmienky
vSetkym Ziakom uplatiovanim inklizie azaradovanim skupinovej prdce, ktora Ziakom
poskytovala prileZitost zapojit sa do vyucovacieho procesu podla svojich schopnosti. Vyuzivali
véetky dostupné materidlne prostriedky - ucéebnice, cviebnice, literdrne texty, vlastné
materialy a dataprojektor. Pripravené prezentacie zaujimavo vizualizovali u¢ivo. Na viac ako
polovici hospitovanych hodin ucitelia wvyuZili efektivne metéddy a stratégie, avsak
dominantnym, ¢asto monologickym vedenim hodiny a Uzkou S$kalou zadavanych otazok
nedokazali vo vyssej miere rozvijat potencial Ziakov. Formulovanie vychovno-vzdeldvacich
cielov na zaciatku vyucovacej hodiny bolo pozorované na 2 hospitovanych hodinach, avsak bez
ich priebeZného overovania. Spatnu vazbu Ziakom ucitelia poskytovali obcfasnou slovnou
pochvalou, formativne hodnotenie ani klasifikaciu, ktord by zdévodnili, nevyuzili.

Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa Ziaka

Komunikacné sposobilosti vacsiny Ziakov boli na malo vyhovujucej arovni (Graf 2). Vyjadrovali
sa gramaticky sprdavne aveku primerane, uplatiiovali odbornu terminolégiu, avsak
nedostatocne osvojena slovna zasoba im nedovolovala rozvinut diskusiu, ¢o sa vyrazne prejavilo
najma v prvom roc¢niku (napr. rozpravanie o zdravotne znevyhodnenych [udoch). Plynuly prejav
bol pozorovany iba v jednej skupine Stvrtého rocnika (téma byvanie). PrevaZovala praca
s uCebnicou a charakter cvi¢eni umoznoval Ziakom odpovedat jednoslovne, jednou vetou alebo
velmi struéne niekolkymi savislymi vetami. V jednej skupine prvého roc¢nika mali Ziaci problém
s ¢itanim, komunikacia sa uskutocfiovala formou odpovedi na otdzky vyucujucej a takmer
vSetky vety a texty Ziaci prekladali do slovenského jazyka. Na kazdej z hospitovanych hodin boli
vyuzité texty (kviz, krizovka, texty zadani a gramatickych cviceni, vizualne podnety, audiotexty
a ich prepisy), na viac ako polovici hodin s nimi Ziaci aj pracovali (opisy obrazkov, rozsirovanie
slovnej zasoby), o neplatilo v pripade vykladu gramatického uciva, ktorému boli venované celé
3 h zo 7 hospitovanych hodin. Na menej ako polovici hodin (42,9 %) dostali Ziaci prileZitost
aplikovat obsahy textov na svoje poznatky a skusenosti (byvanie, fobie, charitativna ¢innost
mladych ludi, vyzvy). DetailnejSia praca s textom, kedy Ziaci informdcie z textov aj posudzovali
(fobie), bola pozorovana iba na jednej hodine v druhom rocniku.



Na malo vyhovujicej urovni bola aj oblast rozvoja poznavacich kompetencii (Graf 2). Uvod 3 zo
7 hodin bol venovany frontalnemu opakovaniu gramatiky (pravidla tvorby gramatickych casov,
druhy kondicional), gramatické pravidla boli nasledne aplikované pri tvorbe viet. Slovnu zasobu
si Ziaci opakovali prevaine metddou brainstormingu a formou otazok a odpovedi, pri jej
rozSirovani Ziaci vyssich ro¢nikov spajali vyznamy slov a vysvetlovali rozdiely (napr. outskirt —
suburb, village —town a pod.), Ziaci prvého ro¢nika nedokazali objasnit vyznamové rozdiely slov
(napr. shop — store) vanglictine. Spdjanie osvojenych vedomosti so svojimi osobnymi
poznatkami a skisenostami bolo pozorované na 71,4 % hodin (5 h zo 7 h), Ziaci hovorili o svojich
skusenostiach s fébiami, o svojich charitativnych aktivitach, opisovali situacie vo svojich
vlastnych rodinach, o byvani alebo napriklad otom, ¢o povazuju za vyzvu (challenge).
Rozprdavanie bolo strué¢né, s vyraznou pomocou vyucujucich. Analyza bola vyuzitd na menej ako
polovici hospitovanych hodin (3 h zo 7 h, 42,9 %) vargumentacii pri rozbore viet, pri
porovndvani vyznamov slov s vyuZitim cudzojazyéného slovnika (Cambridge dictionary)
a v prieskume, tykajucom sa ludskych fébii. Vyssie myslienkové procesy na urovni hodnotenia
boli rozvijané iba na 2 hodinach (28,6 %) v rdmci tém fdbie, ludské strachy a obavy a charita,
ulohy tvorivého charakteru neboli Ziakom zaddvané vobec.

Na vsetkych hodinach boli Ziaci disciplinovani, ale vac¢sina Ziakov nebola motivovana a aktivna,
nebolo zrejmé, ¢i si uvedomuju potrebu ovladat anglicky jazyk pre svoj osobny rozvoj. Praca
s chybou patrila k slabym strankam vyucovacieho procesu na pozorovanych hodinach v oblasti
rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 2). Za prirodzenu sucast procesu ucenia
sa ju povazovali Ziaci iba na menej ako tretine hodin (2 zo 7 hodin, 28,6 %), na ostatnych
hodinach chyby identifikovali aj opravovali vylu¢ne vyucujice. V 1 triede dostali Ziaci k dispozicii
spravne odpovede este pred samotnou kontrolou spravnosti. Hodnotiace vyroky v diskusiach
boli velmi struéné a povrchné (malo detailné), schopnost kriticky mysliet si Ziaci rozvijali iba na
1 z pozorovanych hodin. Na 3 hodinach Ziaci dostali prileZitost hodnotit svoje vykony, ale
sebahodnotenie bolo velmi povrchné, malo konkrétne, rozpacité, s vyraznou pomocou ucitelky.
Hodnotenie inych alebo reakcia na hodnotenie inymi spoluziakmi sa nevyskytli vébec.

Rozvoj ob¢ianskych kompetencii bol na nevyhovujucej Grovni (Graf 2). Menej ako tretina Ziakov
dostala prileZitost vyjadrit svoj nazor (28,6 %), ale nevyufZila ju zmysluplne, napr. Ziaci v 1 triede
nedodrzali stanovené kritéria (stanovenu osnovu prezentdcie myslienok), v 1 skupine druhého
rocnika nebola rozvinuta diskusia sp6sobend neporozumenim audiotextu a Ziaci 4. roc¢nika
neboli motivovani a vedeni k suvislému vyjadrovaniu svojich nazorov, hoci v tejto triede ako
jedinej bola pozorovana aj argumentdcia stanoviska zZiakov. V triedach, v ktorych boli zadané
ulohy vyZadujuce si diskusiu, sa Ziaci navzajom pocuvali aresSpektovali stanovisko inych
(28,6 %).

Socialne kompetencie Ziakov boli v pasme vysSieho priemeru (Graf 2). Iba na jednej hodine sa
vyskytla situdcia neefektivnej komunikacie Ziakov s ucitelkou, ktora bola odrazom viacerych
faktorov a suvisela s formdlnym pristupom ucitelky k ucivu a k Ziakom samotnym. Akceptacia
nastavenych pravidiel a seba navzajom prispievala k vytvaraniu pozitivnej klimy vyucovacieho
procesu vo vsetkych triedach. Na vsetkych sledovanych hodinach dostali Ziaci moznost pri
rieSeni Uloh spolupracovat vo dvojici a pomahat si. Prirodzene prijimali aj pravidla spoluprace
v skupinach a zodpovedne plnili dlohy, avSak zmysluplne prezentovat vysledky kooperacie
dostalo iba 28,6 % Ziakov (2 zo 7 h) a detailnejsia argumentdcia alebo zddévodriovanie tychto
vysledkov nebolo pozorované vébec.



Graf 2 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vsSeobecnom
vzdeldavani
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Vyucovanie uciteflom

Na hospitovanych hodinach boli pozorované rézne spésoby vyucby: formalny pristup k ucivu aj
k Ziakom (dominantné postavenie ucitela, klasické formy prace, bez rozvijania vyssich
myslienkovych procesov a kritického myslenia), priatelsky a empaticky pristup (individualny
a adresny, motivacia vlastnym prikladom, empaticka a efektivna komunikacia, pozitivna spatna
vazba) a pristup zaloZeny na vzajomnom reSpekte, s komunikaciou vyluéne v anglickom jazyku,
s efektivnym vyuzitim IKT Ziakmi a prdacou so slovnikom (Cambridge Dictionary). Na niektorych
hospitovanych hodinach neboli ulohy diferencované, casti vykladu nového uciva boli
prekladané do slovenského jazyka, nevyZzadovala sa komunikacia vyhradne v anglickom jazyku
a prevazovala praca s u¢ebnicou. Ziakom boli na hospitovanych hodinach zaddvané prevazne
ulohy na aplikaciu ziskanych poznatkov, v mensej miere na vyssie myslienkové procesy analyzy
a syntézy. lIba na jednej hodine sa vyskytla detailnd praca s textom na urovni hodnotenia,
pricom boli uplatnené vsetky urovne Bloomovej taxondmie okrem rieSenia uloh zameranych na
tvorivost. Napriek tomu, Ze na 85,7 % hodin ucitelky zabezpecovali priebezné overovanie
cielového uciva, ciele boli Ziakom jasne a zrozumitelne vysvetlené iba na jednej zo siedmich
hodin. NajsilnejSou strankou vyucovania uciteflom bolo vytvaranie podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého zZiaka. Ucitelky zabezpecovali optimalne pracovné podmienky pre vietkych
Ziakov, podporovali pozitivhu socidlnu klimu, spoluprdcu a toleranciu. Individualny pristup so
snahou poméct bol pozorovany na vsetkych hodinach. Vyudujuce vhodne vyuzZivali materidlne
prostriedky vyucby (ucebnice a pracovné zoSity anglického jazyka New English File
vydavatelstva Oxford University Press), v mensej miere doplnkové ucebné materidly dostupné
na internete. Vysvetlovali uivo v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, motivovali Ziakov
k aktivnej a zodpovednej praci (71,4 %). Hodnotenie vykonov Ziakov bolo realizované stru¢nymi
povzbudivymi vyrokmi vyucujucich, avsak efektivhe a adresné formativne hodnotenie, ani
klasifikacia znamkou sa nevyskytli ani na jednej hodine.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura malo vyhovujlca
anglicky jazyk malo vyhovujlca



Vyrazné pozitiva
- Empaticky pristup ku vSetkym Ziakom, podporujici pozitivne vztahy, toleranciu
a spolupracu.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov zadavanim Gloh s moZnostou vyjadrit svoj
ndzor, vyuzit argumentdciu a zdévodnenie;
- rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti uZiakov so stanovenim
hodnotiacich kritérii;
- zaradovanie uloh zameranych na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti;
- zniZenie miery vyuZivania materinského jazyka v ANJ, vyuZivanie SirSej Skaly
komunikacnych zrué¢nosti.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSseobecnom vzdelavani bolo na mdlo vyhovujucej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikdcie: 3765 M technika a prevddzka dopravy
— zdklady techniky (ZTH), cestné vozidld (CEV), ekonomika (EKO), 3760 M prevddzka
a ekonomika dopravy — uctovnictvo (UCT), ekonomika (EKO) a SO 3739 M elektrotechnika
v doprave a telekomunikdcidch - zdklady techniky (ZTH), cestné vozidld (CEV).

Ucenie sa zZiaka

Vadsina ziakov (82,6 %) disponovala dobrymi komunikaénymi spdsobilostami (Graf 3). Ich
vyjadrovanie bolo zvacsa plynulé, pricom vhodne pouZivali odbornu terminoldgiu. Aj napriek
obcéasnym struénym, ¢i jednoslovnym odpovediam, ich odpovede boli zvdaésa ucelené a aj
logicky spravne. Pracovat so suvislym, resp. nesuvislym textom im bolo umoznené na vsetkych
sledovanych hodinach, ale na analyzu a vyhladavanie kluc¢ovych informacii nedostali vidy
prilezitost. MozZnost zhodnotit, resp. zaujat stanovisko k ziskanym informaciam nemali na viac
ako polovici sledovanych hodin (54,5 %). Na 1 z nich premietany text sluzil zvaésa len ako
prostriedok prezentdcie uciva.

Oblast rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov ovplyvriovalo zadavanie Uloh zameranych na
rozvoj zapamatania a porozumenia na vacSine hodin. Vedomosti z osvojeného uciva dokazali
reprodukovat, vo vacésine pripadov spontanne vlastnymi slovami, odliSovali podstatné poznatky
od nepodstatnych a dokazali ich aj aplikovat, ak im to bolo umozZnené (na 2 h z11 h tato
moznost absentovala). Ulohy na analyzu riesili na priblizne 73 % hodin. PrileZitost vyvodit zavery
zo ziskanych poznatkov dostali Ziaci na viac ako polovici hodin (54,5 %). Napriek tomu, Ze
dokazali samostatne alebo za pomoci vyucujucich riesit Ulohy na rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov v oblasti tvorivosti (navrhnut druh napravy pre uréeny typ vozidla,
konkrétny druh spojky pre urcité zariadenia), ulohy tohto typu im neboli na vacSine hodin
zadavané (na 7 h z 11 h) (Graf 3).

Takmer na vsetkych sledovanych hodindach sa Ziaci zapajali do procesu ucenia sa, boli aktivni,
spolupracovali s ucitelom, aj vzdjomne na zadani Uloh. Dokazali si uvedomit chybu a opravit ju
samostatne alebo za pomoci vyucujuceho, ak im to bolo umoznené. Na vacsine (72,7 %) hodin
Ziaci nedostali prilezitost vyjadrit sa k svojmu vykonu, ¢i zhodnotit pracu spoluziaka, resp.
skupiny, ¢o negativne ovplyvnilo rozvijanie kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 3).
Obcianske kompetencie boli rozvijané na priemernej Urovni (Graf 3). Viac ako polovica Ziakov
(61,4 %) dokazala v diskusii jasne a zrozumitelne vyjadrit svoj nazor a aj ho argumentacne
zdovodnit (54,6 %). Schopnost vyjadrit suhlas, resp. konstruktivne oponovat svojim
spoluziakom, preukdazalo 47,7 % Ziakov.



Ziaci akceptovali nastavené pravidld spravania sa, boli empaticki vo¢i u¢itelom aj spoluziakom.
Napriek tomu, Ze na vacsine hodin boli zadavané ulohy vyzadujuce spolupracu vo dvojiciach, i
skupindch, prezentac¢né aargumentacné schopnosti si rozvijali len na 36,4 % hodin, ¢o
oslabovalo rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf 3).

Graf 3 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikdcie v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Menej ako tri Stvrtiny vyucujucich si na hodinach stanovili meratelné ciele, ktoré priebezne
overovali. Vyucovaci proces personalizovali a stimulovali u€enie sa Ziakov na 63,6 % sledovanych
hodin. Dostupné materidlne prostriedky (prostriedky IKT, ucebnice, tabulky, pracovné texty,
zadania uloh) na sledovanych hodinach vhodne vyuzivali. Prostriedky IKT vyuZzili na viac ako
polovici hodin, ¢i uz na prezentaciu uciva, zaddvanie prikladov Ziakom, ¢i ziskavanie informacii
z internetu. Na 63,6 % hospitovanych hodin uplatnili efektivne vyucovacie metddy, ktoré
smerovali k rozvijaniu kritického myslenia (napr. situaénd metédu, problémové metddy,
diskusiu) a ucivo vysvetlovali v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Na 2 sledovanych
hodinach vyucujuce volbou nevhodnej obsahovej ndplne preberaného uciva, resp. zlym
¢asovym rozvrhom vyucovacej hodiny prispeli k neefektivnemu vyuzZitiu vyucovacieho ¢&asu.
K pozitivam patrilo vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia v triede, zaistovanie vhodnych
pracovnych podmienok Ziakom. K slabym strankam vyucovania patrilo hodnotenie Ziakov, i uz
formativne alebo klasifikaciou, ktoré vyucujuci zdévodnovali iba na 27,3 % sledovanych hodin.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo na priemernej trovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine Studijného odboru 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Kéd/Skupina odboru Uroveri
37 Doprava, posty a telekomunikacie priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdelavani bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva

- Vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia na vyucéovacich hodinach.
Oblasti vyzadujuce zlepsenie

- Roazvijanie poznavacich kompetencii zaradovanim uloh na hodnotenie a tvorivost vo
véetkych SO;



- rozvijanie hodnotiacich zruénosti Ziakov vo véetkych SO;

- vytvaranie priestoru Ziakom na zd6vodnenie nazorov, argumentdciu a diskusiu vo
véetkych SO;

- zaradovanie kooperativnych foriem prace do vyucovacieho procesu tak, aby Ziak rozvijal
aj svoje prezentacné a argumentaéné schopnosti vo vetkych SO.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikdcie: SO 3765 M technika a prevddzka
dopravy (odborné kreslenie (ODK) — cvicenia); SO 3760 M prevddzka a ekonomika dopravy
(administrativa a koreSpondencia (ADK) — cvicenia, cestnd doprava a preprava (CDP) — cvicenia,
prevddzka cestnych vozidiel (PCV) — cvicenia); SO 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikdcidch (odbornd prax (ODP) — prax) — vo vsetkych SO skupinovd forma
vyucovania.

Ucenie sa ziaka

Na vacsine sledovanych hodin praktickej pripravy (PP) si Ziaci rozvijali spradvne pracovné navyky
a zrucnosti (84,7 %). Spravidla dodrziavali predpisané pracovné postupy (75 %), ulohy dokoncili
v ur¢enom case a kvalite (83,3 %), pracovné navyky ziskavali v podmienkach zodpovedajucich
odboru (91,7 %). Pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia dodrZiavali na vSetkych hodinach.
PrileZitost vyuZivat informacné technoldgie pri rieseni Gloh dostali na polovici sledovanych
hodin. Na 1 zo 6 hospitacii Ziaci nepoznali pracovné techniky, nevedeli zhotovovat vykresy
v stlade s technickou normou, nepouzivali pri kresleni pravitko, hoci na to boli upozorneni.
SlabSou strankou vyucovania bolo rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov (64,2 %).
Prevladalo rieSenie jednoduchych uloh (95,8 %), zo zloZitejsSich riesili tlohy na Urovni analyzy
(62,5 %), napr. pisanie na pocitaci arabskym pismom odzadu s naslednou korekciou chyb,
zarad'ovanie dopravy podla uréenych kritérii, vyber vhodnych rovnomernych mierok a meradiel.
PrileZitost navrhovat riesenia samostatne dostali Ziaci iba na 3 zo 6 hospitacii, urcovali sposob
prepravy daného tovaru do zahranicia, vhodné meradlo pre meranie konkrétnej suciastky,
navrhovali tabulky s uplatnenim ¢itania textu s porozumenim a pod.

Na dobrej drovni boli rozvijané socidlne kompetencie Ziakov (83,3 %). Vacsinou preberali
vlastni zodpovednost za svoje vzdeldvanie a prispievali k priaznivej klime (95,8 %). Pri
skupinovej praci (79,2 %) si navzajom pomahali, konstruktivne diskutovali a reSpektovali sa, pri
prezentovani vysledkov svojej prace (83,3 %) pouzivali spravnu odbornu terminoldgiu
s adekvatnou argumentdciou primeranou ich skdsenostiam.

Menej ¢asto bolo mozné pozorovat rozvoj kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa (66,7 %). Ak
Ziaci dostali prilezitost (na 4 zo 6 hospitacii), dokazali zhodnotit svoj vlastny vykon aj vykon
spoluziakov, prijat radu od uditela, ¢i akceptovat hodnotenie svojho vykonu od rovesnikov.

Vyucovanie ucitelom

Uditelia PP vacsinou stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania (83,3 %), Specifikovali ciele
jasne a zrozumitelne, optimalne zosuladili vyklad nového uciva s praktickym precvi¢ovanim,
priebezZne si overovali ich plnenie (okrem 1). VSetci ucitelia spristupriovali obsah uéebnej témy
v sulade s UOQ, sledovali u¢enie sa kazdého ziaka a zaroven overovali ich nadobudnuté zru¢nosti.
Vzdelavacie potreby Ziakov zohladnovalo 83,3 % ucitelov, 1 vyuCujuca nezadavala ulohy podla
individualnych schopnosti a nerozvrhla spravne cas praktickych &innosti v nadvaznosti na
narocnost realizovanych uloh. Optimalne pracovné podmienky a dopliujici vyklad
zabezpecovali vSetci pedagdgovia. Materidlne prostriedky vyucovacieho procesu vyuzivali
vhodne, menej ¢asto umoznili vyuzivanie IKT Ziakmi, vytvarali atmosféru istoty a psychického



bezpecia. Metddy a formy prace smerujuce k tvorivosti uplatnilo 66,7 % ucitelov. Dve vyucujuce
zaddvali iba Ulohy zamerané na nizSie myslienkové procesy, chybalo rozvijanie kritického
myslenia, dokonca nepodavali odborne nélezité informacie pri spristupfiovani uciva. Jedna z
nich so zadanim hned ponukla rieSenie a zlozZitejSi problém zadala na domacu ulohu.
Vykondvané prace pripravili vSetci vyucujuci tak, aby zodpovedali zameraniu, na ktory sa Ziaci
pripravovali, vyuZivali skér formativne hodnotenie (83,3 %), klasifikacia zndmkou bola
pozorovand len na 1 zo 6 hospitdcii.

V skupine odborov 37 Doprava, poSty a telekomunikdcie bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine studijného odboru

Kéd/Skupina odboru/technicky Forma vyucovania Uroven
37 Doprava, posty a telekomunikacie/ skupinova dobra
technicky

Vyrazné pozitiva
- Priazniva klima v triede i na pracovisku vo véetkych SO.

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie
- VyuZivanie informaénych technolégii pri riedeni tloh Ziakmi vo véetkych SO;
- rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov zaddvanim zloZitejSich uloh
s navrhovanim rieseni ziakmi vo vietkych SO;
- rozvijanie hodnotiacich zru¢nosti Ziakov so zameranim na hodnotenie vlastnych vykonov
a vykonov spoluZiakov vo vietkych SO.

RIADENIE SKOLY

Skola mala pre kazdy 3tudijny odbor (SO) vypracované samostatné Skolské vzdeldvacie
programy (SKVP), ktoré boli v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Pre SO 3765 M
technika a prevadzka dopravy bol vypracovany SkVP s ndzvom ,Prevddzka, Udriba a vedenie
cestnych vozidiel“, pre SO 3760 M prevadzka aekonomika dopravy snazvom ,Sluiby
v zasielatelstve a logistike” a pre SO 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach
s ndzvom ,,Elektrotechnik v doprave”. Ich Struktura bola v sulade s ustanoveniami Skolského
zékona. Kazdoro¢né zaznamy o revidovani a vykonanych zmenach v SkVP boli uvadzané
v Uvodne] casti dokumentu. Ciele a poslanie vychovy avzdeldvania vymedzené v SkVP
zodpovedali redlnym podmienkam Skoly a vychadzali zo zakona o vychove a vzdelavani. Profil
absolventa prislusného SO uvedeny v jednotlivych SkVP obsahoval charakteristiku absolventa,
klu¢ové a odborné kompetencie, ktorymi ma ziak po ukonceni studia disponovat, aby sa mohol
uplatnit na trhu prace, resp. pokracovat v studiu na vysokej skole.

Skola mala spracované uéebné plany (UP) vietkych SO, vratane vlastnych poznadmok v sulade
s ramcovym uéebnym planom (RUP) §tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre GplIné stredné
odborné vzdelanie. VUP boli dodrZzané minimalne poéty tyidennych vyuéovacich hodin
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach vSeobecného aj odborného vzdeldvania. Vsetky
disponibilné hodiny boli pouzité na posilnenie vyucovania vSeobecnovzdelavacich predmetov
a predmetov odborného vzdeldvania. V SO 3765 M technika a prevadzka dopravy a 3739 M
elektrotechnika v doprave a telekomunikacidch boli posilnené vzdeldvacie oblasti jazyk



a komunikacia 2 h (ANJ), ¢lovek a priroda 1 h (fyzika), matematika a praca s informaciami 6 h
(informatika) a teoretické odborné vzdeldvanie (TOV) a PP 19 h. VSO 3760 M prevadzka
a ekonomika dopravy boli disponibilné hodiny wvyuZité vo vzdeldvacej oblasti jazyk
a komunikacia 10 h (nemecky jazyk), matematika a praca s informdaciami 6 h (informatika) a TOV
6 h aPP 6 h. Vzdeldvacia oblast zdravie a pohyb posilnenad nebola. Rozsah vypracovanych
ucéebnych osnov (UO) predmetov bol v stlade s ¢asovou dotéciou podla UP uvedenych v SkVP.
UO predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu vzdeldvacich $tandardov. Skola mala
v SkVP v poznamkach k UP zapracovanu obsahovi napli kurzu na ochranu Zivota a zdravia,
Ucelovych cvi¢eni a kurzu pohybovych aktivit v prirode, ktoré organizovala v sulade
s poziadavkami SVP.

V SkVP boli uvedené podmienky vzdeldvania Ziakov so SVVP. Vietkym 55 Ziakom so ZZ $kola
umoznila vzdeldvat sa podla individualnych vzdeldvacich programov (IVP). Ziakom so SVVP
venoval osobitnu pozornost podporny tim, ktorého cinnost koordinovala Skolska Specialna
pedagogicka. Pre odstranenie bariér vo vychove a vzdelavani Skola intenzivne spolupracovala
s rodi¢mi Ziakov.

SkVP a ich revizie pre vietky $tudijné programy boli prerokované v pedagogickej rade, v rade
Skoly a's prislu$nou stavovskou organizaciou. Aktudlne znenie SkVP mali k dispozicii vietci
pedagogicki zamestnanci v elektronickej podobe, rodi¢ia a verejnost sa s nimi mohli oboznamit
na webovom sidle $koly, ¢i sekretariate riaditelky $koly (RS).

Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov, ktorymi sa riadil proces vychovy
a vzdeldvania, ktoré boli prerokované a schvalené pedagogickou radou a podla prislusnosti aj
radou Skoly. Pedagogicka dokumentacia bola vedend na tlacivach podla vzorov schvélenych
ministerstvom Skolstva a v sulade s platnymi pravnymi normami. Katalégy a triedne knihy (TK)
viedla Skola v elektronickej forme. VSetky TK za predchdadzajuci Skolsky rok archivovala
v printovej podobe, boli podpisané triednymi ucitelmi, riaditelom Skoly a opatrené peciatkou
Skoly. Zmluvy o poskytovani odbornej praxe Ziakov boli vypracované v sulade so vseobecne
zavaznym pravnym predpisom.

Skola mala vypracovany plan profesijného rozvoja na $kolsky rok 2023/2024. Vychadzal
z osobnych planov profesijného rastu vsetkych pedagogickych zamestnancov (napr. inovacné
vzdeldvanie — v oblasti finan¢nej gramotnosti; aktualizatné a rozSirujuce — vzdeldvanie
zamerané na rozvijanie profesijnych kompetencii; funkéné vzdelavanie), ktoré koreSpondovali
s potrebami $koly. Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali rozéirovanie a doplifianie
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. Z dotaznika pre riaditela Skoly bolo
zrejmé, Ze za posledné dva roky sa vzdeldvacich aktivit v ramci profesijného rozvoja
pedagdgovia zucastnili 41 vzdelavani. Absolvovali vzdelavania zamerané na pracu so Ziakmi so
ZZ (1 zamestnanec), inkltziu (2), na socialno-patologické javy (2), vychovu k demokratickému
obcianstvu a k ludskym pravam (1), kritické myslenie (1), rozvijanie funkénych gramotnosti (4),
transverzalne zrucnosti (1), inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani (1), vyuZivanie
autoevalvaénych procesov na rozvijanie kvality vlastnej pedagogickej préce (2), sebarozvoj (1),
rozsirovanie odbornosti (1), implementdciu novych pristupov pri vzdeldvani a vychove réznych
skupin Ziakov s vyuzitim individualneho pristupu - aktualiza¢né vzdelavanie 2023 (24).

Vedenie Skoly malo vypracovany plan manazérskeho a pedagogického rozvoja vedtcich PZ,
v ktorom bol vymedzeny ich kompetencény profil, ciel osobnostného rozvoja v skolskom roku
2023/2024 a prostriedky na dosiahnutie ciela. Vzdeldvania boli zamerané na rozvoj
manazérskych a pedagogickych zru¢nosti a schopnosti.
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Skusenosti ziskané absolvovanim vzdeldvacich aktivit pozitivne ovplyvnili kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Poznatky ziskané v oblasti implementacie novych pristupov pri
vzdeldvani a vychove réznych skupin Ziakov s vyuzitim individualneho pristupu boli vyuzivané
priblizne na 80,8 % sledovanych hodin teoretického vzdelavania.

Vykon s$tatnej spravy v 1. stupni bol realizovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
V skolskych rokoch 2022/2023 a 2023/2024 sa v zahranici vzdeldval 1 Ziak, ktory neplnil povinnu
Skolsku dochadzku. V stanovenych terminoch bol komisionalne preskusany v sulade s platnou
legislativou. V $kolskom roku 2023/2024 ku dfiu vykonu indpekcie RS nevydala rozhodnutie o
individualnom vzdelavani.

Riaditelka Skoly zabezpedila prijimacie konanie podla sucasne platnej legislativy. Po
prerokovani v pedagogickej rade, vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcila pocet
Ziakov do tried prvého rocnika aterminy konania prijimacej skusky. Po prerokovani
v pedagogickej rade vymedzila rozsah, formu a jednotné kritéria na jej Uspesné vykonanie.
Vysledky prijimacieho konania boli zverejnené v stanovenom termine a po jeho ukonceni boli
vydané rozhodnutia o prijati podla platnej legislativy.

RS zriadila ako svoje poradné organy 2 predmetové komisie (PK), PK véeobecnovzdeldvacich
a PK odbornych predmetov, ktoré mali vypracované rocné plany a pravidelne sa stretavali.
Vramci PK odbornych predmetov boli vytvorené skupiny podla zamerania (ekonomické,
technické). Obe PK sa zaoberali pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi vysledkami
a problémami intaktnych Ziakov, Ziakov so ZZ a slabo prospievajucich Ziakov. Na svojich
zasadnutiach diskutovali o potrebe realizacie planovanych akcii, o pedagogickej diagnostike so
zameranim na odhalenie slabych stranok jednotlivca, so zamerom identifikovat prekazky vo
vychove avzdeldvani aich naslednym odstranovanim. Zaoberali sa efektivnymi metddami
a vyucovacimi postupmi a organizaciou medzindrodnych projektov a pripravovanych sutazi.
Zabezpecdovali Skolenia organizované rdznymi institiciami a spolo¢nostami, z ktorych si
odovzdavali informécie a poznatky v osobnych rozhovoroch, aj prostrednictvom interného
vzdeldvania. PK odbornych predmetov uskutocnila otvorenu hodinu, na ktorej prezentovala
medzinarodny projekt 3D4 auto (vyuzitie 3D technoldgie v automobilovom priemysle)
v slovenskom icudzom jazyku (zucastnili sa aj iné Skoly apartneri zo 7 krajin). PK
vSeobecnovzdeldvacich predmetov uskutocnila otvorenud hodinu z anglického jazyka. Bola
zamerana na pracu s interaktivnou tabulou a zuéastnilo sa na nej 9 PZ a 15 Ziakov. Predsedovia
PK uskutocnovali hospitacnu cinnost, ktorej vysledky zapisovali do vlastnych hospita¢nych
zaznamov. Vyhodnocovali zistené klady a nedostatky, ale neprijimali opatrenia a nevykonavali
nasledné hospitacie zamerané na odstranenie zdpornych zisteni.

Sucastou SkVP a $kolského poriadku bol vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Triedni
ucitelia oznamovali zakonnym zastupcom zhorsenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov,
v pripade vainych priestupkov ich pozyvali na osobné pohovory, o ¢om sa viedli pisomné
zaznamy. Na evidenciu dochdadzky, vykondvanych cinnosti a hodnotenie aktivity Ziaka
v predmete odbornd prax bol uréeny zdznam o suvislej odbornej praxi. O vSetkych kritéridch
hodnotenia a vychovnych opatreniach boli Ziaci a rodi¢ia vopred informovani prostrednictvom
triednych aktivov alebo elektronicky (EduPage). Vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ bol
zadefinovany v SkVP a v Roénom pléne kontrolnej ¢innosti, ktorého suéastou bola Smernica na
hodnotenie PZ. Kontrolna ¢innost PZ bola zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdelavacieho
procesu, bola premyslend atransparentna. Vedenie Skoly predloZilo Skolskej inSpekcii na
kontrolu 14 hospitacnych zdznamov, avSak chybali zdznamy o prijimanych opatreniach
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k zistenym nedostatkom a nésledna kontrola odstranenia zistenych nedostatkov. RS vykonavala
srocnou periodicitou pisomné hodnotenie PZ, ktoré zahrfiovalo vsebe aj spatnud vazbu
zamestnanca.

Sebahodnotenie $koly podla informa¢ného dotaznika RS povaZovala za uZitoény ndstroj
zvySovania kvality prace, ale komplexné sebahodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu
s vymedzenim oblasti hodnotenia, ukazovatelov kvality, ndstrojov merania a ndsledného
nastavenia opatreni k zlepSeniu sa nerealizovalo.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost skoly pozitivne ovplyvriovali priaznivd klima a vytvaranie
atmosféry bezpecia a dovery. Vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi (Graf 4) i Ziakmi navzdjom sa
sledovali v dotazniku zaddvanom 62 Ziakom druhych az Stvrtych ro¢nikov. Vyplynulo z nich, Ze
wellbeing Ziakov bol negativne ovplyvneny zhorsenymi socidlnymi vztahmi Ziakov s ucitelmi
(62,3 %) aslabSou sebadbverou Ziakov v oblasti zvladania problémov, stresu a motivaciou
k u€eniu sa (61,9 %). Spokojnost Ziakov v skolskom prostredi nartsal maly zaujem ucitelov o ich
konicky (43,6 %) a problémy (43,5 %), uCitelia im menej umoznili podielat sa na zlep3eni prace
Skoly (56,5 %) a niektori Ziacki respondenti sa citili ponizovani (17,7 %). Niektori Ziaci na
hodinach casto pocitovali stres alebo nervozitu (32,2 %), nadpolovicna vacsina sa bala, ze
dostane zlé znamky, aj ked sa dobre pripravili (54,8 %), inych nebavilo, ¢o sa v Skole ucili
(32,3 %) a priblizne rovnaké percento to nepovazovalo ani za potrebné pre svoj dalsi Zivot.
Menej ako polovica respondentov si nemyslela, Ze ked sa budu dobre ucit, pomdze im to
v dalSom uplatneniv Zivote (43,6 %). Napriek vSetkym tymto negativnym javom spolupatri¢nost
k vlastnej Skole a pozitivne vztahy v triede pocitovalo v priemere 85,9 % Ziackych respondentov
a 85,5 % ich potvrdilo, Ze ucitelia su k nim chapavi a tolerantni.

Wellbeing PZ sa prejavoval profesijnou spokojnostou i spokojnostou s vlastnou skolou (97,4 %)
a doverou vo vlastné pedagogické schopnosti (98,7 %), ale zvladanie zataZovych situdcii
vyplyvajucich z pedagogickej profesie narusalo ich pohodu (59,2 %). Niektori pocitovali stres zo
zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov (52,7 %), za ich vychovné problémy (47,4 %)
a nadmernu zataz z rozsahu ich pracovnych povinnosti (52,7 %). Niektori respondenti sa citili
ohrozeni na svojom zdravi (10,5 %). PZ povazovali klimu Skoly za otvorenu.

Z dotaznika zadavaného Ziakom vyplynulo, Ze nie vSetci uditelia podporovali osvojenie si
a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa (73,4 %), ¢o bolo pozorované aj na hospitovanych
hodinach (teoretického vzdeldvania (TV) 57,7% aPP 66,7 %). Vedenie Ziakov ucitelmi
k samostatnosti, ¢i k Uspesnosti a diskutovanie s nimi potvrdilo 71 % Ziackych respondentov.
Podla 72,6 % ziakov vacsina ucitelov k nim pristupovala podlaich schopnosti a hodnotila ich tak,
aby vedeli, v ¢om sa maju zlepsit (79 %).

V dotazniku pre menej Uspednych Ziakov (MUZ) vietci utitelia uviedli, Ze Ziakom venovali
individualnu pozornost opatovnym vysvetlfovanim uciva, s ¢im suhlasilo 60 % opytanych Ziakov.
Pedagdgovia pouzivali slovné hodnotenie s vysvetlenim chyb andvodom na zlepsenie, ¢o
potvrdili vietci MUZ. Na viacdine sledovanych hodin PP vyudujici zdévodriovali hodnotenie
Ziakov (85,7 %), pricom na TV sa hodnotenie so zdovodnenim takmer nevyskytlo (11,5 %).
Vyucujuci vytvarali podmienky pre rovesnicke ucenie, s ¢im sa stotoznilo aj 80 % Ziackych
respondentov. 60 % pedagdgov informovalo rodi¢ov o pokroku Ziaka, ¢o potvrdilo 40 % MUZ.
Stretnutia s rodi¢mi okrem rodicovskych aktivov iniciovalo 60 % pedagogickych respondentov.
Napriek snahe skoly budovat systematicky partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov,
bola komunikacia so zakonnymi zastupcami MUZ znaéne limitovana ich nezdujmom, v ¢om sa
zhodli v8etci vyucujici aj RS.
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Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. - 27,4% 32,3% 24,2%
Uéitelia mi v skole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach, .
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. _ b2l 225 Sl
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. _ 48,4% 14,5%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 37,1% 38,7% 17,7%
. - . 3,2%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne % . o

(kri¢ia na mnia, poniZuju ma, zosmiesiuju ma...). . o L P
M rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

Podla dotaznika skola bola pre Ziakov bezpe¢nym prostredim (90,3 %). V malej miere Ziaci
zaznamenali konflikty medzi spoluziakmi (12,9 %), ¢i nereSpektovanie pokynov ucitelov na
vyucovani (30,6 %), pripadne zosmieSfiovanie na socialnej sieti (1,61 %). Vacsina ucitelov
(85,5 %) nevhodné spravanie dosledne a spravodlivo ihned vyrieSila. Napriek tomu, Ze Ziaci
uviedli svoju Skolu ako bezpeéné miesto, 17,7 % ziakov uviedlo, Ze zazili Sikanovanie, pricom
11,3 % sa o tom nikomu nezddverilo, 9,7 % sa zddverilo najmd kamaratovi. RS, vychovna
poradkyna a koordinatorka pre prevenciu uviedli, Ze v minulom skolskom roku riesili 1 prejav
Sikanovania, ktory bol promptne vyrie$eny. Pri rie$eni spolupracoval aj $kolsky parlament (SkP).
Vacsina Ziakov (82,26 %) v dotazniku potvrdila, Ze Sikanovanie v Skole nezaZila. Zaistenie
bezpecnosti Ziakov sa v Skole uskuto¢riovalo v sulade so smernicou o Sikanovani, Skolskym
a pracovnym poriadkom. Triedni ucitelia Ziakov oboznamovali s pravidlami bezpecnosti na
triednickych hodinach a rodi¢ov na rodi¢ovskych aktivoch, o ¢om sa viedli zdznamy. Z dévodu
prevencie rizikového spravania sa v Skole konala olympiada fudskych prav, besedy a prednasky
so zameranim na identifikdciu nenavistnych prejavov na internete a vychovu k tolerancii.
Bezpecnost skolského prostredia zaistoval aj funkény kamerovy systém.

Ziakom, ktorym vo zvy$enej miere hrozilo riziko netspechu vo vzdeldvani, $kola zabezpecovala
doucovanie, konzultacie s ucitelmi, ponukala krdzkovu ¢innost zameranu na oblasti, v ktorych
Ziaci dosahovali nelspech, zapdjala ich do projektov podla ich zaujmu a vyuZivala aj pomoc
podporného timu. Vietci MUZ sebakriticky priznali, Ze pri¢inou ich nedspechu bola lenivost,
pripadne Unava z brigddnickej prace, ktoru vykonavali v popoludnajsich hodinach, ¢o potvrdila
v riadenom rozhovore aj RS. Ugitelia za pri¢inu nelGspechu povaZovali najma absenciu na
vyucovacom procese. Napriek tomu, Ze skola prijimala opatrenia na odstranenie Skolského
neuspechu, Ziaci ponuknuté moznosti nevyuzivali v plnej miere. Z rozhovorov vyplynulo, Ze
najcastejSie uprednostriovali rovesnicke ucenie (80 %) alebo opatovné vysvetlenie uciva na
vyucovacej hodine (60 %). RS povaZovala tieto opatrenia za dostadujlce, pretoZe na zaklade
pedagogickej diagnostiky, ktoru Skola uskutoérovala, pocet tychto Ziakov vo vyssich ro¢nikoch
klesol a zvysila sa aj ich Uspesnost pri vykonani komisionalnej skusky.

Skola pontkala rozmanitu €innost pre Ziakov mimo vyucovania, zameranu na $portové, kultirne
i vzdelavacie aktivity formou sutazi, vystav, exkurzii, besied, krizkov a navstevou divadelnych
predstaveni. Uskuto¢riovala mimoskolské aktivity zapdjanim Ziakov do narodnych (Otvorend
Skola $portu BSK 2023, Skola $kole BSK 2023, Digitdlny Ziak), ¢ medzinarodnych projektov,
v ramci ktorych ucitelia nadviazali spolupracu s vysokymi, strednymi Skolami a vzdelavacimi
inStituciami v Bulharsku, Portugalsku, Turecku, Rakusku, Taliansku a Grécku (ECVET Compatible
3D Printing Training Modules for Automotive Technologies). Skola spolupracovala so Strednou
priemyselnou $kolou strojnickou v Bratislave, so Zilinskou univerzitou a Slovenskou technickou
univerzitou. Zakonni zastupcovia Ziakov, samotni Ziaci a verejnost boli o aktivitach Skoly
informovani prostrednictvom socialnej siete a webového sidla skoly.
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Sluzby skoly zabezpecoval podporny tim. Poskytoval Ziakom poradenskd pomoc v oblasti
osobnostnych, vzdeldvacich, profesionalnych a socidlnych potrieb. Vychovna poradkyna plinila
aj ulohu kariérnej poradkyne. Ziakom koné&iacich roénikov poskytovala informacie o vysokych
Skolach, pomaturitnych Studijnych a Stipendijnych programoch, aktualnych pracovnych
ponukach a formou praktickej instruktazZe ich pripravovala na Uspesné zvladnutie pracovného
pohovoru. Podporny tim v spolupraci s Centrom poradenstva a prevencie (CPP) a Policajnym
zborom zabezpecil Ziakom prednasky s témami prevencie nasilia, extrémizmu, antisemitizmu,
rasizmu a ikanovania. Ziaci sa zt¢astnili Eurépskeho tyzdiia boja proti drogam, Dfia boja proti
AIDS, predndsok Svet médii anendvistné prejavy na internete, Identifikacia
dezinformacii, Vychova k zdraviu a zdravému Zivotnému Stylu. Zdsaddm vytvdrania zdravého
triedneho kolektivu sa venovali uitelia v ramci hodin etickej vychovy. V Skole bol v Skolskom
roku 2022/2023 koordinatorkou prevencie vykonany anonymny monitoring zavislosti Ziakov na
nikotine. Skolska $pecidlna pedagogicka viedla individudine, ale aj skupinové reedukaéné
intervencie so zretelom na psychologicku a Specidlnopedagogicku diagnostiku Ziakov so ZZ
a bola im k dispozicii po¢as vyuc¢ovania i po iom. So zdkonnymi zastupcami Ziakov so SVVP mala
nadviazanu Uzku spolupracu. Pedagogicku dokumentaciu spolu s IVP viedla v zmysle zdkona.
Ucitelom poskytovala odbornu a metodickd pomoc v oblasti foriem prace a hodnotenia Ziakov
so SVVP, zUcastriovala sa pedagogickych porad. Poskytovala Ziakom $koly krizovu intervenciu.
Z rozhovorov s podpornym timom vyplynulo, Ze Skola zaznamenala ndrast problémov Ziakov
v oblasti citovej zataZe, osobnych a rodinnych problémov. Zvyhodnotenia anonymnych
dotaznikov vyplynulo, Ze vychovného poradcu poznalo 71 % opytanych Ziakov. Jedna Stvrtina
ziakov uviedla, Ze vychovna poradkyna organizovala stretnutia s réznymi odbornikmi, ostatni
respondenti tuto skutocnost nepotvrdili. Formalne aj neformalne rozhovory s vychovnou
poradkynou viedlo len niekolko jednotlivcov, najviac o otdzkach profesijnej orientacie,
zavislosti, Sikanovania a vztahov so spoluziakmi a ucitelmi. Vac¢sina respondentov v dotazniku
uviedla, Ze pomoc vychovnej poradkyne zatial nepotrebovala. Polovica z opytanych ¢lenov SkP
potvrdila, Ze spolupracovala s vychovnou poradkyriou na formovani pozitivhych vztahov
v kolektive.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

RS a zastupcovia riaditelky $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyucovaci proces zabezpecovalo 28 PZ (z toho 3 externi). Podla predloZzenych dokladov
1 vyucujici TOV neziskal vzdelanie na vykon pracovnej €innosti v prislusnom SO v predmete,
ktory vyucoval.

Odbornost vyu€ovania vseobecnovzdeldvacich predmetov bola celkovo zabezpedend
na 81,7 %. Odbornost vyucovania odbornych predmetov teoretického vyucovania bola 91,2 %
(vSO 3765 M 97,7%, vSO 3760 M 86,1% av SO 3739 M 87,9%) aPP 843%
(vSO 3765 M 75,0 %, v SO 3760 M 96,9 % a v SO 3739 M 81,8 %). Celkovd miera odbornosti
odborného vzdeldvania bola 87,8 %.

Skola sidlila vo vlastnych, dostato¢ne velkych priestoroch, v trojpodlainej budove (¢ast
priestorov prenajimala inej strednej odbornej sSkole). Mala vytvoreny samostatny vstup,
bezbariérovy pristup zabezpeéeny nemala. Pri vstupe do priestorov Skoly navstevy registroval
pracovnik recepcie. Disponovala dostatocnym poctom ucebni (pre teoretické vzdelavanie 16,
pre praktické vyucovanie 5), 1 prednaskovou miestnostou, 2 telocvi¢fiami s naradoviou
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a posiliovnou a Skolskou kniznicou. Ucitelia vyuZzivali zborovnu, kabinety, ostatni nepedagogicki
zamestnanci kancelarie. Na jednotlivych poschodiach mal kazidy Ziak vlastnu skrinku na
odkladanie osobnych veci. Cez prestavky mohli Ziaci vyuZivat na chodbdch priestory vyhradené
pre oddych (stolnotenisové stoly, relaxacnu zénu, Studentsky kutik s 3 pocitacmi, tlaiarfiou aj
kopirovacim zariadenim), vo vestibule bola umiestnend schranka dovery a elektronicka
informaéna nastenka. Skola si prenajimala vonkajsi $portovy areal susednej zakladnej $koly, kde
vyuZivala ihrisko s naradim na cviéenie, basketbalové ihrisko a atletickt drahu. Skolsku jedalers
Skola neprevadzkovala, Ziaci a zamestnanci Skoly vyuZivali jedalen inej Skoly alebo sluzby
Skolského bufetu vo vlastnych priestoroch. Sidlo Skoly Ziaci vyuzivali aj mimo vyucovania, napr.
na krdzkovu ¢innost, ucebnu informatiky pre domacu pripravu, telocvic¢riu skola prenajimala aj
inym fyzickym osobam.

Skola mala pre vieobecnovzdeldvacie predmety vybudované zakladné i odporucané (jazykova
a matematickad ucebria) priestorové podmienky, ktoré vyuzivali vietky kontrolované SO
v sulade s normativom.

TOV sa realizovalo vo vlastnych priestoroch $koly a splfialo priestorové podmienky stanovené
normativmi kontrolovanych odborov.

PP formou praktickych cviéeni alebo odbornej praxe sa vo vietkych SO realizovala v priestoroch
Skoly, od 2. ro¢nika v predmete odbornda prax na pracoviskach zamestnavatelov na zaklade
riadne uzavretych zmlav o poskytovani praktického vyucovania. Prislusné normativy urcovali
Skole povinné priestory, prip. moznost zriadit vybrané ucebne podla oblasti, ktoré vyucuje.
Predmet Cinnosti zamestnavatelov poskytujucich prakticku pripravu Ziakov zodpovedal obsahu
vzdeldvania kontrolovanych odborov, ¢im sa zabezpecilo naplnenie u¢ebnych osnov predmetu
odborna prax. Vo vietkych SO boli priestorové podmienky pre PP uréené normativmi SVP
splnené.

Materialno-technické a pristrojové vybavenie ucebni pre vSeobecnovzdeldvacie predmety
spifhalo poziadavky dané normativmi kontrolovanych 3O v zakladnych iodporacanych
priestoroch.

TOV umoziiovalo realizovat SkVP vo vsetkych kontrolovanych odboroch a naplnit tak profil
absolventa podla SVP.

V PP materidlno-technické a pristrojové vybavenie odbornych uéebni a Skolskych dielni bolo
vstlade s poZiadavkami normativov kontrolovanych odborov, spifialo $tandardy a profil
absolventa v SkVP.

Skola mala dostatok schvalenych uéebnic na vieobecnovzdeldvacie i profilové odborné
predmety (vyuzivali najnovsie vydania), u¢ebnice SJL a ANJ (New English File, 3rd edition) Skola
v poslednych dvoch rokoch zabezpedila pre vSetkych Ziakov z prispevku ministerstva Skolstva.
Okrem odbornych ucebnic vyuZivali priruéky, manualy, pracovné listy a zoSity, internetové
informacné zdroje, videonahravky, odborné a vykladové slovniky, zdkony, mapy a pod. Pre
Jiakov so SVVP boli kdispozicii zariadeniami poradenstva a prevencie odportGéané
kompenzacné pomobcky.

Vybavenost ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva bola
primerana.

Informaéno-komunikacnymi technoldgiami s pripojenim na internet boli vybavené vsetky
ucebne, Skola poskytla pedagogickym a odbornym zamestnancom notebooky, bola vybavena
dostatocnym mnozZstvom funkénej digitalnej techniky.
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V 8kolskom roku 2022/2023 vymeskalo 271 Ziakov troch SO &koly spolu 19949,5
ospravedinenych hodin (73,6 h na Ziaka), z toho najviac Ziaci prvého ro¢nika (5783 hodin,
71,4 h/ziak). Neospravedinenych hodin bolo spolu 697 (2,5 h/Ziak), najviac v tretom roc¢niku
(293 hodin, 4,5 h/ziak). 7 Ziakov Skoly neospravedinene vymeskalo viac ako
15 vyucovacich hodin v mesiaci, Ziaden z nich neplnil povinnu Skolski dochadzku. Zaskolactvo
Skola neevidovala (neospravedlnené hodiny boli za neskoré prichody, resp. nedosledné
odovzdavanie ospravedlneni absencie). Menej ako polovica Ziakov Skoly (46,7 %) v dotazniku
uviedla, 7e neskoré prichody su tolerované, opak tvrdilo 53,2 % Ziakov. Skolsky poriadok
obsahoval presné pravidla dochdadzky Ziakov do Skoly, aj zasady hodnotenia spravania sa Ziakov,
tykajuce sa neospravedlnenej dochadzky. RS v rozhovore potvrdila, Ze neskoré prichody nie su
v Skole tolerované, kazdy neskory prichod bol evidovany.

Za cely skolsky rok bolo udelenych 35 pochval, najviac v prvom (16) a vo Stvrtom (9) roc¢niku.
Pokarhanie riaditelkou Skoly bolo udelené 15 Ziakom, najviac Ziakom tretieho roc¢nika (6). Zo
Studia nebol vyluceny ani jeden Ziak. Znizenu zndmku zo spravania mali 13 Ziaci, z toho o jeden
stupen 7 Ziaci a o dva a viac stupriov 6 Ziaci Skoly.

Skolsky poriadok spifial naleZitosti stanovené $kolskym zakonom, bol prerokovany
pedagogickou radou a radou skoly, bol zverejneny na webovom sidle skoly. V tlacenej podobe
bol Ziakom a zamestnancom $koly k dispozicii v zborovni, v kanceldrii RS a na hlavnej nastenke
Skoly. Kontrola dokumentacie potvrdila, Ze s jeho obsahom a zaroven so zasadami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci boli preukazatelnym sp6sobom obozndmeni vsetci zamestnanci
Skoly, Ziaci, aj zakonni zadstupcovia Ziakov.

Vedenie Skoly v rozhovore uviedlo, Ze Skolsky poriadok bol aktualizovany na zaklade potrieb
Skoly, posledna aktualizovana verzia vstupila do platnosti 1. septembra 2023, Upravy sa tykali
zapracovania zasad k prevencii $ikanovania. RS vydala ktejto problematike uZ vr. 2019
vnatornt smernicu pod nazvom Postupy pri prevencii a rieseni Sikanovania na SPSD Kva&alova
20, Bratislava (nadobudla platnost 1. septembra 2019). Ziaci v zaddvanom dotazniku potvrdili
(93,5 %), ze sa s ulitelmi o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom poriadku rozpravali
a 83,3 % ¢lenov SkP v inom dotazniku uviedlo, 7e do $kolského poriadku boli zapracované ich
ndmety a navrhy avrozhovore potvrdili, Ze si s nim spokojni a nebudd navrhovat Ziadne
zmeny. V $kole pracoval 11-€lenny SkP, v ktorom kaZd4 trieda mala svojho reprezentanta. Jeden
¢len sa pravidelne zucastrioval zasadnuti rady skoly (raz za jeden polrok), kde bol informovany
o aktudlnych problémoch $koly. S RS sa vietci ¢lenovia SkP stretdvali prezenéne raz mesacne,
podla potreby aj ¢astejsie, ¢o vrozhovore potvrdila aj RS. Clenovia SkP zhodne oceriovali
moznost navrhovat aktivity do planu skoly a poddvat podnety na zlepsSenie prace Skoly a 83,3 %
z nich v dotazniku aj potvrdilo, Ze ich navrhy boli vedenim skoly akceptované (napr. lavicky na
chodbach a pred skolou alebo oddychova miestnost — podarilo sa im presadit, aby bola nova
pocitaCova miestnost od septembra 2023 Ziakom k dispozicii aj v case mimo vyucovania, aby
bola zaroven oddychovou miestnostou, ktord budd méct vyuzivat Ziaci, ktori nemaju doma
poéita€). Z rozhovoru s €lenmi SkP a z dotaznika vyplynulo, Ze va&sina z nich je presvedéena
(83,3 %), Ze ich praca md opodstatnenie a povazuju ju za dolezitu, polovica z nich (50 %) uviedla,
Ze okrem vedenia skoly spolupracuju aj s vychovnou poradkyrfiou. Organizovali Sportovy den,
vianoéné posedenia a spolupracovali na organizacii Diia otvorenych dveri, kde okrem iného aj
demonstrovali ziakom 9. ro¢nikov ZS na modeli auta simulovant emisnt kontrolu, ¢im ich
motivovali kstudiu na tejto Skole. Vsetci vdotazniku aj vrozhovore potvrdili, Ze Skola
reSpektuje kazdého Ziaka rovnako a ucitelia su pri presetrovani porusenia discipliny spravodlivi,
7e RS mé pre vietkych dvere otvorené a kazdy Ziak sa mdze obratit so svojimi problémami na
ktoréhokolvek pedagogického zamestnanca. Z predlozenej dokumentacie, zrozhovoru
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s vedenim Skoly a z priameho pozorovania organizacie Skolského vyucovania bolo zistené, zZe
rozvrh hodin, pocet a trvanie prestavok v teoretickom vyucovani bolo stanovené v sulade
s vyhlaskou o strednej Skole a reSpektovalo zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Prevadzkové poriadky, stanovené procesné ukony a pisomné organizacné
zabezpecenia skolskych podujati, ako aj ustanovenia v Skolskom poriadku potvrdili zaujem
vedenia skoly o bezpecnost a ochranu zdravia svojich Ziakov. Na zaciatku Studia v prvom ro¢niku
podpisali zdkonni zastupcovia Ziakov univerzalny informovany suhlas s Gcastou ich deti na
mimoskolskych podujatiach. VSetky podujatia aich organizaéné zabezpecenie boli rodicom
oznamované cez EduPage.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.
2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
Proces vychovy a vzdeldavania bol sledovany na 48 vyucovacich hodinach teoretického
vSeobecného, odborného vzdelavania a praktickej pripravy, na ktorych bolo vykonanych
37 hospitacii. Ziaci disponovali dobrymi komunikaénymi kompetenciami v predmetoch TOV aj
PP.V predmetoch teoretického vSseobecného vzdeldvania (TVV) boli adekvatne rozvinuté okrem
ANJ, kde boli pozorované nedostatky v slovnej zadsobe Ziakov, ktord vyrazne ovplyviiovala ich
schopnosti viest diskusiu k preberanej tematike. V predmetoch TVV, TOV a PP boli
v dostato€nej miere rozvijané socidlne kompetencie, aj ked kooperativne formy prace Ziakov
v suvislosti s prezentdciou prace a vhodnym zdoévodnenim jej vysledkov si vyZzadovali zlepSenie.
Pri rozvijani poznavacich kompetencii sa nekladol dostatocny dbraz na rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov - rieSenie uloh na hodnotenie a rozvijanie tvorivosti, rieSenie
zlozitejSich uloh a vytvaranie dostato¢ného priestoru na navrhovanie postupov rieSeni uloh
vTV, PP. Uroverl rozvoja kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa negativne ovplyvnilo
nedostato¢né mnoizstvo prileZitosti na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluziakov
(TV, PP). NajslabSim c¢lankom bolo rozvijanie obcianskych kompetencii, kde Ziaci neboli
systematicky usmerfiovani k vyjadrovaniu a argumentacénému zdévodnovaniu svojich nazorov,
¢o sa prejavilo najma v predmetoch TVV.
Vyrazné pozitiva

- Vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodinach.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

- Rozvijanie komunikaénych schopnosti Ziakov v TVV;

- zaradovanie kooperativnych foriem prace do vyucovacieho procesu tak, aby Ziak rozvijal
svoje prezentaéné a argumentacné schopnosti vo vietkych SO v TV aj PP;

- rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov zaradovanim uloh na hodnotenie, tvorivost
v TV a zloZitejsich Uloh v PP vo vietkych SO;

- rozvijanie hodnotiacich zruénosti Ziakov vo véetkych SO v TV aj PP;

- vytvaranie priestoru Ziakom na zdovodnenie nazorov, argumentaciu a diskusiu vo
véetkych SO v TV aj PP.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSseobecnom vzdelavani bolo na malo vyhovujicej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo na dobrej urovni.
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RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéfiovali podla SkVP, ktoré vytvdrali vzdeldvacie prileZitosti pre
véetkych Ziakov. SkVP boli prehladné, zrozumitelné, reagovali na potreby pedagdgov a Ziakov
a boli v stlade so SVP. Vietky zmeny vyplyvajice z dodatkov v SVP, vykonané zmeny v UP a UO
v nich boli chronologicky zapracované.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy, podporovali rozvoj
Skoly v sulade sjej koncepénym zdmerom a konali v sulade s aktudalnym prdvnym stavom.
Vzdelavanie zamestnancov sa uskuto€riovalo na zdklade kazdoro¢ne vypracovaného planu
profesijného rozvoja, pricom poznatky z kontinualneho a inych foriem vzdeldvania sa vyuZzivali
vo vyucovacom procese.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav vo
vietkych doleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly, ale neprijimali opatrenia k zistenym
nedostatkom.

Planované sebahodnotiace procesy skola nerealizovala.

Skola vytvorila bezpeéné prostredie pre vzdeldvanie. Pedagogicki zamestnanci povazovali klimu
Skoly za otvorenu. Pozitivna klima Skoly sa prejavila vo vzajomnom vztahu medzi PZ navzajom
ale medzi ucitelmi a Ziakmi sa z dotaznikového prieskumu nepotvrdila. Napriek tomu na
hospitovanych hodindch prevladala pozitivna pracovnd klima.

Skola poskytovala efektivny systém vychovného poradenstva pre Ziakov, PZ a zakonnych
zastupcov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vzhladom na dosiahnutd mieru odbornosti vyucovania bolo spristupfiovanie obsahu
vzdeldvania v jednotlivych predmetoch zabezpecené, c¢o pozitivne ovplyviiovalo vychovu
a vzdelavanie kazdého Ziaka. Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikatné predpoklady na
vykon cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategdrii a podkategérii az na 1 PZ
vyucujuceho predmety odborného vzdeldvania.

Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umoznovali vzdeldvanie kazdého Ziaka
a naplrianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Vypracovany Skolsky poriadok a prevadzkové poriadky jednotlivych ucebni, fungujici Skolsky
parlament, dodrziavanie zakladnych fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov
a platnych pravnych noriem pri organizacii exkurzii, kurzov a vyletov, pozitivne ovplyviiovali
uroven podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
Uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uUroven

18



nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

v

1. § 12 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (1 vyucujuci odbornych
predmetov neziskal vzdelanie v Studijnom odbore a v prislusnom Studijnom programe
potrebnom pre vyucovanie danych predmetov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej ingpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

- hospitacnu ¢innost zamerat na rozvijanie komunikacnych schopnosti v TVV;

- VTV aj PP hospitacni cinnost zamerat na rozvijanie socidlnych kompetencii
zaradovanim kooperativnych foriem prace do vyucéovacieho procesu tak, aby Ziaci
rozvijali svoje prezentacné aargumentacné schopnosti vo vietkych SO, rozvijanie
hodnotiacich zruénosti ziakov vo vietkych SO, vytvéranie priestoru na zddvodnenie
nazorov, argumentaciu a diskusiu ana rozvijanie vysSich myslienkovych procesov
zaradovanim Uloh na hodnotenie, tvorivost v TV a zloZitej$ich tloh v PP vo vietkych SO;

- pri zistenych nedostatkoch v hospitacnej cinnosti prijimat opatrenia a nasledne
kontrolovat ich plnenie.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 10. 02. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nesplfiania kvalifika¢nych
predpokladov PZ (1 vyucujuci odbornych predmetov neziskal vzdelanie v Studijnom
odbore a v prisluSnom Studijnom programe potrebnom pre vyucovanie danych
predmetov) a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Bratislava s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdanenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Bratislava v termine do 14. 09. 2024.
PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP 3765 M snazvom Prevddzka, udriba avedenie cestnych vozidiel, 3760 M
s ndzvom Sluzby v zasielatelstve alogistike a3739 M snazvom Elektrotechnik
v doprave;

2. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za rok 2022/2023;
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19.

Skolsky poriadok;

rozvrh hodin skoly na k. rok 2023/2024 (ucitelov, tried a odbornych ucebni);

pldn manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov;
plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2023/ 2024;

organizacny poriadok;

zapisnice z rokovania pedagogickej rady, rady Skoly, predmetovych komisii;
rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

. plan vnutroskolskej kontroly;

. zmluvy pre zabezpecenie praktického vyucovania;

. prevadzkové poriadky;

. protokoly o maturitnych skuskach;

. dokumentadcia prijimacieho konania;

. dokumentacia vychovného poradcu;

. triedne knihy a kataldogové listy Ziakov;

. IVP Ziakov;

. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit a dokumentacia

krazkovej ¢innosti;
doklady o vzdelani PZ.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inSpektorka: Ing. Katarina Bederkova
Dna: 19. 01. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a)

za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava:

Ing. Katarina Bederkova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Lydia Haliakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji diia 25. 01. 2024 v Bratislave:

a)

za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Bratislava:

Ing. Katarina Bederkova e ———————————
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Lydia Haliakovd e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Lydia Haliakovd s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Katarina Bederkova e ———————

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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