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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tvortriedna materska $kola (MS) svyucovacim jazykom
slovenskym s poc¢tom deti 76 vo veku od 3 do 6 rokov. Povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV)
plnilo 25 deti, z nich boli 4 deti cudzinci, 1 dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP), 1 dieta individualne vzdeldvané na Ziadost zakonného zastupcu, 1 dieta bolo
z marginalizovanej romskej komunity (MRK) a 2 deti pokracovali v plneni PPV. Predprimarne
vzdeldvanie v triedach scelodennou vychovou avzdeldvanim (V a V) zabezpecovalo
8 pedagogickych zamestnancov (PZ) vratane riaditelky MS.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej skole 76
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 1
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 1

Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romskej

7 ni
nich komunity

Pocet deti s nadanim

Pocet deti — cudzincov



Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdeldavanie 25
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 1
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 1
7 nich Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej rémskej 0
komunity
Pocet deti s nadanim 0

Pocet deti individualne vzdeldvanych

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a droven Va V boli sledované v suvislych vyucbovych blokoch organiza¢nych foriem
denného poriadku v 3 triedach, z toho vramci dopoludiajSich Cinnosti v 2 triedach 4 — 6
ro¢nych deti avramci popoludnajsich ¢innosti v 1 triede 3-roénych deti. V ¢ase Skolskej
indpekcie riaditelka MS z dévodu zvysenej chorobnosti deti a PZ zlucila dve triedy do jednej (deti
zo 4. triedy sa vzdeldvali s detmi v 3. triede). V realizovanych vychovno-vzdelavacich ¢innostiach
(VWC) boli deti konfrontované s Ulohami a poZiadavkami podporujicimi dosahovanie
vzdeldvacich Standardov prislusného Statneho aj Skolského vzdeldavacieho programu.
O zdmeroch a postupoch v planovanych, cielene uskuto¢riovanych aktivitdch boli vopred
informované. Na zaklade ucitelkami vykonavaného priebeZzného monitoringu ziskavali pozitivnhu
spatnu vazbu k plneniu Cdiastkovych Udloh alebo zadani. Do d¢innosti boli priebezne
povzbudzované, ¢o priaznivo vplyvalo na celkovu pracovnu atmosféru, zotrvanie v ¢innosti a jej
dokoncenie. Zrucnosti v oblasti hrubej motoriky si rozvijali najma v pohybovych hrach a pri
vyuzivani zostav podporujucich telesnu aktivitu v rdmci pobytov vonku na Skolskom dvore.
Pohybovy aparat si uUcinne precviCovali aj vdopoludiajSich zdravotnych cviceniach,
orientovanych na svalové skupiny hornych adolnych konéatin, chrbta a brucha.
V sebaobsluznych Cinnostiach suvisiacich s hygienou, obliekanim a stravovanim boli v dosledku
systematickej intervencie primerane samostatné. Pripouzivani vytvarného a pracovného
materidlu, uéebnych pomocok, hraciek a telovychovného nacdinia si zdokonalovali manualne
zruénosti. V skvalithovani vizuomotoriky im napomahali ¢innosti s grafickym materialom, a to
najma pri zaznamenavani grafomotorickych vzorov. Pri nich uplathovali spravny 3-prsty Uchop
ceruzky so spravnou polohou tela v sede za stolikom. Verbalnym pokynom v realizovanych
¢innostiach rozumeli a spravne na ne reagovali. S pisanou podobou reéi boli konfrontované.
Pouzivanie spisovného jazyka preukazovali pri reprodukovani textov literarnych dtvarov —
basni, piesni a riekaniek. Vo fonologickom uvedomovani im napomahali zaradované analyticko-
syntetické ¢innosti so slovami. Na zdklade podnetov vytvaranych v rannych kruhoch a v zavere
vzdeldvacich aktivit dokazali vyjadrit jednoduchy nazor a zaujat postoj. Mali dostatok podnetov
k rozvijaniu komunikaénych sposobilosti v dialdgoch a konverzaciach vedenych ucitelkou. Kladli
otvorené otazky, ktoré ich nabadali k viacslovnhym odpovediam. Ku komunikacii medzi sebou
boli navzdjom podnecované. V realizovanych ¢innostiach mali dostatok stimulov k zazitkovému,
skusenostnému uceniu a rieSeniu problémovych uloh. Deti boli iniciované k prezentovaniu
nadobudnutych poznatkov. Ucebné pomocky vyuzZivali efektivne. Pocas Skolskej inSpekcie
zriedkavo pracovali s digitalnymi technoldgiami. Socidlne zruénosti deti nadobudali vo frontéalne
organizovanych ¢innostiach, menej bola uplatriovana spolupraca v skupinach. Dokazali zaujat
postoj ¢i nazor k redlnym situacidam a udalostiam, ktoré sa v triede odohravali alebo k témam,



o ktorych sa ucitelky s detmi rozpravali. Boli inSpirované k zmysluplnej sebareflexii.
Jej rozvijaniu napomahalo realizované hodnotenie Cinnosti ucitefkami pred ich ukoncenim. Deti
sa dozvedeli, ako si vzhfadom na individualne dispozicie pri dosahovani stanovenych zamerov
v ¢innostiach pocinali.

Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva

— podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti deti;
— uplatiovanie a rozvijanie pohybovych a sebaobsluznych zru¢nosti deti;
— pozitivna atmosféra podporovana vzajomnou partnerskou interakciou ucitelka — dieta.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

— iniciovanie spoluprace deti v mensich skupindach;
— vyuzivanie digitalnych technoldgii ako prostriedok rieSenia u¢ebnych problémov.

RIADENIE SKOLY

Predprimarne vzdeldvanie uskutoéfiovala $kola podla Skolského vzdeldvacieho programu
(SKVP) ,SIniecko”, ktorého zameranie a ciele podporovali zdravy Zivotny $tyl, prirodovedné
vzdeldvanie, technické myslenie a jazykové zru¢nosti. Deklarované zdmery boli v podmienkach
Skoly realizovatelné. SKVP vymedzoval osobitosti vzdeldvania deti so SVVP a diefatu so
zdravotnym znevyhodnenim S3kola vytvdrala podmienky vzmysle odporucani zariadenia
poradenstva a prevencie. Ulebnymi osnovami boli vzdeldvacie Standardy jednotlivych
vzdeldvacich oblasti Statneho vzdeldvacieho programu (SVP), ku ktorym boli orienta¢ne
navrhnuté témy. Koncepény zamer rozvoja na ne reflektoval. Bol prerokovany pedagogickou
radou, radou $koly a bol verejne dostupny. Skola svoju ¢innost koordinovala stiborom internych
dokumentov, ktoré urcovali konkrétne pravidla, postupy aj spdsoby fungovania v oblastiach
podliehajucich riadeniu. O zdsadnych a podstatnych otdzkach suvisiacich s ¢innostou skoly sa
rokovalo v pedagogickej rade. Triedne knihy a osobné spisy deti boli vedené na tlac¢ivach podla
vzorov schvdlenych azverejnenych ministerstvom Skolstva. Plan profesijného rozvoja
reflektoval na aktudlnu ponuku vzdelavacich institucii a individualne potreby pedagogickych
zamestnancov. Ucitelky si prostrednictvom aktualizacného a inovaéného vzdeldvania rozvijali
profesijné kompetencie v oblasti inkltzie, inovacii foriem a metéd vo VVC a grafomotorickych
zruénosti k spestreniu aktivit vyucovania, rozvijania tvorivosti a kreativity v MS. Skola je
zapojena do medzinarodného programu Aflatoun. Riaditelka MS pri procesoch rozhodovania
postupovala v stlade s aktudlnym pravnym stavom. V stanovenej lehote prijala do MS 23 deti,
pricom reSpektovala podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV. Rozhodla o povoleni
individualneho vzdelavania 1 dietatu na Ziadost zakonnych zastupcov a o pokracovani plnenia
povinného predprimédrneho vzdeldvania 2 detom. Do MS z dévodu nedostatoénej kapacity
neprijala 28 deti. Na rokovaniach pedagogickej rady pedagogicki zamestnanci prioritne prijimali
rozhodnutia vo veci organizacného zabezpecenia a fungovania Skoly, planovali a organizacne
pripravovali aktivity vychadzajice zo zamerania Skoly. RieSili pedagogické a vychovno-
vzdeldvacie problémy a hodnotili vzdelavacie vysledky deti. Vzajomne si odovzdavali informacie
zo ziskanych vzdeldvani, ¢o prispelo krozvoju ich profesijnych kompetencii. Urovef
osobnostného rozvoja deti bola posudzovand prostrednictvom pedagogickej diagnostiky
v zmysle kritérii vymedzenych v pozorovacich harkoch a na zaklade vyslednych produktov
detskej vytvarnej ¢innosti ulozenych v portféliach. V rozhovore riaditelka skoly konstatovala, ze
vysledky zisteni pre potreby dalSieho edukacného pbésobenia na deti s ucitelkami medzi sebou
spolo€ne konzultovali adalej primerane vyuZili narieSenie problémov a odstrdnenie



neziaducich javov. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov uskutocniovala jedenkrat rocne
pisomnou formou, nazaklade stanovenych kritérii hodnotenia. Vnutroskolski kontrolu
a hospitaénu &innost orientovala riaditelka MS na viaceré oblasti stvisiace s ¢&innostou $koly, ¢o
preukdzali zaznamy z kontroly. Niektoré predlozené zdznamy neposkytli spatnu vazbu, ktora by
bola dostatoCnym motivatnym nastrojom na skvalitnenie pedagogickej prace uciteliek.
Predlozené zdznamy z kontroly VVC neobsahovali konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. ZlepSenie si vyzadovala aj kontrola akceptovania opatreni k zistenym
nedostatkom. Riaditelka realizovala autoevalvacné procesy ako nastroj zvySovania kvality
prace. Klimu Skoly vnimali vonkajsi partneri — zakonni zastupcovia deti a zriadovatel priaznivo.
V dotaznikoch pre zakonnych zastupcov bol vyjadreny pisomny anonymny nazor na byvalé
vedenie v MS, v ktorom bol vyjadreny nesuhlas s riadiacimi procesmi byvalej pani riaditelky.
V ¢ase komplexnej inSpekcie boli zakonni zastupcovia spokojni so sucasnym vedenim,
s organizaciou afungovanim 3koly, Ustretovostou aj vzdjomnou vymenou informacii.
76,9 % z nich nevedelo posudit participaciu deti na vytvérani pravidiel v triedach. Pozitivny
postoj k hodnoteniu nastavenych pravidiel organizacie a chodu Skoly zaujali aj zamestnanci aj
zakonni zdastupcovia. Takmer vsetci respondenti spomedzi rodi¢ov a zamestnancov ocenili
bezpecnost, Upravu a vyuZivanie Skolského prostredia. Vacsia cast z nich kladne hodnotila
snahu vedenia v podporovani prosocialnych vztahov medzi aktérmi zacastriujucimi sa
na vzdeldvani deti. 23,1 % zakonnych zastupcov sa vSak domnievala, Ze na dianie v $kole nemaju
vplyv a30,8 % nevedelo posudit danu situaciu. Aktivitami realizovanymi v spolupraci
s organizaciami, ktoré posobili v obci, sa Skola podielala na kultirno-spolo¢enskom diani aj na
napifiani zamerov vyplyvajicich zjej profilacie. Krdzkova <&innost sa organizovala
v popoludniajsich hodinach v stlade so SKVP, na zaklade vypracovaného plédnu a informovaného
suhlasu zdkonnych zastupcov deti. Konzultacno-poradenské sluzby pre zakonnych zastupcov
zabezpecovali ucitelky priebezne, v nevyhnutnej miere pocas ranného preberania alebo
popoludnajsieho odovzddvania deti. Komplexnejsie informacie poskytovali rodi¢om v pripade
zaujmu v €ase urcenych konzultaénych hodin. V pripade potreby sprostredkuvali rodicom
pomoc poradenského zariadenia. Vacdsina rodi¢ov povaZovala Skolou poskytované informacie
za dostatocné.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
— podpora odborného rastu pedagogickych zamestnancov.
Oblasti vyZzadujtce zlepsenie
— zefektivnenie hospitaénej €innosti Gelnou analyzou a hodnotenim VVC z hladiska
ciefov hospitdcii, prijimanim acinnych opatreni na skvalitnenie predprimarneho
vzdeldvania a vykondvanim ich naslednej kontroly.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka a zastupkyfa riaditelky $koly spifiali stanovené kvalifikaéné predpoklady
a podmienky na vykon <¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Predprimarne
vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikovani pedagogicki zamestnanci. Personalna Struktura
zodpovedala spdsobu organizicie Va V, prevadzke, poc¢tu a potrebdm deti. Triedy MS
s vytvorenymi tematickymi hrovymi katikmi boli funkéne prispésobené detom predskolského
veku. Dostatoc¢ne boli vybavené hrackami a u¢ebnymi poméckami réznorodého charakteru,
detskou literaturou, digitdlnou technikou s pristupom na internet, telovychovnym ndradim,
nacinim a r6znym spotrebnym materidlom. Materidlno-technické vybavenie bolo pravidelne
dopliiané z prispevku na V a V deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné. Stcastou



vybavenia Skoly bola aj odborna literatura pre pedagogickych zamestnancov. V interiéri bol
vyhradeny samostatny priestor (relaxacna miestnost, pohybova miestnost) a technicka skélka.
Exteriér s prvkami a zostavami na rozvijanie pohybovych zrucnosti, oddych a relaxaciu
umozZfioval rozmanité sebarealizovanie sa deti. V exteriéri MS bolo vybudované dopravné
ihrisko. Skolsky aredl umoZfioval detom rozmanité hrové, pohybové, ¢&i pozndvacie
sebarealizovanie sa. Priestory MS neboli bezbariérovo upravené. Skolsky poriadok, vypracovany
v sulade s poziadavkami vSeobecne zavdazného pravneho predpisu, uréoval pravidla fungovania
Skoly. Vymedzoval cas jej prevadzky, pravidla vnutorného rezimu, podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti a vzajomné vztahy medzi vsetkymi, ktori sa spolupodielali
na Va V. Dokument bol pred vydanim prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly. S jeho
obsahom boli preukazatelne oboznameni zamestnanci a zakonni zastupcovia deti. Zverejneny
bol na verejne pristupnom mieste. RAmcovo vypracované denné poriadky umozriovali vyvazené
striedanie hry a uc€enia sa deti s ohladom na dodrziavanie fyziologickych a psychohygienickych
potrieb deti. Pevne stanoveny Cas stravovania (zabezpecené skolskou jedalfiou) sa dodrziaval.
Pitny reZim sa priebeine realizoval v kaZdej triede. Zapojenie sa 3koly do projektov!
a realizovanie aktivit v kontinuite so zameranim a cielmi Skoly pozitivhe ovplyviiovalo zdravy
vyvin deti.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
Vyrazné pozitiva

- materidlno-technické zabezpecenie umoziujlice dosahovat stanovené zamery Skoly .
Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- absentujlca bezbariérovost vstupnych a vnutornych priestorov skoly.

2 ZAVERY

V spontannych hrach avréznych vzdeldvacich situaciach deti aktivne komunikovali medzi
sebou, aj s ucitelkami, uplatiiovali spisovnu podobu statneho jazyka. Jemnu a hrubd motoriku
vyuZivali deti pri manipuldcii s hrackami, stavebnicami, s prirodnym, vytvarnym a didaktickym
materialom, pomockami, knihami a predmetmi dennej potreby. Dokazali prostrednictvom
zmyslového poznavania a citového preZivania uplatnit technickd, konstrukénd, vytvarnd,
jazykovu a celkovd motorickld gramotnost vo vztahu k téme. Pocas vzdelavania bol vytvoreny
dostatoCny priestor pre pracu deti s knihami, encyklopédiami, obrazkami, didaktickymi
skladackami. Deti boli v sebaobsluhe primerane samostatné. ZlepsSenie si vyZzaduje vyuZivanie
digitdlnych pomdécok vo vzdelavani a iniciovanie spoluprace deti v mensich skupinkach.

V MS realizovali vychovu a vzdeldvanie podla SKVP, ktory zabezpe&oval rovnost vzdeldvacich
Sanci, reagoval na potreby deti i pedagogickych zamestnancov a bol vypracovany v sulade
so SVP a pravnymi predpismi. Vedenie $koly pri prijimani deti do MS rozhodovalo v stlade
s aktudlnou legislativou. Silnou strankou bolo vyuZivanie poznatkov nadobudnutych v ramci
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v ich priamej pedagogickej cinnosti.
Vnutorny systém kontroly bol malo funkény, v hospitacnej kontrole sa neprijimali Uc¢inné
opatrenia na skvalitnenie predprimarneho vzdeldvania a nevykonavala sa nasledna kontrola.
Riaditelka Skoly poverend riadenim podporovala pozitivnu klimu, ktord sa prejavila
v prosocialnych vztahoch medzi vSetkymi zlUcastnenymi vzdeldvania. Pravidlda a postupy
nastaveného informaéného systému boli zndme vnitornym a vonkajsim partnerom riaditelky
gkoly. V oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania mala MS vytvorené vhodné persondine,

1 3kolské ovocie, gkolské mlieko



priestorové a materidlno-technické podmienky. Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v MS a personalna $truktira zodpovedala prevadzke,
poctu a potrebam deti. Vnutorné aj vonkajSie priestory MS aich materidlno-technické
vybavenie zohladriovali vychovno-vzdeldvacie potreby deti, umoznovali uskutocriovanie
predprimarneho vzdelavania v stlade so SKVP. Efektivne vyuZitie finanéného prispevku pre 5 a?
6-ro¢né deti skvalitnilo Urovern materidlno-technického zabezpecenia ucelnymi nazornymi
pomodckami a odbornou literaturou. Vstupné a vnitorné priestory skoly neboli bezbariérovo
upravené. Nastavené pravidld bezpecnosti Skolského prostredia boli dodrziavané,
zabezpecovali ochranu a zdravie vSetkych zucastnenych na vzdeldvani.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Velmi dobry

Dobry

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odportca
1.1 iniciovat vo vzdeldvani spolupracu deti v mensich skupinach;
1.2 vyuzivat digitalne technoldgie ako prostriedok riesenia uc¢ebnych problémov;
1.3 zefektivnit hospitaént &innost G&elnou analyzou a hodnotenim VVC z hladiska cielov
hospitacii, prijimanim G¢innych opatreni na skvalitnenie predprimdrneho vzdelavania
a vykonavanim ich naslednej kontroly.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP - Slnie¢ko;

2. koncepcia rozvoja Skoly;

3. rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti;

4. Sskolsky poriadok;

5. denny poriadok a prevadzkovy poriadok;

6. sprava o ¢innosti materskej Skoly v skolskom roku 2022/2023;
7. rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;
8. plany vychovno-vzdeldvacej ¢innosti;

9. triedne knihy;

10. osobné spisy deti;

11. rozhodnutia o prijati deti do MS;

12. zaznamy z pedagogického diagnostikovania deti;

13. plan kontrolnej ¢innosti;



14. zaznamy z hospitacii;

15. zapisnice z rokovania pedagogickej rady a rady skoly;

16. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

17. osvedcenia o absolvovanych vzdeldvaniach;

18. dokumentédcia dietata so SVVP.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolsky in$pektorka: PaedDr. Darina La$$akova

Dna: 12.02. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava

PaedDr. Darina Lad8akova, $kolska ingpektorka, SIC BA

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Lucia Benkovskd, poverena riaditelka materskej Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 20. 02. 2024 v Bratislave:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Darina LasSakova e
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Benkovska Lucia, poverena riaditefka materskej Skoly — ...ccveveeeeiciiiiee e,

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Benkovska Lucia, poverena riaditelka materskej Skoly e,
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Darina LaSSakova e

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Priloha ¢ 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnatornym avonkajSim partnerom
riaditela/veducich PZ skoly

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti



