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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola jednotriedna sikromna materska $kola (dalej MS) s vyu€ovacim
jazykom slovenskym. V jednej triede 2 — 5-roénych deti s celodennou vychovou a vzdelavanim
zabezpecdovali edukaciu 12 deti 3 pedagogicki zamestnanci, vratane riaditelky. V MS neboli
evidované Ziadne deti v povinnom predprimarnom vzdeldvani, so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami ani deti cudzincov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost (dalej VVC) bola sledovand hospitaciami v jednej heterogénnej
triede 2 — 5-ro¢nych deti v dopoludiajSom a popoludiajSom suvislom vyu¢bovom bloku.

Deti boli zretelne oboznamené s dennymi ¢innostami a planovanymi zamermi. Poznatky,
spoOsobilosti, hodnoty a postoje ziskavali v ramci tematického celku Pod snehovou perinou.
Vo VVC rozlisovali ¢asovl postupnost striedania ro¢nych obdobi, diferencovali zimné $porty
a preukazali svoje ochrandrske postoje v starostlivosti o vtaciky vzime. Vyuzivali vopred
pripravené didaktické pomocky (napr. vytvarny, spotrebny material, obrazky, knihy k aktualnej
téme tyidna), realie (napr. semienka) a hracky. UcCitelky poznali u¢ebny potencial deti, ich



potreby a zaujmy. Overovali ¢i porozumeli u¢ebnym zadaniam, priebezne im poskytovali spatnu
vazbu verbalnym a neverbalnym hodnotenim. Uplatnenim diferencovaného pristupu k detom
s ohladom na ich rozvojovy a vykonovy potencial podporovali ich angaZovanost vo VVC,
vnutorni motivaciu dokoncit zacatu Cinnost, sustredenost a schopnost prekonavat pripadné
prekazky (napr. lepkava konzistencia medu pri vyrobe kimidla). Ucitelky dbali na dodrziavanie
dohodnutych pravidiel v triede a svojim pristupom prispievali k vytvaraniu pozitivnej socialnej
klimy. Tvorivé sebavyjadrenie a sebarealizdcia deti bola vriadenych aktivitach limitovana
zadavanim uloh, ktoré mali len jeden spravny postup a jedno mozné rieSenie. Samostatnost deti
vo VVC a ich moznost vzajomne si pomahat bola obmedzovana plnenim dloh ugitelkami, ktoré
by bezproblémovo dokazali samostatne vykonat i deti (napr. farbenie vatového snehu, priprava
prostredia na vyrobu jedlého kfmidla, udrziavanie poriadku v bezprostrednom okoli,
zabezpecenie si kresliaceho materidlu na spontanne kreslenie a pod.).

Slovnu zdsobu a plynulost reci si deti zdokonalovali vytvaranim jednoduchych pribehov
prostrednictvom obrdzkovych karti¢iek. Vlastné nazory, postoje, presvedcenia aemdcie
vyjadrovali v spontdnnom rozhovore s ucitelkami isrovesnikmi (napr. ranny kruh),
ale aj v riadenom rozhovore s tematickym zameranim na ro¢né obdobie zima. Komunikaénu
angazovanost deti a ich argumentacny potencidl ucitelky podporovali kladenim premyslenych
otdzok (napr. ¢o by sa stalo s ladom, ak by sme ho mali v triede). V rozhovore deti pouzivali
spisovnu podobu Statneho jazyka, reSpektovali zdsady kultivovaného prejavu a pravidld
viacsmerného dialégu aj s pomocou zauzivanych pravidiel v triede. Uplatnenim metddy
kalenddr pocasia (napr. uréovali aky je den, mesiac a rok) a metddy lona deti spoznavali, Ze text
a obrazok v kniznych publikacidach su nositelmi informacie, vnimali ich vo vzdjomnych
suvislostiach a v spolupréci s ucitelkou sa udili rozliSovat v ramci aktualnej témy podstatné
informacie od nepodstatnych.

Matematické kompetencie si rozvijali rieSenim situacnych Uloh so zameranim na pocitanie
vobore do 10, porovndavanim a triedenim prvkov podla vopred uréenych kritérii
(napr. v nakreslenom obrdzku). Kvzdjomnej spolupraci v skupinidch alebo vo dvojiciach,
v ktorych by mohli deti uplatnit rokovacie stratégie, zaujat r6zne role a odprezentovat vysledok
spolo¢ného Usilia boli iniciované len zriedkavo. Zameranie VVC si nevyzadovalo uplatnenie
digitdlnych technoldgii. Deti boli len ojedinele aktivizované k uplatneniu hodnotiacich
a sebahodnotiacich spoésobilosti (napr. ¢o sa mi podarilo, ¢o by som urobil inak),
prostrednictvom ktorych by mali mozZnost ocenit vysledky svojej ¢innosti a vnimat jedinecnost
ostatnych rovesnikov v triede. Uplatnenie zavere¢ného hodnotenia ucitelkami o dosiahnutych
zameroch vo VVC a vysledkoch deti s ohladom na ich individudlne moZnosti absentovalo.

Ucitelky podporovali rozvijanie spravnych grafomotorickych zruénosti u deti. Dbali na ich
spravne sedenie za stolom, funkciu dominantnej a nedominantnej ruky, vyber vhodného
kresliaceho materidlu a plochy. Manipulacné zru¢nosti a jemnu motoriku si deti zdokonalovali
v hrach s drobnymi skladackami, v rolovych, konstruktivnych hrach a privyrobe jedlého kimidla
pre vtacikov vyuzitim papierovej rolky, semienok a medu. Pracovné zruénosti uplatnili
v rdmci modelovej situacie pritriedeni bieleho a farebného vatového snehu. Deti poéas pobytu
vonku prekondavali umelé prekazky. Na vychdadzke, v blizkom okoli MS, dodrziavali pravidla
cestnej premavky tykajuce sa chodcov (napr. reflexnd vesta, chodenie po pravej strane
chodnika). Sradostou sa zapajali do zdravotného cvicenia, ktorého fyziologickd ucinnost
znizovalo vynechanie rozohriatia organizmu, nespravne usmernenia tykajuce sa vnimania
pravo-favej orientacie a nepostacujuca frekvencia opakovania zdravotnych cvikov. Ucitelky



pocas dna zmysluplne vyuZzivali telovychovné chvilky (napr. pri prestojoch, nizSej sustredenosti
deti).
Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
= rozvijanie komunikacnych kompetencii deti;
= individualizovany pristup uciteliek k detom.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

= yytvdranie podmienok na tvorivé sebavyjadrenie deti zaddvanim uloh, ktoré maju viac
spravnych postupov a rieSeni;

= vedenie deti k samostatnosti a k vzajomnému pomadhaniu si pri Cinnostiach, ktoré
zvladnu vykonat bez pomoci ucitelky;

= aktivizovanie deti k spolupraci v malych skupinach a vo dvojiciach, v ktorych by mohli
prevziat rozne role, uplatnit rokovacie stratégie, prijat kompromis a odprezentovat
vysledok spolo¢ného usilia;

= podporovanie fyziologickej Uc¢innosti zdravotného cvicenia dodrziavanim odporucanych
metodickych postupov;

» rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich sp6sobilosti deti;

» uplatiovanie zavere¢ného hodnotenia dosiahnutych zdmerov vo VVC ucitelkami
a vykonov deti s ohfadom na ich individudlne moZnosti.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie boli realizované prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho programu
s ndzvom Smolkovia (dalej SkVP). Vypracovany bol v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom
(dalej SVP) a s ustanoveniami $kolského zakona. U¢ebnymi osnovami boli vzdeldvacie $tandardy
jednotlivych vzdeldvacich oblasti v SVP. Spracované k nim boli interné vychodiskd pldnovania
VVC. Stanovené ciele a poslanie vychovy avzdeldvania vychadzali z redlnych potrieb deti,
pedagogickych zamestnancov a zamerania MS. Sekundarnym zdmerom bolo vytvarat otvorené
vztahy so zakonnymi zdstupcami a hladat spoloc¢ny ciel a moZnosti v edukacii deti. Rada skoly
nebola ustanovenad, a z toho dévodu nebolo mozné riesit otazku prerokovania kurikularneho
dokumentu. Na zisteny nedostatok bude upozorneny zriadovatel skoly. Plnenie stanovenych
zamerov vyplyvajucich zo SkVP bolo podporované organizovanim $kolskych a mimoskolskych
aktivit (napr. Sokoliarske vystupenie, Divadlo Sidielko, Tekvi¢kovy veéer) a angaZovanim sa
v projektoch a programoch (napr. Bezpecne a zdravo udrzatelnou dopravou, Lizankova vyzva
pre pomoc detom po chemoterapii). Koncepcny zamer rozvoja Skoly nebol vypracovany,
v dbésledku ¢oho neboli zrejmé dlhodobé ciele Skoly ani spbdsoby a stav ich aktualneho
dosiahnutia.

Cinnost pedagogickej rady bola zamerand na organizaéné zabezpeéenie planovanych podujati.
Pedagogicko-didaktickymi otazkami ani rozvojom profesijnych kompetencii nebola venovana
pozornost. Ziadosti o prijatie deti do MS, podpisané zakonnymi zéstupcami deti, spolu
s potvrdenim o zdravotnej spOsobilosti od vSeobecného lekdra pre deti a dorast v dokumentacii
$koly absentovali. Ziadne z deti evidovanych v dochadzke nemalo vydané rozhodnutie o prijati
na predprimdrne vzdeldvanie do MS. Uréené neboli ani ostatné podmienky prijimania deti.



Osobné spisy atriedne knihy boli vedené na tlaCivach schvélenych a zverejnenych
ministerstvom $kolstva. Sprava o VVC $koly jej vysledkoch a podmienkach, prostrednictvom
ktorej mohli byt verejnosti spristupnené informacie o réznych aspektoch cinnosti Skoly a jej
vysledkoch nebola za Skolsky rok 2022/2023 spracovana. Kruzkova ¢innost bola organizovana
aj v dopoludnajsich hodinach (napr. krizok taneény a anglického jazyka). Zabezpecovana bola
kmenovymi pedagogickymi zamestnancami, ale aj v spolupraci sexternymi lektormi bez
informovaného suhlasu zakonnych zdstupcov deti.

Sebahodnotiace procesy neboli aktivne vyuZivané na zvySovanie kvality prace Skoly.
Vnutroskolska kontrola nevytvarala dostatocné podmienky na skvalitiovanie poskytovaného
predprimdrneho vzdeldvania, ¢o preukazali nedostatky zistené najma v oblasti riadenia
a v podmienkach vychovy a vzdeldvania. Pedagogicki zamestnanci neabsolvovali adaptacné
vzdeldvanie do dvoch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru. Neabsolvovali ani
aktualizacné vzdeldvanie. Rozvoj ich profesijnych kompetencii nebol riadeny planom
profesijného rozvoja, ktory v dokumentdcii Skoly absentoval. Priamym nadriadenym pisomne
hodnoteni raz ro¢ne neboli.

Uroven rozvoja deti bola hodnotend formou pedagogicke]j diagnostiky v zdznamovych harkoch
od externého vydavatela. Zistenia z pedagogickej diagnostiky boli vychodiskom pre uplatnenie
individualizovaného pristupu uditeliek kdetom vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Konzultované boli so zakonnymi zdstupcami deti vzaujme podpory ich angazovania sa
v predprimarnom vzdeldvani deti.

Z dotaznikov zadavanych $kolskou indpekciou bolo zistené, e v MS prevlddala vzajomnd
podpora, spolupraca a dobré vztahy. Zakonni zastupcovia mali dostatok informdcii o Zivote
adiani v MS, vychovno-vzdeldvacich vysledkoch a pokrokoch deti. Spokojnost vyjadrili
so vzajomnou vymenou informécii medzi nimi a MS a s otvorenostou informaéného systému.
V slovnom hodnoteni bol oceneny pestry program, vzdeldvanie a spokojnost deti. Klima MS
bola priazniva a priatelska podla vsetkych oslovenych zakonnych zadstupcov a zamestnancov.
Zakonnym zastupcom boli poskytované konzultac¢no-poradenské sluzby a spoluprdca s centrom
poradenstva a prevencie i Specializovanym centrom poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva

» priatelska klima v MS;
» funkéné nastavenie informaéného systému medzi MS a zakonnymi zdstupcami deti.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie

» prijimanie deti do MS;

= zefektivnenie ¢innosti pedagogickej rady rieSenim odborno-metodickych otazok
a profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

= planovanie a realizdcia vnutroskolskej kontroly;

= yyuzivanie sebahodnotiacich procesov pri zvySovani kvality prace skoly;

= zabezpecenie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancoy;

= hodnotenie kvality prace pedagogickych zamestnancov raz roCne pisomnou formou
priamym nadriadenym;

= organizovanie kruzkovej ¢innosti;



= doplnenie chybajucej dokumentacie Skoly;

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka bola zvolend do funkcie bez vyberového konania. Na zisteny nedostatok bude
upozorneny zriadovatel Skoly. Na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca, podla
predlozenych pisomnosti, spifiala kvalifika¢né predpoklady.

Personalna Struktura pedagogickych zamestnancov zodpovedala pocétu a potrebdm deti.
Odbornost vychovy avzdeldvania bola vMS na UGrovni 66,67 %. Ztroch pedagogickych
zamestnancov mali dvaja vzdelanie v podkategérii u¢itel MS a jeden pedagogicky zamestnanec
bol v ¢asovej lehote, stanovenej zdkonom, umoznujucej doplnenie si pozadovaného vzdelania.
Predprimdrne vzdeldvanie v triede s celodennou vychovou a vzdeldvanim zabezpecovali traja
pedagogicki zamestnanci, vratane riaditelky bez pravidelného striedania sa na zmeny. Rozsah
zakladného uvazku pedagogickych zamestnancov, vratane riaditelky nezodpovedal nariadeniu
vlady. Upozorneny bude zriadovatel Skoly.

Vnutorné a vonkajsie priestory MS boli vybudované, funkéné a bezbariérovo upravené. Trieda
bola ¢lenend na hrové kutiky. Skolsky areal bol oploteny, jeho stéastou bola travnatd plocha,
pieskovisko, detské hrové atrakcie a spevnend plocha. Podla zisteni z dotaznikov zadavanych
Skolskou inSpekciou pedagogicki zamestnanci dbali na Cistotu, estetiku a bezpecnost
vnutornych i vonkajsich priestorov. Predlozeny skolsky poriadok bol vydany riaditelkou, ktord
nebola zamestnancom kontrolovaného subjektu, vypracovany bol pre dvojtriednu MS
a obsahovo nezodpovedal podmienkam ani nazvu Skoly.

V materidlno-technickom vybaveni mali dostatocné zastlpenie detskd literatira vsetkych
zanrov, pomoécky hudobného, telovychovného i vytvarného charakteru, ako aj pomécky pre
pobyt deti vonku. Nedostatocné zastUpenie mali najma pomocky dramatického,
prirodovedného charakteru, digitdlne technoldgie a odborna literatura v kniznej i digitalnej
forme.

Denny poriadok umozZnoval reagovat na potreby, zaujmy deti, bol dostatocne pruiny,
poskytoval podmienky pre aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS. Stravovanie bolo
zabezpecfované v pevne stanovenom ¢ase v spolupraci s externym doddavatelom. Pitny rezim
bol pre deti dostupny pocas celého pobytu v MS najma formou nesladenych napojov a Cistej
vody. Zdravy vyvin deti bol podporovany plnenim uloh vyplyvajicich z narodnych preventivno-
vychovnych programov. V MS boli organizované tematické tyZzdne (napr. Svetovy deri mlieka,
Svetovy den zdravia). Denne bolo realizované zdravotné cvi¢enie a pobyt vonku. Vzdelavacia
aktivita s telovychovnym zameranim bola realizovana spravidla raz tyZdenne. Okolité prostredie
MS umoztiovalo realizaciu rozmanitych pohybovych aktivit.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva

= bezbariérové prostredie;
= podporovanie zdravého vyvinu deti plnenim Uloh vyplyvajucich z narodnych
preventivno-vychovnych programov.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

= obsadenie funkcie veduceho pedagogického zamestnanca na zaklade vysledkov
vyberového konania;



= zvySenie odbornosti vychovy a vzdelavania;

» zosUladenie zédkladného Gviazku uréeného pre riaditela a ucitelky MS s nariadenim
vlady;

= zabezpelenie vychovy avzdeldvania vtriede scelodennou vychovou avzdelavanim
ucitelkami striedavo na zmeny;

= doplnenie materidlno-technického vybavenia pomockami dramatického,
prirodovedného charakteru, digitalnymi technolégiami a odbornou literatirou v kniznej
i digitalnej forme;

= yypracovanie Skolského poriadku.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni. Vo VVC si deti rozvijali svoje poznanie
v ramci tematického celku s ndzvom Pod snehovou perinou, v rdmci ktorého sa ucili o ro¢nych
obdobiach s primarnym zameranim sa na zimu, rozliSovali zimné Sporty a rozvijali si
ochranarske postoje starostlivostou o vtaciky vzime. Silnou strankou v oblasti vychovy
a vzdeldvania bolo uplatiiovanie individualizovaného pristupu uditeliek k detom, ktory
podporoval ich angazovanost vo VVC, vnatorni motivéciu k dokonéeniu zacatej cinnosti,
sustredenost a schopnost prekonavat prekazky. Prikladne boli rozvijané komunikacné
kompetencie deti kladenim premyslenych otdzok apodporovanim ich argumentacného
potencidlu pri hladani vzajomnych suvislosti v zdielanych informaciach a rozliSovani
podstatného od nepodstatného. Zlepsenie v oblasti ucenia sa deti si vyZzaduje podporovanie
tvorivého sebavyjadrenia deti, ich iniciovanie k vzajomnej spolupraci vo dvojiciach a skupinach,
podporovanie ich samostatnosti a rozvijanie hodnotiacich i sebahodnotiacich spodsobilosti.
V oblasti vyucby ucitelkami si zlepSenie vyZaduje dodrziavanie odporuéanych metodickych
postupov v zdravotnom cvi¢eni a zhodnotenie dosiahnutych zdmerov vo VVC a vysledkov deti.
Riadenie skoly bolo na priemernej urovni. Predprimarne vzdeldvanie deti bolo realizované podla
SkVP, ktory bol vypracovany v stlade so SVP aaktudlnym pravnym stavom. Zabezpecoval
rovnost vzdeldvacich Sanci, reagoval na potreby deti, pedagogickych zamestnancov
a umozfioval uskuto¢fiovanie VVC. Zamery v SkVP boli podporené organizovanim $kolskych
a mimoskolskych aktivit. Zakonnym zastupcom boli poskytované konzultaéno-poradenské
sluzby, spoluprdaca s centrom poradenstva a prevencie a Specializovanym centrom poradenstva
a prevencie. Silnou strankou v oblasti riadenia bola pozitivna klima Skoly a funkény informacény
systém nastaveny medzi MS a zakonnymi zastupcami deti. Zlep$enie si v oblasti riadenia
vyzaduje prijimanie deti do MS, zabezpecenie adaptaéného vzdeldvania pre zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov, organizovanie aktualizacného vzdeldvania, kruzkovej ¢innosti,
hodnotenie kvality prace pedagogickych zamestnancov raz rocne pisomnou formou,
zefektivnenie ¢innosti pedagogickej rady, ucelnosti vnutroskolskej kontroly, aktivne vyuzivanie
sebahodnotiacich procesov a doplnenie chybajiucej dokumentdcie Skoly - koncepcény zamer
rozvoja, plan profesijného rozvoja, sprédva o vychovno-vzdelavacej Cinnosti a podmienkach
Skoly za skolsky rok 2022/2023.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni. Personalna Struktira
zamestnancov zodpovedala poctu a potrebam deti. Vnutorné a vonkajsie priestory boli funkéné
a Ucelne wvyuzZivané. Silnou strankou v oblasti podmienok vychovy a vzdelavania bolo
podporovanie zdravého vyvinu deti prostrednictvom plnenia uloh vyplyvajucich z narodnych
preventivno-vychovnych programov a bezbariérové prostredie Skoly. ZlepSenie si vyzaduje
vymenovanie riaditelky do funkcie na zadklade vysledkov vyberového konania, zvysenie



odborn

osti vyucby, zabezpecovanie predprimarneho vzdeldvania ucitelkami striedavo

na zmeny av rozsahu zakladného uviazku uréenym pre uéitelky MS a riaditelku nariadenim
vlady. Dalej si zlepdenie vy7aduje doplnenie chybajuceho materialno-technického vybavenia
Skoly a vydanie Skolského poriadku riaditelkou.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . .
uroven

Dobry prevaha poz’it!'v, f?rmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd Uroven
vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh
vychovy a vzdeldvania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 5 ods. 14 pism. a) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (poskytovanie predprimdrneho
vzdeldvania detom bez vydaného rozhodnutia o ich prijati do MS);

§ 5 ods. 7 pism. h) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v sSkolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nevypracovanie koncepéného
zdmeru rozvoja skoly);

§ 3 ods. 2 vyhlagky MSVVaS SR €. 541/2021 Z. z. o materskej kole (nevykondvanie
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim
ucitelmi striedavo na zmeny);

§ 6 ods. 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 541/2021 Z. z. o materske]j $kole (organizovanie
kruzkovej cCinnosti v dopoludriajSich hodindch bez informovaného suhlasu zdkonnych
zdstupcov deti)

§ 1 vyhlasky ¢. 435/2020 Z. z. o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a sSkolskych zariadeni (nevypracovanie
spravy o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2022/2023);

§ 31 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (neukoncenie adaptacného
vzdeldvania u dvoch pedagogickych  zamestnancov najneskér do dvoch rokov
od ndstupu do ich prvého pracovného pomeru);

§ 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nevypracovanie planu
profesijiného rozvoja);

§ 57 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (neorganizovanie

aktualizacného vzdeldvania);



9.

10.

11.

§ 70 ods. 5 a 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nehodnotenie pedagogickych
zamestnancov pisomne raz rocne priamym nadriadenym);

§ 59 ods. 2 a 4 vnadvaznosti na § 144 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (neurcenie ostatnych podmienok prijimania deti do MS; absencia
Ziadosti o prijatie dietata do MS, podpisanymi zékonnymi zdstupcami a podanymi spolu
s potvrdenim o zdravotnej spbsobilosti od vSeobecného lekdra pre deti a dorast);

§ 153 ods. 1 zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nevydanie skolského
poriadku riaditelkou skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca:

1.1 Hospita¢nu ¢innost zamerat na:

= yytvdranie podmienok na tvorivé sebavyjadrenie deti zadavanim uloh, ktoré
maju viac spravnych postupov a rieseni;

= vedenie deti k samostatnosti a k vzajomnému pomahaniu si pri ¢innostiach,
ktoré zvladnu vykonat bez pomoci ucitelky;

= aktivizovanie deti k spolupraci v malych skupinach a vo dvojiciach, v ktorych by
mohli prevziat rézne role, uplatnit rokovacie stratégie, prijat kompromis
a odprezentovat vysledok spolo¢ného Usilia;
= podporovanie fyziologickej ucinnosti zdravotného cvicenia dodrziavanim
odporucanych metodickych postupov;
= rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti deti;
* uplatfiovanie zavere¢ného hodnotenia dosiahnutych zamerov vo VVC
ucitelkami a vysledkov deti s ohfadom na ich individudlne moznosti.
1.2 planovat vnutroskolsku kontrolu so zameranim na vietky oblasti VVC $koly;
1.3 analyzovat zistenia z vnuatroskolskej kontroly, prijimat jednoznacné opatrenia
smerujuce ku skvalitneniu predprimarneho vzdeldvania a ich plnenie kontrolovat;

1.4 aktivne vyuzivat sebahodnotiace procesy zvysovanie kvality prace Skoly;

1.5 zefektivnit ¢innost pedagogickej rady zameranim sa na rieSenie pedagogicko-
didaktickych otazok arozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov.

1.6 zvysit odbornost vychovy a vzdelavania;

1.7 doplnit materidlno-technické vybavenie o pomdcky dramatického, prirodovedného
charakteru, o digitalne technoldgie a odbornu literatdru v kniznej i digitalnej forme.



2. Uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 05. 05.2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa poskytovania predprimdrneho vzdeldvania
pre deti bez vydaného rozhodnutia o ich prijati do MS; nevykondvania priamej vychovno-
vzdeldvacej cCinnosti v triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim ucitelmi striedavo
na zmeny; organizovania kruzkovej ¢innosti v dopoludnajsich hodindch bez informovaného
suhlasu zdkonnych zdstupcov deti; nevypracovania sprdvy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2022/2023; neukoncenia adaptacného vzdeldvania u
dvoch pedagogickych zamestnancov najneskér do dvoch rokov od ndstupu do ich prvého
pracovného pomeru; nevypracovania pldnu profesijného rozvoja; neorganizovania
aktualizacného vzdeldvania; nehodnotenia pedagogickych zamestnancov pisomne raz rocne
priamym nadriadenym; absencie Ziadosti o prijatie dietata do MS, podpisanych zdkonnymi
zdstupcami a podanymi spolu s potvrdenim o zdravotnej spésobilosti od vSeobecného lekdra pre
deti a dorast; neurcenia ostatnych podmienok prijimania deti do MS; nevydania $kolského
poriadku riaditelkou skoly a predlozit ich Skolskému in$pekénému centru Bratislava
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Bratislava v termine do 20. 08. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
. SkVP Smolkovia;

. Skolsky poriadok;

. denny poriadok;

. plany vychovno-vzdeldvacej ¢innosti;

. prevadzkovy poriadok;

. triedna kniha a evidencia dochadzky deti;

. osobné spisy deti;

. zaznamy z pedagogicke] diagnostiky deti;
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. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancoy;

10. dokumentacia k vyletom a kridzkovej ¢innosti;

11. zapisnice z pedagogickej rady;

12. rozpis priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inspekcie vyhotovila:
Skolsky inpektorka: PaedDr. Sofia Lorencova
Dria: 08. 03. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:



PaedDr. Sona Lorencova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Katarina Zajacikova
Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzujua dia 14. 03. 2024 v Bratislave:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. SONA LOreNCOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Katarina Zajaikova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Katarina Zajacikovd

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Sofia Lorencovd, skolskd inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveni procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy

a vzdeldvania v materskej Skole
Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym a vonkajSim partnerom riaditelky Skoly
Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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