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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromna strednd odborna skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. V $tudijnom odbore (50) 6341 M 3kola podnikania sa vzdeldvalo 92 Ziakov,
z ktorych sa 4 Ziaci 3. ro¢nika vzdeldvali v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV). Skola do SDV
vstupila 01.09. 2020 uzatvorenim dudlnej zmluvy s firmou Lansbrough Europe, spol. sr. o.
so sidlom v Borskom Mikuldsi. VSO 7237 M informaéné systémy a sluiby sa vzdeldvalo
157 Ziakov. Z celkového poctu 249 Ziakov bolo 12 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP) — so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori sa vzdeldvali podla
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) v beinych triedach. Skola zabezpecovala
vychovno-vzdeldvaci proces 54 Ziakom pochadzajucich z Ukrajiny. Ziakov z marginalizovanej
romskej komunity ani Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia neevidovali. V Skole
posobilo 26 ucitelov, z nich 4 mali Ciasto¢ny Uvazok. Odborni zamestnanci v Skole nepdsobili.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol pozorovany celkom na 46 vyucovacich hodinach. Predmety
zaradené do kategodrie vSeobecného vzdeldvania boli pozorované na 17 hodinach, predmety
zaradené do kategorie odborného vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti teoretické odborné
vzdeldvanie na 15 hodindch a predmety zaradené do kategdrie odborného vzdeldvania
vo vzdeldvacej oblasti prakticka priprava na 14 hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

V oblasti rozvijania komunikaénych kompetencii vacSina Ziakov (na dvoch tretinach sledovanych
hodin) disponovala adekvatnymi komunikacnymi spoOsobilostami, dokazali sa vyjadrovat
pohotovo, ich prejav bol zvacésa kultivovany a spisovne spravny. Pri praci s textom (umelecké texty,
prdza, basne) mu Ziaci porozumeli, dokazali v iom vyhladavat informacie a reprodukovat ho. Len
na polovici sledovanych hodin viak spajali $ir$ie stvislosti textu so svojimi poznatkami. Ziaci (najmé
v dosledku nedostatoc¢nej stimuldcie zo strany uditeliek) neprejavili schopnost text hodnotit
a zaujat k nemu vlastné stanovisko. Pocas niektorych vyucovacich hodin sa ucitelky zameriavali
na pracu so ziakmi z Ukrajiny s cieflom rozsirit ich slovnu zdsobu a aplikovat osvojené gramatické
principy do Ustnej komunikacie.

Vyrazné nedostatky boli zaznamenané v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii. Ucitelky
Ziakov viedli predovsetkym k rieSeniu uloh zameranych na zapamatanie a porozumenie (pojmy
z literadrnej tedrie a histérie), na polovici sledovanych hodin vaéSina Ziakov uUspesne rieSila
i aplikacné ulohy (urcovanie umeleckych jazykovych prostriedkov). Schopnost analyzovat
umelecky poeticky text prejavili Ziaci vynimocne (2 zo 6 hodin). V dosledku uplatfiovania malo
efektivnych stratégii vyucovania zo strany uciteliek Ziaci nemali mozZnost riesit Ulohy rozvijajuce
vysSie myslienkové procesy (hodnotenie, tvorivost). UCitelky vaésinou nestanovili vychovno-
vzdeldvacie ciele vyudovania orientované na vykon Ziaka. Z materidlnych prostriedkov
vo vyucovacom procese ucitelky i Ziaci najcastejSie vyuzivali u¢ebnice, ktoré poskytovali dostatok
prilezitosti na analyzu textov i Ulohy roznej naroénosti. Napriek tomu ich ucitelky v priebehu
vyucovania dostatocne nevyuzili. Uplatnit prostriedky IKT v procese vyucovania Ziakom umoznené
nebolo.

V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci na polovici hodin prejavovali
zaujem o uclenie a aktivne sa zapajali do ¢innosti, dokazali si uvedomit svoje chyby (napr.
pri identifikovani figur a trépov) a ndjst spravne riesenie. KedZe vacsinou riesili iba menej naroéné
ulohy zamerané na reprodukciu, nerozvijali si schopnost kritického myslenia. V désledku slabej
stimuldcie zo strany uciteliek nepreukazali ani schopnost hodnotit svoje vykony a vykony
spoluziakov. Ucitelky len zriedkavo uplatiovali na hodinach formativne hodnotenie a klasifikaciu,
ktoré by poskytovali Ziakovi adekvatnu spatnu vazbu o jeho préci.

Rozvijanie obcianskych kompetencii vo vyucovani absentovalo. Ucitelky neviedli Ziakov
k vyjadrovaniu a zdbévodnovaniu svojich ndzorov, ¢i posudzovaniu hodnotovych postojov
spoluzZiakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo Ciasto¢ne zastipené uplatnovanim efektivnej komunikacie
medzi Ziakmi a ucitelkami (polovica sledovanych hodin) a akceptovanim pravidiel spravania sa
na hodine. Ucitelky nevytvorili pre Ziakov moznost kooperovat pri rieSeni Gloh, ¢o vzhfadom na ich
nizku naroc¢nost ani nebolo potrebné. Atmosféru istoty a psychického bezpedcia ucitelia vytvarali
na vSetkych hodinach.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na mdlo vyhovujucej trovni.



Predmety vseobecného vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

V priebehu vyucovania Ziaci vacsinou preukdzali primerané komunikac¢né kompetencie, ich
prejav. bol kultivovany s wvyuzZitim rozvinutej slovnej zasoby. Na podnety
(vizudlne, audiovizudlne) dokazali plynulo a pohotovo reagovat Ustnou i pisomnou formou.
Najma v predmete anglicky jazyk (ANJ) slovna zdsoba Ziakov a Uroven ovladania jazyka
zodpovedala pozadovanej urovni s ohladom na cielové poZiadavky. Citanému a pocivanému
textu vacsinou porozumeli, ¢o potvrdzovali sformulovanim hlavnych myslienok a schopnostou
identifikovat poZadované informacie z textov (printovych alebo elektronickych) a reprodukovat
ich. Ziskané informacie dokazali dalej spracovavat s vyuZitim predchadzajucich poznatkov
a bez vacsich problémov spdjali SirSie suvislosti obsahu textu. Pri praci s textom preukazovali
schopnost uvaZovat a tvorit, pricom mali prileZitost aj samostatne pracovat (vyhladavali
informacie na zaklade stanovenej osnovy). PrileZitost preukazat a rozvijat svoje komunikacné
kompetencie mali Ziaci len na 1 z hodin matematiky (MAT), ¢o bolo vyraznym nedostatkom
v sledovanej oblasti.

V ramci rozvijania pozndvacich kompetencii Ziakov prevladalo zaddvanie uloh na rozvoj
zapamatania a porozumenia, s vynimkou 2 hodin MAT, aj ulohy na aplikaciu. Vacsina Ziakov
tieto ulohy dokazala riesit, reprodukovali konkrétne fakty a vybavovali si mechanické postupy
(napr. pri s¢itani, od¢itani, ndsobeni a deleni mnohoclenov). Pri rieSeni Uloh na aplikdciu (témy
— Jedlo, Cestovanie, Zdravy Zivotny Styl, Komunikacia) v predmete anglicky jazyk Ziaci vyuZzivali
osvojenu slovnu zasobu suvisiacu s témami, pricom uplatfiovali sprdvne gramatické Struktury.
RieSili ulohy na analyzu asyntézu, dokazali porovnavat vztahy medzi informaciami
a identifikovat priciny vztahov. Len na 2 sledovanych hodinach ANJ riesili tlohy na hodnotenie,
ale len na 1 z nich dokazali zo ziskanych Gdajov vyvodit zavery a zhodnotit situaciu. Len na
2 sledovanych hodinéach (vylu¢ne ANJ) dostali Ziaci moznost riesit Glohy aj na Urovni tvorivosti,
aviak vytvorit a navrhnat moiné rie$enia problému nedokazali. Ziaci, s vynimkou 2 hodin MAT,
preukazovali zaujem o vyucovanie a aktivne sa zapdjali do ¢innosti, ¢im preukazovali svoje
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa. Dokazali si uvedomit chyby vo vypoctoch a nasledne
ich samostatne, alebo s pomocou spoluZiakov, opravit. Vyraznym nedostatkom v sledovanej
oblasti vsak bola skutocnost, Ze Ziaci vac¢sSinou nemali prileZitost hodnotit vlastné vykony, ¢i
vykony spoluZiakov, identifikovat svoje slabé asilné stranky, pripadne si uvedomit svoje
pokroky.

Uditelia vytvarali pre Ziakov priestor na rozvijanie ich obcianskych kompetencii predovsetkym
na hodinach ANJ. Ziaci na vadsine tychto hodin vedeli vyjadrit svoje nazory, ale svoje stanoviska
nedokazali dostato€ne argumentacne zdévodnit. V mensej miere vedeli aktivne pocuvat nazory
inych, v diskusii reSpektovat stanovisko svojich spoluziakov a ucitela.

Socialne kompetencie Ziaci preukazovali uplatinovanim efektivnej komunikacie pri samostatne;j
praci aj pri skupinovej praci predovsetkym na hodinach ANJ. Pri rozhovoroch, diskusiach ako aj
pri rieSeni prikladov aktivne komunikovali, medzi ucitelmi a Ziakmi prevladal vzajomny respekt.
Najma v predmete ANJ Ziaci prejavili zaujem o konstruktivny dialdg, vzdjomne sa pocuvali,
re$pektovali sa a empaticky reagovali na podnety ucitefov aj spoluZiakov. Ziaci s vynimkou
2 hodin MAT preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie, prispievali k vytvaraniu
priaznivej triednej klimy. V pripadoch uplatnenia skupinovej prace na hodindch ANJ Ziaci
reSpektovali nastavené pravidla spoluprdce a preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh.
Na vacsine tychto hodin sice dokazali prezentovat vysledky spolo¢nej prace, ale nedokazali ich
adekvatne posudit a podloZit argumentami.



Vyucovanie ucitelom

U¢itelia len vynimoéne poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa Ziakov (predizenie ¢asu
na rieSenie Uloh, diferenciacia Uloh srdznou ndarocnostou). Vacsinou vyuzili materidlne
prostriedky vyucovacieho procesu (predovsetkym pracovné listy, pripadne vlastné materialy),
ktoré stimulovali Ziakov k u€eniu. Prostriedky IKT boli vyuZité vynimocne, len na 2 hodinach ANJ.
Ucitelia neuplatnili metddy vyucovania, ktoré by smerovali k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa
Ziakov a viedli by krozvijaniu vys$Sich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia,
Ci tvorivosti. Na vacsine hodin zabezpecovali v triedach atmosféru istoty a bezpecia, s vynimkou
2 hodin MAT, kde neosobny pristup ucitelky vyrazne znizoval motivaciu a zadujem Ziakov.
Hodnotenie vykonu Ziakov malo vyluéne formativny charakter, ucitelia vhodne kombinovali
chvalu i kritiku.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov vo vSeobecnom vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a

Jazyk a komunikécia literatura
anglicky jazyk priemernd

malo vyhovujlca

Matematika a praca s

. L. matematika malo vyhovujlca
informaciami
Ucenie sa Ziakov v predmetoch vseobecného vzdeldvania bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch vo vseobecnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami _-
dokczal pracovat s testom informéciami SRS S5

Hvedeli Mnevedeli ™ nedostaliprilezitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch vo vseobecnom
vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch vo vSeobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd droveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
vo vseobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na sledovanych hodindch vo vseobecnom vzdeldvani
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TEORETICKE VYUCOVANIE - ODBORNE VZDELAVANIE

Ucenie sa ziaka

V ramci rozvijania komunikaénych kompetencii sa Ziaci na viac ako polovici sledovanych hodin
vyjadrovali pohotovo a plynule. Ucitelky na 2 hodindch nevytvorili priestor na uUstnu ani
pisomnu komunikaciu, kedZe prevazna cast vyucovacieho ¢asu bola zamerana na neefektivne
diktovanie poznamok. Prejav Ziakov bol zvdésa kultivovany, slovna zasoba, vratane odbornej
terminoldgie, bola primerane rozvinutd. Vacsina z nich disponovala schopnostou logicky
argumentovat. Takmer natroch Stvrtindch hodin Ziaci vyhladavali informacie v suvislych,
¢i nesuvislych textoch z printovych aj elektronickych zdrojov. Informacie vedeli reprodukovat
ana polovici hodin dokazali spdjat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami.
Schopnost pracovat s informaciami preukazovali aj pri praci s roznymi softvérmi (Uc¢tovnictvo,
grafické editory, ap.), ¢i dokladmi (faktury, objednavky,...). Okrem Ustnej formy komunikacie
Ziaci preukazovali schopnost komunikovat pisomnou formou a na zaznamenavanie postupnosti
jednotlivych krokov vyuzivali aj vyvojové diagramy.

Rozvijanie poznavacich kompetencii vyrazne ovplyvnil vyber prikladov a uloh, ktoré boli
na hodinach zadavané. PrevazZovali Ulohy a zadania, ktorych rieSenie smerovalo k reprodukcii
uciva, ktoré si Ziaci mali osvojit. Z odpovedi a ¢innosti Ziakov vyplynulo, Ze s vynimkou 2 hodin
vedeli preberané ucivo nielen zreprodukovat, ale mu aj porozumeli. Vo velkej miere boli
zaddvané aj ulohy na aplikaciu. Pri rieSeni tychto uloh vacésina Ziakov vedela spolahlivo, i ked’
¢astokrat len mechanicky, vyuZit svoje poznatky na rie$enie konkrétnej situacie. Ulohy
na hodnotenie, analyzu, ¢&i tvorivost boli zadavané priblizne na $tvrtine hodin a to len Ziakom SO
7237 M informaéné systémy a sluzby. Ziaci pri riedeni takychto Uloh (programovanie, tvorba
webovych stranok, modelovanie) zadania analyzovali a dokazali rieSenia a postupy samostatne
navrhnut aj zrealizovat.

V procese rozvijania kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa boli Ziaci takmer na troch
Stvrtinach hodin motivovani a aktivni. Preukazat schopnost kriticky mysliet, ¢iidentifikovat
pripadné chybné rieSenia Uloh mali prileZitost len na tych hodinach, na ktorych boli zadavané
ulohy analytického typu. Vyraznym negativom sledovanych hodin bolo, Ze na Ziadnej hodine
nemali Ziaci prilezitost hodnotit vlastné vykony ani vykony svojich spoluziakov.

Ob¢ianske kompetencie Ziakov boli rozvijané len na polovici hodin (predovietkym v SO 7237 M
informacné systémy a sluzby). Ziaci vyjadrovali svoje nazory a stanoviska najcastejsie vo vztahu
k obsahu preberanych tém. Na podnety dokazali primerane reagovat a Castokrat ich aj
argumentacéne podloZili vlastnymi skisenostami. V priebehu diskusii ojedinele aktivne pocuvali
nazory spoluziakov.

V ramci rozvijania socidalnych kompetencii Ziaci prispievali k pokojnej atmosfére, akceptovali
nastavené pravidla. ReSpektovali sa navzdjom, pomerne efektivne avecne diskutovali
a empaticky reagovali na podnety. Len na 2 hodinach vSak mali Ziaci prileZitost pracovat
vo dvojiciach, ¢i v skupinach. Na tychto hodinach preberali zodpovednost za svoje konanie,
vzajomne kooperovali a dokazali prezentovat vysledky svojej ¢innosti.

Vyucovanie ucitefom

Uditelia na viac ako polovici hodin poskytovali Ziakom podporné stimuly, predovsetkym
dopliujucim vykladom a vytvorenim primeraného casového priestoru na overenie miery
osvojenia uciva. Na vacsine hodin ndzornost vyucovania zvySovali Ucelnym a zmysluplnym
vyuZitim materidlno-technickych prostriedkov vo vztahu kucebnym témam (faktdry,



objednavky, danové zakony), na polovici hodin boli zmysluplne vyuzité aj prostriedky IKT.
Na menej ako polovici hodin vsak ucitelia pouZzivali také metddy a formy prace, ktoré by
smerovali k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov. Na vacSine hodin vytvarali prileZitosti
na aplikovanie ziskanych vedomosti v redlnych situdcidch, ale len vynimocne zadavali Ziakom
ulohy smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na vSetkych urovniach. Ucitelia
na hodinach zaistovali vhodné pracovné podmienky a dbali na dodrZiavanie dohodnutych
pravidiel spravania sa, rovnako uplatfiovali aj cielené intervencie, ktoré prispievali k vytvaraniu
pozitivnych vztahov.

Tabulka 2 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v Studijnych odboroch

Skupina odboru $0/zameranie Uroven

62,63, 64 Ekonomika a organizacia,

obchod a sluzby I,1I

72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké = 7237 M informacné systémy
informacie a sluzby

6341 M skola podnikania malo vyhovujuca
priemernd

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il bolo na mdlo vyhovujucej urovni
a v skupine odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie bolo na priemernej
arovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
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PRAKTICKA PRIPRAVA

Ucenie sa ziaka

Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zru€nosti Ziakov bolo zabezpecené v rdmci
predmetov, ktoré mali prevaine charakter cvi¢eni av ucebnom plane (UP) boli zaradené
do vzdeldvacej oblasti praktického vyucovania. Na vacSine hodin Ziaci dodrziavali spravne
postupy prace azadané ulohy spracovali vdohodnutej kvalite avstanovenom Ccase.
Na vSetkych hodinach Ziaci reSpektovali hygienické a bezpecnostné normy. V priebehu
sledovanych hodin najma v SO 7237 M informadné systémy a sluzby Ziaci nemali prileZitost
ziskavat pracovné navyky v podmienkach zodpovedajtcich odboru. Bolo to spdsobené tym, Ze
v rdmci niektorych predmetov bolo preberané vylu¢ne ucivo teoretického charakteru, a jednak
tym, Ze obsah uciva predmetu zaradeného do praktickej pripravy nenadvazoval na obsah
prislusného predmetu zaradeného medzi predmety teoretické odborné (napr. databazové
systémy a cvicenia z databdzovych systémov).

Tvorivé myslenie Ziakov bolo rozvijané nedostatocne. Len ojedinele mali Ziaci prileZitost
samostatne navrhovat postupy a rieSenia uloh, ¢i vyvodzovat hypotézy. VacSina znich
preukazovala svoje odborné teoretické poznatky v konkrétnych praktickych cinnostiach
a pri rieSeni uloh aplikacného charakteru. Zaddvané boli prevazne jednoduché ulohy, pri rieseni
ktorych Ziaci vyuZivali zakladné vedomosti a zruénosti pri praci s roznymi aplikaénymi softvérmi.
VSetci Ziaci uplatfiovali rovnaké postupy, ktoré ucitelia priebeZzne kontrolovali. Takto nastavena
organizacia prace vyrazne obmedzovala nielen samostatnost Ziakov, ale predovsetkym moznost
porovnavat ich rézne rieSenia, posudzovat a zdévodnit postupy a vyhodnocovat efektivnost
rieSenia.

V ramci komunikaénych kompetencii Ziaci uplatfiovali zasady etickej komunikacie. Ich verbalny
a neverbalny prejav bol kultivovany, disponovali primeranymi komunikaénymi schopnostami,
vratane uplatfovania odbornej komunikacie. Na polovici hodin pracovali s odbornymi textami
z r6znych zdrojov, pricom pohotovo vyhladavali a interpretovali informacie z nich.

Zo spravania ziakov vyplynulo, Ze poznali dohodnuté pravidld sprdvania sa a v priebehu
vSetkych hodin ich aj dodrziavali. Medzi ucitefmi a Ziakmi prevladala Ustretova komunikacia, ¢o
prispievalo k vytvaraniu pozitivnych vztahov. Komplexné rozvijanie ich socialnych kompetencii
vsak vyrazne obmedzovala absencia rieSenia uloh vyzadujucich uplatiovanie kooperativnych
foriem prace. V ramci kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziaci nemali ani na 1 hodine
prileZitost ziskavat zruc¢nosti v hodnotiacich a sebahodnotiacich procesoch.

Vyucovanie uciteflom

Na viac ako polovici hodin ucitelia zohladriovali vzdeldvacie potreby jednotlivcov, predovsetkym
poskytovanim dopliujuceho vykladu, ¢i nazornej ukazky. Pre vsetkych Ziakov zaistovali
optimalne pracovné podmienky a rovnaké prilezitosti. Len na Stvrtine hodin vSak umoziovali
Ziakom riesit Ulohy s rozdielnou naroénostou. S vynimkou 1 hodiny ucitelia vhodne vyuZivali
materidlne prostriedky, vratane prostriedkov IKT, prostrednictvom ktorych ziakom nazorne
sprostredkovali ucivo. Napriek charakteru predmetov, ucitelia len na menej ako polovici hodin
vyuzivali metédy a formy prace podporujice aktivne Cinnostné ucenie sa Ziakov. Na vacsine
hodin Ziaci vykonavali Cinnosti na zaklade konkrétne stanovenych postupov ucitelov, ktoré
vyrazne obmedzovali ich tvorivost a ndpaditost. Na takmer vsetkych hodindch vsak previadala
priazniva socidlna klima, pozitivne vztahy a vzajomny respekt. Na viac ako Stvrtine hodin boli
vykony Ziakov hodnotené slovne, pricom prevazovala ich pochvala a len na 1 hodine ucitel



uplatnil hodnotenie klasifikatnym stupriom. Na zvysSnych hodinach ucitelia vykony Ziakov
nehodnotili ani formativne, ani klasifikacnymi stupfiami.

Tabulka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v Studijnych odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Uroven
(skupinova/individualna)
6341 M skola podnikania skupinova priemernd
7237 M informacné systémy . . . .
. skupinova priemerna
a sluzby

Vyrazné pozitiva
— ucitelmi vytvarana pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
— absencia uloh, rieSenie ktorych by prispelo k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov;
— nezaradenie Uloh umoznujucich spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupindch;
— zanedbanie rozvijania hodnotiacich a sebahodnotiach kompetencii Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢riovala vychovno-vzdeldvaci proces na zaklade 3 $kolskych vzdelavacich
programov (SkVP): ,Podnikanie” pre SO 6341 M $kola podnikania (1., 2. a 4. ro¢nik), SkVP —
dudlne vzdeldvanie pre SO 6341 M $kola podnikania (3. roénik) a SkVP ,Informaéné systémy*
pre SO 7237 M informacné systémy asluzby. SkVP obsahoval vietky ¢asti vsulade
s ustanoveniami Skolského zdkona. Zamerom $koly bolo pripravit absolventov na celoZivotnu
uplatnitelnost a na ziskanie schopnosti vzdelavat sa tak, aby mohli reagovat na poZiadavky
jednotného eurdépskeho trhu prace. Skola deklarovala, Ze jej cielom bolo zamerat vychovu
a vzdeldvanie nielen na rozvoj intelektu Ziakov, ale aj ich citov, zdujmov, aktivit a tvorivosti.
Stanovené ciele zodpovedali skutocnym podmienkam Skoly a boli v sulade s jej koncepciou
rozvoja.

SkVP pre SO 7237 M informaéné systémy a sluzby nevychddzal z prislusného $tatneho
vzdeldvacieho programu (SVP). Zanalyzy uéebnych osnov (UO) predmetov teoretického
vyucovania vyplynulo, Ze sa nenaplfiali niektoré vykonové $tandardy $pecifické pre absolventa
S0, napr. vysvetlit zakladné pravne pojmy a ich aplikaciu v knizni¢no-informaénom prostredi SR;
popisat a vysvetlit knizni¢ny systém SR a principy fungovania znalostnej spolocnosti; vysvetlit
ulohu kniznic a informacnych institucii v znalostnej spolo¢nosti; pomenovat a popisat spdsoby
prace s informacnymi fondmi (akvizicia, spracovanie, uchovavanie, vyuzivanie) v tradicnom aj
elektronickom prostredi; pomenovat a popisat tradicné spOsoby organizacie poznania
(Medzindrodné desatinné triedenie, on-line katalégy). Obsah Ziadneho zpredmetov
zaradenych v UP neobsahoval pravne predpisy pre knizni¢né a informacné institlcie. Z analyzy
UO predmetov zaradenych do praktického vyucovania vyplynulo, Ze Ziaci nemali prileZitost
naplnit niektoré poZiadavky na profil absolventa (napr. podielat sa na tvorbe akvizicného
a informacné fondy).

UP oboch SO nevychadzali z ramcovych uéebnych planov (RUP) prislusnych SVP. V rozpore
s RUP v obidvoch SkVP bol do vzdelavacej oblasti Clovek a priroda zaradeny predmet geografia,
napriek tomu, Ze v zmysle RUP sa zo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda mal vyucovat jeden
z predmetov fyzika, chémia alebo bioldgia. Disponibilnymi hodinami skola posilnila v UP oboch
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SO predmety zaradené do vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia (1. a 2. cudzi jazyk), predmet
matematika a predmety z kategdrie odborného vzdeldvania. Vo vietkych SkVP boli zistené
nedostatky pri zaradovani niektorych predmetov v rdmci kategérie odborného vzdeldvania
do vzdeldvacich oblasti (teoretického odborného vzdeldvania a praktického vyucovania).
Sposob zarad'ovania tychto predmetov ¢astokrat nevychddzal z obsahu ich UO, z materiadlno-
technickych podmienok, ¢i samotnej realizacie vyu€ovania v tychto predmetoch.

Vsulade s poznamkami k UP Ziaci absolvovali kurz na ochranu Zivota azdravia formou
Ucelovych cviceni (v 1.a 2. roc¢niku) aformou kurzu (v 3. rocniku). Okrem toho mali Ziaci
prilezitost zucastnit sa aj lyziarskeho kurzu.

Skola v jednotlivych SkVP deklarovala Gpravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov
so $peciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Vsetci zacleneni Ziaci mali
vypracovany individudlny vzdelavaci program (IVP), ktory zodpovedal zaverom
a odporucaniam prislusného poradenského zariadenia. IVP vypracuivala vychovna poradkyna
v spolupraci s ucitelmi jednotlivych predmetov, ich sicastou boli odporicané metddy a formy
prace a pripadnd redukcia obsahu uciva.

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade a v rade $koly, bol konzultovany a prerokovany
so zamestnavatelom, s ktorym Skola podpisala zmluvu o dudlnom vzdelavani. Dokument bol
zverejneny k nahliadnutiu v kancelarii riaditela skoly.

Pedagogicka dokumentdacia skoly tvorila uceleny subor, triedne knihy, triedne vykazy
a kataldgové listy Ziakov boli vedené ako elektronické dokumenty autorizované kvalifikovanym
elektronickym podpisom. Sudbor internych dokumentov procesného charakteru bol
prerokovany v pedagogickej rade na zaciatku Skolského roka.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov Skoly vychadzal z koncepcie rozvoja
Skoly a potrieb jednotlivcov, ktoré boli identifikované prostrednictvom hodnotiacich
rozhovorov, dotaznikmi a pozorovanim ich pedagogickej cinnosti. Okrem definovania
spolo¢nych cielov, kdosiahnutiu ktorych mal plan prispiet (rozsSirovanie vseobecnych
profesijnych kompetencii), dokument obsahoval aj plan vzdelavacich aktivit jednotlivych
pedagogickych zamestnancov. Tato cast nadvazovala na predpokladané zmeny v kariérovych
stuprfioch, na potreby zamestnancov, ktori vykonavali Specializované cinnosti, na ziskavanie
jazykovych kompetencii a pod. Samostatnd sucast planu profesijného rozvoja tvoril program
aktualiza¢ného vzdelavania, ktory bol v aktuadlnom Skolskom roku zamerany na osobnostny rast
pedagogickych zamestnancov v oblasti digitalizacie vychovy a vzdeldvania. Z priameho
pozorovania vyu€ovacich hodin vyplynulo, Ze digitalne prostriedky boli primerane vyuzivané
na polovici hodin.

Plany manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov boli
zamerané na ziskanie schopnosti mentoringu a koucingu kolektivu, na rozvoj kompetencie riesit
konfliktné situacie, respektive im predchadzat. Riaditel skoly sa zucastrioval rozSirujuceho
programu funkéného vzdeldvania a vyjadril ocCakavanie, Ze jeho absolvovanie prispeje
k zdokonaleniu jeho manazérskych zruénosti najma v oblasti riadenia ludskych zdrojov.
V riadeni Skoly veduci pedagogicki zamestnanci uplatfiovali izolované prvky efektivneho
riadenia pedagogického zboru (participativny princip a podporovanie iniciativy jednotlivych
zamestnancov). Z rozhovoru svedenim Skoly vyplynulo, Ze menej rozvinutou oblastou
efektivneho riadenia bol mentoring, nakolko nebol systematicky a nesmeroval k profesijnému
rastu jednotlivych pedagogickych zamestnancov.

Vykon Statnej spravy v 1. stupni v sukromnej Skole sa nerealizoval v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Velkd c¢ast rozhodnuti nebola v sulade so vSeobecnym predpisom o spravnom
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konani. Vo viacerych pripadoch rozhodnutia nezohladnovali Ziadosti uUcastnikov konania
(ucastnik konania poZiadal o povolenie vzdeldvat sa podla individudlneho u¢ebného planu, ale
riaditel Skoly vydal rozhodnutie, ktorym povolil individudine vzdeldvanie; vinom pripade
Ucastnik konania poZiadal o vzdeldvanie formou individudlnej skolskej integracie, ale riaditel
vydal rozhodnutie, ktorym povolil vzdeldvanie podla individudineho u¢ebného planu).

Riaditel Skoly zabezpeloval prijimacie konanie. Po prerokovani v pedagogickej
rade, po vyjadreni rady Skoly aso suhlasom zriadovatela urcoval pocty Ziakov 1. rocnika,
terminy, rozsah a formu prijimacej skdsky. Stanovil kritéria na UspesSné vykonanie prijimacej
skusky a podmienok prijatia, ktoré vsak boli v rozpore so zakonom. Podla nich do 1. ro¢nika
pre Skolsky rok 2022/2023 boli prijati bez vykonania prijimacej skisky uchadzadi, ktori dosiahli
pri hodnoteni v zdkladnej Skole priemer do 1,50 bez zndmky dobry. Na zaklade tohto kritéria
bolo prijatych do Studijného odboru 6341 M $kola podnikania 11 uchadzacov (z nich na stadium
nastupila 1 uchadzacka) ado Studijného odboru 7237 M informacné systémy a sluzby
5 uchdadzacov (z nich nastupili 2).

V skole pracovali 4 predmetové komisie (PK). Ich ¢innost bola orientovana prevazne na rieSenie
otdzok suvisiacich s obsahom vzdeldavania (vypracovanie UO, casovo-tematickych planov),
na materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a na organizacné
zabezpecenie kolskych a mimogkolskych aktivit. Cinnost PK sa takmer vdbec nezameriavala
na systematické interné vzdeldvanie jej ¢lenov, na diagnostikovanie Urovne vedomosti,
zruénosti a postojov Ziakov ana ich hlbSiu analyzu vychovno-vzdelavacich vysledkov.
Predmetom cinnosti PK neboli ani otazky spojené s uréovanim postupov pri praci s menej
Uspednymi ziakmi (MUZ). Z rozhovorov s predsedami PK az analyzy zépisnic vyplynulo, Ze
do Cinnosti PK sa dostatoénym sp6sobom nepremietli koncepéné zamery Skoly, ktoré kladli
dbéraz narozvijanie Citatelskej gramotnosti, na dosahovanie vysSich kognitivnych cielov
a na posilfnovanie schopnosti Ziakov vzdjomne kooperovat. Na riadenie kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu v SO 6341 M gkola podnikania vplyvalo zloZenie PK ekonomickych
predmetov. Jej ¢lenkami boli prevaine zacinajuce pedagogické zamestnankyne, pricom PK
viedla skudsend ucitelka, avsSak vo funkcii predsednicky bola pomerne kratko.

Dokumenty suvisiace s vnitornym systémom kontroly a hodnotenia sa tykali predovsetkym
zvySovania kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, neboli vSsak premietnuté do planovania
kontrolnej ¢innosti ani do samotného vykonu kontroly. Kontrolna ¢&innost oboch veducich
zamestnancov nebola komplexna, neuskutocrovala sa dosledna kontrola plnenia uloh
vymedzenych v pldnoch prace PK a aniv planoch ¢innosti vychovnej poradkyne. Hospitacna
¢innost riaditela skoly a nim poverenych oséb sa sice riadila planom, ale z vysledkov hospitacne;j
¢innosti bolo zrejmé, Ze tato cinnost vykazovala znaky formalnosti. V ciefloch priameho
pozorovania vychovno-vzdelavacieho procesu nebol kladeny takmer Ziadny déraz na zistovanie
toho, ako jednotlivi u¢itelia prispievali k napifianiu strategickych cielov $koly v oblasti rozvijania
kognitivnych a kooperativhych spo6sobilosti Ziakov aformovania ich hodnotového sveta.
Vysledky hospitdcii veduci pedagogicki zamestnanci komplexne neanalyzovali, zavery z nich
nezovSeobecnovali, ani neprijimali opatrenia na zlepSenie stavu, ktoré by podliehali naslednej
kontrole ich plnenia.

Skola dodrZiavala systém kontroly a hodnotenia Ziakov. O podstatnom zhor$eni prospechu
alebo spravania Ziaka bol zadkonny zastupca preukazatelnym spb6sobom informovany
prostrednictvom internetovej Ziackej knizky, zaznam byva zaregistrovany aj v katalégovom liste
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Ziaka. Podla vyjadrenia riaditela Skoly osobitni pozornost venuju adaptaénému obdobiu
novoprijatych Ziakov, v dosledku ¢oho bol poc¢et MUZ v porovnani s celkovym poctom Ziakov
nizky. Dotazniky, ktoré boli zaddvané Ziakom 1.rocnika boli zdrojom informacii oich
vzdeldvacich problémoch. Na eliminaciu Skolského neuspechu Ziakov bol uplatfiovany systém
spocivajuci v jeho véasnej identifikacii. Skolsky netspech Ziakov bol predmetom rokovani
na klasifikaénych poradach, na pravidelnych poradach, pocas zasadnuti PK, rieSil sa
prostrednictvom individudlnych rozhovorov so Ziakmi, ich rodi¢mi a triednymi ucitelmi.
Vnatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol prehladny,
jednoznacny, obsahoval kritéria v zmysle legislativnych poZiadaviek so zameranim na ich oblasti
pracovného vykonu. O vysledku hodnotenia kazdého pedagogického zamestnanca bol
vypracovany pisomny hodnotiaci zaznam.

Systematické sebahodnotiace procesy skola neuskutocérovala, hoci veduci pedagogicki
zamestnanci ich povazovali za uZitoény ndastroj komplexného poznania aktudlneho stavu
vychovy a vzdeldvania, ale najma za nastroj zvySovania jeho kvality. Od rozSirujiceho programu
funkéného vzdeldvania riaditel Skoly ocakaval, Ze ziska =zdkladné predpoklady
pre uskuto¢fiovania efektivnej autoevalvécie.

Vzajomné vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami a ich vztahy s veddcimi pedagogickymi
zamestnancami sa vyznacovali otvorenou klimou. (Priloha €. 1)

Z vysledkov dotaznikov vyplynulo, Ze vztahy uéitelov k Ziakom boli ¢asto neosobné, kedZe aZ
83,6 % respondentov zradov Ziakov uviedlo, Ze ucitelia a uclitelky sa nezaujimaju oich
problémy. Viac ako polovica respondentov (55,7 %) uviedla, Ze nhema moznost participovat
na rozhodnutiach, ktoré by prispievali k zlepSeniu prace Skoly. Viac ako polovica (63,9 %)
negativne hodnotila taky pristup ucitefov k nim, ktory bol sprevddzany ich zosmiesfovanim
a ponizovanim. Nevytvaranie participativneho prostredia a naopak neosobny a nadradeny
postoj niektorych ucitefov k Ziakom neprispievali k vytvdraniu priaznivej klimy, ktora je
zakladnym predpokladom pre efektivny vychovno-vzdeldvaci proces. Napriek tomu z hospitacii
realizovanych Skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze takmer vsetci ucitelia na hodinach vytvarali
priaznivu klimu a prevladali pozitivne vztahy.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozprdvaju o nasich problémoch. 4;9%11,5% 42,6% 41,0%

Ucitelia ndm v Skole umozniuju diskutovat o nasich

. 19,7% 49,2% 246%  6,6%
nazoroch.

Ucitelia ndm umozniuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

mozntyt pocierat sana roz 16,4% 27,9% 39,3% 16,4%
prispievaju k zlepseniu prace skoly.

Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov

- . - . 32,8% 31,1% 16,4% 19,7%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Z dotaznika vyplynuli rezervy vo formovani a osvojovani si efektivnych stratégii ucenia sa
ziakov. Iba 52,5 % respondentov z radov Ziakov vyslovilo nazor, Ze uditelia ich ucili ako planovat
a samostatne si organizovat ucenie. Naopak 50,8 % Ziakov bolo toho nazoru, Ze ich uditelia
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neoboznamovali so spdsobmi, ako pri uceni postupovat tak, aby boli Uspesni. Znaéna cast
respondentov (67,2 %) v tomto dotaznikovom zistovani uviedla, Ze maji moznost hodnotit
vlastnu prdacu, ¢o vSak nepotvrdili vysledky priameho pozorovania vyucovacich hodin, kde
moznost hodnotit vlastny vykon, resp. vykon ostatnych spoluZiakov bola identifikovana iba
na 2,22 % vyucovacich hodin.

Skola sa snaii budovat partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov. V dotazniku
tykajucom sa MUZ zadanom ucitefom viésina znich uviedla, Ze vytvéarali podmienky
pre zapojenie sa rodi¢ov do vyuc€ovacieho procesu ich deti a pocas Skolského roka iniciovali
stretnutia s rodiémi MUZ aj mimo rodi¢ovskych zdruZeni, ¢o viak nepotvrdil ani jeden MUZ.
Samotni ucitelia MUZ priznali, e proaktivne nekontaktovali rodicov a neinformovali ich
o pokrokoch ich deti v studiu.

Subor hodnét, ktoré Skola akcentovala vo svojich dokumentoch nadvazoval na principy a ciele
vychovy avzdeldvania, ktoré obsahuje Skolsky zdkon. Osobitnd pozornost bola venovana
zdmeru pripravit Ziakov nielen na uplatnenie sa na trhu prace, ale aj na zvladanie
komplikovanych Zivotnych situdcii a na regulaciu vlastného spravania. Hodnoty obcianskeho
Zivota si Ziaci osvojovali prostrednictvom aktivit nielen na Urovni triedy, ale aj prostrednictvom
spolulcasti na riadeni Zivota Skoly v rdmci ¢innosti Skolského parlamentu. Integralnou sucastou
kolektivu Ziakov boli Ziaci s ukrajinskym obcianstvom, ktori tvorili takmer 22 % z celkového
poctu Ziakov Skoly. Tejto skupine Ziakov bola venovana Specificka pozornost vo forme zavedenia
predmetu slovensky jazyk pre cudzincov, ktory navstevovali aj Ziaci s viacrocnym pobytom
v Slovenskej republike so zamerom vyhoviet cielovym poZiadavkam na maturitnd skusku zo SJL
a bezproblémovo sa uplatnit na trhu prace (z rozhovoru s ukrajinskymi Ziakmi vyplynulo, Ze
vicdina z nich by chcela ostat pracovat v Slovenskej alebo Ceskej republike). Z vyjadrenia
veducich pedagogickych zamestnancov vyplynulo, Ze pre Ziakov patriacich k inému etniku
a kultdre vytvaraju podmienky pre ich bezproblémové zaclenenie sa do triednych kolektivov,
v adaptacnom obdobi monitorovanim ich potrieb, vzdeldvacich problémov a vztahov
s ostatnymi Ziakmi. Vtomto kontexte vSak zdotaznikového prieskumu zameraného
na monitorovanie rizikového spravania Ziakov vyplynulo, Ze 12,5% respondentov
identifikovalo zosmiesnovanie spoluZiakov preich inakost (socidlna, etnicka, zdravotna).
Z uskutocnenych aktivit vychovnej poradkyne vyplynulo, Ze bezproblémova koexistencia
ziakov bola podporovana viacerymi spésobmi (preventivny program pre Ziakov 1. rocnika
,V novej triede”; besedy na tému intolerancia, xenofébia, rasizmus; zavedenie predmetu
Socidlna komunikéacia, obsahom ktorého su aj spOsoby Zelanej medziludskej komunikacie
a rieSenia problémov v stresovych situaciach). V dotazniku 100 % respondentov z radov ¢lenov
Skolského parlamentu uviedlo, Ze Skola sice reSpektuje prava vsetkych Ziakov rovnako, ale
zaroven sa 25 % z nich domnieva, Ze Ziaci, ktorych niektori odsudzuju za ich inakost, nemaju
dostatocnu podporu a ochranu svojich ucitelov.

V Skole fungoval systém poskytovania informacii, ktory prispieval k zaisteniu bezpecnosti
a ochrany zdravia. Systém bol zaloZzeny na stanoveni jasnych pravidiel, s ktorymi boli
oboznameni pedagogicki zamestnanci, Ziaci a ich zakonni zastupcovia. Uvedené pravidld mali
Ziaci k dispozicii aj v triedach (prava ziakov a ich zakonnych zastupcov obsiahnutych v Skolskom
poriadku). K praktickému naplfianiu prav mali Ziaci prileZitost aj na vyucovacich hodinach, pokial
prejavili zaujem, mohli vyjadrovat svoje nazory a postoje. Systém uskutoénenych a planovanych
aktivit, ktoré realizovali zamestnanci Skoly, alebo sa na nich podielali externi odbornici,
obsahoval potencidl na to, aby v Ziackych kolektivoch vladli prevazne zdravé medzifudské
vztahy. Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze 96,88 % respondentov z radov Ziakov sa
v Skole citilo bezpecne a prestavky medzi vyu€ovacimi hodinami travili v komunikacii so svojimi
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spoluziakmi. Rovnako 93,33 % respondentov z radov ¢lenov Skolského parlamentu uviedlo, Ze
ucitelia vytvaraju atmosféru istoty a bezpecia. Napriek tomu 10,94 % respondentov z radov
Ziakov povazovalo spravanie sa niektorych spoluziakov cez prestavky za agresivne. Z pohladu
78,13 % respondentov bolo nevhodné spravanie kazdého Ziaka rieSené dosledne a spravodlivo.
Napriek tomu, Ze obcas evidentne dochadzalo ku konfliktom medzi Ziakmi, iba 25 %
respondentov uviedlo, Ze sa zU¢astnovali aktivit zameranych na ich rieSenie.

Skola v uplynulom $kolskom roku uskuto&nila monitoring zamerany na vyskyt Sikanovania
a kybersikanovania, ktorého sa zucastnilo 78 % zZiakov Skoly. Vystupom bol material, ktory
popisoval zvycajné informacie (formy Sikanovania, jeho frekvencia, miesta, kde k nemu
dochddza, formy zranujucej kybersikany), podrobne analyzoval aj vnutorné pocity Ziakov, ich
postoje k agresorom a obetiam aj identifikaciu tried, v ktorych sa Sikanovanie vyskytlo. Uvedeny
material bol doplneny navrhom intervencii, z ktorych cast sa uz realizovala. Vysledky dotaznika
zadaného Ziakom v Case Skolskej inSpekcie boli takmer identické s vysledkami Skolského
monitoringu. Svedkom Sikanovania bolo 20,31 % respondentov zradov Ziakov, 7,81 %
respondentov sa povazovalo za obete Sikanovania a 10,94 % za obete kyberSikanovania. Vplyv
suboru opatreni, ktoré Skola v boji proti uvedenym formdm socidlno-patologického spravania
sa ziakov prijala sa doposial neprejavil.

Skupina MUZ vo vzdeldvani nebola vzhladom na celkovy pocet Ziakov pocetnad (13 Ziakov
klasifikovanych na konci uplynulého Skolského roku minimdlne z1 predmetu stupriom
nedostatoény az nich 8 opakujucich ro¢nik). Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim nepatrili
k MUZ. Napriek tomu, Ze $kola mala vypracovany systém opatreni na podporu MUZ, tento sa
v praxi komplexnym spésobom neuplatfioval.

Ucitelia dotknutych Ziakov v dotazniku uviedli (100 %), Ze vedenie Skoly im vytvdra podmienky
pre spolupracu s odbornymi zamestnancami pri tvorbe stratégii na pomoc Ziakom a maju
prileZitost (66,6 %) sa v danej problematike sa vzdelavat. Ako formu podpory Ziaka v3ak 66,6 %
z nich neuskutocCniovalo pravidelné doucovanie, ¢o potvrdilo 75 % Ziakov. VSetci ucitelia
v dotazniku uviedli, e venovali individudlnu pozornost MUZ na vyuéovacich hodinach
a diferencovanym spésobom im zadavali dlohy. S uvedenym druhom podpory vsak nesuhlasilo
75 % respondentov z radov Ziakov. Za vyznamnu pomoc povazovalo 75 % opytovanych Ziakov
starostlivost a podporu skolskej psychologicky.

Skola spolupracovala s podnikatelskymi subjektami, v ktorych Ziaci vykonavali odbornd prax.
Ziaci boli zapojeni do $tudentského parlamentu mesta, vydavali $kolsky ¢asopis a zapdjali sa
do humanitarnych a kultirnych aktivit, spolocenského vyznamu.

Z rozhovoru s ucitelmi, Zziakmi a riaditelom skoly vyplynulo, Ze Ziaci mali moznost zapajat sa
do mimoskolskej ¢innosti vramci krdzkov a predmetovych suatazi, ktoré vyuzivali najma
na rozvijanie vedomosti a zru€nosti, suvisiacich s obsahom a cielmi zvolenych Studijnych
odborov (celoslovenské kolo sutaze Mlady UGétovnik). Ziaci prejavovali o aktivity zaujem
a oCakavali rozsirenie ponuky o kruzky zamerané na Sport a hudbu. V sucasnosti Skola nemala
nadviazané formalne kontakty s inymi Skolami, ale pripravuje spolupracu v ramci programu
Erasmus +. Informacie o aktudlnom diani v Skole poskytuje Ziakom a verejnosti na svojom
webovom sidle.

Funkcie vychovného poradcu, kariérového poradcu, skolského koordinatora vo vychove
a vzdelavani a koordinatora skolského podporného timu sucasne plnila jedna pedagogicka
zamestnankyna. Dokumentacia vychovného poradcu bola komplexnd a vytvarala formalny
predpoklad pre existenciu funkéného systému vychovného poradenstva pre vsetkych Ziakov,
ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov (konzultaéné hodiny, poskytovanie
informacénych a instruktdznych materidlov). Sucastou dokumentacie bolo vyhodnotenie
uskutocnenych aktivit vychovného poradcu za predchadzajuce roky a dennik vychovného
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poradcu (odpocet plnenia planovanych Uloh za mesiac aktualneho Skolského roka). Podla
vysledkov dotaznika 26,56 % respondentov z radov Ziakov nevedelo, kto v ich Skole zastava
funkciu vychovného poradcu, hoci v septembri sa uskutocnilo stretnutie vychovnej poradkyne
so ziakmi vSetkych tried, kde boli informovani o poslani vychovného poradenstva. Sluzby
vychovnej poradkyne pri rieSeni ro6znorodych problémov vyuzZilo iba 7,81 % respondentov
z radov Ziakov, o indikuje zaver, Ze vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldavanie kazdého
Ziaka nebolo plne zabezpelené. Napriek tomu, Ze vychovna poradkyna poskytovala
poradenstvo pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom pri rieSeni vzdelavacich
problémov menej Uspesnych Ziakov bol jej vplyv menej zretelny. Kariérové poradenstvo bolo
Ziakom poskytované komplexnym spdsobom (poskytovanie Sirokych informacii o moZznostiach
dalSieho Studia, resp. o moZnostiach zamestnania Ziakom aich rodi¢om, systém SCIO
testovania, testy profesijnej orientacie s individudlnym vyhodnotenim) a umozniovalo im
raciondlnu volbu o budicom uplatneni sa. Koordindcia vychovy a vzdelavania bola zalozend
na organizovani aktivit veducich k primarnej prevencii drogovych zavislosti a socidlno-
patologickych javov, vratane monitorovania vyskytu tychto javov v Skolskom prostredi.
Sucastou tejto agendy bolo aj zistovanie sociadlnych vztahov v triedach sprevadzané procesmi
ich kultivacie. Aktualne Skola nezamestndva Skolského psycholéga ani Specidlneho pedagoéga.
V pripade potreby boli vyuZivané sluzby odbornych zamestnancov z miestneho zariadenia
poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a zastupkyfia riaditela $koly splfiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyucovaci proces bol zabezpedeny 26 pedagogickymi zamestnancami, z ktorych 3 nesplifiali
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii a podkategérii
pedagogického zamestnanca (1 uditelka slovenského jazyka a literatdry nespliiala predpoklady
na vykon pedagogickej ¢innosti v podkategorii ucitel strednej Skoly; 1 ucitel anglického jazyka
a 1 utitel telesnej a $portovej vychovy nesplifali kvalifikaény predpoklad na vykon pedagogickej
¢innosti v kategorii ucitel).

Odbornost vyucovania vseobecno-vzdelavacich predmetov bola celkovo zabezpecena
na 71,21 %. Odbornost vyucovania odbornych predmetov (teoretické vyucovanie a prakticka
priprava) v SO 6341 M $kola podnikania bola na urovni 89,61 % av SO 7237 M informacéné
systémy a sluzby na Urovni 84,78 %.

Ciasto¢ne neodborne boli vyucované predmety slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk,
telesnda a Sportova vychova a prax v administrativnych ¢innostiach. Vzhladom na vysokd mieru
odbornosti vyucovania bolo spristupfovanie obsahu vzdeldvania v jednotlivych predmetoch
v sllade so suéasnym stavom poznania.

Skola pozostavala zuzavretého komplexu budov s udrZziavanym exteriérom parkového
charakteru, jej sucastou bolo multifunkéné ihrisko a priestory na posilfiovanie. Interiéry
jednotlivych pavilénov vytvarali dobré podmienky pre teoretické a praktické vyucovanie
v oboch SO, a takisto vhodné podmienky pre pracu pedagogickych zamestnancov. Stravovanie
bolo zabezpedené vo vlastnejjedalni av priestoroch Skoly (v interiéri a v exteriéri) boli
pre Ziakov vytvorené viaceré relaxacné zény.

Vzhladom na to, Ze Skola nedisponovala vlastnou telocvi¢fiou, telesnd a Sportova vychova sa
uskutocnovali vzmluvne dohodnutom Sportovom objekte. Napriek chybajucej telocvicni
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existujuce zakladné ucebné priestory pre vseobecno-vzdelavacie predmety umoziovali
realizovat SkVP.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdelavanie v SO 6341M $kola podnikania boli
zaistené v stlade s poZiadavkami prislu$ného Normativu. Pre SO 7237 M informacné systémy
a sluzby v rozpore s prislusSnym Normativom nebola zriadend kniznica, ¢o vSak nemalo vplyv na
napliianie poZiadaviek na profil absolventa. Priestorové podmienky pre praktickd pripravu
oboch SO boli zaistené vsulade s poZiadavkami prislusnych Normativov. V &ase mimo
vyucovania priestory sluZili na organizovanie kruzkov, réznych studentskych a spolo¢enskych
aktivit. Vstupné priestory Skoly boli bezbariérové, ale vnutorné priestory bezbariérovymi
Upravami nepresli.

Priestorové podmienky umoZiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka v sulade so vzdeldvacimi cielmi
stanovenymi v SkVP. Skola disponovala dostatoénym mnoZstvom vhodnych uéebnic
a pracovnych listov pre vieobecno-vzdeldvacie predmety a pre odborné predmety SO 6341M
Skola podnikania. Prevazne islo o publikacie schvalené ministerstvom Skolstva. Zdrojom
u¢ebnych materidlov pre odborné predmety SO 7237 M informaéné systémy a sluzby bol
prevazne internet, pripadne ucebné texty, ktoré vytvarali a vzhladom na rychly technologicky
vyvoj neustale aktualizovali samotni pedagogicki zamestnanci.

Stav materidlno-technického vybavenia pre vSeobecné vzdeldvanie (s vynimkou vybavenia
telocviéne, ktorou $kola nedisponovala) umozZfioval v plnom rozsahu uskuto¢riovat SkVP oboch
SO. Va&ina kmeriovych tried bola vybavena digitalnou technikou.

Teoretické odborné vzdeldvanie sa podla obsahu spristupfiovaného uciva uskutocriovalo
v kmerfiovych triedach (prevaine v SO 6341M $kola podnikania), alebo v odbornych uéebniach,
ktoré boli vybavené modernymi technolégiami s aktualnym softvérovym vybavenim v sulade
s poziadavkami prislusnych Normativov.

PoZiadavky Normativov na materidlno-technické zabezpecenie praktického vyucovania
voboch SO boli vplnom rozsahu splnené aumozfiovali pinit poZiadavky vzdeldvacieho
Standardu a poziadavky na profil absolventa.

Materialno-technické vybavenie skoly (pocty odbornych ucebni, pocty modernych PC a dalSich
druhov digitdlnej techniky, kvalita internetového pripojenia) poskytovali nadStandardné
podmienky pre odborné vzdeldvanie Ziakov oboch SO. Zistené nedostatky v dodrZiavani
normativu priestorového zabezpecenia neovplyvnili negativnym spésobom pinenie profilu
absolventa.

Skola mala dostatok kompenzaénych pomacok, ktoré vyuZivala pri vzdeldvani Ziakov so SVVP
v stlade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie.

Skolsky poriadok upravoval zdkladné pravidld vnutorného rezimu $koly. Dokument bol
prerokovany v pedagogickej rade aj v rade $koly. Ziaci s nim boli preukazatelne oboznameni
triednymi ucitelmi na zaciatku Skolského roka, ¢o v dotazniku potvrdilo 81,25 % respondentov
z radov Ziakov. V dotazniku zadanom ¢lenom Skolského parlamentu 75 % respondentov uviedlo,
Ze do skolského poriadku boli zapracované ich namety, ndvrhy a pripomienky. Bol spristupneny
na verejne pristupnom mieste a v kmenovych triedach. Zakonni zdstupcovia Ziakov s nim boli
obozndmeni na schdédzkach ZRPS. Upravoval prava a povinnosti Ziakov aich zakonnych
zastupcov, organizaciu vyucovania, podmienky klasifikacie a ukladania vychovnych opatreni,
vymedzoval podmienky na zaistenie ochrany Ziakov pred negativnymi spolocenskymi javmi
a pravidld na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Jeho pravidla boli striktne
uplatnované pri rieseni zasSkolactva, kedZe Ziaci v predchadzajucom Skolskom roku
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neospravedinene vymeskali v priemere 2,02 hodiny, pricom ani jeden z nich nebol Ziakom
so SVVP. K objektivizacii vykazovania dochadzky Ziakov do koly pozitivnym spdsobom prispela
jej transparentna elektronicka evidencia pri vstupe a vystupe Ziaka do (zo) Skoly. Najviac
znizenych zndmok zo spravania mali Ziaci 3. a 4. ro¢nika (7 z celkového poctu 8 Ziakov), pricom
pri¢inou bola predovSetkym neospravedlnend absencia na vyucovani. Riaditel Skoly udelil
celkom 27 pokarhani, z ¢oho 21 sa vztahovalo na Ziakov 3. a 4. rocnika. V zaujme eliminovat
pocty vymeskanych hodin boli do Skolského poriadku zaélenené aj ustanovenia, ktoré
obmedzovali prava zakonnych zastupcov a plnoletych Ziakov v pripadoch ospravedifiovania
nepritomnosti na vyucovani (povinnost ospravedlfiovat dovod nepritomnosti Ziaka
na vyucovani vyluéne uradnym dokladom; limitovanie poctu dni, kedy zakonny zastupca méze
ospravedInit nepritomnost dietata na 5 dni za polrok).

Skolsky poriadok nereagoval na legislativnu zmenu hodnotiacich vyrokov v pripadoch
premetov, ktoré sa neklasifikuju, kedZe uvadzal iba dva varianty hodnotiacich vyrokov
(absolvoval/neabsolvoval). Zaroven obsahoval aj pravidlo, podla ktorého bude Ziak, ktory sa
nezucastni 80 % vyucovacich hodin predmetu, ktory sa neklasifikuje, hodnoteny vyrokom
,heabsolvoval” bez ohladu na to, ¢i islo o ospravedinenu alebo neospravedinenu absenciu.
Skolsky parlament bol ustanoveny a jeho ¢innost sa uskutoéfiovala v stlade so $tatGtom. Podla
vyjadrenia koordinatorky skolského parlamentu sa ¢lenovia pravidelne stretavali nielen fyzicky,
ale aj v online priestore a podiela sa na organizovani réznych aktivit a formulovani poziadaviek
a navrhov, ¢o potvrdilo aj 100 % jeho ¢lenov.

V Skole sa dodrziavali vSetky aktualne normy upravujice organizdciu vyucovacieho dna (¢as
zaCiatku, ¢as konca, pocet vyu€ovacich hodin, zaradenie prestavok, Specifika organizacie v ¢ase
odbornej praxe).

Skola nezaistovala bezpeénost aochranu zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo
priestorov Skoly, kedZe organizovala exkurzie a navstevu divadelného predstavenia
bez informovaného suhlasu a dohody so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka.
Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na dobrej urovni.

V skolskom roku 2007/2008 bola v Skole uskutoénend komplexna inspekcia. Z jej zaverov
vyplynulo, Ze vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu boli na dobrej Urovni, podmienky
vychovy a vzdeldvania dosiahli velmi dobru Uroven a riadenie Skoly malo priemernu Uroven.
Statna $kolska inpekcia porovnanim zaverov z predchadzajucej komplexnej indpekcie
so zavermi z aktualne vykonanej komplexnej inSpekcie zistila, Ze Uroven riadenia Skoly zostala
nezmenena, na priemernej urovni, podmienky vychovy a vzdelavania klesli z velmi dobrej
na dobru Uroven. Ucenie sa Ziakov sa posunulo z dobrej Urovne na priemernu Uroven.

2 ZAVERY

Uplatriovanim vychovno-vzdelavacich intervencii podporujicich pozitivne vztahy a priaznivd
sociadlnu klimu takmer vsSetci ucitelia vytvarali na hodinach pre Ziakov optimalne pracovné
podmienky. Z hospitacii vyplynulo, Ze Ziaci dodrziavali stanovené pravidla a reSpektovali svojich
ucitelov. Tieto vysledky ¢iastocne spochybnili vysledky dotaznika monitorujiceho vztahy medzi
ucitelmi a Ziakmi. V nich sa pomerne velka ¢ast Ziakov (63,9 %) sa kriticky vyjadrila k spravaniu
sa niektorych svojich ucitelov, nakolko ich zosmiesnovali, ¢i poniZovali. Vyber uloh a zadani, Ci
organizacia prace na hodinach vyrazne obmedzovala rozvijanie niektorych kompetencii Ziakov.
V tejto suvislosti si zlepSenie vyZaduje rozvijanie vyssich myslienkovych procesov Ziakov, cielené
podporovanie rozvoja ich hodnotiacich asebahodnotiacich zruénosti a intenzivnejsie
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zaradovanie vyucovacich foriem umoziujucich rozvijanie socialnych kompetencii (praca
vo dvojiciach/v skupinach).

Silnou strankou v oblasti riadenia bola uUroven vypracovania planu profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a systém ich hodnotenia. Pozitivom bola aj otvorena klima Skoly
a pravidelné uskutoCnovanie monitoringu zameraného na vyskyt Sikanovania
a kybersikanovania. Zlep3enie si vyZaduje vypracovanie SkVP, adekvatne zaradenie predmetov
do odborného teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy a vypracovania UO niektorych
predmetov minimdlne v rozsahu prislusného vzdelavacieho Standardu. Nedostatky boli
identifikované v rozhodovacom procese riaditela Skoly av procese prijimacieho konania.
Vnutorny systém kontroly ahodnotenia nebol funkény, cinnost PK takmer vobec
neovplyviiovala kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pozitivom v oblasti podmienok vychovy avzdeldavania bola pomerne vysokda odbornost
vyucovania odbornych predmetov. ZlepSenie si vyzaduje odbornost vyucovania predmetov
slovensky jazyk a literatura a anglicky jazyk. Nedostatky boli identifikované v priestorovom
a materidlno-technickom vybaveni, nakolko zo zakladného priestorového vybavenia chybala
kniZnica, &im nebol splneny Normativ pre SO 7237 M informaéné systémy a sluzby. Jej absencia
vSak nemala zdsadny negativny vplyv na plnenie profilu absolventa.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdalne, menej vyznamné vecne nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujlici - vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ulitelskom zbore, suadrinostou  kolektivu,
angazovanostou ucditelov, demokratickym Stylom riadenia 3$koly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka neddverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je

citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom

nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UP v SkVP
pre SO 6341 M $kola podnikania v sulade s prislusnym RUP uvedenym v Dodatku €. 6
schvédleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dra
12. decembra 2018 pod cislom 2018/1465:60-10E0 s ucinnostou od 1. septembra 2020
zacinajuc prvym roénikom; nevypracovanie UP v SkVP pre SO 7237 M informaéné systémy
a sluzby v sulade s prislusnym RUP uvedenym v Dodatku €. 2 schvalenym Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 12. decembra 2018 pod cislom
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2018/1465:41-10E0 s ucéinnostou od 1. septembra 2020 zacinajuc prvym rocnikom;
nevypracovanie SkVP v sulade so SVP pre skupinu $tudijnych odborov 72 Publicistika,
knihovnictvo a vedecké informdcie schvalenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dna 15. janudra 2013 pod cislom 2013-762/1885:22-925
s uc¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom, kedZe do UO neboli
zaradené obsahové Standardy veduce kziskaniu kompetencii pre vykonavanie
kvalifikovanych c¢innosti v knizZniciach a informacnych instituciach);

§ 33 ods. 12 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (mimoskolské aktivity boli
organizované bez udelenia informovaného suhlasu a dohody so zakonnym zastupcom
neplnoletého Ziaka);

§ 55 ods. 12 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (hodnotenie Ziaka v pripade, ak
nebol hodnoteny formou klasifikdcie alebo formou kombindcie klasifikacie a slovného
hodnotenia neaktuadlnymi vyrokmi);

§ 62 ods. 6 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (do 1. rocnika vzdelavacieho
programu Uplného stredného odborného vzdelavania boli prijati uchadzaci, ktori nesplnili
podmienky prijimacieho konania, kedZe nevykonali prijimacie skusky);

§ 144 ods. 10 a ods. 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (obmedzovanie
prava zakonného zastupcu Ziaka a plnoletého Ziaka pri ospravedifovani nepritomnosti
na vyucovani);

§ 38 ods. 4 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (v rozhodovani
podla § 5 ods. 4 zakona, okrem pokarhania riaditefom skoly, podmienecného vyluéenia
a pochvaly riaditefom Skoly, nebol uplatiovany vseobecny zavazny pravny predpis
o spravnom konani);

§ 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(nesplnenie pozadovaného vysokoskolského vzdelania 2. stupfa u 2 pedagogickych
zamestnancov);

§ 12 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(neziskanie vzdelania na vykon pracovnej cinnosti v prislusSnom Studijnom programe
u 1 pedagogického zamestnanca);

Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpeéenia pre SO 7237 M informaéné
systémy a sluzby, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dna 10. februdra 2014 pod dcislom 2014-2594/6330:45-10E0 s platnostou
od 1. septembra 2014 (Skola nedisponovala kniznicou ako zakladnym uéebnym priestorom
pre teoretické vzdeldvanie).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca:

zaradovat ulohy, ktorych rieSenia prispievaju k rozvijaniu vyssich myslienkovych
procesov;

podporovat vo vychovno-vzdeldvacom procese vzajomnu komunikdciu a spolupracu
Ziakov vo dvojiciach, v skupinach, vytvarat priestor na prezentovanie vysledkov
kooperativnej ¢innosti;

podporovat vo vychovno-vzdeldvacom procese rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich
kompetencii Ziakov na vyucovani;

dosledne vykonavat kontrolnu ¢innost, analyzovat vysledky kontroly, prijimat opatrenia
na skvalitnenie vychovy a vzdelavania a ich plnenie nasledne kontrolovat;

vyuZit potencial PK na skvalitfiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 20. 01. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov v SkVP, nesplfiania poZiadaviek dosiahnutia
vysokoskolského vzdelania 2.stuprfia 2 pedagogickymi zamestnancami, neziskania
vzdelania na wvykon pracovnej Ccinnosti v prisluShom Studijnom programe
u 1 pedagogického zamestnanca, nedostatkov v rozhodovacom procese riaditela skoly,
v procese prijimacieho konania, v Skolskom poriadku, nedostatkov tykajucich sa
organizovania aktivit bez informovaného suhlasu zakonnych zastupcov a neplnenia
priestorovych a materidlno-technickych a podmienok v zmysle prislusného Normativu
a predloZit ich Skolskému ingpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi spinenia
a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov a ich pricin
predloZit Skolskému in§pekénému centru Trnava v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

SkVP ,,Podnikanie” pre SO 6341 M $kola podnikania;

SkVP , Informacné systémy“ pre SO 7237 M informacné systémy a sluzby;

SkVP ,Informacné systémy“ pre SO 7237 M informacné systémy a sluzby — dudlne
vzdelavanie;

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly za Skolsky
rok 2021/2022;

Skolsky poriadok;

rozvrhy hodin tried;

zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania;

dokumentdcia prijimacieho konania;

koncepény zdmer rozvoja Skoly;

. organizacny poriadok;

. osobné rozvrhy hodin ucitelov;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;

. plany profesijného rozvoja;

. vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov;

. hospitacné zaznamy vedenia skoly;
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17.
18.
19.
20.
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22.
23.

dokumentacia vychovného poradcu a koordinatora vo vychove a vzdelavani;
triedne knihy;

triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov

mimoskolskych aktivit;
zaznamy o prdci v zaujmovych uUtvaroch;
vnutornd smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti;

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovili:
Skolské inSpektorky: Mgr. lveta Kozdkova a PaedDr. Viera Kalmarova
Dna: 07.11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Kozakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PhDr. Milan Trizuliak

a dalsich

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 21. 11. 2022 v Senici:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta Kozdkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Milan Trizuliak

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PhDr. Milan Trizuliak
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta Kozakova

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti

23



Cislo: 2014/2022-2023

DODATOK K SPRAVE

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dfioch od 12. 10. 2022 do 14. 10. 2022, od 17. 10. 2022 do 18. 10. 2022
a 02.11. 2022

Nazov kontrolovaného subjektu

Sukromna stredna odborna skola podnikania, Hollého 1380/34, Senica

Zriad'ovatel Sukromna stredna odborna skola podnikania, n. o.

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
PhDr. Milan Trizuliak, riaditel Skoly

Mgr. Mdria Holl3, zastupkyna riaditela skoly

V sulade s poverenim na komplexnu inspekciu ¢. 2014/2022-2023 zo dria 04. 10. 2022 inSpekciu
vykonali:
Mgr. lveta Kozakovd, SICTrNAva e

PaedDr. Viera Kalmarova, SICTINAVA et
Mgr. Marek Nadasky, SICTrNava e
Ing. Zaneta Sirkova, SICTrNava e
Ing. Miroslava Jakubekovd, odbornicka z praxe

Ing. Anna Zalesakovd, odbornicka z praxe

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE
Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy avzdelavania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej skole.

Na zaklade vlastnej opakovanej kontroly spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa zistilo, Ze
nedostatky suvisiace s neuplatiovanim Dodatku €. 6 schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 12. decembra 2018 pod ¢islom 2018/1465:60-10E0
s u¢innostou od 1. septembra 2020 zaéinajic prvym roénikom pre $tudijny odbor (S0) 6341 M
gkola podnikania; SO 7237 M informacné systémy a sluzby v stlade s prislusnym RUP uvedenym
a Dodatku €. 2 schvalenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
12. decembra 2018 pod ¢islom 2018/1465:41-10E0 s udinnostou od 1. septembra 2020
zacinajuc prvym ro¢nikom su uvedené nespravne, kedZe oba dodatky boli zrusené.

Z uvedeného dovodu sa sprava o vysledkoch skolskej inSpekcie meni takto:

V &asti spravy 1. 2 Zistenia a ich hodnotenie, RIADENIE SKOLY sa odstrariuje text ,,UP oboch
SO nevychadzali z rdmcovych uéebnych planov (RUP) prislusnych SVP. V rozpore s RUP
v obidvoch SkVP bol do vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda zaradeny predmet geografia,
napriek tomu, Ze v zmysle RUP sa zo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda mal vyucovat jeden
z predmetov fyzika, chémia alebo biolégia."
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Upraveny text znie ,,UP v oboch 30 vychadzali z RUP prislusnych SVP“.

V Casti spravy Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych ainternych predpisov: sa
odstranuje text:

»,8 7 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UP v SkVP pre SO 6341 M
Skola podnikania vsulade s prislusnym RUP uvedenym v Dodatku ¢.6 schvaleného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfa 12. decembra 2018
pod Cislom 2018/1465:60-10E0 s ucinnostou od 1. septembra 2020 zacinajuc prvym rocnikom;
nevypracovanie UP v SkVP pre SO 7237 M informacné systémy a sluzby v stlade s prislusnym
RUP uvedenym v Dodatku ¢. 2 schvdlenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky 12. decembra 2018 pod cislom 2018/1465:41-10E0 s ucinnostou od
1. septembra 2020 zadinajuc prvym roénikom; nevypracovanie SkVP vsulade so SVP
pre skupinu studijnych odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie schvdlenych
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfa 15. januara 2013 pod
Cislom 2013-762/1885:22-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom,
kedZze do UO neboli zaradené obsahové Standardy veduce k ziskaniu kompetencii pre
vykonavanie kvalifikovanych cinnosti v knizniciach a informacnych instituciach)”.

Upraveny text znie:

»8 7 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie SkVP v sulade so SVP
pre skupinu Studijnych odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie schvdlenych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod
Cislom 2013-762/1885:22-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom,
kedZe do UO neboli zaradené obsahové Standardy vedulce k ziskaniu kompetencii pre
vykonavanie kvalifikovanych Cinnosti v knizniciach a informacnych instituciach)”.

Dodatok k sprave o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Mgr. Iveta Kozakova
dna: 30. 11. 2022

Na prerokovani dodatku k sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa zt€astnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu — Skolské indpekéné centrum Trnava
Mgr. lveta Kozdkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec
PhDr. Milan Trizuliak

Prerokovanie dodatku k sprave o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 01. 12. 2022
v Trnave:
a) za Statnu $kolsku indpekciu — Skolské indpekéné centrum Trnava

Megr. Iveta Kozakova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec

PhDr. Milan Trizuliak e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu a zamestnancov, ktorych sa
zistenia tykaju (veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu dodatku spravy
do 5 dni od prerokovania):

PhDr. Milan Trizuliak, riaditel Skoly

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta Kozakova, Skolskd inSpektorka

Na vedomie:
Usek in$pekénej ¢innosti
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