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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromnd stredna odborna $kola s vyucovacim jazykom slovenskym.
Z celkového poctu 414 Fiakov sa spolu v 21 triedach vzdeldvalo 299 Ziakov v $tudijnych odboroch (50)
a 115 Ziakov v uéebnych odboroch (UO). Skola od 01. 09. 2018 zabezpectila dudlne vzdeldvanie
v spoluprdci so 4 zamestnavatelmi.

V S0 6445 K kuchar sa vzdelavalo 42 Ziakov, z ktorych 2 sa vzdeldvali v systéme dudlneho vzdelavania
(SDV). V SO 6444 K ¢asnik, servirka sa vzdelavalo 35 Ziakov (4 Ziaci v SDV). V SO 6323 K hotelova
akadémia sa vzdeldvalo 96 Ziakov (3 Ziaci v SDV). V SO 6405 K pracovnik marketingu sa vzdeldvalo 90
Ziakov.



Ziaci sa vzdelavali v 2 SO nadstavbového $tudia v dennej forme, v SO 6421 L spolo¢né stravovanie
21 Ziakov a v SO 6426 L vlasova kozmetika 15 Ziakov.

Z celkového poctu 299 Ziakov SO bolo 30 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami —
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori sa vzdelavali podla individudlneho vzdeldvacieho programu
(IVP) v beinych triedach. Ziakov SO z marginalizovanej rémskej komunity a ani Ziakov SO zo socidlne
znevyhodneného prostredia $kola neevidovala. Praktickd priprava Ziakov SO prebiehala v $kole
(75 Ziakov), na zmluvnych pracoviskach (215 Ziakov) a u zamestnavatelov zabezpecujucich dualne
vzdelavanie (9 Ziakov).

V UO 6445 H kuchar sa vzdelavalo 37 Ziakov, v UO 6444 H casnik, servirka 22 Ziakov, v UO 6456 H
kadernik 42 Ziakov a v UO 6468 F pomocnik v kuchyni 14 Ziakov. V UO 6444 H casnik, servirka sa len
1 Ziak (3. roc¢nik) vzdelaval v SDV u zamestnavatela zabezpecujiuceho dudlne vzdelavanie.

Celkovo 72 Ziakov UO sa vzdeldvalo v ramci praktickej pripravy v Skole a 42 Ziakov na zmluvnych
pracoviskach.

Z celkového poctu 115 Ziakov UO bolo 24 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami -
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori sa vzdelavali podla individualneho vzdelavacieho programu
(IVP) v beznych triedach. Ziakov UO z marginalizovanej rémskej komunity a ani Ziakov UO zo socialne
znevyhodneného prostredia $kola neevidovala. Skola neposkytovala Ziakom externud formu $tadia.

V Skole vyucovalo 46 pedagogickych zamestnancov, z nich 28 ucitelov a 18 MOV. V skole pdsobil
vychovny poradca, koordinator prevencie, koordinator pre integrovanych Ziakov a Skolsky
koordinator vo vychove a vzdeldvani. Odborni zamestnanci v Skole nepésobili.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol pozorovany celkom na 131 vyucovacich hodinach v netechnickych
ucebnych a Studijnych odboroch dennej formy Studia. Predmety zaradené do kategdrie vSeobecného
vzdelavania boli pozorované na 33 hodinach (z nich 9 vyucovacich hodin SJL), predmety zaradené
do kategérie odborného vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti teoretické odborné vzdeldvanie
na 33 hodinach a predmety zaradené do kategdrie odborného vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti
prakticka priprava na 65 hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa zZiaka

V oblasti rozvijania komunikaénych kompetencii vacsina Ziakov (v Studijnych i u¢ebnych odboroch)
disponovala adekvatnymi sposobilostami. Takmer vidy sa dokazali vyjadrovat plynule a pohotovo,
vacsinou aj spisovne spravne s vyuzitim adekvatnej slovnej zasoby. Menej ¢asto sa u jednotlivcov
objavovali v komunikacii prvky regiondlneho narecia a slangu. Nedostatky boli zaznamenané pri praci
s textom (vecny iumelecky text). Napriek tomu, Ze Ziaci takmer vidy textu porozumeli
a reprodukovali poZadované informacie, nedokazali spajat jeho obsah so SirSimi suvislostami
a nezaujimali k nemu stanovisko. Vo vyuc¢ovani nemali moznost zmysluplne vyuZivat prostriedky IKT.
Vyrazné nedostatky boli zaznamenané v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii, ¢o bolo
spbsobené najméa preferovanim uUloh zameranych na rozvoj zapamaétania/porozumenia a aplikaciu.
Ziaci dokazali vytvarat vety, v ktorych napr. preukazali vedomosti o tvorbe opisu a charakteristiky.
V uryvkoch z poézie a prdzy vyhladavali a urovali umelecké jazykové prostriedky. Na dvoch tretinach
sledovanych hodin malo zastupenie irieSenie uloh na analyzu asyntézu, avSak na ich Uspesné
rieSenie potrebovali Ziaci pomoc ucitelov, ¢ast z nich sa do rieSenia vébec nezapadjala. Zaradenie uloh,
v ktorych by bolo stimulované hodnotenie Ziakmi/sebahodnotenie bolo ojedinelé. Ziaci v 1 triede
v riadenej polemickej diskusii vyjadrovali svoje ndzory na organizaciu vrcholnych Sportovych podujati
na Slovensku (nie vidy ich dokazali argumentacne zddévodnit a pouzivat adekvatny jazykovy Styl).
Ucitelky nepodporovali u Ziakov rozvijanie tvorivosti zaddvanim stimulujicich uloh. Rozvijanie



poznavacich kompetencii na Urovni analyzy/syntézy, hodnotenia a tvorivosti absentovalo u Ziakov
ucebnych odborov.

Nizka Uroven pozndvacich kompetencii Ziakov bola spdsobend iabsenciou stanovenia vychovno-
vzdeldvacich cielov a uplatiovanim neefektivnych stratégii vyu¢ovania, najma pri praci s umeleckym
textom. Ziaci nedostavali o kvalite svojej prace adekvatnu spatnu vizbu, klasifikicia so zdévodnenim
nebola uplatnena.

V slvislosti s rozvijanim kompetencii k celoZzivotnému uceniu si Ziaci len na mensej casti hodin
uvedomovali potrebu ucenia sa, prejavovali vlastnu aktivitu, schopnost kriticky mysliet a identifikovat
chyby. Vaésiu motivaciu pre uéenie prejavili Ziaci uéebnych odborov. Hodnotenie vlastnych vykonov,
vykonov spoluZiakov a reakcie na hodnotenie neboli v u€eni sa Ziakov zaznamenané.

Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii malo zastUpenie len na tretine sledovanych hodin. Vacsina
Ziakov dokazala vyjadrit a zdévodnit svoje hodnotové postoje (k manipuldcii zo strany dominantnych
[udi, k negativnym vplyvom masovych $portovych podujati...), pripadne iposudit stanoviska inych.
Na vacsine hodin vsak ucitelky neumoznili Ziakom vyjadrovat svoje hodnotové postoje, v uéebnych
odboroch ich rozvijanie dokonca nebolo vébec zaznamenané.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo zabezpecené uplatiiovanim efektivnej komunikacie medzi
Ziakmi a ucitelkami, dodrZiavanim pravidiel spravania a empatickym pristupom k okoliu. Ucitelky
na vsetkych hodinach vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia pre Ziakov, reSpektovali ich
Specifikd v komunikacii (empaticky pristup k Ziakom zo zahranicia). Len vynimocne (2 hodiny) Ziaci
pracovali vskupinach aadekvatne prezentovali vysledky spolocnej prace, v ucebnych odboroch
nemali moZnost kooperovat.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na mdlo vyhovujucej trovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

V predmetoch zaradenych do kategdrie vSeobecného vzdeldvania boli hospitacie vykonané na
33 hodinach: slovensky jazyk a literatdra (SJL-9), anglicky jazyk (ANJ - 11), chémia (CHE - 6),
matematika (MAT - 3) a informatika (INF - 4) v SO a UO.

V rozvijani komunikaénych kompetencii vacsina Ziakov preukdzala pohotové a plynulé vyjadrovanie
sa, vustnom a pisomnom prejave vedeli pouzivat aj odborni terminoldgiu, vratane symbolov,
skratiek aznaciek. Takmer vidy porozumeli obsahu textu (na hodindch ANJ iaudionahravky)
a dokazali viom vyhladavat informacie, menej ¢asto spajali obsah textu so svojimi poznatkami.
UvaZovanie o texte a jeho hodnotenie (tvorba stanovisk) sa vyskytlo len na 10 hodinach (z 33). Lepsie
vysledky v sledovanej oblasti dosiahli Ziaci Studijnych odborov najma pre vysSiu uUroven prace
s textom.

Pri rozvijani pozndvacich kompetencii ucitelia preferovali Ulohy, ktoré rozvijali u Ziakov zapamatanie,
porozumenie. Schopnost aplikovat poznatky v novej situacii prejavili Ziaci najma na hodinach ANJ
a CHE (viac ako polovica Ziakov). S vynimkou hodin MAT a INF mali na vacsej casti sledovanych hodin
zastUpenie i Ulohy podporujuce analytické a syntetické schopnosti Ziakov (rozbor systému na mensie
Casti, identifikacia pri¢in vztahov medzi informéaciami). Samostatné Uspe$né rieSenie uloh
zameranych na hodnotenie a tvorivost bolo vo vyucovani zastipené ojedinele, ¢o vyrazne znizilo
uroven pozndvacich kompetencii Ziakov. LepSie vysledky v rozvijani poznavacich kompetencii dosiahli
Ziaci ucebnych odborov (CastejsSie zastupenie riesenia analytickych a hodnotiacich uloh ).

Vramci rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu vacSina Ziakov preukazovala primeranu
aktivitu, v ramci procesu ucenia sa boli motivovani (najma Ziaci u¢ebnych odborov), vdésina z nich
prejavovala schopnost kriticky mysliet. Vzniknuté chyby dokazali Ziaci vaésinou samostatne opravit
anajst spravne rieSenie. Vyraznym nedostatkom takmer na vsetkych hodindch bola
absencia hodnotenia vlastnych vykonov, svojich slabych a silnych stranok.

V sUvislosti s rozvojom ob¢ianskych kompetencii Ziaci dokdzali vyjadrit a zdévodnit svoj nazor
vo vztahu k preberanym témam, uplatnit hodnotové postoje a stanoviska (najma Ziaci Studijnych
odborov). Len v mensej miere vSak dokazali svoj nazor aj zdévodnit s vyuZitim argumentov, aktivne
pocuvat a reSpektovat nazory inych.



Rozvijanie socialnych kompetencii bolo takmer na vsetkych hodindch zabezpecené uplatiiovanim
efektivnej komunikacie medzi Ziakmi a ucitelmi, medzi Ziakmi navzdjom, pricom na hodinach
prevladal vzajomny reSpekt a dodrziavanie vopred nastavenych pravidiel spravania sa. Len zriedkavo
(8 hodin z 33) stimulovali uditelia Ziakov k praci vo dvojiciach ¢i v skupinach. Prezentovat vysledok
spoloc¢nej prace a objektivne ho posudit dokazali Ziaci len ojedinele.

Vyucovanie ucitefom

Na vacsine sledovanych hodin ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele hodiny, menej ¢asto vsak
zabezpecovali overenie ich splnenia. Len zriedkavo poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa
Ziakov (diferencované ulohy, dostatok casu na vyrieSenie zadani, gradované ulohy, doplriovacky,
krizovky). Vacsinou vyuzivali vhodné materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (pracovné listy,
prezentacie, obrazové materialy, kratke videa, mapy), ktoré stimulovali Ziakov k uceniu. Ojedinele
viedli Ziakov k zmysluplnému vyuZzivaniu prostriedkov IKT (najma na ANJ a INF). Zvacsa uplatnili
metddy vyucovania, ktoré smerovali k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov. Niektori ucitelia vSak
preferovali na hodindch diktovanie poznamok, ¢o viedlo k pasivite Ziakov. Cinnosti, ktoré by ich
stimulovali k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na drovni hodnotenia ¢itvorivosti boli
uplatnené minimalne. Na vSetkych sledovanych hodinach zabezpecovali uditelia v triedach atmosféru
istoty abezpeéia, vyuzivali vychovno-vzdelavacie intervencie podporujice pozitivne vztahy,
toleranciu a spolupracu. Hodnotenie vykonu Ziakov malo hlavne formativny charakter, uditelia
vhodne kombinovali chvalu i kritiku. Klasifikacia Ziakov bola uplatnend zriedkavo.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vieobecnom vzdelavani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura malo vyhovujuca
anglicky jazyk priemerna

Clovek a priroda chémia priemerna

Matematika a praca matematika priemernd

s informaciami informatika nevyhovujlica

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

w
[}
R

hodnotili viastné wkony - sebahodnotenie/wkony
spoluZiakov

rozvijali si obdianske kompetencie

3,0%

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Evedeli Mmnevedeli ® nedostali prileZitost



Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka na
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TEORETICKE VYUCOVANIE - ODBORNE VZDELAVANIE

Ucenie sa Ziaka

V rozvijani komunikaénych kompetencii preukdzali Ziaci pohotové a plynulé vyjadrovanie, v isthom
a pisomnom prejave pouZzivali odbornu terminoldgiu z réznych oblasti odbornej pripravy, kultivovane
vedeli vyjadrit svoj nazor k preberanym témam a podnetom zo strany uéitela. Casto vyuZivali poznatky
z praktickej pripravy, ktoré vedeli efektivne implementovat vo vyucovani. Na vacsine sledovanych
hodin vsak nedostali prileZitost pracovat s textom s cielom vyhladavania informacii z r6znych zdrojov,
len minimalne mali moZnost spdjat Sirsie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Neefektivne
diktovanie pozndmok na vyucovacich hodindch vyrazne obmedzilo ziskavanie komunikacnych
sposobilosti Ziakov. Ziaci va¢$inou odpovedali na jednoduché otazky ucitela, bez moznosti vyjadrenia
svojho stanoviska. V priebehu vyucovania nedostali prileZitost vyuzivat uéebnice, pracovné listy, iné
printové a elektronické zdroje informacii. Spravidla len reprodukovali ucivo.

Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo zamerané na ulohy, ktoré vyZadovali zapamatanie,
porozumenie a aplikacie. Takmer na vSetkych sledovanych hodinach vedeli Ziaci reprodukovat
konkrétne fakty ainformacie areagovali na podnety. Vnimali ¢innost s prepojenim poznatkov



a zruénosti z praktickej pripravy, dokazali urcité ¢innosti opisat na zaklade skisenosti a konkrétnych
situacii z odborného vycviku u zamestnavatelov. Cast Ziakov dokdzala postupy svojich riedeni
oddvodnit. Ulohy umoZiujice rozvoj vy$dich myslienkovych procesov boli aplikované minimalne.
Ulohy na analyzu a syntézu uplatnili ucitelia len na 7 sledovanych hodinach (z 33), ked' Ziaci mali
porovnavat vztahy medzi informaciami, vykonat rozbor vybranych informdcii a porovnavat vztahy
s naslednou hierarchiou prvkov v postupoch rie$eni zadanych uloh. Ulohy na hodnotenie boli zadané
na 2 (z 33) vyucovacich hodinach (SO 6405 K pracovnik marketingu) a rozvijanie tvorivosti uplatnili
ucitelia len na 3 (z 33) sledovanych hodinéach (SO 6405 K pracovnik marketingu a UO 6468 F pomocnik
v kuchyni).

V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa vacsina Ziakov preukazovala obmedzenu
aktivitu a boli vradmci procesu ucenia sa priemerne motivovani. Vyrazné nedostatky sa prejavili
v oblasti sebahodnotenia vlastnych uc¢ebnych ¢innosti a hodnotenia vysledkov ucenia sa rovesnikov.
Len na 1 (z 33) vyuéovacej hodine dostali Ziaci prilezitost na rozvoj sebahodnotenia a na 2 hodinach
hodnotili svojich spoluZiakov, vysledkom ¢oho bola obmedzena schopnost Ziakov formulovat spatnu
vazbu, argumentovat v prospech svojich postojov a diskutovat o odlisnych rovesnickych nazoroch, ¢o
sa prejavilo takmer na vSetkych sledovanych vyuéovacich hodinach. Kritické myslenie bolo rozvijané
len v minimalnej miere. Badatelské vyu€ovanie na pozorovanych hodindch nebolo zaradené.

V suvislosti s rozvojom obé€ianskych kompetencii viacsia Cast Ziakov dokazala vyjadrit a zdévodnit svoj
nazor vo vztahu k preberanym témam, nevedeli alebo nedostali prileZitost uplatnit hodnotové
postoje a stanoviskd. Len na 8 hodinach (z 33) Ziaci pohotovo zdévodnovali svoj nazor s vyuZitim
adekvéatnych argumentov. Ziaci re$pektovali nazory inych v diskusii na 7 hodinach (z 33), vaé$inou
vsak k tejto Cinnosti prileZitost nedostali.

Rozvijanie socialnych kompetencii bolo na vacSine sledovanych hodin zabezpecené uplatfiovanim
efektivnej komunikacie medzi Ziakmi a ucitelmi, medzi Ziakmi navzdjom, pricom na hodinach
prevlddal vzajomny re$pekt s dodrZiavanim vopred nastavenych pravidiel spravania sa. Ziaci zvacsa
empaticky reagovali na podnety suctou ksvojim spoluziakom, navzajom vytvdrali podnetné
pracovné prostredie. Na 2 (z 33) sledovanych hodinach dostali Ziaci prileZitost pracovat vo dvojiciach
alebo skupindach, pricom len na jednej hodine prezentovali vysledok svojej prace, ktory vedeli aj
zdovodnit (SO 6405 K pracovnik marketingu).

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia zabezpecovali priebezné overovanie stanovenych zdmerov vyudovania len na tretine
sledovanych hodin, v minimalnej miere kladli déraz na sebahodnotenie Ziakov vzhladom na splnenie
stanoveného ciela vyucovacich hodin. Podporné stimuly formou diferencovanych dloh a inovativnych
metdd vyucovania boli aplikované na tretine hospitovanych hodin, v minimalnej miere boli pouZité
prostriedky IKT na podporu spristupnenia uciva a roznych foriem prace. V mensej miere dali uditelia
moznost Ziakom rozvijat si kritické myslenie. Na 8 (z 33) vyucovacich hodinach ucitelia uplatriovali
efektivne stratégie vyucovania, formy prace smerujlce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na urovni analyzy, na 2 hodinach (z 33) na urovni hodnotenia a na 4 hodinach (z 33) na Urovni
tvorivosti. Ucitelia vytvarali pozitivne pracovné prostredie pre Ziakov vramci ich psychického
bezpecia a pocitu istoty. Na vacsSine sledovanych hodin bolo uplatnené formativne hodnotenie,
na 4 hodinach (z 33) aj klasifikacia Ziakov.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v $tudijnych
odboroch

Skupina odboru $O/zameranie Uroven
63, 64 Ekonomika a 6323 K hotelova akadémia malo vyhovujuca
organizdcia, obchod a sluzby 6405 K pracovnik marketingu  malo vyhovujuca

6444 K ¢asnik, servirka nevyhovujlica



6445 K kuchar malo vyhovujuca
6421 L spolocné stravovanie malo vyhovujuca

6426 L vlasova kozmetika nevyhovujlica

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v ugebnych
odboroch

Skupina odboru UO/zameranie Uroven

63, 64 Ekonomika a 6444 H ¢asnik, servirka nevyhovujlica

organizdcia, obchod a sluzby 6445 H kuchar nevyhovujiica
6456 H kadernik malo vyhovujuca
6468 F pomocnik v kuchyni malo vyhovujuca

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldavani
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Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka na
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PRAKTICKA PRIPRAVA

Studijné odbory netechnické

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukdzali pracovné zruénosti, na vicsine sledovanych hodin dodrziavali spravne pracovné
postupy a technoldgie pri vareni, priprave pokrmov a stolovani. Vyraznym pozitivom bola aplikacia
teoretickych vedomosti pri ndcviku praktickych zrucnosti, pri vybere spravnych technologickych
postupov pri priprave jedal, prestierani a podavani napojov. Ziaci mali potrebné vedomosti k tomu,
aby plnili zadané ulohy. Na vsetkych sledovanych hodinach dostali prilezitost prejavit adekvatne
manualne zruc¢nosti, na dvoch tretinach hodin pri ich vykonani preukazali primerand samostatnost.
Ziaci v mensej miere vyuZivali IKT vo svojom uéeni. Prejavili dostatoént zodpovednost pri svojej
praktickej c¢innosti, ulohy zvaésa dokazali ukoncit v stanovenom c¢ase avpozadovanej kvalite.
Pripraci prejavili primerane rozvinuté komunikativne spdsobilosti, uplatfiovali zdsady etickej
komunikacie s ucitelom, MOV a spoluziakmi. Vedeli plynule, zrozumitelne a pohotovo prezentovat
svoje postoje na vicine sledovanych hodin. Ziaci pracovali v bezprostrednom kontakte s ucitelom
a MOV, reSpektovali bezpecnostné a hygienické normy, pouZivali predpisany pracovny odev.
Pracovné navyky Ziakov boli rozvijané s ohladom na ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Miera preukdazania tvorivého myslenia (vyssich myslienkovych procesov) bola na priemernej tUrovni.
Ziaci okrem rie$enia jednoduchych uloh podla predpisanych postupov a technolégii v prislusnych SO
mali moznost riesit Glohy na aplikaciu. VyuZivali odborné teoretické poznatky v konkrétnych
praktickych ¢innostiach, nové ulohy riesili na zaklade predchddzajucich skdsenosti, pricom pouzivali
aj zloZitejsie techniky atechnoldgie na vytvorenie findlnych produktov. Aj ked dostali prileZitost
navrhnut vlastné postupy riesenia, len v mensej miere vedeli preukazat tvorivy pristup pri svojej
¢innosti, samostatne sformulovat problém a navrhnut technologicky postup spracovania materialov.
Vysledky ich Cinnosti niesli v mensej miere znaky napaditosti. Na polovici sledovanych hodin dokazali
posudit azdovodnit spravnost a efektivnost rieSenia zadanych Uloh, sformulovat zavery
a zovSeobecnit riesenia.

Ziaci preukazali kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa len na polovici sledovanych hodin, hodnotili
svoj ucebny vykon a pokrok v uéeni, vedeli popisat svoje silné a slabé stranky, v éom sa maju zlepsit.
V mensej miere urcovali nedostatky vlastnych pracovnych vykonoch s uvedenim adekvatnych
argumentov. Len na tretine hodin hodnotili vysledky spoluZiakov a dokazali reagovat na hodnotenie
svojich vykonov od rovesnikov. Kritiku vedeli prijat a nasledne korigovat svoje konanie.

V rozvijani socidlnych kompetencii preberali Ziaci osobnl zodpovednost za vlastné konanie,
dodrziavali dohodnuté pravidld spravania sa a tolerancie, prejavovali empatiu, uplatfovali Ustretovu
komunikdciu s ucitelmi, MOV a spoluZiakmi. Na vacsine sledovanych hodin si v rdmci kooperativnych
¢innosti navzdjom pomadhali, reSpektovali sa a konstruktivne diskutovali, ¢im prispeli k pozitivhej
klime abudovaniu optimalnych vztahov. Ziaci zvd¢sa vedeli prezentovat vysledok zadanych
pracovnych ¢innosti a objektivne zdévodnit nedostatky v praci. Pri komunikacii uplatfiovali odbornd
terminoldgiu prislichajicu teoretickym poznatkom v jednotlivych SO.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia a MOV zohladriovali vzdeldvacie potreby Ziakov, zadavali uUlohy s rozdielnou naroénostou,
ucebna zataz bola optimalizovana s ohladom na zruénosti aindividualne schopnosti. Rozvrhnutie
praktickych cinnosti Ziakov bolo optimalne nastavené pre dosiahnutie ocakavanych vysledkov prace
sohladom na individudlny pristup a narocnost realizovanych udloh. Ucitelia a MOV vytvorili
pre kazdého Ziaka optimalne podmienky pre vytvorenie findlneho produktu. Uplatiiovanie
efektivnych stratégii vyucovania bolo sledované na vacsine hodin. Ucitelia a MOV pouzivali metédy
aformy prace, ktoré smerovali k aktivnemu uceniu sa Ziakov, kich tvorivosti, vlastnej realizacii
a vytvoreni vlastnych postupov s dérazom na rozvoj kritického myslenia a motivaciu Ziakov.
Vo vyucovani bola vytvorena atmosféra istoty a psychického bezpecia, ucitelia a MOV respektovali
rozdiely v osobitosti Ziakov, podporovali ich sebaddveru a moznost zazit Uspech.
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Ucebné odbory netechnické

Ucenie sa Ziaka

V praktickej priprave preukdzali Ziaci u¢ebnych odborov dostato¢né pracovné zru€nosti. Na vsetkych
sledovanych hodinadch v UO 6456 H kadernik dodrZiavali sprdvne pracovné postupy atechnoldgie
pri umyvani vlasov, farbeni, natacani, vytvarani vodovej ondulacie a tvorbe naro¢nych spolocenskych
Uuéesov. V UO 6444 H casnik, servirka vedeli pouZit spravne techniky stolovania. Na zmluvnom
pracovisku vykonavali pripravné prace pred prevadzkou ako pulirovanie priborov/tanierov a poharov;
nastieranie sldvnostného stola; obsluha hosti pocas obedov v Zivej prevadzke; v priestoroch skolskej
stolovne a kuchyne: predbezna Uprava masa — odblanovanie, krajanie, naklepavanie, plnenie, mletie,
Spikovanie; priprava odbytovych stredisk pred zafatim prevadzky, rozliSenie a priprava inventaru.
Ziaci mali dostato¢né vedomosti na to, aby plnili pracovné ulohy, vedeli vyuZit teoretické poznatky
v zadanych ulohdch. Na vsSetkych sledovanych hodindch dostali prilezitost prejavit adekvatne
manualne zruénosti, estetické citenie a samostatnost pri vykonani zadanych ¢innosti. Na tretine
sledovanych hodin vyuZivali IKT vo svojom uceni. Prejavili dostato¢nu zodpovednost, Ulohy zvidésa
dokazali ukoncit v stanovenom ¢ase a v pozadovanej kvalite. Pri praci prejavili uplatriovali zdsady
ustretovej komunikacie s u¢iteflom, MOV a spoluziakmi. Vedeli zrozumitelne a pohotovo prezentovat
svoje postoje, problémy pri praci avlastné nazory. Ziaci pracovali v bezprostrednom kontakte
s u¢itelom a MOV, reSpektovali bezpecnostné a hygienické normy, pouzivali predpisany pracovny
odev. Pracovné ndvyky Ziakov boli rozvijané s ohladom na ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
v prislusnom UO s ohlfadom na ich individualitu a osobnost.

Miera preukdzania tvorivého myslenia bola dostatocnd, Ziaci okrem riesenia jednoduchych uloh,
predpisanych postupov atechnoldgii v prislusnych UO mali moZnost riesit dlohy na aplikaciu.
Vyuzivali odborné teoretické poznatky v zadanych praktickych Cinnostiach, ulohy riesili na zaklade
redlnych skudsenosti, pouZivali technolégie na vytvorenie svojich produktov. Pri praktickej cCinnosti
vedeli preukazat tvorivy pristup, samostatne popisat problém a navrhnat technologicky postup.
Na dvoch tretinidch sledovanych hodin dokazali Ziaci posudit a zdévodnit spravnost a efektivnost
rieSenia zadanych uloh, sformulovat zavery a zovseobecnit rieSenia.

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa boli rozvijané na vacsine sledovanych hodin. Ziaci hodnotili
svoj uéebny vykon a pokrok v uceni, dokazali pomenovat svoje silné aslabé stranky. Urcovali
nedostatky vo vlastnom osobnostnom raste. Len na tretine hodin vSak adekvatne posudili vysledky
spoluziakov, pricom ale svoje tvrdenia nedokdzali dostato¢ne zdévodnit.

V rozvijani socidlnych kompetencii preberali Ziaci osobnl zodpovednost za vlastné konanie,
dodrziavali dohodnuté pravidld spravania sa a tolerancie, prejavovali empatiu, uplatfovali Ustretovu
komunikaciu s ucitefmi, MOV a spoluziakmi. Na sledovanych hodindch Ziaci navzajom spolupracovali,
pomahali si a konstruktivne diskutovali, ¢im prispeli k pozitivnej klime. V prezentovani vysledkov
zadanych pracovnych ¢innosti a v ich objektivnom zhodnoteni vSak boli menej zrucni. Pri komunikacii
uplatiiovali odbornd terminolégiu prislichajucu teoretickym poznatkom v jednotlivych UO.
Vyucovanie ucitefom

Vzdelavacie potreby Ziakov boli primerane zohladriované. Na vacsine hodin boli zadavané ulohy

s rozdielnou naroc¢nostou. Ucitelia a MOV zabezpedili Ziakom vhodné podmienky, ktoré zodpovedali
redlnemu prostrediu ich budiceho povolania.

Tabulka 4 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania v $tudijnych odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Uroveri
(skupinova/individualna)

6323 K hotelova akadémia skupinova priemerna
6405 K pracovnik marketingu skupinova priemerna
6444 K ¢asnik, servirka skupinova priemerna
6445 K kuchar skupinova priemerna
6421 L spolo¢né stravovanie skupinova -

6426 L vlasova kozmetika skupinova -
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Tabulka 5 Hodnotenie drovni sledovanych vyuéovacich predmetov praktického vzdelavania v u¢ebnych odboroch

Ucebné odbory netechnické Forma vyucovania Uroveni
(skupinova/individualna)

6444 H casnik, servirka skupinova priemerna

6445 H kuchar skupinova -

6456 H kadernik skupinova dobrd

6468 F pomocnik v kuchyni skupinova -

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia;
e podporovanie sebadbvery Ziakov;
e vytvorenie takého prostredia pre prakticku pripravu, ktoré zodpovedalo redlnemu prostrediu
buduceho povolania.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
e aplikdcia uUloh zameranych na rozvijanie vys$sich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost);
e stimulacia ¢innosti zameranych na spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach;
e rozvijanie sebahodnotiacich kompetencii zZiakov;
e vyuZivanie IKT v teoretickom vyucovani.

RIADENIE SKOLY

Skola uskutocriovala vychovno-vzdeldvaci proces na zaklade 14 $kolskych vzdelavacich programov
(SkVP) pre UO, SO a SDV: ,Gastrondmia — obchod — sluzby“ pre SO 6323 K hotelova akadémia, 6405
K pracovnik marketingu (obchod, cestovny ruch), 6444 K casnik servirka, 6445 K kuchar, 6421 L
spolo¢né stravovanie, 6426 L vlasova kozmetika; pre UO 6444 H ¢asnik, servirka, 6445 H kuchar, 6456
H kadernik, 6468 F pomocnik v kuchyni; pre SDV SO 6323 K hotelova akadémia, 6444 K ¢asnik,
servirka, 6445 K kuchar; pre SDV UO 6444 H ¢asnik, servirka (3. ro¢nik).

SkVP pre 50, UO, SDV vychédzali z prisluiného $tatneho vzdelavacieho programu (SVP). Cielom $koly
bolo pripravit Ziakov v sulade s poZiadavkami trhu prace a v sulade s profilom absolventa. Stanovené
ciele zodpovedali skutoénym podmienkam Skoly a koreSpondovali sjej koncepciou rozvoja
odborného vzdeldvania. Zanalyzy ucebnych osnov (UO) predmetov teoretického a praktického
vyucovania vyplynulo, Ze sa naplfiali vykonové $tandardy pre absolventa 30, UO, SDV a poZiadavky
na profil absolventa v prislusnych odboroch vzdelavania.

UP S0, UO a SDV vychadzali z ramcovych uéebnych planov (RUP) prislusnych SVP.

V sulade s pozndmkami k UP Ziaci absolvovali kurz na ochranu Zivota a zdravia formou Ucelovych
cvi¢eni a formou kurzu.

Disponibilnymi hodinami boli posilnené odborné predmety a cudzie jazyky.

Skola v jednotlivych SkVP deklarovala upravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Vietci zacleneni Ziaci mali vypracovany
individudlny vzdeldvaci program (IVP), ktory zodpovedal zdverom a odporucaniam prislusného
poradenského zariadenia. IVP vypracuvali triedni ucitelia v spolupraci s poradkyriou pre individudlnu
integraciu ziakov, ich sucastou boli odporuéané metddy a formy prace a pripadna redukcia obsahu
uciva.

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade a v rade $koly, boli konzultované a prerokované
so zamestnavatelmi, s ktorymi $kola podpisala zmluvy o dualnom vzdeldvani. Dokument bol
zverejneny, bol k nahliadnutiu v kanceldrii riaditela skoly.
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Vychova a vzdeldvanie sa uskutocfiovali podla SkVP, ktoré vytvdrali vzdeldvacie prileZitosti
pre vSetkych Ziakov. Aktualizované dokumenty reagovali na potreby Ziakov a ucitelov a boli v sulade
so SVP.

Pedagogicka dokumentacia skoly tvorila uceleny subor predpisanych dokumentov. Triedne knihy,
triedne vykazy akatalégové listy Ziakov boli vedené podla vzorov schvalenych ministerstvom
Skolstva. Subor internych dokumentov procesného charakteru bol prerokovany v pedagogickej rade.
Uplnost a kvalita vedenia pedagogickej dokumentacie podliehala pravidelnej kontrolnej &innosti
veducich pedagogickych zamestnancov (PZ).

Plan profesijného rozvoja $koly nadvizoval na ciele SkVP avzdeldvacie potreby jednotlivych PZ.
Zohladnioval poziadavky profesijnych Standardov pre jednotlivé kategdrie a podkategérie PZ.
Obsahoval spolo¢né ciele, ktoré sa uskutoénovali prostrednictvom aktualizaéného vzdelavania,
ktorého sa zucastiovali vSetci PZ aindividudlne ciele, ktoré boli obsahom osobnych planov
profesijného rozvoja kazdého PZ. Spolo¢né ciele boli zamerané na osvojenie si najnovsich poznatkov
z metodik vyucovania jednotlivych predmetov; zvySovanie odbornych kompetencii; ziskavanie
kompetencii potrebnych pre postup do vyssieho kariérového stupna; ziskanie kompetencii pre vykon
Specializovanych ¢innosti. Aktualizacné vzdelavanie bolo zamerané na zmeny v pravnych predpisoch;
predchadzanie azvlddanie agresivity, sebapoznanie arieSenie konfliktov; rozsirenie zrucnosti
pri praci s IKT. Viaceri PZ absolvuju funkéné vzdeldvanie. Zdmer absolvovanych vzdeldvani PZ sa v3ak
nepremietol do vychovno-vzdelavacieho procesu najma na teoretickom vyucovani, nakolko nebolo
dostatocne stimulované vyuZivanie prostriedkov IKT, ani vytvdranie podmienok na inkluzivne
vzdelavanie kazdého Ziaka. Na vacsine sledovanych hodin teoretického vzdeldvania absentovali
inovativne metddy vyucovania.

Plany manazérskeho a pedagogického rozvoja vedlcich PZ boli zamerané na ziskanie schopnosti
efektivne viest kolektiv a zabranovat vzniku konfliktov, na objektivne hodnotenie pedagogickych
zamestnancov a ich motivaciu k dalSiemu vzdeldvaniu, na prehlbovanie digitalnych zruénosti. Riaditel
Skoly v rozhovore potvrdil, Ze manaZérsky a pedagogicky rozvoj veducich PZ je nastaveny v silade
s potrebami Skoly.

Riaditel Skoly vyddval rozhodnutia vo veciach v sulade so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.
Prijimacie konanie bolo zabezpecené vsulade so zdkonom ainternymi predpismi Skoly.
Po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly aso suhlasom zriadovatela riaditel
urcoval pocty Ziakov 1.roc¢nika, terminy, rozsah a formu prijimacej skusky. Stanovil kritéria
na Uspesné vykonanie prijimacej skusky a podmienok prijatia, ktoré boli v sulade so zakonom.

V skole pracovali 4 predmetové komisie (PK) a5 metodickych zdruZeni (MZ). Ich ¢innost bola
zamerana narieSenie otdzok suvisiacich sobsahom vzdelavania (vypracovanie UO, casovo-
tematickych planov), na materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
na organizacné zabezpecenie Skolskych a mimoskolskych aktivit, hodnotenie distancného
vzdelavania. Cinnost PK a MZ sa takmer vobec nezameriavali na systematické interné vzdeldvanie jej
¢lenov, na diagnostikovanie Urovne vedomosti, zrucnosti a postojov Ziakov a na ich hlbsiu analyzu
vychovno-vzdelavacich vysledkov. Nedostato¢na pozornost bola venovana zavadzaniu inovativnych
spésobov vyucovania, ktoré by intenzivnejSie rozvijali klicové kompetencie Ziakov, ¢o potvrdili aj
hospitacie realizované Skolskymi inSpektormi. Napriek pomerne vysokému poctu Ziakov, ktori
nedosahovali oakavané vyucovacie vysledky, PK a MZ sa nezaoberali navrhovanim postupov, ktoré
by viedli k prekondavaniu ich skolského neulspechu. Predmetom cinnosti PK a MZ neboli konkrétne
otazky spojené s urcovanim postupov pripraci s nimi. Zrozhovorov s predsedami PK az analyzy
zapisnic vyplynulo, Ze do Cinnosti PK a MZ sa dostato¢nym spdsobom nepremietli Ulohy, ktoré kladli
doraz na dosahovanie vyssich kognitivnych cielov.
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Veduci pedagogicki zamestnanci realizovali pedagogické riadenie v skole v sulade s aktudlnym
prdvnym stavom, podporovali nim koncepcny zdmer rozvoja skoly. Jeho uroveri zniZovala Cinnost PK,
ktord nemala podiel na systematickom internom vzdeldvani svojich ¢lenov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol realizovany na zaklade vypracovaného planu, zamerany
bol na zvySovania kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, kontrolu vedenia pedagogickej
dokumentdcie a materidlno-technického vybavenie odbornych ucebni.

Kontrolna &innost veducich PZ bola pldnovand v adekvdatnom rozsahu. Vykonané hospitacie veducich
PZ boli zamerané na Strukturu vyucovacich hodin, menej na kvalitu procesov a Uroven rozvijania
kompetencii. Opatrenia, ktoré Skola prijimala v d6sledku vysledkov kontrol sudviseli s plnenim
konkrétnych uloh jednorazového charakteru, a to najma s nedostatkami zistenymi v oblasti vedenia
pedagogickej dokumentacie, pripravy MS aZS, mimoskolskych podujati, plnenia zakladnych
pracovnych povinnosti.

Skola dodrZiavala systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Kritérid ich hodnotenia boli suéastou
véeobecnej charakteristiky jednotlivych SkVP a boli blizsie $pecifikované v UO prislusnych predmetov.
S kritériami hodnotenia boli Ziaci obozndmeni, o zhorSeni prospechu alebo spravania zZiaka bol jeho
zakonny zastupca preukazatelnym spésobom informovany. Skolsky netspech Ziakov bol predmetom
rokovani na klasifikaénych poradach, riesil sa prostrednictvom individualnych rozhovorov so zZiakmi,
ich rodi¢mi a triednymi ucitelmi.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov obsahoval kritéria v zmysle
legislativnych poziadaviek, mal zadefinované pozadované kompetencie PZ, OZ aveduceho PZ,
sucastou bol systém bodového hodnotenia jednotlivych kritérii. Z hodnotenia kazdého
pedagogického zamestnanca bol vypracovany hodnotiaci zaznam.

Systematické sebahodnotiace procesy skola neuskutochnovala. Veduci PZ ich vSak povaZovali
za uzito¢ny nastroj komplexného poznania aktualneho stavu vychovy a vzdeldvania.

Veduci pedagogicki zamestnanci désledne monitorovali procesy v $kole, vyvhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vsulade s nastavenym vnutornym systémom  kontroly a hodnotenia  Ziakov
a pedagogickych zamestnancov.

Vzajomné vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami aich vztahy sveducimi pedagogickymi
zamestnancami sa vyznacovali otvorenou klimou. (Priloha €. 1)

Z vysledkov anonymnych dotaznikov zadanych 75 Ziakom vyplynulo, Ze vztahy uéitefov k Zziakom su
¢asto neosobné, nakolko 77,3 % respondentov uviedlo, Ze sa s nimi ucitelia zriedka rozpravaju
o problémoch. Viac ako polovica respondentov (66,7 %) uviedla, Ze nema mozZnost podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré by prispievali k zlepSeniu prace Skoly a negativne hodnotila aj pristup
ucitelov k Ziakom (zosmiesSfiovanie a poniZovanie — 53,3 %). Postoj niektorych ucitefov k nim
neprispieval k vytvaraniu priaznivej klimy, ktora je zakladnym predpokladom pre podporné pracovné
prostredie a efektivny vychovno-vzdelavaci proces. Napriek zisteniam z dotaznikov Ziakov z hospitacii
realizovanych skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze ucitelia na hodinach vytvarali priaznivd atmosféru
s pocitom istoty a bezpecia.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nafich problémoch. 9,3% 13,3% 37,3% 40,0%
Ucitelia nam v Skole umoZfiujua diskutovat o nasich
. - 12,0% 38,7% 32,0% 17,3%
nazoroch.
Ug&itelia nam NoZfiuj odielat sa na rozhod tiach N
citelia nam umoznuju podielat sa na rozhodnutiach, gy 28,0% 50,7% 16,0%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly.

Vadi nam pristup niektorych nagich ucitelowv
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Na zaklade dotaznika zadaného ziakom vyplynulo, Ze sledovand oblast efektivnych stratégii uéenia sa
ziakov ma rezervy. Az 57,3 % ziakov vyslovilo nazor, Ze ucitelia ich neudili ako planovat a samostatne
si organizovat ucenie. Zna¢na Cast respondentov (68 %) uviedla, Ze nemajui moznost hodnotit vlastnu
pracu. Vysledky priameho pozorovania vyu€ovacich hodin potvrdili moznost hodnotit vlastny vykon,
resp. vykon ostatnych spoluZiakov iba na 3 % vyucovacich hodin teoretického vyucovania a 46,7 %
vyucovacich hodin praktického vyucovania.

Skola sa snazila budovat partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov. V dotazniku zadanom
ucitelom, ktori ucili menej Uspednych Ziakov (MUZ) va&sina z nich uviedla, e vytvarali podmienky
pre zapojenie sa rodi¢ov do vyucovacieho procesu ich deti a pocas Skolského roka iniciovali stretnutia
s rodi¢mi aj mimo rodi¢ovskych zdruzeni (60 %). Z dotaznika zadanom Ziakom vyplynulo, Ze vacsina
ucitelov neinformuje rodicov o zlepsSeni sa Ziakov v uceni (55,5 %), informuju ich len o velmi slabych
vysledkoch Ziakov, ked im hrozi prepadnutie (66,6 %).

Subor hodnot, ktoré skola mala sformulované vo svojich dokumentoch nadvazoval na principy a ciele
vychovy a vzdeldvania, stanovené v Skolskom zdkone. Hodnoty obcianskeho Zivota si Ziaci osvojovali
prostrednictvom aktivit na Urovni triedy, aj prostrednictvom spolutcasti na réznych mimoskolskych
aktivitdch (kruzky, vylety, exkurzie, sutaZe,...). Skolsky parlament v $kole nepdsobil. Z vyjadrenia
veducich PZ vyplynulo, Ze pre vsSetkych Ziakov vytvdraju podmienky pre ich bezproblémové
zaclenenie sa do triednych kolektivov, v spolupraci s triednymi ucitelmi, vychovnou poradkyriou
a poradkynou pre integrovanych Ziakov vytvaraju prostredie pre reSpektovanie individuality kazdého
Ziaka. Napriek tomu z dotaznikového prieskumu zameraného na monitorovanie rizikového spravania
Ziakov vyplynulo, Ze 20 % respondentov identifikovalo zosmiesriovanie spoluZiakov pre ich odliSnost.
Pedagogicki zamestnanci, Ziaci a ich zdkonni zdstupcovia boli oboznameni s pravidlami bezpecnosti
aochrany zdravia, ¢o vdotazniku potvrdilo 70,7 % respondentov. Z dotaznikového prieskumu
vyplynulo, Ze 90,7 % respondentov zradov Ziakov sa v Skole citilo bezpecne a prestdvky medzi
vyucovacimi hodinami travili v komunikacii so svojimi spoluziakmi (93,3 %). Napriek tomu 22,7 %
respondentov zradov Ziakov povaZovalo sprdvanie sa niektorych spoluZiakov cez prestavky
za agresivne. Z pohladu 77,3 % respondentov bolo nevhodné spravanie kaidého Ziaka rieSené
dosledne aspravodlivo. Ucast na aktivitdich zameranych na riesenie konfliktov v triede/skole
potvrdilo v dotazniku 33,3 % respondentov.

Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze v Skole v uplynulom Skolskom roku v internom monitoringu
nezaznamenali vyskyt Sikanovania a kybersSikanovania. Na zaklade vysledkov dotaznika zadaného
Ziakom v Case Skolskej inSpekcie sa zistilo, Ze svedkom Sikanovania bolo 33,3 % Zziakov, 16 %
respondentov sa povazovalo za obete Sikanovania a 10,7 % za obete kyberSikanovania.

V gkolskom roku 2021/2022 $kola evidovala 17 menej tuspesnych ziakov (MUZ), z nich 8 neprospelo
na konci klasifikacného obdobia z 2 a viacerych predmetov (vSetci aktualne opakovali predchadzajuci
ro¢nik) a 9 z 1 predmetu (Uspesne vykonali opravnu skusku).

V dotazniku zadanom PZ vsetci respondenti uviedli, Ze vedenie Skoly ich podporuje v spolupraci
s odbornymi zamestnancami pri tvorbe stratégii na pomoc MUZ. Konstatovali, e problematikou sa
zaoberaju na zasadnutiach pedagogickej rady apredmetovych komisii. Zrozhovorov s nimi
a z analyzy zapisnic zo zasadnutia poradnych organov vsak nebolo zrejmé, aké konkrétne stratégie
Skola uplatiuje pri praci stymito Ziakmi. V dotazniku takmer vSetci PZ uvadzali, Ze venuju
individudlnu pozornost MUZ, napr. opatovnym vysvetlenim uciva, diferenciaciou zadavanych uloh,
motivovanim Ziaka. Skolskd inSpekcia uskutocnila rozhovor s 9 MUZ, ktori viak nepotvrdili
uplatriovanie $pecidlnych stratégii ucitelmi s ciefom odstranit problém s neuspokojivymi vzdeldvacim
vysledkami — Ziaden zo Ziakov sa nezucastfioval doucovania, nedostdval diferencované ulohy, len
1 respondent potvrdil, Ze sa mu ucitel individudlne venuje viac ako ostatnym. Na zaklade tychto
zisteni nebolo mozné pozitivne vnimat efektivitu a realnost prijatych opatreni.

Vsetci PZ uviedli, Ze kontaktuju rodi¢ov a informuju ich o problémoch Ziaka vo vyu¢ovacom procese.
MUZ tieto zistenia nepotvrdili. Pri hladani pri¢in svojho nelspechu vo vzdeldvani bola ¢ast Ziakov
sebakritickd (5 z 9) a uvadzali, Ze maju lahostajny pristup k vzdelavaniu, su lenivi, nemajd motivaciu
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k uceniu sa, pripadne su pracovne vytazeni (brigady aj cez vikendy) alebo sa venuju $portu. Vyraznu
absenciu na vyucovani ako pricinu zlych vysledkov vnimalo 5 respondentov.

Skola spolupracovala s podnikatelskymi subjektami, v ktorych Ziaci vykonavali odborny wycvik.
Z rozhovoru s ucitelmi, Ziakmi a riaditelom Skoly vyplynulo, Ze Ziaci mali moznost zapajat sa
do mimoskolskej ¢innosti v ramci krizkov a predmetovych sutazi, ktoré vyuzivali najma na rozvijanie
vedomosti a zru€nosti, suvisiacich s obsahom a cielmi zvolenych Studijnych odborov (Sportové
avedomostné sUtaZe, sutaie zamerané na zruénosti Ziakov). Ziaci prejavovali o aktivity zaujem.
Informdcie o aktudlnom diani v Skole poskytuje vedenie Skoly Ziakom a verejnosti na svojom
webovom sidle.

Vychovu a vzdeldvanie pozitivne ovplyvriovala priaznivéd klima a podporujiuce prostredie, ktoru
vytvdralo vedenie Skoly. Z dotaznikov zadanych Ziakom vsak vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi
ucitelmi a Ziakmi neposkytoval vsetkym Ziakom pocit istoty a psychického bezpecia.

Vychovnad poradkyna viedla dokumentaciu akoordinovala systém vychovného poradenstva
pre vsetkych Ziakov, ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov (konzultacné hodiny,
poskytovanie informacii, zdznamy z rozhovorov). Stéastou dokumentacie boli zdznamy z rozhovorov
so ziakmi a zdkonnymi zdstupcami. Plan prace vychovného poradcu bol zamerany na hodnotenie
aktivit, celoro¢né opatrenia vo vychovno-vzdeldvacom procese, mesacny rozpis planovanych uloh
v spolupraci s PZ, koordinatormi a triednymi ucitelmi. Stéastou planu prace bola spolupraca s CPaP
pri organizovani besied pre Ziakov (Rasizmus, intolerancia, predsudky,; Zvlddanie zdtaZovych situdcii;
Prevencia drogovych, neldtkovych a novodobych zdvislosti) a s dalSimi organizaciami — Uradom prace
socidlnych veci arodiny, s oddelenim preventivnej kriminality policajného zboru (drogovad trestnd
¢innost, obchod s ludmi). Podla vysledkov dotaznika 48 % Ziakov vedelo, kto je v Skole vychovny
poradca, jeho sluzby pri rieSeni osobnych alebo Skolskych problémov (pomoc, rady, konzultacie)
vyuzilo len 9,34 % Ziakov.

Vychovnd poradkyna poskytovala kariérové poradenstvo Ziakom ucelenym sp6sobom s ohladom
naich uplatnenie sa na trhu prace, poskytovala informdcie o moznostiach dalSieho studia, resp.
0 moZnostiach zamestnania sa Ziakom a ich rodi¢om.

Koordinacia vychovy avzdelavania bola zaloZena na organizovani aktivit veducich k prevencii
drogovych zavislosti a socidlno-patologickych javov. Koordinatora prevencie podla vysledkov
dotaznika pozna iba 18,67 % Ziakov.

Aktudlne Skola nezamestnavala Skolského psycholéga a Specidlneho pedagdga, v pripade potreby
boli vyuzivané sluzby odbornych zamestnancov z Centra poradenstva a prevencie v Trnave. Ziakom
so SVVP sa vikole venovala poradkyfa pre individudlnu integraciu Ziakov, ktora v spolupréci
s vychovnou poradkyriou a triednymi ucitelmi vypracovdvala IVP a rieSila problémy s ich zaclenenim.
V skole bol zavedeny systém poskytovania poradenstva a prevencie pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zdkonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani. Rezervy
spocivali v nedostatocnej informovanosti Ziakov o kompetencidch a Cinnosti vychovného poradcu a vo
vzdjomnej kooperdcii zloZiek. zabezpecujucich sluzby skoly.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho 2 zastupcovia spiiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyucovaci proces bol zabezpeteny 46 pedagogickymi zamestnancami (PZ). Styria PZ nespliiali
kvalifikacné predpoklady navykon pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii a podkategorii
pedagogického zamestnanca. Dvaja z nich nesplnili poZiadavku poZadovaného vysokoskolského
vzdelania 2. stupria (ucitelka odbornych predmetov; uéitelka SIL/DEJ). Dalsie 2 ucitelky neziskali
vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnom Studijnom programe na vykon pedagogickej
¢innosti v predmetoch, ktoré vyucovali (1 ucitelka ANJ nemala DPS, 1 uéitelka bola nekvalifikovana
na vyucovanie odbornych technickych predmetov).
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Odbornost vyuéovania vieobecno-vzdeldvacich predmetov bola celkovo zabezpeéend na 72,4 %.
Odbornost vyucovania odbornych predmetov teoretického vyucovania na urovni 80,8 %
a praktického vyucovania na 99,2 %.

Ciastoéne neodborne boli vyuéované predmety slovensky jazyk a literatdra, anglicky jazyk, telesna
a Sportova vychova, dejepis a informatika.

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikacné predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej
funkcie. Nedostatky sa zistili v nesplneni poZiadavky poZadovaného vysokoskolského vzdelania
2. stupnria u 2 PZ a neziskanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnom studijnom programe
u2 PZ. Vzhladom na mieru odbornosti vyucovania vsak bolo spristupriovanie obsahu vzdeldvania
v jednotlivych predmetoch zabezpecené.

Skola pozostavala z uzavretého komplexu budov s udrziavanym exteriérom parkového charakteru. Jej
sucastou bolo ihrisko a priestory na telesnu a Sportovu pripravu s posilfiovacimi strojmi. Interiéry
jednotlivych pavilénov vytvarali dobré podmienky pre teoretické a praktické vyuc¢ovanie v UO a SO,
a tiez vhodné podmienky na pracu pedagogickych zamestnancov. Stravovanie nebolo zabezpecené
vo vlastnej jeddlni Skoly. V Skole bol prevadzkovany bufet.

Ucebné priestory pre vieobecno-vzdeldvacie predmety umoziiovali realizovat SkVP vo vietkych UO
aSo.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie vUO a SO boli zaistené v sulade
s poziadavkami prislusSného Normativu.

Priestorové podmienky pre praktickd pripravu UO a SO boli zaistené v sulade s poziadavkami
prislusnych Normativov. V ¢ase mimo vyucovania priestory slizili na organizovanie kruzkov, réznych
Studentskych a spolocenskych aktivit. Vstupné priestory skoly boli bezbariérové, vnutorné priestory
bezbariérovymi Upravami nepresli.

Priestorové podmienky umoznovali vzdelavanie kazdého Ziaka v sulade so vzdeldvacimi cielmi
stanovenymi v SkVP. Skola disponovala dostatoénym mnoZstvom vhodnych uéebnic a pracovnych
listov pre vieobecno-vzdeldvacie predmety apre odborné predmety UO a SO, okrem SO 6405
K pracovnik marketingu, kde ucitelia nemali dostatok ucebnic pre Ziakov v predmetoch marketing
a ekonomika. Skola pouZivala uebnice schvalené MSVVaS SR. Zdrojom ucéebnych materidlov
pre odborné predmety v UO a SO boli aj elektronické zdroje z internetu, pripadne uéebné texty, ktoré
vytvarali a aktualizovali PZ podla potreby.

Stav materialno-technického vybavenia pre vSseobecné vzdeldavanie umoznioval v plnom rozsahu
uskuto¢riovat SkVP UO a SO. Viaceré triedy boli kompletne vybavend digitdlnou technikou. Skola
disponovala pripojenim na internet.

Teoretické odborné vzdeldvanie sa podla obsahu spristupfiovaného uciva uskutoc¢rovalo v triedach
alebo v odbornych ucebniach, ktoré boli vybavené modernymi technolégiami s aktualnym
softvérovym vybavenim v sulade s poZiadavkami prislusnych Normativov.

Poziadavky Normativov na materidlno-technické zabezpe&enie praktického vyuéovania v UO a SO
boli v plnom rozsahu splnené a umoznovali plnit poziadavky vzdeldvacieho Standardu a poZiadavky
na profil absolventa.

Priestorové podmienky naplfiali vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP, umoZriovali pinit profil absolventa
a zodpovedali poZiadavkam normativu.

Materidlno-technické vybavenie skoly (pocty odbornych ucebni, poéty modernych PC a dalSich
druhov digitalnej techniky, kvalita internetového pripojenia) poskytovali Standardné podmienky
pre odborné vzdelavanie Ziakov UO a SO.
Skola mala dostatok kompenzaénych pomdcok, ktoré vyuzivala pri vzdeldvani Ziakov so SVVP
v stlade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie. Ich pouZivanie sa v dostato¢nej miere
preukazalo aj na hospitovanych hodinach.
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Materidlno-technické podmienky $koly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfiali vzdeldvacie
ciele stanovené v SkVP.

Skolsky poriadok upravoval zékladné pravidld vnutorného rezimu 3koly, prava a povinnosti Ziakov
aich zdkonnych zastupcov, organizaciu vyucovania, podmienky na zaistenie ochrany Ziakov
pred socidlno-patologickymi javmi (diskriminacia, Sikanovanie, nasilie, poZivanie a Sirenie drog),
pravidla na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci. Dokument bol prerokovany
v pedagogickej rade aj v rade 8koly. Ziaci s nim boli preukazatelne obozndmeni triednymi ucitelmi
na zaCiatku Skolského roka, ¢o v dotazniku potvrdilo 70,7 % respondentov. Bol spristupneny
naverejne pristupnom mieste av priestoroch skoly. Zakonni zastupcovia Ziakov s nim boli
oboznameni na rodi¢ovskom zdruzeni. Jeho pravidld boli striktne uplatfiované pri rieSeni problémov
Ziakov a pri problémoch s ich dochadzkou.

V predchéadzajicom $kolskom roku neospravedinene vymeskali Ziaci SO v priemere 11,04 hodin
(najviac v 2. a3. ro¢niku), pricom ani jeden znich nebol Ziakom so SVVP. Ziaci 3-ro¢nych UO
vymeskali neospravedinene v priemere 16,15 hodin (najviac v1. roc¢niku) av 2-roénych UO
10,83 hodin (najviac v 2. ro¢niku), pricom ani jeden z nich nebol ziakom so SVVP. V SO malo znizenu
zndmku zo sprdvania 45 Ziakov (najviac v 4. rocniku), pokarhanie bolo udelené 47 Ziakom
a podmienecne boli vyluéeni 5 Ziaci. V 3-roénych UO malo udelenud znizend zndmku zo spravania
23 Ziakov (najviac v 2. rocniku), pokarhanie 23 Ziakov, podmienecne boli vyluceni 4 Ziaci a vyluceni
zo skoly 2 Ziaci. V 2-ro¢nych UO mali zniZenU znamku zo spravania 6 Ziaci (najviac v 2. rocniku),
pokarhanie mali 6 Ziaci a vylGceni zo $tidia boli 2 Ziaci. Skolsky parlament nebol ustanoveny.

V Skole sa dodrziavali vSetky aktudlne normy upravujlce organizaciu vyucovacieho dia (Cas zaciatku,
¢as konca vyucovania, pocet vyucovacich hodin, zaradenie prestavok, Specifikd organizacie v case
odbornej praxe).

Skola nezaistovala adekvatne bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo
priestorov Skoly. Exkurzie a mimoskolské aktivity organizovala bez informovaného suhlasu a dohody
so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pozitivne podporili pravidld vnutorného rezimu
Skoly uvedené v skolskom poriadku a organizdcia vyucovania. Ich droven zniZovalo organizovanie
mimoskolskych aktivit bez suhlasu a dohody so zdkonnymi zdstupcami Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

V Skolskom roku 2005/2006 sa v $kole vykonala komplexna inSpekcia. Z jej zaverov vyplynulo, Ze
vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu boli na priemernej Urovni, podmienky vychovy
a vzdeldvania dosiahli malo vyhovujicu Uroven. Riadenie Skoly bolo na malo vyhovujlcej drovni.
Statna 8kolska ingpekcia porovnanim zaverov z predchadzajicej komplexnej indpekcie so zavermi
z aktualne vykonanej komplexnej inSpekcie zistila, Ze ucenie sa Ziakov v ramci vychovno-
vzdeldvacieho procesu je nezmenené, dosiahlo priemernu Uroven (teoretické vzdeldvanie na malo
vyhovujucej Grovni a praktické vzdeldvanie na priemernej Grovni). Uroveri riadenia $koly sa zlepsila
a dosiahla velmi dobru uUroven. Podmienky vychovy avzdelavania sa zlepsili, su na velmi dobrej
arovni.

2 ZAVERY

Vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu Skola zabezpedila pre Ziakov optimalne pracovné
podmienky v oblasti teoretického a praktického vyuéovania. Z hospitdcii vyplynulo, Ze Ziaci aj ucitelia
dodrziavali stanovené pravidlda avzajomne sa reSpektovali, avSak tieto zistenia boli CiastoCne
v rozpore s vysledkami dotaznika monitorujiceho vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi. V nich sa Cast
Ziakov (46,6%) kriticky vyjadrila k spravaniu sa niektorych svojich ucitelov, ktori ich zosmiesnovali, Ci
poniZovali. Vyber uloh, zadani a organizacia prace na hodindch obmedzovali rozvijanie viacerych
kfu€ovych kompetencii Ziakov. ZlepSenie si vyzaduje rozvijanie ich vysSich myslienkovych procesov
prostrednictvom Uloh zameranych na hodnotenie a tvorivost, vyraznejsia stimulacia hodnotiacich
a sebahodnotiacich zrucnosti aintenzivnejSie zaradovanie vyucovacich foriem umozZnujucich
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rozvijanie sociadlnych kompetencii (praca vo dvojiciach/v skupinach) najméa na teoretickom vyucéovani.
Nedostatocné bolo aj zmysluplné vyuzivanie IKT vo vyucovani, zadavanie diferencovanych uloh
a individudlny pristup k ziakom.

Silnou strankou v oblasti riadenia bola Uroveri vypracovania SkVP, pedagogickej a daliej
dokumentdcie suvisiacej s procesom vychovy a vzdeldvania, s organizaciou a s riadenim Skoly. Veduci
pedagogicki zamestnanci podporovali  vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast
pedagogickych zamestnancov. Predmetové komisie a metodické zdruZenia sa zaoberali
pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami Ziakov, nemali vSak vypracovany
koncepény zdmer v internom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov. Veduci pedagogicki
zamestnanci Skoly postupovali pri kontrolnej cinnosti v sulade s vypracovanymi vnuatornymi
systémami kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. Pozitivom bola aj otvorend
klima $koly. Skola deklarovala vytvaranie podnetného a podporujiceho prostredia a kultury, ktoré by
malo Ziakom poskytnut priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie. Skolsky parlament, ako organ,
ktory by sa aktivne podielal na zvySovani spoluticasti Ziakov na Zivote Skoly vSak nezriadila. Rezervy
v sluzbdach skoly spocivali v zabezpeceni vychovného poradenstva ziakom.

V oblasti podmienok vychovy avzdeldvania boli pozitivom materidlno-technické podmienky,
v stlade s poziadavkami na plnenie profilu absolventa a priestorové podmienky. Uroveri podmienok
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov zniZovala organizacia mimoskolskych aktivit bez
sthlasu zdkonnych zastupcov Ziakov. Zlepsenie si vyZzaduje odbornost vyucovania predmetov
slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, dejepis, informatika, telesna a Sportova vychova.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v uéitelskom zbore, sidrznostou kolektivu,
angazovanostou uditelov, demokratickym $tylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie $koly st ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 33 ods. 12 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (mimoskolské aktivity boli
organizované bez udelenia informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym zastupcom
neplnoletého Ziaka);

2. § 11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 1382019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(nesplnenie poZadovaného vysokoskolského vzdelania 2. stupfia u 2 pedagogickych
zamestnancov);

3. § 12 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 1382019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
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(neziskanie vzdelania na vykon pracovnej cinnosti v prislushom Studijnom programe
u 2 pedagogickych zamestnancov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

odporuca

zaradit do vychovno-vzdeldvacieho procesu aktivity a Ulohy, ktoré podporia rozvoj
hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov;

zaddvat Ulohy zamerané na rozvijanie vy$Sich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost Ziakov);

podporovat vo vychovno-vzdeldvacom procese vzajomnu komunikaciu a spolupracu Ziakov
vo dvojiciach, v skupinach, vytvarat priestor na prezentovanie vysledkov prace atimovu
pracu;

vyuzit potencidl PK a MZ na skvalitfiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu a realizovat
interné vzdeldvanie pre PZ zamerané na aktivizujuce ainovativhe metédy vo vychove
a vzdeldvani Ziakov a na podporu menej Uspesnych Ziakov;

doplnit ucebnice na vyucovanie odbornych predmetov ekonomika a marketing pre ziakov
v SO 6405 K pracovnik marketingu.

ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 17.02.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti nespliiania poZiadaviek dosiahnutia
vysokoskolského vzdelania 2. stupfia u 2 pedagogickych zamestnancov, neziskania vzdelania
na vykon pracovnej C£innosti v prisluShom Studijnom programe u 2 pedagogickych
zamestnancov, nedostatkov tykajlcich sa organizovania aktivit bez informovaného suhlasu
zakonnych zastupcov a predloZit ich Skolskému inspekénému centru Trnava s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

PwnN

SkVP ,Gastrondmia — obchod — sluzby“ pre SO;

SkVP ,Gastronémia — obchod — sluzby“ pre UO;

SkVP ,Gastronémia — obchod — sluzby” pre duélne vzdelavanie;

sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

Skolsky poriadok;

rozvrhy hodin tried;

zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, dudlneho vzdelavania;

dokumentdcia prijimacieho konania;

koncepcny zamer rozvoja Skoly;

. organizacny poriadok;

. 0sobné rozvrhy hodin ucitelov;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;

. plany profesijného rozvoja;

. vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov;

. hospitacné zaznamy vedenia skoly;
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17. dokumentacia vychovného poradcu a koordinatora vo vychove a vzdelavani;

18. triedne knihy;

19. triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;

20. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

21. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych
aktivit;

22. zaznamy o praci v zaujmovych Utvaroch;

23. vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

$kolskd indpektorka: Ing. Zaneta Sirkovd
Dna: 02. 12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku in$pekciu, Skolské inpekéné centrum Trnava:
Ing. Zaneta Sirkova, $kolska in$pektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Igor Sturdik, riaditel $koly

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 08. 12. 2022 v Trnave:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

Ing. Zaneta SirkoVa s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Igor Sturdik

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Igor Sturdik, riaditel SKoly e
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Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Zaneta Sirkova, $kolskd indpektorka s

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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