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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav aUdroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola cirkevna neplnoorganizovana® zékladnd 3kola s vyucovacim jazykom
slovenskym, ktord v 5 triedach poskytovala vzdeldvanie 117 Ziakom. V primdarnom vzdeldvani 93 Ziakom,
v nizSom strednom vzdeldvani (v 5. ro¢niku) 24 ziakom. V Skole evidovali 10 Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) zdévodu zdravotného znevyhodnenia (ZZ). Vychovu
a vzdeldvanie zabezpecovali 19 ucitelia a 4 vychovévatelky v 4 oddeleniach $kolského klubu deti. Skolu
nenavstevovali Ziaci z marginalizovanej romskej komunity. Sprostredkovanie podpornych opatreni
a sluZieb vietkym Ziakom bolo v kompetencii podporného timu?. Riaditelka $koly v rozhovore uviedla,
Ze vzhladom na potreby vietkych Ziakov by bolo vhodné podporit personélne zabezpecenie doplnenim
uvazkov Skolskych Specialnych pedagdégov a Skolskej psychologicky, prijatim logopéda a uditela
Specializujuceho sa na vzdelavanie Ziakov s nadanim na ¢iastocny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu v triedach primarneho vzdelavania skolska inSpekcia
posudzovala na zaklade 29 hospitacii v predmetoch slovensky jazyk a literatura (8), matematika (8),
anglicky jazyk (4), vlastiveda (4), prvouka (3) a prirodoveda (3).

1 zaradend do siete 2kél v roku 2020, v sucasnosti s ro¢nikmi 1. az 5.
2 2 Skolski $pecialni pedagdgovia (kazdy na 60 %), Skolsky psycholdg (50 %), 2 pedagogické asistentky (kazda na 50 %), dobrovolnici



PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucCovanie ucitefom

Pozitivom vyucovacich hodin bolo rozvijanie komunikacnych spdsobilosti Ziakov. Na vSetkych hodinach
ucitelky iniciovali efektivny dialdg, kladli otvorené otazky, na ktoré vacésina ziakov reagovala kultivovane,
spisovne spravne s vyuzitim rozvinutej slovnej zdsoby. Ich odpovede boli vecné, uplatriovali ndlezitu
odbornu terminoldgiu. Pri praci s textom porozumeli jeho obsahu, identifikovali zakladné informdcie,
ktoré dokazali v ramci SirSich suvislosti prepajat so svojimi poznatkami. Na vacsine hodin uvazovali
nad obsahom textu a tvorili zavery zo ziskanych informacii. V 1. ro¢niku boli ¢innosti zamerané na pracu
s textom v pisanej podobe. Prioritnym ciefom bolo zvladnutie jednotlivych grafém jazyka a osvojovanie
si syntetického principu pri nacviku techniky splyvavého &itania technikou SFUMATO. Ziaci bez vagsich
problémov dekddovali jednotlivé tvary pisma, zvladali fonematické uvedomovanie hlasok na zaklade
sluchovej analyzy, spravidla UspeSne urcovali poziciu urcenej hlasky/slabiky v slove, upevriovali si
zrucnosti v pisani jednotlivych tvarov abecedy pisma Comenia Script. Vo vyssich roc¢nikoch, v ramci
Citania aliterarnej vychovy, pracovali so suvislymi literarnymi textami/ukazkami. Zvacsa preukazali,
Ze Citanému/pocutému textu rozumeju, dokazali sa v iom orientovat, vysvetlit vlastnymi slovami cudzie
a menej frekventované slova, vyhladat explicitne, v mensej miere aj implicitne uvedené informécie,
ktoré prepajali so svojimi poznatkami. Na vacsine sledovanych hodin dokazali vyvodit zavery a zaujat
stanovisko k ziskanym informaciam, v mensej miere bola rozvijana oblast tvorivého myslenia Ziakov.
Zdrojom informacii, s ktorymi ziaci na hodinach pracovali, boli u¢ebnice, pracovné zosity, pracovné listy,
texty v prezentacidch, v jednom pripade vyhladdvali pozadované tdaje na mape. Na viac ako polovici
hodin vyufZili ucitelky na sprostredkovanie uciva dostupné informacno-komunikacné technologie (IKT),
len ojedinele vsak mali prileZitost pracovat s informaciami ziskanymi prostrednictvom digitalnych
technoldgii aj Ziaci.

Pozndavacie kompetencie Ziakov podporilo zadavanie Uloh zameranych na zapamatanie, pochopenie
uciva, jeho aplikaciu?, takmer na vietkych hodindch na analyzu/syntézu®. Ziaci prevaine bez problémov
vedeli riesit Ulohy stymto zameranim, dokazali urobit rozbor urcitého systému na mensie prvky,
porovnat vztahy medzi informaciami. S vynimkou 1 hodiny mali prileZitost uplatnit vyssie myslienkové
procesy aj v oblasti hodnotenia®, priéom dokazali posudit spravnost a presnost Udajov, vedeli vyslovit
nazor a zaujat stanovisko k preberanym ué¢ebnym témam. Ulohy na uplatnenie tvorivych postupov® sa
na hodinach vyskytli v mensej miere (na 3 hodinach z8), pricom pri ich rieSeni Ziaci prejavili
prirodzenu predstavivost. Efektivitu vyuCovania podporilo Ucelné wvyuZitie ucebnych materidlov
a podnetnych u¢ebnych pomaocok, ktoré Ziaci na hodinach vyuzivali.

V slvislosti s rozvijanim kompetencii k celozivotnému uceniu sa ucitelky motivovali Ziakov v procese
ucenia sa. Vacsina Ziakov sa aktivne zapajala do Cinnosti, reagovali na stimulujuce otazky, ¢im prejavili
prirodzeny zaujem o preberané témy. Premyslena prdca s chybou bola prostriedkom identifikovania
pri¢in nedostatkov a ich uvedomelého odstrafiovania. Schopnost kriticky mysliet a vytvarat si vlastny
usudok o preberanych témach bola stimulovana takmer vidy. PriebeZné verbdlne hodnotenie vykonov
Ziakov, informovanie o kvalite ich prace, motiva¢na pochvala boli beznou stiéastou ¢innosti uciteliek,
formalne hodnotenie dosiahnutych vedomosti s adekvatnym zdévodnenim na sledovanych hodinach
nebolo uplatnené. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa posilnilo aj stimulovanie
hodnotiacich a sebahodnotiacich spdsobilosti Ziakov. Ucitelky priebeZne a aj v zavere vyucovacich hodin
kladli Ziakom otazky k zamysleniu sa nad tGroviiou svojej prace’. Ziaci s ohladom na stanovené ciele
dokazali pomenovat nedostatky, vyjadrit, ¢o sa naudili a ¢o zvladli na zaklade ,To do“ listu. Na 1 hodine
porovndvali progres vo vedomostiach prostrednictvom grafického vyhodnotenia. Na hodnotenie svojho

3 aktivizujuce formy prace, ucenie sa prostrednictvom piesne, didaktickd hra, vyuZivanie medzipredmetovych vztahov

4 porovnavanie vztahov medzi informaciami, uréovanie rozdielov, analyticko- syntetické ¢innosti pri vyvodzovani hlasok

5> vyvodenie pravopisného pravidla, zhodnotenie situdcie a vyjadrenie stanoviska k nastolenym problémom

6 tvorba viet na zaklade stanovenych pravidiel, tvorba listu

7 Ktora tloha bola pre vas najtazsia?; V ¢om sa vam najviac darilo? Co si sa na hodine nauéil? Porovnanie v grafe — ¢o viem na zadiatku hodiny
— ¢o viem na konci hodiny.



vykonu reagovali regulovanim svojich postupov. Na vaésom pocéte hodin preukdzali schopnost
objektivne zhodnotit aj vysledky ¢innosti spoluziakov.

Vadsina Ziakov pohotovo reagovala na aktudlnu situaciu na hodine, ochotne prezentovali svoje ndzory
a postoje k réznym preberanym témam, dokazali ich primerane zdbvodnit, pricom vedeli aktivne
pocuvat aj nazory spoluziakov, ¢o vyznamne posilnilo ich obéianske kompetencie.

Na vyucovani vladla podnetna pracovnd atmosféra, k Comu prispeli aj Ziaci reSpektovanim triednych
pravidiel, ¢o pozitivne ovplyvnilo Uroven ich socidlnych sposobilosti. V mensej miere (3 hodiny) mali
prileZitost podielat sa na spolo¢nych ¢&innostiach v skupine/dvojici/time. Ked im bolo umoznené
spolupracovat preukazali, Ze dokazu prijat stanovené pravidla, prebrat spoluzodpovednost za plnenie
Uloh, prezentovat pred triedou a na 2 hodinach aj zdévodnit vysledok spolo¢nej prace. Ucitelky prispeli
k optimalnemu pracovnému prostrediu, takmer na vSetkych hodinach sa Ziaci citili prirodzene. Bariéry
v uéeni sa Ziakov Ciasto¢ne odburavali resSpektovanim ich pracovného tempa, individualnym pristupom
k slabsim Ziakom, poskytli im moZnost osvojit si ucivo réznymi spésobmi prostrednictvom réznych
aktivit, hier a piesni. Preferovali vacSinou zadavanie rovnakych dloh a cinnosti vSetkym Ziakom,
vynimocne im poskytli moZnost vyberu ¢innosti.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na dobrej Grovni.

Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ) , matematika (MAT), viastiveda (VLA), prvouka (PVO), prirodoveda (PDA)
Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov dosiahli dobrd droven (Graf 2) nakolko boli podporovani
k pouZivaniu ucelenych vetnych konstrukcii. Jazykovy prejav bol plynuly, kultivovany a pohotovy
aj vdaka spisovnému vyjadrovaniu sa vSetkych vyucujucich. V priebehu vyudovania Ziaci primerane
svojmu veku pouzivali odbornt slovnu zasobu a jazykovi pohotovost preukézali aj na vSetkych hodinach
anglického jazyka vedenych len v cudzom jazyku. Praca so suvislymi aj nesuvislymi textami® bola
zaradend na vietkych sledovanych hodinéch. Ziaci textom porozumeli a vedeli zreprodukovat ich obsah.
Bez problémov v nich dokazali vyhladavat zakladné poZzadované informdcie a tieto nasledne prepojili
so svojimi predchadzajucimi vedomostami. Na polovici hospitovanych hodin dostali moznost
o precitanom texte samostatne uvazovat, posudit ho, pripadne k nemu zaujat vlastné stanovisko.

V suvislosti s preukazanim poznavacich kompetencii (Graf 3) zZiaci dokdazali reprodukovat zapamatané
ucivo, porozumeli obsahu textov. Prepajanim vedomosti prostrednictvom medzipredmetovych vztahov
vedeli ziskané poznatky aplikovat vo vhodne zvolenych zadaniach. VysSie myslienkové procesy
podporujuce analytické myslenie® boli rozvijané na kaZdej hospitovanej hodine a prileZitost riesit Glohy
nha hodnotenie® mali Ziaci vytvorené na viacsine hodin. Celkovd urover rozvoja ich poznavacich

8 tabulky, grafy, schémy, piktogramy, mapy, vlastné pracovné listy

° praca s mapou, ¢asové pasma, analyza naklonenej roviny, kosti v fudskom tele, rozbor Udajov z grafov, tabuliek, analyza gramatickych
pravidiel

10 |ogické rieSenia s rimskymi Cislicami, vyslovovanie ndzorov na moznosti zjednodusenia prace — naklonend rovina, pravdivost a nepravdivost
zadanych vyrokov s argumentaciou, vyber najvhodnejSej metddy pri rieSeni Gloh



kompetencii mierne oslabila ojedineld prileZitost riesit tvorivé ulohy!!, v ktorych by mohli nie¢o
samostatne navrhnut alebo skonstruovat.

Kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa Ziakov (Graf 4) boli rozvijané na dobrej drovni. Logicky
vystavanou Strukturou vyucovacich hodin, stupfiovanim ndrocnosti zvolenych uloh, zaradenim hier
a telovychovnych aktivit boli Ziaci v procese ucenia vysoko motivovani. Na vSetkych hodinach boli vedeni
k tomu, aby si vedeli chybu nielen uvedomit, ale aj identifikovat jej pri¢iny a ndsledne ju opravit'2.
Zaradenim rdznych metdéd na rozvoj kritického myslenia®® ugitelky systematicky rozvijali ich logické
uvaZovanie. Na viac ako polovici sledovanych hodin boli Ziaci vedeni k hodnoteniu** svojho pokroku
a vedeli hodnotit aj vykony inych, ¢i vyucovaci proces ako celok. Badatel'ské aktivity boli pozorované
na hodindch prirodovedy, prvouky a vlastivedy?®.

V oblasti rozvijania obcianskych kompetencii (Graf 5) dostali Ziaci takmer vZdy priestor na vyjadrenie
vlastnych nézorov apostojov vramci preberanych tém?®. Na vidsine hodin dokdazali svoje nazory
a stanoviska zddvodnit, argumentdcia bola pre cast Ziakov pri niektorych témach problematicka.
Nastavenim jednotnych pravidiel pri roznych formach prace a dérazom na hodnotovy systém Ziaci
dokazali aktivne pocuvat nazory ostatnych a vzajomne sa reSpektovat.

Socialne kompetencie (Graf 6) Ziakov posilnila pozitivna atmosféra na vyucovani, na vsetkych
sledovanych hodindch efektivne komunikovali medzi sebou is vyucujucimi. Krozvoju podnetného
prostredia a priaznive] triednej klimy prispievalo tiez dodrZiavanie interného Hodnotového programu®’
ako i vyuZivanie prvkov nenadsilnej komunikdacie zo strany uciteliek. Vacésina Ziakov preukdzala vysoku
mieru empatie, ucitelia podporovali ich uéebné $tyly a osobnost. Akceptaciou nastavenych pravidiel
prispievali k vytvaraniu pozitivneho prostredia v triede. Kooperacia medzi Ziakmi bola zo strany ucitelov
dostatocne stimulovana, na vacsej Casti sledovanych hodin pracovali v skupindach, v ktorych preberali
spoluzodpovednost za plnenie Uloh a ¢iastoéne mali umozZnené posudit svoje vysledky.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
vzdeldvani
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11 PDA — ndvrhy vlastnych rieSeni a ich prakticka realizacia pri Ulohach s naklonenou rovinou; tvorba vlastnych zadani — problémovych tloh
s rimskymi cislicami — MAT, tvorenie spinneru — vlastny rezim dna - ANJ, tvorenie kvizov, vtipnych basni s vyuZitim kltcovych slov, kratke
divadelné predstavenie - VLA

12 yvedomenie si nespravneho tvrdenia, pomoc od spoluZiaka — diskusia, rovesnicke ucenie, hladanie argumentov pre a proti

13 prainstorming, metdda EUR — evokacia, utvrdenie, reflexia, myslienkové mapy, metéda KWL a INSERT

14 zhodnotenie progresu v uéeni, silné/slabé stranky v ovladani uciva, aj moznosti zlepsenia, zadania, ktoré boli pre nich prospe$né, ktoré
nepriniesli progres, navrhovali zmeny

15 jednoduché pokusy/praktické ilohy s naklonenou rovinou, vyslovovanie hypotéz a ich ndsledné overovanie v praxi, zZlomeniny a ich oSetrenie,
hladanie suvislosti, dedukcia — ako funguje traviaca sustava, skimanie okolia Skoly, rodnej obce

16 obhajovanie vlastnych postupov, argumentovanie, praktické vyuZitie Gloh - pecenie kolaca, doprava, histéria zavedenia rimskych cisel ,
nakupovanie, rodinny rozpocet, funkcia primatora, parkovacia politika v mestach, vyznam nareci, cestovanie a ¢asové zény, vyznam hlavnych
miest, naklonena rovina — praktické vyuZzitie, ludské telo a funkcia kostry, hodnota zdravia, pozitivne vlastnosti [udi

17 vedenie Ziakov ku 7 zakladnych cnostiam priatel'stvo, pomoc, spolupraca, zodpovednost, vytrvalost, ¢estnost a odvaha.



Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému sa
uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vyjadrovali sa a zdévodiovali svoje
nazory, hodnotové
postoje/stanoviskd

zdovodnovali vyjadreny nazor

posudzovali ndzory/hodnotové
postoje/stanoviska

celkova uroven

nevyhovujica maélo priemernd dobrg velmi
vyhovujica dobrd

Ucitelia prevazne formulovali vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, ich priebezné overovanie bolo
dosledne uskutocriované na polovici hodin. Poskytovanie podpornych stimulov ucenia sa pre kazdého
Ziaka zo strany ucitela bolo v priamom vychovno-vzdeldvacom procese pozorované na vsetkych
hodinach zo strany vyucujucich i ¢lenov podporného timu. Ucitelky prirodzene reSpektovali kazdého
Ziaka ako jedine¢nu osobnost s urlitym potencidlom a personalizovali®® proces vyulby. Podpora
autondmie Ziakov bola posilnend zaddvanim uloh s ohfadom na ich u¢ebné styly, diferencovanie uloh
podlaich schopnosti a slobodou pri vybere ¢innosti ponukou gradovanych dloh. Vzhladom na preberané
témy ucitelia takmer vidy zvolili vhodné ucebné pomdcky, v mensej miere venovali pozornost
vyuZivaniu IKT?, Efektivne stratégie vyu€ovania boli zabezpeéené hlavne zadavanim uloh zameranych
na aplikovanie ziskanych vedomosti v redlnych situaciach a na vSetkych hodinach aj uloh smerujucich

vvs

k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy a syntézy. Zretelha bola na vacsine hodin
aj stimuldcia kritického myslenia zaradenim udloh na hodnotenie, podpora tvorivosti sa vyskytla menej
Casto. Na vsetkych hospitovanych hodinach ucitelia viedli Ziakov k tolerancii, uplatiovali k nim
empaticky a Ustretovy pristup a podporovali ich sebadodveru, ¢im zabezpecovali atmosféru istoty

18 podpora vlastného ucenia Ziaka, akceptovanie tempa, stanovenie cielov Ziakmi, metédy na rozvoj kritického myslenia, rovesnicke uéenie,

kooperativne ucenie, prisposobenie aktivit zdujmom Ziakov

19 yyukové programy na opakovanie poznatkov, Kahoot, Worldwall, prezentovanie uciva, vyhladavanie informacii k uéivu na internete, vyuzitie
informacnej medzery, zadanie spravnych instrukcii pri zadani do vyhladavaca — stratégie pri praci s IKT



a psychického bezpecia. V prevainej miere uplatfiovali formativne hodnotenie, na polovici hodin aj
s primeranym od6vodnenim, klasifikovali ojedinele.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira = dobrd uroven
anglicky jazyk dobrd droven

Matematika a praca s informaciami = matematika dobrd droven

Clovek a priroda prvouka priemerna Uroven
prirodoveda dobra uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobra uroven

Vyrazné pozitiva
— rozvoj komunikacnych a obcianskych kompetencii Ziakov
— uplatriovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu socidlnu klimu
— poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kaZzdého Ziaka

Oblasti vyZzadujuce si zlepSenie
— neboli zistené
Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie Skola realizovala prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu Narnia
(SkVP) pre primarne a niz3ie stredné vzdelavanie, ktory obsahoval vietky ¢asti v stlade s ustanoveniami
$kolského zékona. Ciele vychovy avzdeldvania zadefinované v SkVP zodpovedali persondlnym,
priestorovym a materidlno-technickym podmienkam skoly. Smerovali ku komplexnému rozvoju Ziakov
na zdklade nastaveného hodnotového programu. Viziou cirkevnej 3koly, ako tradi¢nej Skoly
s inovativnymi stratégiami a metddami, je vedenie Ziakov ktvorivému a kritickému mysleniu,
k zodpovednosti voci sebe, druhym a svetu a schopnosti tvorit komunity v duchu krestanskych hodnét.
Ucebné plany (UP) pre rocniky primarneho vzdelavania a 5. ro¢nik korespondovali s ramcovym ucebnym
planom (RUP) iSVP. Akceptovali pozndamky k RUP v oblasti vyuZitia disponibilnych hodin, ktoré boli
vyuZité na vyucovanie anglického jazyka (1. a 2. rocnik), na posilnenie vyucovania anglického jazyka
(3.,4. a5. roénik) a vo vsetkych roénikoch na posilnenie nabozenstva Cirkvi bratskej. Ucebnymi
osnovami povinnych vyucovacich predmetov boli vzdeldvacie $tandardy stanovené SVP, zvlast boli
vypracované osnovy anglického jazyka pre 1. a 2. roénik. Skola mala v SkVP uvedeny sposob realizacie
vietkych prierezovych tém v primdrnom aj v niz8om strednom?® vzdeldvani ako suéast obsahu
prislusnych vyulovacich predmetov a zéroveri ako integrujice myslienky hodnotovej orientacie.?

20V 5, roéniku

21 Multikultirna vychova — laska a dcta k ludom, medialna vychova-Cistota srdca a mysle, osobnostny a soc. rozvoj — mudrost, hranice, laska
a Ucta k bohu, ludom, skromnost a davanie, vernost, pokoj, radost, environmentalna vychova — zodpovednost, dopravna vychova-
zodpovednost, ochrana Zivota a zdravia — Ucta k sebe, sebavnimanie, regionalna vychova a ludova kultdra — muadrost, vychova k manzelstvu
a rodicovstvu — laska, vzadjomna uUcta



Uplatfiovali ich tieZ zavedenim tzv. rannych openingov? a organizovanim S$pecidlnych podujati,
projektov®® a kurzov®*,

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so 3$pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Dokument garantoval Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)
zabezpecenie odborného pristupu, intervencie Skolského podporného timu, uplatiovanie
individudlnych metdd a foriem vyucovania?®, vzdelavanie podla individudlneho vzdeldvacieho programu
(IVP), poskytnutie podpornych opatreni a Uzku spoluprdcu s rodicmi a odbornymi zamestnancami
zariadeni poradenstva a prevencie. V aktudlnom Skolskom roku vytvarali podporné prostredie
pre vzdeldvanie 10 Ziakov so ZZ, ich dokumentacia bola vedena v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Analyza sprav zdiagnostickych vySetreni preukazala, Ze odporucania poradenskych zariadeni sa
premietli do vypracovanych IVP. Z hospitaénych pozorovani vyplynulo, Ze ucitelia sprostredkovali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie a poskytovanie podpornych stimulov pre uéenie sa kazdého Ziaka
na vsetkych sledovanych hodinach (100 %).

SkVP bol preukdazatelne prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly, bol zverejneny na webovom
sidle skoly. Vsetky zdsadné dokumenty suvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou
a riadenim skoly (vnutorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade so zamermi skoly,
aktualizované a prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia
Skoly bola vedena natlacivach podlavzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva.
K dispozicii bol vypracovany Plan profesijného rozvoja na aktudlny skolsky rok, planovany odborny rast
pedagogickych zamestnancov koreSpondoval scielmi as viziou Skoly, zaroven respektoval potreby
Ziakov. Aktualizacné vzdeldvanie pre vSetkych pedagogickych zamestnancov bolo zabezpecené v zmysle
pravnych predpisov?®. Za obdobie ostatnych 2 rokov sa pedagogicki zamestnanci za¢astnili vzdeldvacich
aktivit zameranych na zvysenie efektivity vyucovacieho procesu?, digitalizacie?, rozvoj transverzélnych
zruénosti® a inkluziu Ziakov®°. Zistenia skolskej indpekcie potvrdili vysokd mieru uplatfiovania poznatkov
zo vzdeldvani v oblasti inkluzie (100 %) a rozvoj komunikacnych kompetencii Ziakov (91,2 %). V oblasti
vyuzivania inovacnych foriem a metdd vyucovania smerujlcich k rozvijaniu vyssich myslienkovych
procesov na urovni hodnotenia (67,6 %).

Riaditelka 3koly (RS) nemala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
pre veducich pedagogickych zamestnancov, v rozhovore vsak uviedla, Ze sa pravidelne zucastriovala
vzdeldvani zameranych na novelizacie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov a vzdeldvania
v kontexte kurikularnych zmien. Absolvovala ro¢né vzdelavanie pod nazvom Akadémia riaditelov.
Vykon statnej spravy v 1. stupni sa v skole realizoval vsulade so vSeobecne zdvdaznym pravnym
predpisom. V aktualnom skolskom roku, na zdklade rozhodnutia vydaného riaditelkou Skoly, mala
1 Ziacka povolené individualne vzdelavanie zo zdravotnych dévodov.

Vedenie $koly tvorila okrem RS aj koordinatorka pre nepedagogické procesy, liderka podporného timu
alider language departmentu. Poradensku akontrolnd funkciu vedenia Skoly plnila Rada
gkoly, Zdruzenie $kol C. S. Lewisa a spravna rada Zkoly. Poradnym orgdnom RS, ktory prerokuval
pedagogicko-didaktické a organizacné otdzky vychovno-vzdeldavacej Cinnosti bola pedagogicka rada
(PR). Z predloZenych zapisnic a z rozhovoru s RS vyplynulo, e na zasadnutiach PR ¢lenovia systematicky
realizovali diagnostiku Urovne vedomosti Ziakov, identifikovali najzavaznejsie problémy v osvojovani si

22 Spolocny Cas celej triedy s ucitelom/ucitelkou, aktivity — &itanie z knihy, zamyslenie sa nad hodnotovou témou, zdielanie svojich pocitov a
zézitkov z vikendu alebo z beZného diia, prehibenie svojich vztahov.

2 Ein roka, oceriovanie Ziakov v narnijskych cnostiach, Aslanovska slavnost, 3.roénik - roénikova praca o Trnave, popoludfajsi klub — tradiéné
remesla, exkurzie a vylety

24 Dopravna vychova a Ochrana Zivota aj zdravia

% individudlny pristup uditelov podla odporucani poradenského zariadenia, zabezpeéenie podpory vzdeldvania pedagogickym asistentom

26 Nenasilna komunikacia

27 inovacii foriem a metdd vo vzdeldvani (16), kritické myslenie (3), badatelsky orientované vzdeldvanie v prirodovednych predmetoch (2)

28 digitdlne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZivanie v edukac¢nom procese(10)

2 otvorenost, flexibilita, timové praca, komunikaéné schopnosti, zvedavost, odolnost, adaptabilita, planovanie a schopnost organizovat,
emociondlna inteligencia, kreativita (13)

30 yzdeldvanie Ziakov so ZZ (5), inkluzia(3)



uciva, prijimali potrebné opatrenia a nasledne overovali ich G&innost. Podla vyjadrenia RS vzdjomnd
odborno-metodickd pomoc3! prebiehala na tyzdennych pravidelnych poradédch uditelov, ¢o potvrdili
zaznamy v online zdielanych formuldroch. TyZdenne sa stretavali aj vychovavatelia, ucitelia anglického
jazyka a dvakrat mesacne realizovali spolo¢nt poradu lidrov jednotlivych Usekov a podporného timu. RS
zdobraznila podporu od zriadovatela a veducej hodnotového programu Zdruzenia $kol C. S. Lewisa.
Vnutorny systému kontroly a hodnotenia Ziakov vychadzal z moznosti definovanych v skolskom zakone
a z aktuadlneho Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej skoly ¢.22/2011.
Vyber sp6sobu hodnotenia povazovali za klucovy a zvolili si vlastny systém priebezného hodnotenia,
ktory premyslene a podla uréenych zdsad kombinoval bodové formy hodnotenia so slovnym a znakovym
hodnotenim32. Pri klasifikovanych predmetoch v sihrnom hodnoteni vyuZivali zékladnd percentudlnu
stupnicu hodnotenia. V pedagogickej rade boli prerokované spésoby, formy a postupy kontroly,
pomocou ktorych uditelia ziskavali informacie o Urovni dosiahnutych vysledkov Ziakov a podklady na ich
priebeZné a celkové hodnotenie, vratane Ziakov so SVVP. Stanoveny systém kontroly a hodnotenia
vzdeldvacich vysledkov Ziakov $kola nedodrzala pri ustanoveni SVP tykajuceho sa poctu diktatov
v predmete slovensky jazyk a literattira®*. Hodnotenim Ziakov sa pedagogicki zamestnanci zaoberali
na pedagogickych radach a tyzdennych poradach, ¢o dokladovali interné zapisy a v pripade zhorseniaich
prospechu a spravania boli zakonni zdstupcovia Ziakov o tejto skuto¢nosti preukazatelne informovani
prostrednictvom Edupage, Point Booku, telefonicky alebo formou emailu.

Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol rozpracovany v plane vnutroskolskej kontroly,
popisoval spbsoby ziskavania podkladov a kritéria, na zdklade ktorych v zdvere skolského roka vedenie
Skoly vykonavalo pravidelné rocné hodnotenie pedagogickych zamestnancov. V aktudlnom Skolskom
roku, do zaciatku komplexnej inSpekcie bolo podla predlozenych zdznamov vykonanych 8 hospitécii.
Kritérid hodnotenia v hospitatnom zdzname boli nastavené prednostne na sledovanie ¢innosti ucitelov,
mensi déraz sa kladol na zhodnotenie Urovne preukdzanych kompetencii Ziakov. V hodnoteni hodin boli
pomenované najvyraznejSie pozitiva a negativa hospitovanych hodin a oblasti vyzadujuce si zlepsenie,
ktoré RS analyzovala s ucitelmi v pohospitaénych rozhovoroch. Utitelia mali moZnost zhodnotit
uplatnené stratégie na vyucovacej hodine formou autodiagnostickych harkov. Kontrolna ¢innost bola
naplanovand v dostato¢nom rozsahu, jej realizacia vSak nebola vykonavana precizne, ¢oho désledkom
bol nedodrzanie poc¢tu kontrolnych diktatov v stlade s SVP.

RS sa vyjadrila, e systematické planované sebahodnotenie povaZuje za uZito€ny ndstroj zvy$ovania
kvality prace Skoly. Zastupcovia rodi¢ov kaZdej z tried minimalne dvakrat ro¢ne predkladali vedeniu Skoly
ucelené a uvazené koncepcné poziadavky, podnety, pripomienky, spatnu vazbu, ktoré vedenie Skoly
v spoluprdci so zriadovatefom prehodnotilo a po zvaZeni su zapracované do chodu skoly. V minulom
$kolskom roku, v spolupraci s neziskovou organizaciou DOBRA SKOLA, realizovali sebahodnotenie
formou dotaznika, pomocou ktorého zistovali nazory a postoje Ziakov, ucitelov aj rodiov suvisiace s
kultdrou a klimou $koly. Podla vyjadrenia RS $koly vystupy z dotaznikov boli pre nich uzito€né pri dalsom
zlepsovani kultury a klimy v skole.

Pedagogicki zamestnanci povazovali klimu Skoly za otvorend, takmer vo vsetkych polozkach
zaznamenali vyrazne lepsie vysledky ako bolo pasmo beinych hodnét. (Priloha 1). Vzajomné vztahy
na pracovisku posudzovali ucitelia v dotazniku zameranom na wellbeing pedagdgov, ktory bol zadany
11 pedagogickym a odbornym zamestnancom Skoly. Z dotaznika vyplynulo, Ze ich praca bavi a citia
spoluzodpovednost za ¢innost Skoly. Vsetci pedagogicki zamestnanci okrem 1 pocitovali sebaddveru
vo vlastné pedagogické schopnosti. Uviedli, Ze sa im dari zaujat Ziakov, zabezpecit dodrZiavanie pravidiel
v triede, ponukat Ziakom alternativne vysvetlenie a motivovat ich k rozvoju vlastného potenciélu. Vacsia

31 operativne rieSenie vychovnych a vzdeldvacich problémov oboznamovanie sa s metodickymi materidlmi, informacie zo vzdelavani

32 Jednoduchy systém tzv. kreditného hodnotenia na sledovanie svojho pokroku a hodnotenie spravania Ziakov cez podporu hodnotového
rastu. Sucastou su percentudlne stupnice, ktoré tvoria nemenné pozadie pri pridefovani bodov Ziakom.

33 pocet diktatov v jednotlivych roénikoch vykazoval rozdiely oproti stanovenym kritériam v SVP



Cast pedagogickych zamestnancov vsak priznala, Ze ma problém so zvladanim vzniknutych zatazovych
situacii, ktoré suvisia s rieSenim vychovnych problémov Ziakov (63,6 %). Takmer polovica opytanych
(45,4 %) uviedla pocit nadmernej zataze z mnozstva svojich pracovnych povinnosti a u niektorych to
malo, podla ich vyjadreni, negativny dopad na zdravotny stav (36,4%).

RS v rozhovore uviedla, 7e vzhladom na efektivnu spolupracu €lenov podporného timu a vedenia skoly
poskytnutim véasnej personalizovanej podpory zamedézili vyskytu menej ispesnych Ziakov a neevidovali
zaskoldkov. V pripade zhorsujuceho sa prospechu Ziaka zaradili do vyucovacieho procesu metddy a
formy eliminujlce jeho nedspech*. Problémy so spravanim Ziakov sa v $kole vyskytovali ojedinele a boli
rieSené v spolupraci so zakonnymi zastupcami, podpornym timom a vedenim Skoly.

Z rozhovoru s RS vyplynulo, Ze $kola spolupracovala s Centrom prevencie a poradenstva v Trnave,
Centrom véasnej intervencie Trnava, Centrom detskej re¢i v Trnave, neziskovymi organizaciami Zivica
a Indicia, Cirkevnym zborom evanjelickej cirkvi augsburského vyznania, Zborom Cirkvi bratskej v Trnave,
Narodnym indtititom vzdeldvania a mladeZe Bratislava. Skola nadvidzovala kontakty s miestnymi
organizaciami umeleckého a $portového zamerania®>. Podporovali environmentalne povedomie®,
socialne citenie® Ziakov a rozvijali druzbu s viacerymi zékladnymi $kolami.3®

V aktualnom skolskom roku mali Ziaci moznost rozvijat svoj talent v 5 zaujmovych Gtvaroch Sportového,
nduéného  aumeleckého  zamerania®*.  Zapajanim Ziakov  do réznych  sutazi®,
umeleckych®, charitativnych®?, environmentélnych*® akcii bol podporovany nielen ich vedomostny,
ale najma osobnostny rast. Sucastou aktivneho Zivota Skoly boli Velké openingy** zamerané na témy
z hodnotového programu $koly a tematicky ladené dni*. Uspechy a aktivity $koly boli $irokej verejnosti
prezentované prostrednictvom webového sidla Skoly, prispevkov na facebookovej, instagramovej
stranke a prezentaciou videi prostrednictvom platformy youtube, dvakrat rocne organizovanim
informacnych stretnuti pre zaujemcov.

Funkciu vychovnej poradkyne (VK) vykonavala Skolskd psychologicka, ktora sa v danej oblasti
vzdelavala. Vedenie Skoly jej zabezpecilo primerané priestorové aj materidlno-technické podmienky
pre poskytovanie poradenstva, Gzko spolupracovala s pedagogickymi zamestnancami a s rodi¢mi Ziakov.
Vzhladom na nizky pocet Ziakov pedagogicki zamestnanci spravanie Ziakov monitorovali pravidelne
priebeznym pozorovanim, pricom v ich konani nezaznamenali Ziadne zavainé vychovné problémy.
V pripade ojedinele sa vyskytujucich prejavov nevhodného sprdvania sa Ziakov situdciu riesili
bezodkladne, v Uzkej spolupréci so zakonnymi zastupcami. Clenovia podporného timu v stginnosti
s pedagogickymi zamestnancami priebezne identifikovali potreby Ziakov a zaradovali personalizované
podporné opatrenia upravujice vhodné podmienky a stratégie vyucovania.*® Z analyzy dokumentécie
a z rozhovoru so Skolskou koordinatorkou prevencie socidlno-patologickych javov vyplynulo, Ze si
kazda trieda na zaciatku Skolského roka stanovila triedne pravidla sprdvania sa v kolektive. Ich
dodrZiavanie vyhodnocovali s triednymi ucitelkami denne na rannych openingoch i pocas vyucovacich
hodin. V rozhovore koordinatorka uviedla, Ze v priebehu skolského roka boli vramci vybranych

3 doutovanie s pedagégmi alebo pedagogickymi asistentkami, $pecialne nastaveny plan testovania, predizeny vyklad, dougovanie, pomoc
v rest time, rovesnicke uéenie, poskytnutie priestoru na dovysvetlovanie, moZznost opakovania pisomnych préac

35 7US M.Schneidera-Trnavského, Trnava, ZUS, Mozartova, Trnava, SZUS, Bu¢any, CBS Perun Trnava, YTA, Skautsky klub pod CB Trnava, Mestsky
zimny Stadidn, Kniznica Juraja Fandlyho, Trnava, poboctka Mozartova, Mestska plavéaren Zatvor

36 PD Hrusov — Ovocie pre $koly, Vesela veda, Komunitnd zahrada Mozartova Trnava, Baterkareri, Trnava

37 Azylovy dom — Trnava

38 78 Narnia Pezinok, ZS Narnia Bratislava, Z$ Narnia Levice, ZS Félix Trnava

39 Futbalovy kruzok, YTA — Youth Training Academy, Vesela veda, Florbalovy kriZok a hudobné nastroje

40 Matematicky klokan, V3etkovedko, Maksik, Hollého pamatnik, English star, vytvarné sutaze

41 Narnijsky talent, Karneval, Flautovy koncert Ziakov $koly, Chodni¢ek hodnét, divadelné predstavenia, autorské Citania, Aslanska sldavnost

42 Viano&né trhy — vytazok pre Azylovy dom Tamara, Pomoc pre deti v detskom domove v zakarpatskej Ukrajine

43 Burzy hraciek, obleéenia, knih - recyklovanie

4 spoloénd aktivita pre vsetky triedy zamerana na témy z hodnotového programu skoly

45 Deni vytrvalosti, Deri objavitelov

46 uplatriovanie individudlneho pristupu vo vyu¢ovacom procese, striedanie metdd a foriem préace, nenasilnd komunikacia, diferencovanie uloh,
podpora autondmnosti Ziakov



vyucovacich hodin realizované aktivity na podporu vytvarania zdravych vztahov medzi ziakmi, zdravého
Zivotného $tylu a stravovania. V 2 blokoch zrealizovali prevenciu Sikanovania a kybersikanovania®’, jeden
z rodic¢ov viedol so Zziakmi tvorivy workshop na dand tému. Odbornd starostlivost najmé o Ziakov so ZZ,
ale aj vramci inkluzivneho vzdeldvania vSetkym Ziakom Skoly zabezpecovali 2 Skolské Specidlne
pedagogicky. Vykonavali intervenénu pracu, preventivno-depistaznu cinnost, poskytovali metodicko-
poradenskl pomoc pedagogickym zamestnancom, rodicom Ziakov a priamu podporu ZZ Ziakom
na vyucéovacich hodindch*®. Bezprostredni pomoc pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov
so SVVP poskytovali 2 pedagogické asistentky, ktoré svoju &innost vo vychovno-vzdeldvacom procese
denne konzultovali s triednymi ucitelkami. Sucastou funkéného podporného timu bola $kolska
psychologi€ka, o svojej praci viedla pisomnu dokumentéciu. Pre poskytovanie odbornej éinnosti*® mala
vytvorené vhodné priestorové a materidlno-technické podmienky, ponukala konzultdcie a odborné
poradenstvo pedagogickym zamestnancom, Ziakom aj ich zakonnym zdstupcom.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 3koly ajej zastupkyria spiiali kvalifikatné predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi uditelmi,
ktori spifiali predpoklady navykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyuéovania bola celkovo
zabezpecend na 89 %. Na 1. stupni (96,1 %) boli ¢iastocne neodborne vyucované predmety informatika,
hudobnd vychova, telesna a Sportova vychova. Na 2. stupni (68,2 %) v 5. ro¢niku boli neodborne
vyucované informatika, dejepis, geografia, obcianska nduka, technika a telesnd a Sportova vychova.
Skola disponovala vhodnymi priestorovymi podmienkami, v dostatoénom pocte mala zriadené
kmenové ucebne. Na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy boli k dispozicii telocvicna a vonkajsie
ihrisko. Vo vstupnych priestoroch chodieb boli umiestnené Satnové skrine a na poschodi samostatné
oddychové zény. Priestory boli vkusne zariadené. Ziaci a zamestnanci $koly sa stravovali v $kolskej
jeddlni. Aredl sSkolského dvora poskytoval Ziakom optimdlny priestor na oddych, resp. Skolské
a volnocasové aktivity. Skola nemala vybudovany bezbariérovy vstup, v aktudlnom gkolskom roku
neevidovali Ziakov s obmedzenou pohybovou schopnostou.

Pre vSetky rocniky bolo zabezpecené vybavenie ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi
ministerstvom $kolstva. Uéebné priestory tried a odbornych ucebni boli vo vztahu k obsahu vzdelavania
vybavené vhodnymi u¢ebnymi pomédckami, ktoré sa doplfiali podla potrieb utitelov a finanénych
moznosti Skoly. S prihliadnutim na pocet Ziakov bolo vybavenie funkénou digitalnou technikou vratane
vykonného pripojenia na internet dostatocné. Vo vsetkych triedach mali uditelia a Ziaci k dispozicii
dataprojektory s napojenim na notebook, na priame Cinnosti s digitdlnymi technoldgiami slUZili Ziacke
tablety. Uroveri materidlno-technického vybavenia umoZfiovala plinenie vzdeldvacich $tandardov
jednotlivych vyucovacich predmetov. Pocas vykonu Skolskej inSpekcie takmer na vsetkych
hospitovanych hodinach ucitelia podporili efektivitu vyu¢ovania vyuzitim u¢ebnych pomacok (96,3 %).
Informacno-komunikacné technolégie (IKT) uplatnili ucitelia na spristupriovanie uciva na mensom pocte
sledovanych hodin (44,4 %), rovnako Ziaci boli vedeni kich zmysluplnému vyuZitiu v obmedzenej miere
(40,74 %). Ziaci so SVVP mali v IVP poradenskymi zariadeniami odporu¢ané vyuZivanie konkrétnych
kompenzaénych pomdcok®®, ¢o sa preukdazalo aj na sledovanych hodinach.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany a schvaleny v pedagogickej rade
aj v rade Skoly. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly, v printovej verzii bol dostupny vo vstupnych
priestoroch Skoly. S jeho znenim boli na zaciatku skolského roka oboznameni Ziaci aj ich zakonni
zastupcovia. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi

47 Bezpecne na internete, ako chranit seba, ako neohrozit inych, bezpe¢né spdsoby vyuZivania internetu a socidlnych sieti

48 navrhy stratégii na rozvoj potencialu Ziakov, identifikdcia moznych rizik, zjednodusenie zadani, dou¢ovanie, vypracovanie pisomnych prac
reSpektujucich IVP Ziakov, relaxacné chvilky Ziakov

49 Adaptécia Ziakov 1. a 5. ro¢nika, orienta¢nd diagnostika, intervencie pri rieseni konfliktov, korekcia osobnostného vyvinu, pomoc pri vedeni
prevenénych programov

SOyypisy z tabuliek, zhrnutie pravidiel a vzorcov, pracovné listy
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zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov, obsahoval podrobnosti o prevadzke
a vnutornom rezime $koly. Jeho sucastou boli informacie o podmienkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim.
V Skolskom roku 2022/2023 3kola evidovala 10 673 vymeskanych ospravedlnenych hodin (@ na Ziaka
119,92), z nich 1 439 hodin vymeskali 6 Ziaci so ZZ (@ na Ziaka 239,83). Na konci 2. polroka $kolského
roka 2022/2023 bolo Ziakom udelenych 18 pochval.

Pri organizacii vyucovania boli dodrzané zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
Mimoskolské aktivity boli realizované v sulade s platnymi pravnymi normami. Dokumentdcia suvisiaca
s ich organizovanim obsahovala prisluiné materialy. Skola viedla evidenciu staZnosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V priebehu sledovaného procesu vychovy avzdeldvania Ziaci akceptdciou nastavenych pravidiel
navzajom prispievali k pozitivnej pracovnej klime. Pozitivom vyucovacich hodin bolo rozvijanie
komunikaénych sposobilosti Ziakov a poskytnutie podnetov na rozvoj vysSich myslienkovych procesov.
Komplexné napredovanie Ziakov bolo podporované stimuldciou socidlnych, oblianskych kompetencii
a dérazom na rozvoj kritického myslenia zabezpecili tiez rozvoj kompetencii k celozivotnému uceniu sa.
Vyrazné pozitiva

— rozvoj komunikacénych a obcianskych kompetencii Ziakov

— uplatiovanie vychovno-vzdelavacich intervencii podporujucich pozitivnu socidlnu klimu

— poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka
Oblasti vyZzadujuce si zlepSenie

— neboli zistené
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na dobrej tirovni.
RIADENIE SKOLY
Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢fiovali podla SkVP, $kola v lom deklarovala vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP bol vypracovany vsulade so SVP, reflektoval aktudlne potreby $koly
a reagoval na zmeny vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Pedagogické procesy na Urovni skoly boli
riadené a usmerfiované v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Nastaveny vnutorny systému kontroly
a hodnotenia Ziakov z dévodu nedodrzania poctu diktatov negativne ovplyvnil objektivitu hodnotenia
vykonov Ziakov.
Vedenie $koly monitorovalo vSetky doleZité oblasti riadenia Skoly podla nastaveného planu, k zistenym
nedostatkom prijimali adekvatne opatrenia a vyhodnocovali ich akceptovanie. Po¢as vykonu hospitacii
svoje pozorovania zameriavali na vykon ucitela a len Ciasto€ne sa venovali sledovaniu Urovne rozvijania
kompetencii Ziakov. Klima Skoly bola otvorena, vztahy medzi Ziakmi a uditelmi vytvarali podmienky
bezpecia, dévery a empatie pre vSetkych aktérov vychovy avzdeldvania. Poskytnutim vcasnej
personalizovanej podpory zamedzili vyskytu menej Uspesnych Ziakov. Skola zabezpecila sluzby v oblasti
vychovného poradenstva, prevencie a poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove
a vzdeldvani. Obsahovo prepojenym systémom podpory kaZdého Ziaka bez rozdielu®® a vzajomnou
kooperaciou ¢lenov podporného timu, uditeliek, vedenia i zdkonnych zastupcov skola v plnej miere
vytvorila podmienky pre inkluzivne vzdelavanie vsetkych Ziakov.
Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon funkcie
veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi ucitelmi.

51 pravidelny monitoring Ziakov, nastavenie hodnotového systému, Karty cnosti, ranné openingy, riadené rozhovory, prvky nenasilnej
komunikacie, stretnutia podporného timu
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Priestorové a materidlno-technické podmienky vytvarali predpoklad pre plnenie vychovno-vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kdl/kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujuici  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujlci vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujluce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doverou v uditelskom zbore, sudrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedbéverou medzi uditelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvazného pravneho a interného predpisu:

1. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nedodrzanie poctu kontrolnych diktatov v predmete
slovensky jazyk a literatdra v primarnom vzdeldvani v sulade s kritériami kontroly a hodnotenia Ziakov
stanovenymi SVP)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. Odporuca
— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom tvorivych tloh
2. Uklada kontrolovanému subjektu v lehote 31. 03. 2024 prijat konkrétne opatrenie na odstranenie
zisteného nedostatku tykajuceho sa nere$pektovania SVP pri vyu€ovani predmetu slovensky jazyk
a literatdra na 1. stupni - nedodrzania po¢tu kontrolnych diktatov. Opatrenia predloZit Skolskému
inSpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.
Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru v Trnave v termine do 28. 06. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdelavaci program Narnia
2. Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2022/2023
Skolsky poriadok
rozvrh hodin tried
osobné rozvrhy hodin ucitelov
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly
dokumentdcia Ziakov so SVVP
podporné opatrenia

LN~ W
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10. spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické)
11. Roé¢ny plan profesijného rozvoja ucitelov
12. Systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov
13. dokumentdcia poradnych organov
14. kontrolné diktaty
15. Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na $k. rok 2023/2024
16. hospitacné zaznamy
17. dokumentadcia vychovnej poradkyne
18. dokumentdcia podporného timu
19. rozvrhy a prevadzkové poriadky uc¢ebni
20. triedne knihy - Edupage , One Note, Point book
21. triedne vykazy
22. katalégové listy Ziakov
23. zapisnice zo zasadnuti rady skoly
24. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a operativnych porad
25. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych
aktivit
26. pracovny poriadok
Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Martina Dekanova
Dna: 14.02. 2024
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Martina Dekanova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
Mgr. Petra Klementovicova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 23. 02. 2024 v Trnave:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

Mgr. Martina Dekanova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Petra KlementoviCova e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedici

zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Petra KlementoviCova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Martina Dekanova, Skolska inSpektorka i,
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3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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