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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odborna Skola svyuéovacim jazykom
slovenskym, ktorej zriadovatelom bol Trené&iansky samospravny kraj. Skola zabezpeéovala
vychovno-vzdeldvaci proces Ziakov dennou formou Studia. V Skolskom roku 2023/2024
sa vzdeldvalo 240 Ziakov v 7 $tudijnych odboroch (S0O) v 11 triedach. Do systému dudlneho
vzdeldvania (SDV) bolo zapojenych 6 Ziakov u 4 zamestndvatelov. V 4-ro¢nom SO
2411 K mechanik nastavovac sa vzdeldvalo 37 Ziakov, z nich v SDV 2, v SO 2561 M informaéné
a sietové technolégie 74 Ziakov, v SO 2571 K spravca inteligentnych a digitalnych systémov



(v experimentidlnom overovani) 18 Ziakov, v SO 2675 M elektrotechnika 29 Ziakov, v SO
2682 K mechanik pocéitacovych sieti 31 Ziakov, z nich vSDV 1, vSO 2697 K mechanik
elektrotechnik 31 Ziakov z nich v SDV 3,v SO 3447 K grafik digitalnych médii 20 Ziakov. Praktickd
priprava pre 209 Ziakov SO prebiehala vo vlastnych priestoroch, na zmluvnych pracoviskach
bolo 25 iakov SO a u zamestnavatelov zabezpedujucich dudlne vzdeldvanie bolo 6 Ziakov. Skola
evidovala 15 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci boli Ziaci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Kazdy Ziak so ZZ sa vzdeldval podla individudineho
vzdeldvacieho programu (IVP) v beZnych triedach. V Skole podsobilo 28 pedagogickych
zamestnancov, z nich 23 ucitelov a 5 majstrov odbornej vychovy (MOV). Skola mala zriadend
funkciu vychovnej poradkyne, funkciu kariérnej poradkyne a Skolského koordindtora vo
vychove avzdeldvani. Skolsky podporny tim nebol ustanoveny. Poéet pedagogickych
zamestnancov $koly bol vzhladom na polet Ziakov a pocet evidovanych Ziakov so SVVP
postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav vychovy a vzdeldvania bol zistovany na zaklade vysledkov 49 hospitacii na 66 hodinach.
Vo vSeobecnom vzdeldvani bolo vykonanych 24 hospitacii na 24 vyucovacich hodinach,
v odbornom teoretickom vzdeldvani 19 hospitacii na 22 vyuc€ovacich hodindach. V praktickom
odbornom vzdeldvani bolo vykonanych 6 hospitacii na 20 vyucovacich hodinach realizovanych
skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Pocet hospitacii — 7

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Komunikaéné kompetencie (Graf 1—-71,4 %) boli na priemernej Urovni. Prevaind vacsina
Ziakov sa vyjadrovala veku primeranym a spisovnym jazykovym prejavom. Prejav Ziakov bol
prevazne plynuly, ale nie vidy pohotovy. Na niektorych hodinach mali problémy s pouzivanim
odbornej terminoldgie suvisiacej s preberanym ucivom (literarna terminolégia). Vyjadrovali sa
jednoduchsim jazykovym Stylom, v ktorom obcas pouzivali narecie z regiénu a tvrdu vyslovnost.
Ziaci pracovali s textami na 6 vyuéovacich hodindch. I3lo o texty beletristického charakteru Na
2 hodinach mali k dispozicii text, ktory zostavila vyucujica. Nachadzali sa v iom diela a postavy
z diel réznych literarnych obdobi, ktoré mali Ziaci zaradit. Vo vsetkych textoch vyhladavali
informdcie, mali problém s ich posudzovanim a hodnotenim. Pozndvacie kompetencie (Graf
1-44,1 %) boli u Ziakov rozvijané na malo vyhovujucej trovni. Na hodindch riesili naj¢astejsie
ulohy zamerané na rozvoj pamatovych schopnosti a porozumenia, vyskytli sa aj ulohy
zamerané na aplikovanie vedomosti. Chybali Ulohy zamerané viac na Citanie s porozumenim
avyskytovalo sananich nadbytoéné mnoistvo nepotrebnej faktografie. Z vyssich
myslienkovych procesov boli na 5 hodinach rieSené Ulohy zamerané na analyzu a syntézu
(analyza vztahov medzi literarnymi postavami, pric¢iny konfliktov v dielach, vplyv vtedajsej
spologenskej situacie na vyvoj udalosti v dielach). Ulohy zamerané na hodnotenie sa vyskytli
na 4 hodinach (hodnotenie postdv, motivacia ich spravania). Ulohy zamerané na rozvoj
tvorivosti chybali na vsetkych pozorovanych hodinach. Kompetencie k celoZivotnému
vzdeldvaniu (Graf 1 - 35,7 %) boli rozvijané na malo vyhovujlcej Grovni. Ziaci boli motivovani



na 6 vyucovacich hodinach, schopnost kriticky mysliet preukazali na dvoch sledovanych
hodinach. Praca s chybou a jej korekcia absentovali na vsetkych hodinach. Sebahodnotenie
bolo pritomné na 4 hodinach, ale isSlo o velmi stru¢né hodnotenie vlastnych vykonov Ziakov.
Pomerne strucné boli aj hodnotiace vyroky na adresu spoluZiakov pozorované na 3 hodinach.
Rozvoj ob¢ianskych kompetencii (Graf 1 — 46,4 %) bol na priemernej Urovni. Na 6 hodinach sa
Ziaci pod vedenim ucitelov snazili vyjadrovat svoje nazory na preberané témy, ale iba na polovici
z nich dokazali argumentovat a svoje nazory zdévodnit. Aj socialne kompetencie Ziakov boli na
priemernej Urovni (Graf 1 —67 %). Na 4 hodinach dokazali efektivne komunikovat s uciteflom,
na 3 hodinach i$lo o jednosmernt komunikaciu zo strany ucitela. Ziaci boli pasivni, odpovedali
aZz po vyvolani ucitelom prevaZne na otazky faktografického charakteru. Napriek pasivite velkej
¢asti Ziakov v triedach panovala pozitivna klima a re$pektovanie pravidiel. Ziaci ani na jedne;j
pozorovanej hodine nedostali mozZnost pracovat vo dvojiciach alebo v skupinach. Ucitelia na
zaCiatku hodin jasne stanovili ciele hodin, ale priebezne ich overovali velmi malo (na 1 hodine).
Vytvarali podporné stimuly pre kazdého Ziaka a vyuZivali rozne ucebné pomocky, najma
pracovné listy avlastné texty. V ucebnych osnovach (UO) neboli aktualizovani autori
a Standardizované diela uréené na Citanie a nasledujuci rozbor na hodinach. Prostriedky IKT
neboli pouzité ani na jednej sledovanej hodine. Na jednej hodine pouzil vyucujuci na prehratie
ukazky vlastny mobilny telefén. Z efektivnych stratégii vyucovania Uplne absentovali zo strany
ucitelov ulohy zamerané na rozvijanie tvorivosti a na polovici hodin aj na rozvijanie
hodnotiacich procesov a kritického myslenia. Na vSetkych hodinach ucitelia vytvarali atmosféru
istoty a bezpecia. Na hodnotenie Ziakov pouzivali najmad slovné hodnotenie, ale iba na
3 hodinach ho zd6vodnili.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.

Graf1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Predmety teoretického vSieobecného vzdeldvania
Pocet hospitacii — 17 h, z toho anglicky jazyk (ANJ) — 8 h, matematika (MAT) — 5 h, fyzika (FYZ)
- 2 h a obcianska nduka (OBN) -2 h

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie komunika¢nych kompetencii bolo celkovo na priemernej urovni (Graf 2 — 75 %).
Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi zruénostami, dokazali sa vyjadrovat plynule,
spisovne spravne a primerane veku s vyuzitim odbornej terminolégie, najma na OBN z pravne;j



nauky a sociolégie. Pohotovo a spontanne odpovedali na otazky ucitelov, na ANJ si rozvijali
pouZivanie zapamatanych i novych gramaticko-lexikalnych Struktur v rozhovoroch i pisomnych
cvi¢eniach (pouZivanie predpritomného a minulého ¢asu, suslednost ¢asov pri nepriamej redi,
slovnd zasoba na témy umenie, [udské telo, kriminalita, Urazy a zranenia...), na OBN diskutovali
o sociologickych problémoch spolo¢nosti a ochrane prav deti. Ziaci pracovali stextom
v printovej i auditivnej podobe, dokdzali v niom vyhladat potrebné informacie, na niektorych
hodinach vSak mali problém o texte uvaZovat alebo zaujat k nemu stanovisko. Poznavacie
kompetencie Ziakov boli rozvijané na uUrovni nizsich aj vyssich myslienkovych procesov (Graf 2
— 56,9 %). Ziaci vacdinou riesili ulohy na rozvoj zapamétania a porozumenia, na analyzu
asyntézu, na OBN sa vyjadrovali k problematike konformného, nonkonformného
a deviantného sprédvania a dokazali uvadzat vhodné priklady z histérie i zo sucasnosti, na MAT
riesili obsah a obvod lichobeZnika. Vacsinou vedeli pouZit osvojené vedomosti v konkrétnych
situaciach. Na niektorych hodinach (FYZ, MAT) mali problém zhodnotit situaciu a vyslovit nazor
na rieSenie. Ojedinele nevedeli na MAT urdit zavery zo ziskanych udajov. Menej boli zastipené
ulohy na rozvijanie tvorivosti s vynimkou hodin MAT (kombinacné Cisla, Pascalov trojuholnik)
a niektorych hodin ANJ (napisanie kratkeho pribehu stémou kriminality, informacia
o oblibenom filme...). Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo na polovici
sledovanych hodin zabezpecené (Graf 2 — 54 %). Na niektorych hodindch (MAT, FYZ, OBN)
nedokazali identifikovat chyby alebo na pracu schybou nedostali prileZitost. Rozvijanie
sebahodnotenia bolo pritomné na menej ako polovici sledovanych hodin, hodnotenie vykonu
spoluziakov absentovalo takmer Uplne. Na hodnotenie svojho vykonu zo strany ucitelov
reagovali Ziaci vacSinou pozitivne a vedeli skorigovat svoje postupy v uceni. V ramci rozvijania
obcianskych kompetencii (Graf 2 — 54,8 %) Ziaci dokazali CiastoCne prezentovat vlastné nazory,
vedeli ich zdévodnit (na ANJ na tému moje oblubené filmové dielo, obltibené druhy umenia,
znami kriminalnici v minulosti, Urazy a zranenia pri Sportovani, zaluby). Pocas diskusii
reSpektovali ndzory spoluZiakov. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo priemerné (Graf 2 —
63,1 %). Ziaci dokazali efektivne komunikovat s u¢itefmi i medzi sebou navzdjom, na podnety
reagovali empaticky, akceptaciou dohodnutych pravidiel sa podielali na vytvarani pozitivnej
pracovnej atmosféry v triede. Slabsia bola skupinova praca alebo praca na dvojiciach, ktora bola
pritomna iba na polovici hospitovanych hodin, eSte menej prilezitosti dostali na prezentaciu
a objektivne zhodnotenie vysledkov spolo¢nej prace.

Graf 2 Celkova urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vsSeobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Uditelia stanovili v ivode hodiny jasné vychovno-vzdelavacie ciele, ktoré priebezine overovali
kladenim otazok a kontrolou prace Ziakov. Poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého
Ziaka. Ucitelia pouzivali materialne prostriedky vyucovacieho procesu ako ucebnice, pracovné
zosity, vlastné pracovné listy, audio nahrdvky, kalkulacky, farebné kriedy, ucebnice,



matematické tabulky, IKT boli vyuzité len na 3z 15 hospitovanych hodin. Ucitelia Ziakov
v procese ucenia motivovali k ¢o najlepSiemu vykonu, ucivo vysvetlovali v stlade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, poZivali metddy aformy prace smerujuce krozvijaniu kritického
myslenia a aplikovaniu ziskanych vedomosti v redinych situaciach (na 1 hodine FYZ bolo kritické
myslenie Ziakov rozvijané pririeSeni fyzikdlnych uloh - stavova rovnica idedlneho plynu, tepelné
deje videdlnom plyne, na hodindch MAT bol vyuzity brainstorming a problémové otdzky).
Zaddvanim uloh vytvdrali Ziakom podmienky na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov
na drovni analyzy, syntézy, menej bolo zadani, ktoré rozvijali hodnotenie a tvorivost Ziakov.
Na viac ako polovici hospitovanych hodin nedostali Ziaci prileZitost na sebahodnotenie alebo
hodnotenie vykonu spoluZiakov. Ucitelia vytvarali v triede atmosféru istoty a psychického
bezpedia, zaistovali optimalne podmienky pre vsetkych Ziakov a podporovali ich sebadéveru.
Na hodindch uplatfiovali najma slovné hodnotenie, ktoré vacsSinou zddévodnili, klasifikaciu
uplatnili len na niekolkych hodinach.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemernd
anglicky jazyk priemernd

Matematika matematika priemernd

a prdaca s informaciami

Clovek a priroda fyzika priemerna

Clovek a spolo¢nost obéianska nauka priemern

Vyrazné pozitiva
- pozitivna a podnetna pracovna atmosféra v triede.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvijanie sebahodnotiacich schopnosti Ziakov a schopnosti hodnotit vykony spoluZiakov;
- rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti;

- vyuZivanie IKT vo vyu¢ovacom procese.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

23,24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il — Studijny odbor (50): 2411
K mechanik nastavovac: 5 hospitdcii na 7 hodindch v odbornych predmetoch — technoldgia
(TEC), grafické systémy (GRS), specidlne technoldgie a specidlna technika (SXX)

Komunikaéné kompetencie (Graf 3a — 83,3 %) boli rozvijané primerane, Ziaci sa vyjadrovali
kultivovane, vaésinou plynule, odborne spravne, ak sa vyskytla chyba, vyucujuica ich opravila.
Ziaci vy$3ich roénikov vyuZivali adekvatne rozvinutl slovnu zasobu, interakcia ucitelka — Ziak
bola dobrd. Navyucovacich hodindch pracovali Ziaci s odbornymi suvislymi a nesuvislymi
textami (TEC, SXX), na hodinach GRS merali a navrhovali pripravok na zadanu stéiastku. Ziaci
obsahu textov porozumeli, dokazali identifikovat doleZité informacie. MoZnost spdjat Sirsie



suvislosti obsahu textu s vlastnymi skisenostami a poznatkami z praxe mali na vacsine hodin.
Uroveri poznavacich kompetencii (Graf 3a — 58,8 %) Ziakov zniZovalo nedostatok priestoru
na tvorivost a experimentovanie Ziakov hlavne v nizsich roénikoch. Ziaci vedeli riesit lohy
na rozvoj zapamatania a porozumenia, ziskané poznatky vyuZivali v aplikaénych ulohach.
S rozdielnou mierou samostatnosti rieSili dlohy rozvijajuce vysSie myslienkové procesy
zamerané na analyzu, z predloZenych udajov vedeli najma Ziaci Stvrtého ro¢nika urobit rozbor
a vyvodit spravne zavery. Pri rozbore preberanych technoldgii (frézovanie rovinnych pléch,
vitanie, zahlbovanie) vedeli prepojit ziskané teoretické a praktické zruc¢nosti. Vedeli vysvetlit
pojem robotizacia, jej vyznam, vyuzitie. Negativny vplyv narozvoj ich kompetencii
k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 3a — 41,3 %) malo, Ze Ziaci vObec nedostali prilezitosti
na rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti, nemali prileZitosti posudit pracu
spoluZiakov ani vyu€ovaci proces. Ziaci boli v procese vyu€ovania spravne motivovani, vicsinou
dostali prileZitost kriticky mysliet, ale uvedomit si chybu a opravit ju, dokazali az po upozorneni
vyucujucej (GRS, TEC). Oblast rozvijania obc¢ianskych kompetencii (Graf 3a — 62,5 %) bola
zabezpedend zo strany vyucujlicej tym, Ze umozZnila Ziakom prezentovat svoje nazory
k preberanej téme, Ziaci sa navzajom pocuvali, vedeli medzi sebou diskutovat, nedostatky sa
vyskytli v argumentacii hlavne v nizSich ro¢nikoch. Pocas hodin sa Ziaci spravali Ustretovo
a priatelsky, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy v triede, s vyucujucou efektivne
komunikovali. (Graf 3a — 80,7 %). Pri praci vskupine alebo vtime dodrziavali dohodnuté
pravidla spoluprace, vzdjomne kooperovali, riesili Ulohy v stanovenom ¢ase, vysledky vacésinou
odprezentovali. Najslabsim ¢ldankom na vyucovani bolo zdévodriovanie dosiahnutych vysledkov
¢innosti Ziakov, k zdévodniovaniu boli podnecovani malo, o zniZovalo rozvijanie ich socidlnych
kompetencii.

Vyucovanie ucitefom

Vo formulovani vychovno-vzdeldvacich cielov boli nedostatky, vac¢sinou na zaciatku hodiny sa
Ziaci dozvedeli nazov preberanej témy, ciele vyuéujucou vacsinou neboli formulované so
zretelom na ocakdvané vysledky ucenia sa Ziakov, ale na vacSine z nich boli overované
konkrétnymi otdzkami v zavere hodin. Vyuclujuca podla potreby kZiakom individualne
pristupovala, zohladriovala ich pracovné tempo. Vyucdovanie bolo nazorné na vsSetkych
hodinach, vyucujuca ho podporila dostupnymi materidlnymi prostriedkami vyucovacieho
procesu (prezentacia, tabula, pracovny list, informac¢no-komunikacné prostriedky), motivaciu
Ziakov podporovala i nazornymi ucebnymi pomodckami (ndstroje, vyukové programy,...).
V oblasti uplatiovania efektivnych stratégii vyu€ovania vytvarala ziakom mnozstvo prilezitosti
na aplikaciu teoretickych poznatkov v realnych situdciach. Efektivne prepajala ziskané
vedomosti azrucnosti Ziakov zteoretického a praktického vyucovania. Zadavala ulohy
smerujuce k rozvijaniu vys$sich myslienkovych procesov na Urovni analyzy a hodnotenia, menej
uloh bolo zameranych na rozvoj kritického myslenia v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Pocas
vyucovania bola na hodindch pozitivna atmosféra, prejav vyucujucej bol kultivovany,
uplatfiovala intervencie podporujice dobré vzajomné vztahy a spolupracu Ziakov. Dbala
na dodrziavanie pravidiel spravania sa, viedla Ziakov kvzdjomnej akceptéacii areSpektu.
Nedostatkom hodin bolo, Ze vyucujica nevytvorila priestor na rozvijanie sebahodnotiacich
zruénosti ziakov. Vykony Ziakov hodnotila iba slovne.

Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 23,24 Strojdrstvo
a ostatnd kovospracuvacia vyroba |, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odboru
23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba I,1l bolo na priemernej trovni.

25 Informaéné a komunikaéné technolégie — celkovo 4 hospitdcie v SO 2561 M informaéné
a sietové technoldgie — sietové technoldgie(SIE), elektronika (ELE)

Ziaci na vadine hospitovanych hodin disponovali primeranymi komunikaénymi
kompetenciami (Graf 3b — 60,4 %), vacSinou dokdzali vyjadrit informacie plynulo, vecne,
v logickom slede, uplatfiovali odbornd terminolégiu, ktora suvisela s preberanymi témami
v predmetoch ELE a SIE. Prejav Ziakov bol kultivovany. Praca Ziakov s textom bola orientovana
na porozumenie nesuvislych textov (schémy zapojenia, Casové priebehy, vzorce),
reprodukovanie informacii, na dvoch hodinach pracovali aj so suvislym printovym alebo
elektronickym textom. Ziaci len na polovici sledovanych hodin dokazali samostatne vyhladat
informacie, analyzovat ich, zaujat stanovisko. Spracuvanie informdacii prostrednictvom
pocitacovych aplikacii Ziakom bolo umoZnené. Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov
(Graf 3b — 54,7 %) si vyZaduje zlepSenie. Na vsetkych hodinach Ziaci riesili ulohy na rozvoj
zapamatania a porozumenia, vedeli vysvetlit vlastnymi slovami preberané ucivo, vedeli
pouzivat osvojené vedomosti, ktoré Cerpali z praxe. V predmete ELE mali pri rieeni prikladov
problémy s matematickym aparatom (Upravy vzorcov, premeny jednotiek). Ulohy a &innosti
rozvijajuce vyssie myslienkové procesy zamerané na analyzu a syntézu, ulohy na hodnotenie
i tvorivost Ziaci riesili. Dokazali urobit rozbor zapojenia zosilfiovaca, urcit zdkladné podmienky
nastavenia tranzistora, zhodnotit vyznam nastavenia pracovného bodu zosiliova¢a Ulohy
zamerané na hodnotenie a tvorivost boli zadavané, ale len na 1 hodine ELE dokazali Ziaci vyvodit
a urcit zavery zo ziskanych udajov, vyslovit nazor a zaujat stanovisko. Rozvijanie kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3b — 60,9 %) bolo zabezpecené, na hodinach boli Ziaci
v procese ucenia sa aktivni, s ucitelmi a so spoluziakmi si vymienali skdsenosti. Na dvoch
hodinach si pri rieSeni tloh uvedomili chybu, upozornili na fu, hladali rieSenie na opravu. Len
ojedinele vedeli zhodnotit vlastné vykony, argumentovat, vykony spoluziakov nevedeli posudit
objektivne. Rozvijanie obcianskych kompetencii (Graf 3b — 56,3 %) bolo zabezpecené, na
vacsine hodin Ziaci vedeli odprezentovat svoje nazory vzhladom na vyucovaci predmet, vyjadrit
svoje hodnotové postoje suvisiace s preberanym ucivom (ochrana Zivota a zdravia, ochrana
Zivotného prostredia), stanovisko vedeli zdévodnit a nazory inych reSpektovali len na dvoch
hodinach. Rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf 3b — 64,3 %) bolo zabezpecené efektivnou
komunikaciou na vsetkych sledovanych hodinach (ELE,SIE), Ziaci dokazali komunikovat
s uCitefom aj medzi sebou, navzdjom sa pocuvali. Atmosféra vyucovania bola pozitivna, ale



ucitelia nepodporovali rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov zameranych na kooperaciu.
Na vacsine hodin Ziakom nebolo umoZnené pracovat vo dvojiciach alebo v skupinach
a nasledne ani prezentovat vysledky ¢innosti.

Vyucovanie ucitefom
Ucitelia stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania, ktoré boli orientované

na zdokonalenie vykonov Ziakov, ¢o malo pozitivny dopad na overovanie ich splneni v zavere
vyucovacich hodin kladenim konkrétnych otdzok k preberanym témam. Preberané témy boli
v sulade s UO. Ucitelia pristupovali k Ziakom individudlne, zohladfovali ich pracovné tempo,
vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie. Na vietkych hodinach ucitelia vyuzivali zadsadu
nazornosti, ktord bola podporend dostupnymi materidlnymi prostriedkami vyucéovacieho
procesu (pracovné listy, prezentacie, u¢ebné pomacky, vyukové programy). Ucitelia odbornych
predmetov (ELE, SIE) Casto prispievali k rozvoju pozndvacich kompetencii ziakov vhodne
zvolenymi vlastnymi prikladmi a skisenostami z praxe, uplatriovali efektivne stratégie
vyucovania. Ucitelia podporovali komunika¢né zruénosti Ziakov castym kladenim otazok
na porozumenie, zapamatanie, aplikovali praktické skisenosti, zadavali ulohy na analyzu a
syntézu. Rezervy sa vyskytli vo vyuZivani metdd a foriem prace smerujucich k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov na urovni tvorivosti. Pozitivnym znakom vyucovania ucitelmi bolo, Ze
na hodinach dbali na dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania, uplatfovali vychovno-
vzdelavacie ¢innosti podporujuce pozitivne vztahy a sociadlnu klimu v triede, vytvarali atmosféru
istoty a prostredia, v ktorom boli Ziaci reSpektovani. Rezervy sa vyskytli v hodnoteni Ziakov,
klasifikacia so zdovodnenim hodnotenia Ziaka bola uplatnena len na jednej hodine. Rozvijaniu
sebahodnotiacich procesov sa ucitelia dostatocne nevenovali, podporovali ho sporadicky.

Graf 3b Celkovd urovern posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 25 Informacné
a komunikacné technoldgie v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov
25 Informacné a komunikacné technoldgie bolo na priemernej urovni.

26 Elektrotechnika — celkovo 6 hospitdcii v SO 2675 M elekrotechnika - elektrotechnika (ELK);
$0 2697 K mechanik elektrotechnik - riadiace systémy (RIS), SO 2682 K mechanik pocitacovych
sieti - programové vybavenie pocitacov — SWW, technické vybavenie pocitacov - HWW)

Ziaci na sledovanych hodinach komunikovali primerane, interakcia ucitel — ziak , ziak — Ziak bola
vacsSinou pohotova. Ziaci sa vyjadrovali kultivovane, vac¢sinou plynule, s vyuZitim adekvatnej



odbornej slovnej zasoby, ucitelia Ziakov opravili v pripade odbornych nedostatkov.
Komunikacné kompetencie boli lepSie u Ziakov 3. a 4. ro¢nikov pri rieSeni uloh blokovych schém
vyuZivali adekvatne rozvinutd odbornu slovnu zdsobu. Ziaci na hodinach (ELK, RIS, SWW, HWW)
pracovali srozdielnou samostatnostou sodbornymi suvislymi a nesuvislymi textami.
Porozumeli textom, elektrotechnickym schémam, informaciam, dokazali z nich identifikovat
dolezité poznatky a informacie vzhladom na preberané témy. Vacsinou vedeli z blokovych
schém spajat SirSie savislosti s vlastnymi skdsenostami a poznatkami z praxe. Urovef
pozndavacich kompetencii (Graf 3c — 67,7 %) bola priemernd. Ziaci dostali na vyué¢ovani mensi
priestor na rozvijanie Uloh z oblasti vysSich myslienkovych procesov zameranych na hodnotenie
a tvorivost, tykalo sa to najma Ziakov v niz3ich roénikoch. Ziaci riesili Glohy zamerané na rozvoj
zapamatania a porozumenia, vacsinou vedeli reprodukovat konkrétne vedomosti, informacie.
Vymenovali druhy a parametre vnutornych a vonkajsich rozhrani PC, definovali druhy pamati
aich ucel. Ziskané poznatky a vedomosti vedeli uplatnit v aplikacnych ulohach (RIS, HWW).
Kreslili blokové schémy zdkladnych dosiek pre PC. S rozdielnou mierou samostatnosti Ziaci rieSili
ulohy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov zameranych na analyzu, ¢iasto¢ne zameranych
na tvorivost, v mensej miere i Ulohy zamerané na hodnotenie. Najma Ziaci 4. ro¢nika (RIS,
HWW) vedeli urobit rozbor a vyvodit spravne zavery. Ziaci aktivne pracovali s prostriedkami IKT.
Rozvijanie kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 3c — 70,8 %) bolo priemerné,
negativny vplyv malo nedostato¢né rozvijanie kompetencii v oblasti sebahodnotiacich zru¢nosti
a hodnotenia prace spoluziakov. V procese vyucovania boli Ziaci primerane aktivni, boli ucitelmi
spravne motivovani, vacsinou dostali prileZitosti kriticky mysliet, na vac¢sine hodin mali moZnosti
pracovat s chybou, po upozorneni ucitelov si zvaésa vedeli chybu uvedomit a opravit ju.
Ob¢ianske kompetencie (Graf 3c — 75 %) boli vhodne rozvijané. Ziaci dokazali vyjadrovat svoje
nazory k preberanym témam, vedeli vyslovit svoje stanoviskd, ktoré vacsinou aj zddvodnili. Ziaci
sa na vSetkych sledovanych hodinach navzajom pocuvali, o preberanych témach a zadanych
otazkach vedeli medzi sebou diskutovat, nedostatky boli vyraznejsie v argumentacii hlavne
v nizSich ro¢nikoch. Na vyucovani sa Ziaci spravali Ustretovo a priatelsky, boli disciplinovani, tym
prispievali k vytvdraniu pozitivnej klimy v triedach. Socialne kompetencie (Graf 3c-63,1 %) boli
rozvijané prostrednictvom UG¢innej komunikicie na vacSine hodin. Ziaci vedeli pracovat
v skupine alebo vtime, kde dodrziavali nastavené pravidla spoluprace, ale vyraznym
nedostatkom bolo, Ze z dbévodu zle zorganizovanej Cinnosti vacsinou nedostali prileZitost
odprezentovat svoje ziskané vysledky, ¢o malo vplyv na uroven rozvijania socidlnych
kompetencii.

Vyucovanie ucitefom

Uditelia jasne stanovili ciele vyuéovacich hodin, ktoré boli orientované na Ziaka, boli meratelné,
formulované so zretelom na ocakavané vysledky ucenia sa Ziakov, priebezine boli overované
konkrétnymi otazkami ucitelov. Ucitelia podla potreby k Ziakom individualne pristupovali,
zohladniovali pracovné tempo jednotlivych Ziakov. Vyucovanie bolo ndzorné na vsetkych
sledovanych hodindch, bolo podporené dostupnymi materidlnymi prostriedkami vyucovacieho
procesu, ktoré ucitelia aktivne vyuzivali pri vyklade nového uciva (prezentacie, pracovné listy,
IKT prostriedky, PC, vyukové programy). Ucitelia motivovali Ziakov v procese ucenia sa,
na vacsine hodin pouzivali metddy a formy prace smerujice k ¢innostnému uéeniu sa Ziakov
podporujuce rozvijanie kritického myslenia a metakognicie, rezervy sa vyskytli v zadavani uloh
smerujucich k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti.
Uditelia na teoretickom vyucovani ¢asto vyuZivali ziskané vedomosti Ziakov na praktickom
vyucovani, ¢im vytvarali prileZitosti na aplikovanie vedomosti v realnych situdciach. Na vSetkych
hodinach zaistovali optimalne podmienky pre vsetkych Ziakov, pri préci s pristrojmi a PC dbali
na dodrZiavanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci. Atmosféra na hodindch bola pozitivna,



ucitelia uplatriovali intervencie podporujlice dobré vzajomné vztahy a spolupracu Ziakov, viedli
Ziakov k vzajomnej akceptacii a reSpektu. Nedostatkom bolo, Ze ucitelia vykony Ziakov hodnotili
iba slovne, v ramci sebahodnotiacich zru¢nosti nevytvorili priestor na vzdjomné hodnotenie
vykonov spoluziakov.

Graf 3¢ Celkovd udroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Skupina odborov 34 Polygrafia a médid — (SO): 3447 K grafik digitdlnych médii boli realizované
spolu 4 hospitdcie na 5 hodindch v odbornych predmetoch — spracovanie obrazu a textu (SOX),
elektronické publikovanie (EPU) a graficky dizajn digitdlnych médii (GDM).

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné zrucnosti Zziakov na vacsine sledovanych hodin (Graf 3d - 100 %) boli rozvijané
efektivne. Ziaci sa pri odpovediach vyjadrovali spisovne a kultivovane, dokazali odpovedat
na kladené otdzky uciteliek, niekedy odpovedali iba jednoslovne, odpovede Ziakov boli vsak
zvacsa ucelené a odborne terminologicky spravne. Pri praci na PC Ziaci vyuzivali graficky
program Zoner Callisto. Na jednej vyuCovacej hodine (GDM) Ziaci nedostali prileZitost
vyhladavat informdacie z dostupnych elektronickych zdrojov, venovali sa volnej tvorbe -
malovaniu vlastnych navrhov loga. V rdmci rozvoja poznavacich kompetencii (Graf 3d — 79,7 %)
Ziaci vedeli riesit Ulohy na zapamatanie, porozumenie, analyzu, syntézu a tvorivost, pri ktorych
vyuZivali vedomosti ziskané z predchadzajucich hodin a dokazali ich vyuzivat v praxi. Z dloh
na aplikaciu vedeli urobit rozbor webstranky na jednotlivé mensie celky a s kazdym celkom
samostatne pracovat (EPU). VysSie myslienkové procesy zamerané na hodnotenie boli
realizované na 3 vyucovacich hodinach. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
(Graf 3d — 75 %) mal nedostatky v oblasti hodnotenia vykonov spoluziakov, ktoré nebolo
realizované na Ziadnej vyucovacej hodine. Svoje vykony dokazali hodnotit na 3 vyudovacich
hodinach. V pripade najdenej chyby si ju dokazali opravit a pokracovat v praci. Ziaci boli
na vacsine sledovanych hodin aktivni, preberali zodpovednost za svoju pracu. Obcianske
kompetencie (Graf 3d — 90,6 %) boli rozvijané primerane. Ziaci svoje nazory a hodnotové
postoje k preberanej téme vedeli prezentovat na vsetkych vyucovanych hodinach. Pri rozvijani
socidlnych kompetencii (Graf 3d — 93,8 %) Ziaci uplatfiovali efektivhu komunikaciu s ucitelom
a medzi sebou. Spolo¢ne prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. Na vyucovacich
hodindch absentovala spolupraca vo dvojiciach. Ziaci nedostali prileZitost na postdenie
vysledku svojej prace.
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Graf 3d Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 34 Polygrafia
a médiad v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Uditelia na vSetkych sledovanych hodinach jasne a zrozumitelne stanovili ciele vyucovacich
hodin, ktoré priebezne overovali kladenim otdzok. Pre vzdeldvanie vSetkych Ziakov, vratane
Ziakov so SVVP, boli vytvorené vhodné inkluzivne podmienky. U¢itelia Ziakom pocas vyucovania
sprostredkovavali poznatky v sulade s aktualnym vedeckym poznanim z oblasti vyuc¢ovaného
Studijného odboru. Na troch vyucovacich hodinach vyuZili na prezentdciu nového uciva IKT,
Ziakom bolo spristupnené ucivo zrozumitelnym spésobom. Vyucujuci sa snaZili uplatriovat
efektivne metdédy a formy prace veduce k rozvoju vysSich myslienkovych procesov. Svojim
pristupom, vytvorenym pracovnym prostredim podporovali prijemnu pracovnu atmosféru. Pri
hodnoteni uplatiovali klasifikaciu, rezervy malo zdévodnenie hodnotenia Ziaka, o nebolo
neuplatnené na troch hodindach.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
34 Polygrafia a média bolo na dobrej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine studijného/uc¢ebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, Il priemerna

25 Informacné a komunikaéné technolégie priemerna
26 Elektrotechnika priemerna
34 Polygrafia a média dobra

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdelavani bolo na priemernej urovni.
Oblasti vyzadujuce zlepSenie
- rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti;

- rozvijanie sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov
- rozvijanie kooperativneho vyucovania.

PRAKTICKA PRIPRAVA

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 1,1l - pocet hospitacii: 1 na 6 hodinach —
odborny vycvik (OVY) SO 2411 K mechanik nastavovaé
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http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/SVP_25_Informacne_a_komunikacne_technologie.pdf

Zaujem Ziakov o praktické vyucovanie bol viditelny, ich praktické zru€nosti a navyky sa
pozitivne rozvijali. Realizované praktické ¢innosti boli primerané schopnostiam Ziakov prvého
roénika, ti preukazovali osvojené ndvyky a zruénosti pri praci (frézovani). Ziaci poznali pracovné
techniky pri frézovani, vedeli vypocitat vhodné rezné podmienky, pripravit strojové
prislusenstvo. Pri praci pracovali zodpovedne, zadanu ulohu dokoncili v stanovenom case,
priebezne vykonavali kontrolu funkénosti, vedeli pracovat s posuvnym meradlom, vacsina
Ziakov dokontila vyrobok spoZadovanou presnostou. Ziaci celkovo vedeli aplikovat
nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické poznatky v praxi. Ziaci mali zabezpelené
rozvijane technického tvorivého myslenia. Zadania pre Ziakov boli diferencované, slabsi Ziaci
so ZZ vykonadvali jednoduchsie Cinnosti, frézovali najma jednoduchsie suciastky, ostatni Ziaci
vedeli frézovat i zloZitejSie suciastky. Frézovali plochy, drazky, citali vyrobné vykresy, robili
jednoduché vypoéty. Ziakom bol pocas OVY dany priestor na vyjadrenie vlastnych
nazorov, mohli sa pytat, navrhnut praktické konkrétne cinnosti pri frézovani rovinnych
stupniovitych ploch, ak vznikol problém, Ziaci prirodzene konzultovali s MOV. O bezpecnosti
prace na pracovisku dielni boli Ziaci preukdzatelne preskoleni. Hygienické podmienky, pracovny
odev, obuyv, okuliare mali Ziaci zabezpecené, niektori Ziaci nepouzivali ochrannu pokryvku hlavy.
V dielni boli Ziaci disciplinovani, dodrZiavali nastavené pravidld, voci sebe boli empaticki, ¢im si
rozvijali socidlne kompetencie. Vzhladom na vykondvané cinnosti pracovali samostatne pri
frézovacke. Svoj vysledok prace vyrobok si vedeli obhdjit a prezentovat, vedeli prijat kritiku od
MOV i od rovesnikov. Nedostatocne boli rozvijané kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa,
nedostatky sa vyskytli najma v oblasti sebahodnotenia, Ziaci nehodnotili vysledok ¢innosti
spoluziakov. Hodnotenie ¢innosti klasifikaciou bolo realizované na zaklade stanovenych kritérii
MOV.

Vyucovanie uciteflom

MOV formuloval ciele, rozvijal najma psychomotorické, kognitivne a afektivne ciele vyucovania.
Ziakov na zaciatku oboznamil nielen s preberanou témou, ale konkrétne zadefinoval, aké
zruénosti a vedomosti sa naucia. Ziakom vysvetlil spravny postup upinania obrobkov
a nastrojov pri frézovani, v sulade s UO. U¢ivo bolo spristupfiované zrozumitefnym spdsobom,
formou diskusie, vysvetlovania, praktickej prezentacie a vykladu s pouzitim uc¢ebnych pomoécok,
nastrojov istrojového vybavenia. MOV podaval ucivo v logicky usporiadanych castiach,
postupoval od jednoduchého k zloZitému, vyuzival medzipredmetové vztahy. Pocas OVY
zohladnoval vzdeldvacie potreby Ziakov v skupine, optimalizoval uéebnd zataz s ohladom
na rozdielne zru¢nosti a individudlne schopnosti jednotlivych Ziakov. Zaddval im r6zne zadania
s rozdielnou naroc¢nostou, ak bolo potrebné, poskytol inazornu ukdazku. Pripravil Ziakom
optimalne podmienky, zabezpedil nastroje, stroje, material v dostatoénom mnoizstve a kvalite.
MOV viedol Ziakov k ochrane Zivotného prostredia, upozornoval ich na bezpecné pouzivanie
pomobcok a naradia, dbal na dodrZiavanie Cistoty dielne. O bezpecnosti prace na pracovisku
dielni boli Ziaci preukazatelne preskoleni. Pocas OVY MOV primerane uplatnil efektivne
stratégie vyucovania, vyuzival metddy formy smerujice k aktivnemu tvorivému uceniu sa Ziaka,
umoznil ziakom slobodnu volbu pri planovani vlastnych postupov. Prijemnd atmosféra
vyucovacieho procesu zabezpecovala pocit istoty a psychického bezpecia pre vSetkych Ziakov.
MOV uplatnil formativne hodnotenie, optimalne kombinoval chvalu a kritiku, vysledok prace
Ziakov ohodnotil podla vopred stanovenych pravidiel, o malo pozitivny vplyv aj na atmosféru
praktického vyucovania, nevytvoril vSak priestor na rozvijanie sebahodnotiacich zru¢nosti.

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba I,Il bolo ucenie sa
Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej trovni.
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25 Informaéné a komunikaéné technolégie - celkovo 2 hospitdcie v SO 2561 M informaéné
a sietové technolégie na 2 hodindch praktického cvicenia — sietové technoldgie - cvicenia (SIE)
a na 4 hodindch predmetu prax (PRX)

Ziaci mali sa hodindch praxe ana praktickych cvi¢eniach viditelny zaujem o osvojovanie
praktickych zru€nosti a ndvykov. Praktické ¢innosti boli primerané schopnostiam Ziakov, ktori
preukdzali osvojené ndvyky a zruénosti pri praci (spajkovani, pri praci s databazami). Ziaci
poznali pracovné techniky pri zapdajani pasivnych suciastok, vedeli stanovit podmienky spdjania
fotovoltaickych ¢lankov, pripravit si pracovisko, spajkovacku, cin, pracovnu podlozku. Pracovali
zodpovedne, zadanu ulohu dokoncili v stanovenom case, vykonavali kontrolu funkénosti
plo$ného spoja. Ziaci celkovo vedeli aplikovat nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické
poznatky v praxi. Vedeli vyuZivat informacné technoldgie a vyukovy softvér pri rieSeni zadanych
uloh. Rozvijane technického tvorivého myslenia bolo vhodne zabezpecené pre vietkych Ziakov
(PRX, SIE). Ziaci popisovali konfiguraciu smerovacieho protokolu RIPv2, poznali jeho vlastnosti,
konfigurovali ho. Na praxi pri vyrobe ploSnych spojov postupovali spravne, ulohy boli Ziakom
diferencované podla ich schopnosti. Ziakom ucitelia vytvorili priestor na vyjadrenie vlastnych
nazorov, mohli sa pytat, navrhnut svoje rieSenia pri konkrétnych cinnostiach. Na praxi
i v odbornej ucebni PC boli Ziaci disciplinovani, dodrziavali nastavené pravidla, voci sebe boli
empaticki, ¢im si rozvijali socidlne kompetencie. Svoj vysledok jednotlivych Cinnosti mali
moznost obhdjit, vac¢sinou ho aj prezentovali. Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa mali
znacné rezervy, nedostatky sa vyskytli v oblasti najma sebahodnotenia, Ziaci nehodnotili alebo
vobec nedostali prileZitost na hodnotenie svojich vedomosti a zru¢nosti.

Vyucovanie ucitefom

Ciele vyucovania boli ucitelmi na praktickych cvi¢eniach Specifikované na vykon Ziaka v roznej
miere. Uroveri pochopenia novych vedomosti a mieru osvojenia si poZzadovanych zruénosti
zistovali priebeZne. Ziakom vysvetlovali nové ucivo v stlade s novymi trendami, v stlade s UO.
Ucéivo bolo spristupfované zrozumitelnym spésobom, formou diskusie, vysvetlovania,
praktickej prezentacie avykladu s pouzitim ucéebnych pomébcok, pristrojov, vyukového
programu a IKT prostriedkov. Preberané ucivo bolo podavané jasne a zrozumitelne. Vyucujuci
postupovali od jednoduchého k zloZitému, pri vyklade vyuZivali medzipredmetové vztahy.
Ucitelia zohladnovali vzdeldvacie potreby Ziakov v triede, optimalizovali ucebnu zataz
s ohladom na rozdielne zrucnosti a individualne schopnosti jednotlivych Ziakov. Zadavali im
rézne zadania s rozdielnou narocnostou, v pripade potreby poskytli i nazorna ukazku. Pripravili
Ziakom optimalne podmienky, na praxi zabezpedil spajkovacky, spajku, ploSné spoje, material
v dostatonom mnozstve a kvalite. Ucitelia viedli Ziakov k ochrane Zivotného prostredia. Ucitel
praxe upozorioval na sprdvnu likvidaciu odpadov, dbal na bezpecné pouzZivanie pombcok
a materialov, dodrziaval Cistotu pracoviska. O bezpecnosti prace v odbornych ucebniach boli
Ziaci preukdazatelne preskoleni. Pocas praktického vyucovania boli primerane uplatnené
efektivne stratégie vyucCovania, ucitelia vyuzivali metédy a formy prace smerujuce k aktivnemu
tvorivému uceniu sa Ziaka. Vytvarali pre Ziakov prijemnu atmosféru istoty a psychického
bezpecia. Nebol vytvoreny priestor na rozvijanie sebahodnotiacich zru¢nosti.

V skupine odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie bolo ucenie sa Ziakov
v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej urovni.
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26 Elektrotechnika — celkovo 1 hospitdcia na 2 hodindch praktického cvicenia v SO 2675 M
elektrotechnika — elektrotechnické merania (ELM)

Ziaci prejavovali zaujem o osvojovanie praktickych zruénosti a navykov. Realizované praktické
¢innosti boli primerané schopnostiam Ziakov 1. roénika SO 2675 M elektrotechnika. Osvojené
navyky a zru€nosti pri merani a zapajani jednoduchych schém zapojeni a pri rieSeni beznych
uloh, pri praci s u¢ebnymi pomaockami lepsSie zvladali Ziaci s lepSimi Studijnymi vysledkami.
V triede bolo menej Ziakov, ucitelka sa mohla venovat kazdému Ziakovi, vysvetlila problém, ak
bolo potrebné kazdému Ziakovi individualne. Ziaci poznali pracovné techniky pri merani
jednoduchych obvodov, prejavili primerani samostatnost, vedeli ¢itat schému zapojenia.
Zadané Ulohy spracovali a dokonéili v primeranej kvalite a v uréenom €ase. Ziaci néleZite svojim
zruénostiam aplikovali nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické poznatky v praxi. Ziaci
nemali adekvatne zabezpecené rozvijane technického tvorivého myslenia, nedostali prileZitost
navrhnut samostatné rieSenia, ndvrhy postupu merani, nemali moznosti porovnat iné riesenia
zapojeni. Ucitelka jasne stanovila postup merania, Ziaci rieSili jednoduché a zlozitejsSie ulohy,
ktoré postupne za pomoci ucitelky zvladli. Ziakom bol dany priestor na vyjadrenie vlastnych
nazorov, mohli sa pytat vyucujucej, ak vznikol problém pri konkrétnej Cinnosti. Bezpecnost
prace pri elektrotechnickom merani bola zabezpec&end, Ziaci boli preukazatelne preskoleni. Ziaci
pocas merania boli disciplinovani, dodrziavali nastavené pravidla pri merani, voci sebe boli
empaticki, ¢im bolo zabezpecené rozvijanie socidlnych kompetencii. Vzhladom na vykonavané
Cinnosti pracovali v skupine, vedeli si navzajom pomoéct, pri vzajomnej kooperacii sa
reSpektovali. Vysledok merania si vedeli Ziaci obhdjit a primerane prezentovat. Kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa boli nedostato¢ne rozvijané. Nedostatky sa vyskytli v oblasti najma
sebahodnotenia, Ziaci nedostali prileZitost hodnotit svoj u¢ebny vykon a pokrok v uéeni sa,
nehodnotili ani vysledok spoluziakov ani ich ¢innost. Vykony a vysledok merania zhodnotila len
ucitelka, jej hodnotenie Ziaci akceptovali.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelka formulovala ciele, Ziakov na zaciatku elektrotechnického merania, oboznamila ich
nielen s preberanou témou, ale konkrétne zadefinovala, aké vedomosti a zru¢nosti oc¢akava,
poutila ich o bezpeénosti prace. Urover pochopenia vedomosti a osvojenych zruénosti
priebeine zistfovala kladenim kontrolnych otazok. Ziakom vysvetlila spravny postup merania
zakladného obvodu jednosmerného prudu. Preberané ucivo bolo vsulade sUO, bolo
spristupfiované zrozumitelnym spo6sobom formou diskusie, vysvetlovania, praktickej
prezentacie avykladu s pouzitim meracich pristrojov a ucebnych pomoécok. Ucitelka
vysvetlovala ucivo v obsahovo a logicky usporiadanych ¢astiach, postupovala od jednoduchého
k zloZitému, vyuZivala medzipredmetové vztahy. Pocas vykladu i po¢as merania zohladriovala
vzdeldvacie Specifikd a potreby Ziakov v skupine, optimalizovala ucebnl zataz s ohlfadom
na rozdielne zrucnosti a individudlne schopnosti jednotlivych Ziakov. Zadavala im ulohy
s rozdielnou ndroénostou. Ziakom zabezpetila optimalne podmienky merania jednoduchych
elektrickych obvodov, zabezpecila v dostatotnom mnoZstve a kvalite ucebné pomocky
vzhladom k preberanej téme. O bezpecnosti prace v laboratdriu boli Ziaci preukazatelne
preskoleni. Pocas vyucovania boli primerane uplatnené efektivne stratégie vyucovania,
vyuZzivala metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu tvorivému uceniu sa Ziaka, umoznila
Ziakom slobodnu volbu pri planovani vlastnych postupov. Pocas merani jednoduchych
elektrickych obvodov bola prijemna, pohodova atmosféra, zZiakom zabezpecovala pocit istoty
a psychického bezpecia. Nedostatkom sledovanych hodin bolo, Ze ucitelka nevytvorila priestor
na rozvijanie kompetencii v oblasti celoZivotného vzdeldvania, neumoznila Ziakom hodnotit svoj
vlastny vykon ani vykony spoluZiakov. Vykon a vysledky merani Ziakov ohodnotila len slovne.
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V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického
odborného vzdeldvania na priemernej urovni.

Skupina odborov 34 Polygrafia a média — boli realizované 2 hospitdcie na 6 hodindch
v skupinovej forme — odborny vycvik (OVY) v (SO): 3447 K grafik digitdInych médii.

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na OVY efektivne rozvijali praktické ndvyky a zruénosti, ktoré nadobudli pocas
vyucovacieho procesu. Pri rieSeni zadanych uloh na PC postupovali spravne, dodrziavali
odporucené pracovné postupy a techniky. Pracovali v programoch NotePad, PSPad, Adobe
Photoshop a Zoner Callisto. Polas realizdcie zadanej témy neustdle vykondvali kontrolu
funkénosti webstranky a jednotlivych ndstrojov pri praci v grafickych editoroch. Inu technicku
dokumentdciu ani pracovné ndstroje nepouzivali. Vo svojej praci preukazovali adekvatnu
manudlnu zruénost. Spravali sa disciplinovane, dodrziavali zakladné bezpecnostné a hygienické
poziadavky. Ziaci pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV, ktory im bol pri praci neustéle
napomocny. Na rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov malo vplyv prepojenie
teoretickych vedomosti s praktickymi zruénostami. Ziaci pri tvorbe webstranky vypracovavali
jednoduchsie ulohy, pri préaci v grafickych editoroch pracovali rovnako na jednoduchsich
ulohach, na zloZitejsie Ulohy nedostali priestor. Tvorivost nerozvijali, iba kopirovali pracu MOV.
Pri rozvijani socidlnych kompetencii na verbdlnej aj neverbalnej Urovni Ziaci preberali osobnu
zodpovednost za vlastné konanie, ¢im prispeli k vytvdraniu priaznivej klimy na pracovisku.
Komunikacia medzi Ziakmi a MOV bola efektivna, Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidla
spravania. Pri tvorbe zadania kooperovali vo dvojiciach alebo aj v skupinach, hlavne pri rieseni
problémov s funkénostou stranky. Ziaci vypracovanu zadanu ulohu odovzdali nacas, ale
vysledok prace neprezentovali pred spoluziakmi. Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa -nedostali prileZitost hodnotit svoj vlastny ucebny vykon a absentovalo aj hodnotenie
vysledkov prace spoluZiakov.

Vyucovanie ucitefom

Na sledovanych hodinach boli stanovené vychovno-vzdelavacie ciele, obsah ucebnej témy bol
v stlade s u¢ebnymi osnovami, plnenie stanovenych cielov bolo priebezne sledované. Pocas
vyucovacej hodiny boli zohladriované vzdelavacie potreby vsetkych Ziakov vratane Ziakov
so SVVP. Véetci Ziaci mali zabezpeéené rovnaké pracovné podmienky, vyuéujuci re$pektovali ich
ucebné a pracovné tempo, nezadavali diferencované ulohy, ale zohladriovali individudlne
schopnosti Ziakov. V pripade potreby pocas prace na PC poskytol MOV doplnujuci vyklad. IKT
(dataprojektor a PC) potrebné pri vyu¢be odborného vycviku boli vhodne vyuzité. Vyucujuci
pripravil Ziakom dokumentaciu so zadanim a prisluSnymi obrazkami, ktoré boli uloZzené na
Skolskom disku a Ziakom spristupnené. Tvorivost Ziakov v procese uenia pri tvorbe webstranky
bola podporovana na polovici vyucovacich hodin. Na vyucovani vytvoril pozitivhu pracovnu
atmosféru a podporoval ich sebadoveru. Klasifikaciu prac Ziakov na hodine neuplatnil.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického vzdeldvania v skupine odborov 34 Polygrafia
a média bolo na priemernej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupine studijného/uéebného odboru
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K6d/Skupina Forma vyucovania Uroven
odboru/technicky/netechnicky

23, 24 Strojarstvo a ostatnd skupinova Dobra
kovospracuvacia vyroba |, II

25 Informacné a komunikacné technolégie = skupinova Dobra
26 Elektrotechnika skupinova Priemerna
34 Polygrafia a média skupinova Priemerna

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie
— rozvijanie technického tvorivého myslenia, rieSenie zlozitejsSich uloh a zadani,

— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prileZitosti na rozvijanie
sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY
Skolsky vzdeldvaci program

Skola mala vypracované 3kolské vzdeldvacie programy (SkVP) ktoré boli v sulade
s ustanoveniami $kolského zakona. Vychova a vzdeldvanie sa v $kole sa realizovali pre $0: 2411
K mechanik nastavova¢ podla Statneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre skupinu odborov
23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba I,11; pre SO 2561 M informaéné a sietové
technoldgie, 2571 K sprdvca inteligentnych a digitdlnych systémov (v experimentalnom
overovani) podla SVP pre skupinu odborov 25 Informaéné a komunikaéné technolégie, pre SO
2675 M elektrotechnika, SO 2682 K mechanik po¢itacovych sieti, SO 2697 K mechanik
elektrotechnik podla SVP pre skupinu 26 Elektrotechnika a pre SO 3447 K grafik digitalnych
médii podla SVP pre skupinu 34 Polygrafia a média. Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania
deklarované v predlozenych SkVP zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénym zdmerom
$koly. V kazdom SkVP bola zapracovand charakteristika profilu absolventa a jeho kompetencie
pre prisludny SO. Uéebné plany (UP) $koly pre jednotlivé SO vychadzali z rdmcovych ué¢ebnych
planov (RUP) podla SVP pre stredné odborné vzdeldvanie, umozfiovali realizovat vychovu
a vzdeldavanie vsulade s principmi acielmi stanovenymi aktudlnym Skolskym zakonom.
Tyidenny pocet hodin v jednotlivych rocnikoch a za Studium bol vo vSetkych odboroch
dodrzany. Sucastou UP jednotlivych odborov boli poznamky, ktoré boli rozpracované
na podmienky Skoly. Predmetové komisie (PK) ¢asovo zosuladili u¢ebné osnovy odbornych
predmetov praktického iteoretického vyuéovania, nastavili preradovacie plany pre odbory
zaradené do SDV. Zamestnavatelia zaradeni do SDV uzatvorili v zmysle platnych predpisov
so $kolou zmluvy o dudlnom vzdelavani pre vietky SO. Predlozené zmluvy obsahovali jednotlivé
naleZitosti v zmysle platnych predpisov. Ziaci vzdeldvajici sa v SDV mali uzatvorené ucebné
zmluvy medzi zamestndvatelmi aich zakonnymi zastupcami, ktoré mali vSetky naleZitosti
v zmysle platnych predpisov. Po vydani rozhodnutia o prijati Ziaka na Studium na strednej Skole
v SDV zamestndvatelia vydali potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po prijati Ziaka
na Studium, ktoré bolo stucastou dokumentacie prijimacieho konania Ziakov. Uéebné osnovy
(UO) jednotlivych vyucovacich predmetov boli rozpracované najmenej vrozsahu hodin
stanovenom ucebnym planom. Sucastou UP jednotlivych SO boli spracované poznamky.
Disponibilné hodiny (DH) boli prostriedkom modifikacie UP, boli posilnené v sulade so SVP.
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V S0 2411 K mechanik nastavova¢, 2682 K mechanik poditacovych sieti, 2697 K mechanik
elektrotechnik a 3447 K grafik digitalnych médii sluzili DH na posilnenie poctu hodin predmetov
fyzika a matematika. Vyucovanie odbornych predmetov bolo posilnené v SO 2411 K mechanik
nastavovad, v SO 2682 K mechanik poéitacovych sieti, v SO 2697 K mechanik elektrotechnik
a v SO 3447 K grafik digitalnych médii. DH v SO 2561 M informaéné a siefové technoldgie boli
pouzité na posilnenie vSeobecnovzdeldvacich predmetov (druhy cudzi jazyk a MAT)
a v odbornom vzdelavani. V SO 2675 M elektrotechnika boli posilnené vieobecnovzdeldvacie
predmety (druhy cudzi jazyk, MAT) a predmety odborného vzdeldvania. V SkVP bol uvedeny
rozsah a organizaciu kurzov, ucelovych cviceni a kurzu na ochranu Zivota a zdravia v zmysle
platnych predpisov.

Skola v SkVP deklarovala podmienky prijimania Ziakov so SVVP a tpravu podmienok vzhladom
na prislusny druh a stupefi ZZ Ziakov. Vietky SkVP boli pravidelne revidované, v aktudlnom
Skolskom roku boli prerokované v pedagogickej rade, rade skoly aj s prisluSnou stavovskou
organizdciou Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (SOPK), boli odkonzultované
s jednotlivymi zamestnavatelmi v SDV, po prerokovani boli zverejnené na verejne pristupnom
mieste v Skole a na jej webovom sidle.

Pedagogickii dokumentaciu a dalSiu dokumentaciu Skola viedla na tlacivach schvdlenych
a zverejnenych Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
(ministerstvo Skolstva) v sulade s platnymi pravnymi normami. Vnatorné predpisy a vsetky
zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy, katalégové listy
Ziakov a Ziacka knizka boli vedené ako elektronické dokumenty.

Riaditel $koly predlozil Statnej $kolskej inspekcii (SS1) vypracovany plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2023/2024, ktory nadvazoval na zadefinované
ciele SkVP a vzdeldvacie potreby jednotlivych pedagogickych zamestnancov. Plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2023/2024 bol prerokovany
v pedagogickej rade, odsuhlaseny zastupcami zamestnancov a schvdleny zriadovatelom.
Vzdeldvacie aktivity pedagogickych zamestnancov boli zamerané na strojarstvo,
elektrotechniku, informatiku a graficky dizajn. Z hospitacii vyplynulo, Ze absolvované
vzdeldvacie aktivity mali pozitivny vplyv na vychovnovzdeldvaci proces a ziskané vedomosti
a praktické skusenosti z jednotlivych vzdelavani pedagogicki zamestnanci efektivne vyuZivali
vo vyucovacom procese.

Riaditel Skoly v ramci vykonu S$tatnej spravy vl. stupni vydaval rozhodnutia vratane
rozhodnutia o prijati Ziaka na Stuadium v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Predlozena
dokumentdcia prijimacich skdsok, maturitnych skasok (MS) a zaverecnych skusok (ZS) bola
bez zistenych nedostatkov.

V 8kole bolo ustanovenych 7 predmetovych komisii (PK). Skola predloZila pisomné materidly
zo zasadnuti PK (plany prace jednotlivych PK, zapisnice zo zasadnuti PK) z ktorych vyplynuli tieto
skutoénosti. V oblasti vSeobecnovzdeldvacich predmetov pracovali 4 PK (spolocenskovedna,
cudzich jazykov, prirodovednd, telovychovno-branna). V oblasti odborného vzdelavania
pracovali 3 PK (elektro a informatiky, strojarska, ekonomicko-grafickd). Ucitelia v rozhovoroch
uviedli, Ze na svojich zasadnutiach PK sa venovali koordinacii teoretického a praktického
vyucovania, zaoberali sa prehodnocovanim SkVP, kontrole plnenia uéebnych osnov, venovali sa
organizacii predmetovych sutazi aolympiad, ciastoéne analyze dosiahnutych vychovno-
vzdeldvacich vysledkov Ziakov a prijimaniu konkrétnych opatreni v pripade slabo
prospievajucich Ziakov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov mala Skola efektivne nastaveny a dodrziavala
ho apravidelne ho vyhodnocovala. Hodnotenie prospechu a spravania Ziakov a opatrenia
vo vychove vychadzalo z Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednej $koly. Ziaci a ich zakonni zastupcovia boli o vnitornom systéme kontroly a hodnotenia
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Ziakov preukazatelne informovani na zaciatku skolského roka prostrednictvom EduPage.
Kontrola sa zameriavala na oblast prospechu, spravania a dochadzky Ziakov. V pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu aspravania sa ziakov boli otom preukdzatelnym
spésobom (pisomne) informovani zakonni zastupcovia Ziakov. Riaditel predloZil vypracované
kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Kontrolna cinnost bola naplanovana
v dostato€nom rozsahu. Vnutorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov sa
zameriaval hlavne na spravne vedenie triednych knih, katalégov, vykazov a ostatnej
pedagogickej dokumentacie, dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu, véasné ndstupy na
vyuCovanie adozory, organizaéné zabezpeclenie Skolskych akcii, plnenie povinnosti
pedagogického zamestnanca, stav oducenych tém, hospitaéni cinnost. Hodnotenie
pedagogickych zamestnancov sa uskutoénovalo raz za kalendarny rok, hodnoteni zamestnanci
absolvovali pohovor s vedenim Skoly a dostali pisomné hodnotenie za posledné obdobie.
V aktudlnom Skolskom roku do zaciatku komplexnej inSpekcie vedenie Skoly vykonalo
15 hospitacii (7 hospitacii zrealizoval riaditel Skoly a 8 zastupca riaditela skoly). Zistenia
zaznamenané v hospitacnych hdarkoch vypovedali o priebehu Cinnosti ucitefov realizovanych
na hodine, cieloch, ich pripravenosti, aplikovanych metédach a formdch prace, vyuzivani
materidlnych prostriedkov vyucovania. Sucastou hospitacii bolo aj sledovanie celkovej Urovne
ucenia sa Ziakov v suvislosti s rozvijanim ich kompetencii, ktoré vyhodnocovali, ale len niekedy
boli prijaté opatrenia na zlepsenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, aj ich plnenie bolo
nepravidelne kontrolované.

Riaditel Skoly spolu s ostatnymi ¢lenmi vedenia povazoval sebahodnotenie Skoly za Ucinny
nastroj zvySovania kvality Skolskych procesov a za silnu stranku pre realizaciu rozvoja Skoly.
PredloZzené dokumenty dokladovali stanovenie cielov, kritérii a indikatorov kvalitnej Skoly,
¢asovy plan sebahodnotenia a nastroje merania. Skola bola zapojend do akéného planu Peer
Review, metddy vzajomného hodnotenia, ktora bola zamerand na hodnotenie kvality Skoly
a procesov ucenia sa a vyucovania, vratane kvality odborného vzdelavania a pripravy. Jej cielom
bolo zvysit udroven kvality, pricom vyuzZivala sebahodnotenie a hodnotenie skupinou
hodnotitelov. Skola sa zamerala na désledné pinenie SkVP a UO a ich inovécie a na pravidelné
vyhodnocovanie UO odbornych predmetov podla poZiadaviek zamestnavatelov. Svoju
pozornost zamerala na vonkajSie vztahy a internacionalizdciu, ¢o zahfnalo identifikaciu
a spolupracu so zainteresovanymi instituciami. Medzi prioritami bola inovacia a modernizacia
vzdeldvacieho procesu, uzSie prepojenie teoretického vzdeldvania s praxou, zlepSovanie
profesijnych a jazykovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a zlepSenie komunikacie
Ziakov v cudzom jazyku, ich Gcast na sutaziach, sprostredkovanie najnovsich poznatkov
pedagogickym zamestnancom a ich priprava na pedagogicky vyskum, na pracu s modernymi
materidlnymi prostriedkami, vypoctovou technikou, multimédiami a na vykon Specializovanych
¢innosti (triedneho uditela, vychovného poradcu, predsedu PK). Medzi opatreniami na zvySenie
kvality bolo sledovanie vyvoja v jednotlivych odboroch vzdeldvania, zavadzanie novych odborov
podla poZiadaviek trhu prace, modernizdcia pracovisk prostrednictvom novej techniky
a monitorovanie a vyhodnocovanie kvality vychovy a vzdeldvania, ktoré skola realizovala
na zasadnutiach PK, pracovnych poradach, pedagogickych radach, klasifikacnych poradach,
stretnutiach so zamestnavatelmi, triednickych hodindch, schédzach zdruzenia rodicov Skoly
a individualnych konzultiacidch so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami. Vedenie Skoly
monitorovalo stav vychovy a vzdeldvania formou hospitdcii na vyu€ovacich hodinach, sledovalo
vysledky externej Casti maturitnej skusky, mimoriadne vysledky Ziakov v sutaZiach, pocty
uchadzacov o studium, uplatnenie absolventov na vysokych skolach a v praxi, vnimanie skoly
SirSou verejnostou. Riaditel Skoly bol vanonymnom dotazniku pravidelne hodnoteny
pedagogickymi zamestnancami, vedenie Skoly hodnotilo pedagogickych zamestnancov podla
stanovenych kritérii hodnotenia, Skola podporovala vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
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podla vypracovaného planu profesijného vzdeldvania. SSI boli predloZené Sebahodnotiace
spravy, zktorych vyplynulo, Ze Ziaci kladne hodnotili aktudlnost a prepojenost vyucby
s modernou praxou, priestor na vlastné premyslanie a tvorivé rieSenia, moznost vsetko si
vyskusat a byt pocas vyucovania aktivne zapojeni, moznost ziskat praktické zruénosti
a spolupracovat so spoluZiakmi. Zo Sprav z hodnotenia vychadzal Akény plan Peer Review,
v ktorom skola deklarovala zamer inovovat propagacné materialy skoly (prezentacné video
na strankach 3koly, socidlne siete, letdky a bulletiny o moZnostiach studia...), aktualizovat
webovl stranku Skoly, zrealizovat virtudlny denn otvorenych dveri azapdjat sa
do medzindrodnych partnerstiev $kdl v ramci eTwinningu a projektov Erasmus+, spolupracovat
so zahraniénymi zamestndvatelmi a oslovit regiondlne televizie a média na vytvorenie
reportaZe o $kole, odboroch vzdeldvania azmodernizovanych priestoroch 3$koly. Skola
postupovala vo svojej koncepcii dalSieho rozvoja podla vypracovaného planu rozvoja kvality
vychovy a vzdeldvania, ktory nadvazoval na vysledky sebahodnotiacich procesov.

Vzijomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi, priaznivd atmosféra v skole a wellbeing Ziakov
a pedagégov boli zistované prostrednictvom anonymnych dotaznikov zadavanych Ziakom
2.—4. roénika SO a pedagogickym zamestnancom $koly. Zrozboru Ziackeho dotaznika
vyplynulo, Ze asi polovica Ziakov nemala vytvorené pozitivne vztahy s ucitelmi, v dotazniku
uvadzali, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravali oich problémoch, nezaujimali sa oich zaujmy
a konicky. 86,4 % Ziakov uviedlo, Ze v triede mali medzi sebou vytvorené pozitivne socidlne
vztahy, medzi spoluZiakmi mali kamaratov, s ktorymi travili volny cas, pomahali si a navzajom
sa prijimali taki, aki boli. Stres alebo Uzkost na vyucovani pocitovalo 35,5 % Ziakov, 43,7 %
respondentov sa obdvalo, Ze dostali zIé zndmky, aj ked' boli dobre pripraveni. 47,3 % Ziakov
bavilo to, o sa v Skole ucili a za dblezité pre dalsi Zivot to povaZzovalo 56,4 % opytanych. Viac
ako polovica Ziakov (54,6 %) sa vyjadrila, Ze ucitelia im na hodindch umoziovali hodnotit svoju
pracu a 67,3 % si myslelo, Ze ich praca bola hodnotend tak, aby vedeli, v ¢om sa mali zlepsit.
Vyucovanie bolo zaujimavé pre 45,5 % Ziakov a 65,5 % opytanych sa vyjadrilo, Ze ucitelia im
umoznovali v 3Skole diskutovat. Vysledky odpovedi Ziakov z dotaznika boli vrozpore
s pozorovaniami Skolskych inSpektorov a z hospitaénych zdznamov vyplynulo, Ze ucitelia na
vyucovacich hodindch svojim pristupom prispievali k vytvaraniu podnetnej socidlnej atmosféry
triedy, viedli Ziakov ktolerancii, k budovaniu si zdravého sebavedomia a k formovaniu
vzajomne pozitivnych vztahov, zaistovali pre vsetkych Ziakov optimdalne podmienky pre
Studium. V Skole na vyucovani i pocas prestavok aj v dielfach bola pozitivna atmosféra, Ziaci
s ucitemi na vyucovani i pocas prestavok prirodzene komunikovali.

Na zaklade vysledkov dotaznika pedagogickych zamestnancov vyplynulo, Ze klima v Skole bola
otvorena. Vsetci ucitelia sa v dotazniku vyjadrili, Ze citili zodpovednost za ¢innost Skoly a 95,6 %
z nich by ju odporucalo ako dobré pracovné miesto. Vyjadrili sa, Ze ich praca na tejto Skole bavila
a do prace sa zvacsa tesili. V ustnych rozhovoroch ucitelia ocenili Ustretovost riaditela skoly
a jeho velkd empatiu k problémom vsetkych zamestnancov. Vacsina respondentov odpovedala,
Ze saim darilo na hodinach Ziakov zaujat a vsetci ucitelia odpovedali, Ze sa im darilo dosiahnut
na hodinach dodrziavanie pravidiel spravania v triede. Stres zo zodpovednosti za riesenie
vychovnych problémov Ziakov aich Studijné vysledky pocitovalo viac ako 73,9 % ucitelov
a nadmernu zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti 60,9 % ucitelov. Z dotaznika pre
ucitefov menej Uspednych Ziakov (MUZ) vyplynulo, 7e 3kola systematicky nebudovala
partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov. Iba 40 % ucitelov v svojich odpovediach
uviedlo, Ze proaktivne kontaktovalo rodi¢ov ainformovalo ich o pokroku Ziakov v uceni,
iniciovalo stretnutia so zakonnymi zdstupcami aj mimo pravidelnych rodi¢ovskych zdruzeni
a vytvarali podmienky na zapojenie rodi¢ov do vyucovacieho procesu a mimoskolskej ¢innosti.
Véetci uéitelia v dotazniku uviedli, Ze komunikacia so zakonnymi zastupcami MUZ bola znaéne
limitovand ich nezdujmom. V rozhovoroch ucitelia uviedli, Ze rodiCov kontaktovali
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prostrednictvom Edupage, ale mnohi rodicia ¢asto na elektronické spravy nereagovali, pripadne
reagovali neskoro.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ST
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. i

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 20,9%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

6,4%

Z rozhovorov s vedenim Skoly az pozorovani vyplynulo, Ze Skola podporovala vytvaranie
bezpecéného, podnetného a podporujiceho prostredia a kultury, ktoré poskytovali Ziakom
priestor na slobodné myslenie. V dotazniku pre Ziaka Bezpeénost $kolského prostredia (BSP),
Ziaci potvrdili, Ze na vyucovani mohli v diskusii vyjadrit svoj nazor (91 %). Ucitelia d6sledne
a spravodlivo riesili nevhodné spravanie Ziakov (87,4 %), s uCitelmi sa rozprdvali o pravidlach
spravania stanovenych v $kolskom poriadku (93,7 %). Ziaci sa v $kole citili bezpeéne (91 %),
nezazili Sikanovanie, nevymeskavali vyucovanie zo strachu z ulitela alebo spoluZiakov. So
spoluziakmi sa cez prestavky rado rozpravalo 83,8 % Ziakov. Pokyny ucitelov v pripade
upozornenia na vyrusSovanie pocas vyucovania nereSpektovalo (29,7 %) respondentov. 76,6 %
opytanych respondentov rado chodilo do svojej Skoly.

V minulom $kolskom roku $kola evidovala 23 menej tspesnych Ziakov vo vzdeldvani (MUZ),
¢o vo vztahu k celkovému poctu Ziakov povaZoval riaditel Skoly za primerané. V riadenom
rozhovore potvrdil, e najviac MUZ vykazovala $kola vo vieobecno-vzdelavacich predmetoch
(SJL, ANJ, MAT). Ako pric¢inu neprospievania Ziakov na Skole uviedol prijimanie Ziakov so slabymi
$tudijnymi vysledkami zo zékladnej $koly (ZS). Z pri¢in neprospievania iakov podmienenych
Ziakovou osobnostou uviedol nepravidelnd dochadzku Ziakov do $koly, nespravne postoje
Ziakov k uceniu a Specifické vychovno-vzdeldvacie potreby, najma narusenu sustredenost,
hyperaktivitu a nedostatocnu koncentraciu. Z pri¢in podmienenych rodinou Ziaka to bol najma
nezdujem rodiCov o vzdelavacie vysledky Ziaka a narusena Struktdra rodiny. Z pri¢in
podmienenych Skolou to boli vysSie pozZiadavky na vedomosti a zru¢nosti Ziakov a zloZenie
triedy s velkymi rozdielmi vo vzdeldvacej Urovni Ziakov. Skola nemala jednotny vytvoreny
vnutorny systém na podporu MUZ a riaditel povaZoval prijimané opatrenia vzhladom na pocet
Fiakov $koly za dostacujuce a U&inné. Dotaznik pre Ziaka SOS Uspesnost vo vzdeldvani vyplnilo
9 Ziakov (chlapcov zo SO). 77,8 % respondentov sa v dotazniku vyjadrilo, e nevyuzivali moZnost
doucovania. Vsetci Ziaci zhodne uviedli, Ze im ucitelia nezadavali iné ulohy ako ostatnym
Ziakom. Za pri¢inu svojich slabSich vysledkov 77,8 % respondentov uviedlo nepravidelnu
dochadzku do $koly. Dotaznik pre uéitelov (MUZ) vyplnilo 5 respondentov. V dotazniku ucitelia
potvrdili, Ze vedenie Skoly pedagogickym zamestnancom vytvaralo priestor zdielat dobru prax
v praci s MUZ na pedagogickych poradéch, zasadnutiach PK. Na rozdiel od Ziakov vietci ucitelia
v dotazniku potvrdili, Ze pocas vyucovacej hodiny diferencovali Ulohy a aktivity tak, aby aj vedel
uspiet, ¢o sa potvrdilo aj na hospitaciach. Vsetci respondenti uviedli, Ze komunikacia s rodi¢mi
MUZ bola znaéne limitovana ich nezdujmom.
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Skola vyrazne zapajala Ziakov do réznych mimoskolskych aktivit. V ponuke bol velky vyber
réznych kruzkov, na ktorych mohli Ziaci rozvijat svoje teoretické vedomosti, praktické zruénosti
a telesnu zdatnost. Kazdorocne sa Ziaci zapdjali do stredoskolskej odbornej ¢innosti v réznych
odboroch (elektrotechnika, strojarstvo, informatika, u¢ebné pomaocky, problematika volného
¢asu, umeleckd tvorba adalSie oblasti). Ziaci $koly boli Uspedni v sutaZiach Zenit
v elektrotechnike, Zenit v strojarstve a v technicko-environmentalnej sutazi ENERSOL.sk, kde sa
im podarilo umiestnit na 2. mieste v celoslovenskom kole. Ziaci $koly ziskali aj 1. miesto v sutazi
EuroSkills v Budapesti a 5. miesto v celosvetovej sutazi v Cine. Skola sa pravidelne a Gspesne
zUcastiovala aj na réznych vystavach a prezentaciach (Mlady tvorca, Stredoskoldk — hrdina
remesla). V sutaziach Trencianskeho samospravneho kraja (TSK) o pohdr predsedu TSK vo
vedomostnych sutaZiach sa skola pocas poslednych 10 rokov vidy umiestnila na 1. alebo
2. mieste. Skola aktivne spolupracovala aj sinymi $kolami na Slovensku a v zahranié
a spolupracovala s priemyselnymi podnikmi v meste a v regidne.

Skola mala ustanovenu poziciu vychovnej poradkyne (VP), ktord mala vytvoreny svoj systém
poskytovania poradenstva pri rieSeni vychovno-vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov.
Z analyzy pisomnej dokumentdcie a systému prace vychovnej poradkyne vyplynulo, Ze so Ziakmi
pracovala predovsetkym na zaklade poZiadaviek triednych ucitelov a ostatnych pedagogickych
zamestnancov pripadne aj zdkonnych zdstupcov Ziakov, menej sa venovala rieSeniu
osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov. Systém vychovného poradenstva
a prevencie s ¢innostou jeho zloZiek vykazoval nizsiu efektivitu najmé v pripade intaktnych
Ziakov. V aktualnom skolskom roku sa najma starala o 15 Ziakov so ZZ prevazne s poruchami
ucenia, ktori sa vzdeldvali podla IVP v beinej triede. V Skole sa vzdelavali aj Ziaci s telesnym
postihnutim, narusenou komunika¢nou schopnostou a poruchami pozornosti a aktivity. Ich IVP
boli vypracované podla aktudlne schvaleného systému podpornych opatreni, boli pravidelne
vyhodnocované v spolupraci s ucitelmi teoretickych vseobecnych i odbornych predmetov. VP
v rozhovore uviedla, Ze v tejto oblasti poskytovala poradenstvo pedagogickym zamestnancom
a zakonnym zastupcom tychto Ziakov. VP sa venovala najma Ziakom so ZZ, ktorym navrhovala
opatrenia a cielené intervencie na eliminovanie zistenych problémov, monitorovala Uspesnost
tychto Ziakov na vyucovani, formulovala pre nich podporné opatrenia v IVP na zaklade
odporucani odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni ipoziadaviek zakonnych
zastupcov Ziakov a zabezpecovala im psychologické vySetrenia aj konzultacie so Specidlnym
pedagégom v poradenskych centrach. Z rozhovorov s VP, s ucitelmi a z priameho pozorovania
vyucovacich hodin vyplynulo, Ze pri vyucovani i hodnoteni vysledkov Ziakov reSpektovali ich
psychicky a fyzicky stav, druh a stupen znevyhodnenia.

V dotazniku Ziaci uviedli, Ze len viac ako polovica (65,7 %) z nich poznala VP, (72,9 %)
respondentov uviedlo, Ze VP sa zaujimala o ich problémy, ale 85,6 % respondentov
nepotrebovalo jej pomoc pri riesSeni svojich osobnych a vzdelavacich problémov. Len 28,8 %
Yiakov uviedlo, 7e VP organizovala stretnutia s odbornikmi z réznych oblasti. Ziaci nepotvrdili
ani realizaciu spolo¢nych aktivit venovanych rieseniu vztahov so spoluziakmi v triede,
problematike spravania, Sikanovania, profesijnej orientacie a zavislosti, 66,7 % uviedlo, zZe
nemali stretnutia s VP. 92,8 % respondentov uviedlo, Ze stretnuti s VP sa ich rodi¢ia nezucastnili.
Polovica respondentov zo 3kolského parlamentu (SkP) v dotazniku uviedla, Ze tieZ
nespolupracovala sVP voblasti formovania vzajomnych vztahov triednych kolektivov.
Z kontroly iz vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze systém vychovného poradenstva si vyZzaduje
zvysenl pozornost a cielené realizovanie preventivnych aktivit a programov iv spolupraci
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s poradenskymi zariadeniami v oblasti najma rizikového spravania a podpory wellbeingu
vsetkych intaktnych Ziakov.

Pedagogickych asistentov Skola nemala ani Skolsky podporny tim Skola nemala vytvoreny,
nezamestnavala ani inych odbornych zamestnancov. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze
vychovné problémy Ziakov tykajuce sa ich ucebného procesu, tazkosti a neuspechov
vo vzdeldvani aspravani riesili vskole formou individudinych a skupinovych konzultacii.
Problémy sa tykali najma neprospievania a neospravedlnenej absencie, ktoré boli podmienené
nezaujmom Ziakov o Studium a v niektorych pripadoch problémovym socidlnym zazemim
Ziakov. VP v rozhovore uviedla, Ze pri svojej praci spolupracovala s koordinatorkou vo vychove
a vzdeldvani, kariérnou poradkyrnou, vedenim Skoly, triednymi uditelmi a ostatnymi ¢lenmi
pedagogického zboru. Kariérna poradkyna (KP) poskytovala Ziakom kariérne poradenstvo
v oblasti pripravy na vykon povolania, ale na zaklade kontroly jej ¢innosti a rozhovoru s KP
vyplynulo, Ze jej ¢innost si vyZzaduje aktivnejsi pristup ku Ziakom pre ich uplatnenie po ukonceni
Studia na trhu prace alebo ich dalSom S$tudiu. Aktivity zamerané na kariérne poradenstvo
organizovala len sporadicky, poradenstvo poskytovala len v pripade, ak ju Ziaci sami
kontaktovali. Koordinatorka vychovy a vzdelavania uskutocnila aktivity v oblasti prevencie
drogove] zdvislosti, Sikanovania, vandalizmu, rieSenia konfliktov. KaZdorocne sa v Skole
organizovali besedy a r6zne preventivne aktivity zamerané na extrémizmus a rasizmus, zdravy
Zivotny Styl, prevenciu navykovych latok, negativneho vplyvu médii a socidlnych sieti,
Sikanovania a kybersikanovania, delikvencie a kriminality a bezpecnosti cestnej premavky
zameranej na mladych vodicov, sucastou ktorej bolo zaZitkové ucenie prostrednictvom
simuldtora (simulovanie dopravnej nehody, prevratenia vozidla, okuliare simulujice stav
opitosti a unavy). V minulom Skolskom roku VP spolu s koordinatorkou vo vychovy
a vzdeldvania a KP zorganizovala akcie Kam na vysoku, exkurziu na prezentaciu vysokych kol
Gaudeamus, exkurziu do koncentracného tabora v Osvienéime, navstevu divadelného
predstavenia (Peter a Lucia), zbierku Biela pastelka, Cistenie mesta Stard Turd a iné.

Riadenie skoly bolo na dobrej drovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a zastupcovia riaditela $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady pre vykon riadiacej
funkcie, absolvovali poZadované funkéné vzdeldvanie. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola
zaistend pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali kvalifika¢né predpoklady. Odbornost
vyucCovania vo vSeobecnom vzdeldvani bola 98,92 %, odborného teoretického vzdelavania
93,55 % a praktickej pripravy 97,64 %. Vo vSeobecnom vzdeldvani bol neodborne vyucovany
predmet informatika (2 hodiny). Odbornost vyucovania teoretického odborného vzdeldvania
vSO 3447 K grafik digitdlnych médii bola 84,62 %, vSO 2571 Ksprdvca inteligentnych
a digitdlnych systémov 87,5%, vSO 2561 M informacné a sietové technoldgie 86,32 %.
V ostatnych studijnych odboroch bola kvalifikovanost 100 %. Odbornost uditelov v praktickom
vzdeldvani bola vSO 3447 K grafik digitdlnych médii 81,36 % a v ostatnych SO 100 %.
Kvalifikovanost si zvySovali 2 MOV.

Skola mala zrekon$truované vonkajie aj vnutorné priestory. Teoretické vyulovanie sa
realizovalo v 20 klasickych ucéebniach a 10 odbornych uéebniach a laboratdriach, z nich bolo
1 laboratérium na elektrické merania, 5 laboratérii pocitacovych pracovisk, 1 laboratérium CNC
strojov, 1 jazykové laboratérium, odbornd ucéebna video a filmovej techniky, fotoateliér,
laboratérium zdravotnickej techniky. Skola mala telocvi¢iu s posilfioviiou, gymnastickd sélu,
v ramci vyucovania telesnej a Sportovej vychovy vyuzivali i Sportovy areal vedla skoly. Sucastou
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Skoly bol aj internat, vlastnd jedalen. V pristavbe sSkoly sa nachadzali u¢ebne pre praktické
vyucovanie a dielne. V budove boli kancelarie vedenia Skoly, administrativnych pracovnikov,
spolo¢na zborovna pre pedagdgov, kniznica, kabinety ucitelov. VP mala samostatni miestnost,
kde poskytovala poradenské sluzby. Vacsina uéebni na vieobecné i odborné vzdeldvanie boli
v ¢ase vyucovania vyuzivané v sulade s rozvrhom hodin. Priestory Skoly sa vyuzivali i v ¢ase
mimo vyu&ovania, slGzili Ziakom a u¢itelom na realizéciu kruzkovej, ale i odbornej ¢innosti. Ziaci
mali k dispozicii oddychové zény so sedenim iSportovym vyZitim. V Skole bol vybudovany
bezbariérovy pristup pre imobilnych ndavstevnikov. Praktické vyucovanie sa realizovalo
v Skolskych ucebniach a dielfach, Ziaci zaradeni do SDV na zdklade uzatvorenych zmliv
o dudlnom vzdeldvani realizovali praktické vyu€ovanie u zamestnavatelov.

Priestorové zabezpecenie umoiniovalo 3kole realizovat vietky SkVP (2411 K mechanik
nastavova¢, 2675 M elektrotechnika, 2561 M informacné a sietové technoldgie,
experimentdalny SO 2571 K spravca inteligentnych digitdlnych systémov, 2697 K mechanik
elektrotechnik, 2682 K mechanik pocitacovych sieti, 3447 K grafik digitdlnych médii plnom
rozsahu.

Priestorové podmienky pre teoretické odborné vzdelavanie i prakticka pripravu boli zaistené
v sulade s poZiadavkami prislusného normativu a umoznovali plnit poZiadavky na profil
absolventa vietkych vyucovanych SO vratane experimentdlneho S0 2571 K spravca
inteligentnych digitalnych systémov .

V zmysle prislusnych normativov boli kmenové triedy, odborné uéebne a laboratéria vratane
telocvi¢ne a posilfiovne vybavené skolskym nabytkom ako aj naradim a nacinim v sulade
s poziadavkami prislusSného normativu pre materialno-technické zabezpecenie. V odbornych
u¢ebniach mali Ziaci didaktické prostriedky, dataprojektory, pocitace (PC), notebooky
s pripojenim na WiFi, ktory bol dostupny vo vSetkych priestoroch skoly. Z hospitdcii vyplynulo,
Ze na vyucovani ucitelia najma vSeobecnovzdeldvacich predmetov malo vyuzivali informacno-
komunika¢né prostriedky (IKT), ucitelia predmetu SJL nemali k dispozicii dataprojektor.
Vybavenie ucebni umoZnovalo plnenie vzdeldvacich Standardov vSeobecnovzdelavacich
predmetov a realizaciu vietkych SkVP.

Vybavenie dielni, elektrotechnickych uéebni, uéebne elektroinstaldcii a inteligentnych instalacii,
OSVE a osvetlovacej techniky, ucebne automatizacie riadenia a robotiky, PC laboratoria,
pracovisk na leptanie plosnych spojov, dielenskych pracovisk — sustruhy, frézovacky, vrtacky,
brusiaren, pracovisk ru¢ného spracovania, pracoviska CNC strojov — profesionalne CNC stroje,
frézovacka Heidenhain, sustruh Fanuc boli vybavené vzmysle prislusnych normativov
jednotlivych SO. Material potrebny pre praktické vyucovanie bol umiestneny v sklade. Ziaci
i MOV, ucitelia praxe mali k dispozicii aj vydajiu naradia. Prax, praktické cvicenia a odborny
vycvik bol zabezpe&ovany v stlade s SVP a SkVP v praktickych uebniach a dieliach koly, Ziaci
zaradeni do SDV realizovali praktické vyucovanie na pracoviskach zamestndavatelov, ktori
preukazatelne spifiali  kritérid certifikovaného pracoviska pre odborny  vycvik.
U zamestndvatelov sa o vzdeldvanie Ziakov starali vyskoleni inStruktori v spolupraci s MOV.
Materialno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdelavanie i praktické odborné
vzdelavanie v SO 2411 K mechanik nastavovac, 2675 M elektrotechnika, 2561 M informacné
a sietové technolédgie, 2697 K mechanik elektrotechnik, 2682 K mechanik poéitaéovych sieti,
3447 K grafik digitalnych médii bolo zabezpecené v sulade s prisluSnymi normativmi
a umoziovalo realizovat prislusny SkVP vratane experimentilneho SO 2571 K spravca
inteligentnych digitalnych systémov, ktory zatial nemal schvédleny normativ.

Zakladné vybavenie dielni a odbornych pracovisk vytvaralo predpoklady na zabezpecenie
praktickej pripravy Ziakov kontrolovanych odborov vzdelavania a umoznovalo plnenie
poziadaviek kladenych na profil absolventa v kazdom SO.
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Ziaci mali pre vieobecnovzdeldvacie predmety k dispozicii uéebnice schvalené ministerstvom
$kolstva v primeranom mnoizstve, $kola ich podla potreby a ponuky dopiiiala. Skolska kniznica
obsahovala najma odbornu literatdru, odborné &asopisy, materidly boli k dispozicii Ziakom
i uCitefom odbornych predmetov. Ucitelia v rozhovoroch uviedli a z hospitacii vyplynulo, Ze pre
Ziakov vytvarali mnoZstvo uéebnych textov. Ziakom boli dostupné i v elektronickej forme.
Skola bola vybavena funkénou digitdlnou technikou (PC, notebooky, vyukové softvéry,
audiovizualne zariadenia), mala internetové pripojenie v celej budove Skoly iv priestoroch
dielni a laboratérii. Z kontroly a z vyjadrenia RS vyplynulo, Ze $kola mala pre Ziakov so ZZ
dostatok kompenzacénych pomaocok.

Skolsky poriadok (SP) bol prerokovany v organoch $kolskej samospravy a v pedagogickej rade
Skoly. Zverejneny bol v printovej podobe av elektronickej podobe na webovom sidle.
Zo zaznamov v triednych knihach iz vyjadreni Ziakov v dotazniku zameranom na bezpecnost
Skolského prostredia vyplynulo, Ze s jeho obsahom ich na zaliatku Skolského roka Skolského
roka obozndmili triedni ucitelia. Obsahoval prdva a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov.
Do SP boli implementované pravidld spravania sa Ziakov v $kole i mimo nej, ako i pravidla
udelovania vychovnych opatreni vo vychove a sposoby hodnotenia a klasifikacie Ziakov.
Vymedzené boli podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov
pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim a tiez o podmienkach
nakladania s majetkom Skoly.

V predchddzajucom Skolskom roku Ziaci vymeskali 35266 hodin, ktoré boli ospravedinené.
Neospravedinenych hodin bolo 1082, z nich 8 Ziaci mali viac ako 15 neospravedlnenych hodin.
Znamka zo sprdvania bola zniZzend o 1 stupen 14 Ziakom a o 2 a viac stupriov 3 Ziakom. Pochvala
bola udelena 97 Ziakom, pokarhanie 12 Zziakom. Podmienecne vyltuceny bol 1 Ziak.

V Skole bol ustanoveny Skolsky parlament, ktory sa zameriaval hlavne na organizovanie
kultirno-spolocenskych akcii. Svoju cinnost vykonaval v sulade svypracovanym Statutom
a planom ¢innosti na aktualny $kolsky rok pod vedenim koordinatorky. Dotaznik pre ¢lena SkP
vyplnilo 6 z 10 &lenov SkP. Z rozhovoru s €lenmi SkP a z dotaznika vyplynulo, 7e vietci (100 %)
respondenti svoje zvolenie do SkP vnimali ako prejav dévery spoluZiakov v snahe dosiahnut
v 8kole zmeny k lepdiemu. VaéSina respondentov povazovala svoju pracu v SkP za déleZitd, ako
aj moznost navrhovat aktivity do planu Skoly a podavat podnety na zlepSenie prace skoly
(83,5 %), 1 ziak sa vyjadril, Ze rozhodne nie (16,7 %). Dve tretiny vSetkych respondentov (66,7 %)
potvrdili, Ze vedenie skoly prijimalo ich ndmety na zlepSenie prace a prostredia Skoly, celkovo
tretina opytanych s tym nesuhlasila. S tvrdenim, Ze do Skolského poriadku boli zapracované
namety, navrhy, pripomienky ¢lenov SkP suhlasilo 66,7 % respondentov. Clenovia SkP
spolupracu s vychovnou poradkyriou pri formovani vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi
Ziakmi potvrdili len na 50 % (skor ano), 50 % sa vyjadrilo, Ze rozhodne nie. 33,5 % ¢lenov SkP sa
zaoberalo problémami spoluziakov, ktoré sa tykali Sikanovania, 50 % sa vyjadrilo, Ze skor nie
a 16,7 % rozhodne nie.

Organizacia vyucovania bola realizovana podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického
a praktického vyu¢ovania v zmysle schvalenych UP jednotlivych SO. Bola dodrzana dizka
vyucovacich hodin, organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania. exkurzii,
vyletov a kurzov bola v sulade s platnymi prdvnymi normami, Ziaci boli preukazatelne pouceni
o bezpecnosti a ochrane zdravia (BOZ), zakonni zastupcovia boli informovani, boli
skontrolované informované suhlasy zakonnych zastupcov. Na praktickom vyucovani boli Ziaci
preSkolovani v rdmci dodrziavania BOZ pravidelne v zmysle platnych pravnych predpisov, ¢o
potvrdili zoznamy s podpismi Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
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2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu v kontrolovanom subjekte vyplynulo, ze
uCenie sa Ziakov teoretickych vseobecnych iodbornych predmetoch bolo celkovo
na priemernej urovni. Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej urovni.
Hlavnhym nedostatkom boli ¢asto jednoslovné akratke odpovede Ziakov. V ramci
rozvoja poznavacich kompetencii boli najviac zadavané uUlohy zamerané na zapamatanie,
porozumenie a aplikaciu. Ucitelia na vacsine sledovanych hodin aplikovali efektivne stratégie
vyucovania zamerané na rozvoj nizSich myslienkovych procesov. Menej sa venovali oblasti
zameranej na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti.
Z kompetencii rozvijajucich celoZivotné vzdeldvanie boli najmenej rozvijané hodnotiace
a sebahodnotiace procesy. Obcianske kompetencie boli rozvijané na priemernej urovni.
V ramci rozvijania socialnych kompetencii bolo venované malo priestoru prdci vo dvojiciach
alebo skupinach.

Na praktickom vyucovani na dielni i v odbornych uc¢ebniach boli na dobrej drovni rozvijané
pracovné ndvyky a zrucnosti Ziakov zabezpecené kvalitnym vybavenim, ¢o malo vplyv aj
na rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov, ktoré malo rezervy najma v zadavani
zlozZitejSich rieSeni Uloh a postupov. Pri praci Ziaci dodrziavali pracovnu disciplinu, stanovené
pracovné postupy, pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia i Zivotného prostredia. Pracovali
v bezprostrednom kontakte s ucitelmi i MOV, ktori im boli pri praktickych ¢innostiach neustale
napomocni. Ziaci pri rozvijani socidlnych kompetencii preberali osobnd zodpovednost za
vlastné konanie, ¢im aktivne prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy. Je potrebné zlepsit
a aktivnejsie rozvijat kompetencie v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo
a ostatnd kovospracuvacia vyroba I, 25 Informacné akomunikacné technoldgie;
26 Elektrotechnika a 34 Polygrafia a média bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo
a ostatnd kovospracuvacia vyroba III; 25 Informacné akomunikacné technoldgie;
26 Elektrotechnika a 34 Polygrafia a média bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
- pozitivna a podnetna pracovna atmosféra na teoretickom i praktickom vyucovani;
- vytvaranie inkluzivnych podmienok pre vzdeldvanie Ziakov so ZZ na teoretickom
i praktickom vyucovani.

Oblasti vyzadujtce zlepsenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii v predmete slovensky jazyk a literatura;
- rozvijanie vysSSich myslienkovych procesov na Udrovni hodnotenia a tvorivosti
vo vyucovacom procese teoretického i praktického vyucovania;
- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prilezitosti na rozvijanie
sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov na teoretickom i praktickom vyucovani.
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RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢fiovala podla jednotlivych SkVP, ktoré boli vypracované
v stlade s prislusnymi SVP. DH boli vyuZité vsuilade s RUP ajeho pozndmkami. UO boli
vypracované vrozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podla prislusného UP Skoly
a v rozsahu prisludnych obsahovych $tandardov. Vietky zmeny vyplyvajice z dodatkov v SVP,
vykonané zmeny v UP a UO v nich boli chronologicky zapracované. SkVP boli prerokované
pedagogickou radou, radou $koly aj prislu§nou stavovskou organizaciou. Skola bola zapojend
do SDV a spolupracovala so zamestnavatelmi vregione. Vnutorné predpisy a pokyny
vypracované vedenim Skoly vytvarali podmienky pre zabezpecenie splnenia Skolou
deklarovanych cielov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Pedagogickd dokumentacia bola vedend
na tlacivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva. v sulade s platnymi pravnymi
normami. Dokumentdcia Ziakov SVVP bola riadne vedend, IVP Ziakov so SVVP boli pravidelne
aktualizované. Vypracovany plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
na $kolsky rok 2023/2024 nadvizoval na ciele SkVP a vzdeldvacie potreby jednotlivych
pedagogickych zamestnancov. Vramci vykonu Statnej spravy v . stupni riaditel vydaval
rozhodnutia vo veciach v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Na Skole pracovalo 7 PK,
ktorych cielom bolo zvySovanie metodickej Urovne vyucovania jednotlivych predmetov.

Skola mala nastaveny vnitorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov, s kritériami
hodnotenia boli preukazatelne oboznameni pedagogicki zamestnanci i Ziaci. Vysledky kontroly
sa analyzovali a prijimali sa opatrenia k zistenym nedostatkom, ktorych plnenie sa len ¢iasto¢ne
kontrolovalo, ¢o ovplyvnilo aj kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne vytvarali pozitivhu klimu Skoly. Pedagogicki
zamestnanci povazovali klimu Skoly zaotvorenu. Pozitivna klima Skoly sa prejavila
vo vzajomnom vztahu medzi pedagogickymi zamestnancami navzdjom, ale medzi udite/mi
a ziakmi sa z dotaznikového prieskumu nepotvrdila, ¢o bolo v rozpore s pozorovaniami SSI na
hospitovanych hodinach. Pre MUZ $kola nemala vypracovany jednotny funkény vnutorny
systém na ich podporu .

Poskytovanie sluzieb v oblasti vychovného poradenstva Ziakom, pedagogickym zamestnancom
arodicom malo rezervy, ¢o potvrdil izadany dotaznik. Systém vychovného poradenstva
a prevencie s ¢innostou jeho zloZiek vykazoval nizsiu efektivitu najma v pripade intaktnych
Ziakov. Vacsiu pozornost treba venovat aktivitam na rieSenie vztahovych a konfliktnych situacii
v §kole i mimo 8koly. Inkluzivny tim nebol na $kole ustanoveny. Cinnost KP si vy7aduje aktivnejsi
pristup ku Ziakom pre ich uplatnenie po ukonceni Studia na trhu prace alebo ich dalSom Studiu.
Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkové podmienky vychovy a vzdelavania boli v Skole zabezpecené na velmi dobrej Grovni.
Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &nnosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategdrii. Odbornost vyucovania
vo vSeobecnom i odbornom i v praktickom vyucovani bola zabezpecena.

Priestorové podmienky pre vseobecné a odborné vzdeldvanie zodpovedali pozZiadavkam
prisluéného normativu pre SO.

Materialno-technické zabezpecenie v teoretickom a v praktickom odbornom vzdeldvani bolo
zabezpecené na dobrej Urovni, akceptovalo poZiadavky prisluiného normativu pre kazdy SO
aumozfiovalo vzdeldvanie kaZdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych
v prislusnych SkVP.
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Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli vskole zabezpecené. V sSkole
pracoval SkP, $kola mala vypracovany Skolsky poriadok, s ktorym boli Ziaci preukdzatelne
oboznameni a bol zverejneny na webovej stranke Skoly

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

V skolskom roku 2006/2007 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inspekcia.
Riadenie Skoly, priebeh, podmienky a vysledky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej Urovni.
Na zaklade zisteni z aktudlnej komplexnej inSpekcie Uroven riadenia Skoly a podmienok vychovy
a vzdeldvania sa nezmenila, riadenie $koly bolo na dobrej trovni. Urover uéenia sa Ziakov sa
znizila na priemernu uroven. Podmienky vychovy a vzdelavania sa zlepsili, boli na vel'mi dobrej
urovni.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi uditelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisten{ a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

— zamerat v teoretickom vyucovani aj praktickom vyudovani hospitacnd ¢innost
na rozvijanie hodnotiacich zru¢nosti Ziakov vo vdetkych SO najm& v oblasti
sebahodnotenia, vytvaranie priestoru na zdévodnenie nadzorov, argumentaciu a diskusiu
a na rozvijanie vyssSich myslienkovych procesov zaradovanim uloh na hodnotenie,
tvorivost v teoretickom vyucovani a zloZitejSich uloh v praktickom vyucovani vo
véetkych SO;
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ustanovit v Skole inkluzivny tim;

zriadit odbornu ucebriu pre spolocenskovedné predmety a vybavit ju dostatoénym
mnozstvom IKT;

doplnit v UO aktualny zoznam Standardizovanych literarnych diel na citanie doma
a rozbor pocas vyucovacich hodin;

hodiny slovenského jazyka a literatury zamerat viac na Citanie s porozumenim a odburat
nadbyto¢né mnozZstvo nepotrebnej faktografie;

vytvorit jednotny systém poskytovania podpory MUZ;

venovat vacésiu pozornost aktivitdm na riesenie vztahovych a konfliktnych situacii aj
intaktnych Ziakov, tym zefektivnit poskytovanie sluzieb skoly.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky
rok 2022/2023;

Skolské vzdeldvacie programy Strednej priemyselnej Skoly strojnickej v Starej Turej
(vratane ucebnych osnov);

koncepcia rozvoja Skoly;

rozvrh hodin vSetkych tried a odbornych ucebni, praktického vyucovania;

osobné rozvrhy vyucujucich (teoretické aj praktické vyucovanie) ;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

vydané rozhodnutia riaditelom Skoly;

. protokoly o komisiondlnych skuskach;

. zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady Skoly;

. zapisnice z rokovani predmetovych komisii;

. dokumentacia z kontrolnej Cinnosti;

. dokumentacia suvisiaca s autoevalvaciou skoly;

. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. dokumentacia prijimacieho konania na Skolsky rok 2023/2024;
. dokumentdcia maturitnej skusky na skolsky rok 2022/2023;

. doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov;

. dokumentacia o zaujmovej ¢innosti Skoly;

. prevadzkové poriadky odbornych uéebni a telocvi¢ne;

. prehlad a dokumentacia spojena s organizovanim mimoskolskych aktivit;

. dokumentacia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socialno-patologickych javov

. Statut Ziackej Skolskej rady;

.dohody pre zabezpelenie praktického vyuéovania vratane systému dualneho
vzdelavania;

dokumentacia BOZP, evidencia Urazov a zamestnancov;

kataldgové listy Ziakov;

osobné spisy Ziakov;

zapis s obozndmenim pedagogickych zamestnancov s diagnézami Ziakov so SVVP
a vplyvmi tychto diagndz na uc¢ebné postupy;

plan prace vychovného poradcu na Skolsky rok 2022/2023, 2023/2024;

plan prace koordinatora protidrogovej prevencie a inych socialno-patologickych javov
na skolsky rok 2022/2023, 2023/2024;

vyhodnotenie planu prace vychovného poradcu za Skolsky roka 2022/2023;
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32. vyhodnotenie planu prace koordinatora prevencie za skolsky rok 2022/2023.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:
Skolsky inSpektor: Mgr. Marian Misik
Dna: 27.03. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Marian Misik
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Milan Duroska

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 04. 04. 2024 v Trendine:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Marian MiSTk e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Milan DUroSka e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Milan DUroSka e ——————————
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Marian MiSik, Skolsky iNSpeKtor e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)
Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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