STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Zilina
Dolné Rudiny 1, 010 01 Zilina

Cislo: 5063/2023-2024

SPRAVA

o vysledkoch Skolskej inSpekcie
vykonanej v dfioch od 30. 11. 2023 do 01. 12. 2023 a dfia 04. 12. 2023

Nazov kontrolovaného subjektu

Elokované pracovisko, Skolska 317, Vitanova, ako stcast Zakladnej $koly s materskou
skolou, Vitanova 90

Zriad'ovatel Obec Vitanova

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
PaedDr. Stefan Viktor, riaditel $koly

Mgr. Mdria Kulkovskad, zastupkyna riaditela Skoly
Mgr. Gabriela Simalova, zastupkyria riaditela gkoly

V sulade s poverenim na komplexnd inspekciu ¢.5063/2023 - 2024 zodna 30.10. 2023
inSpekciu vykonala:

Mgr. Daniela Filkova, 8kolskd indpektorka, SIC ZIliNa  .ocooveeeieeieeceeeeeeeeeee e

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE
Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Vyucovacim jazykom v §tatnej materskej $kole (MS), s celodennou organizaciou vychovy
a vzdeldvania (V a V) bol slovensky jazyk. V 2 triedach pdsobili 4 pedagogicki zamestnanci. MS
navstevovalo 41 deti. Prideleny status cudzinca z Ukrajiny mali 2 deti. Povinné predprimarne
vzdeldvanie (PPV) plnilo 15 deti.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v MS
Celkovy pocet deti v materskej Skole 41

Pocet deti — cudzincov 2

Tabulka 2 Udaje o potte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdelavanie 15

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Hospitacie boli uskutoénené pocas suvislych  vyucbovych blokov v ramci
dopoludriajiej (2) a popoludniajiej (2) vychovno — vzdeldvacej ¢innosti (VVC).

Deti analyzovali predlozené informacie, ktoré ich naviedli krealizacnej aktivite
a umoznili individualne skusenostné ucenia sa. Viaceré pocuvali s porozumenim a samostatne
si dokazali organizovat u¢ebné procesy pod dohladom pedagogickych zamestnancov. Castou



motivaciou poskytli ucitelky detom primerané vzbudenie zaujmu, dostatoénym mnozstvom
nazorného materialu a u¢ebnych pomécok podporovali rozvijanie klu¢ovych kompetencii deti.

Deti vacSinou s porozumenim saorientovali v ucebnych situdacidch a objavovali
vzajomné suvislosti medzi predmetmi ajavmi. Nedostatkom bolo, Ze pedagogickymi
zamestnancami boli usmerfiované k rovnakému vyslednému produktu. Tak ucitelky u deti
nepodporovali nielen vytvarnu tvorivost, ale aj neumoznili im kreativne mysliet, potlacali
u nich napaditost, vynaliezavost a experimentovanie. Pri¢inou bolo zanedbavanie znakov
originality vysledného produktu a pouzivanie rovnakych $ablén a vzorov, ¢o preukdzali vysledné
detské prace.

Castodeti spracovavali informacie zroznych zdrojov priamym pozorovanim,
podla nazornych podkladov a vizualnych navodov. Vytvorené prilezitosti na konstruovanie
viedli deti k primeranému uplatneniu fantazie, predstav, logického myslenia a preukazania
detailnych technickych zrucnosti. Hudobnymi podnetmi pedagogicki zamestnanci podporovali
deti k optimalnym telovychovno-pohybovym spdsobilostiam a zvySovali zmysel pre rytmus.
Zaradenym zdravotnym cvi¢enim a pobytom vonku ucinne rozvijali a upevnovali pohybové
spobsobilosti s pozitivnym vplyvom na ich zdravie. Primeranu vypovednu hodnotu mali vysledky
vytvarnych a grafickych ¢innosti, do ktorych sa deti zapajali ¢asto a so zdujmom. ZlepSenie
si vyZzadovalo usmerniovanie osvojovania grafomotorickych ndvykov sdvisiacich so spravnym
sedenim pri stole a optimdlnym uchopenim grafického nastroja.

Viaceré deti s porozumenim vyuZivali digitdlne technolégie ako prostriedok rieSenia
uc¢ebnych zadani. NdleZite sa orientovali na Stvorcovej ploche, ovladali tlacidla a planovali smer
programovatelnej hracky. Spravne si ur€ovali trasu podla ukazovatela smeru (Sipky), posuvali
objekty na ploche interaktivnej tabule vo zvislej avodorovnej polohe. Deti preukazali
pozadované zrucnosti, zakladnu digitdlnu a matematickud gramotnost.

Komunika¢né kompetencie deti aplikovali v ramci diskusii, rozhovormi, uplatnenim
primeranej hovorenej reci, artikulaciou a vyslovnostou sinymi osobami a rovesnikmi.
ReSpektovali zdsady kultivovaného slovného prejavu. Niektoré prekonavali verbalne bariéry
prostrednictvom kolektivneho reprodukovania riekaniek a pesniciek. Odpozorovanim
od inych deti si opakovali texty, napodobniovali avyjadrovalisa ajc¢innostnymi aktivitami
(pohybom, hrou, zostrojovanim, malovanim, kresbou, odtld¢anim postavy na snehu,
podpisom). ldentifikovali Cislice, hlasky a dokdzali ich v suvislom slede samostatne
alebo v sulade s predlohou zoradit. Pedagogicki zamestnanci napomahali detom k rozvijaniu
predcitatelskej gramotnosti.

Primerané manipulacné spo6sobilosti deti preukazali pocas sebaobsluznych Cinnosti
suvisiacich s kulturou stolovania a stravovania, pocas pravidelne opakovanej hygieny, aktivnym
zapojenim sa do upratovania a udrzZiavania poriadku, Upravou zovnajska a obliekania. Viaceré
zruéne nardbali s nastrojmi a materidlmi. Pracovné navyky a technickd gramotnost preukazali
obratnou spésobilostou skrutkovania azostavovania objektov z magnetickej stavebnice
alebo lega. Deti mali dostatok podnetnych prilezitosti na prejavenie hrubej a jemnej motoriky.

Zname pravidla triedy mali aj vizualne spracované. Navzajom deti k sebe pristupovali
ohladuplne, zaujimali sa o dianie v kolektive a ¢innostne sa aktivizovali. Boli smelé a vyjadrovali
vlastné pocity. Vytvorené podmienky pocas V aV podporovali u deti osobné angaZovanie sa
a socialne spravanie. Zaradena bola zmyslova vychova orientovana na efektivne stimulovanie
vnimania. Viaceré deti sa vedla seba akceptovali a individualne realizovali. Praca v skupindch
bola zaradena ojedinele, spoloenskou hrou s pravidlami. Spolo¢na aktivita dvoch a viacerych
deti smerujlca ksucinnosti pocas praktickej cinnosti a spoloénému dosiahnutiu vysledku
nebola usmerfiovana. Absentovali rokovacie diskusie a prezentovanie vysledkov spoloénych
aktivit. Niekedy neboli reSpektované a véas odhalené individualne osobitosti deti, suvisiace



s ich potrebami a zaujmami. Pricinou bolo, Ze deti riesili rovnako naroc¢né ulohy, ktoré neboli
diferencované vo vztahu kjednotlivcom aich schopnostiam. Detom cudzincov ucitelky
zabezpecili primerant rovnost vzdeldvacich Sanci a moznosti naleZitého zaradeniasa
do rovesnickej skupiny, ktorej boli prirodzenou sucastou a citili sa podla vonkajsich prejavov
spokojne.

Procesy hodnotenia a sebahodnotenia detmi a pedagogickymi zamestnancami neboli
optimalne uplatiiované vo vztahu k cielom plnenych v ramci jednotlivych organizaénych foriem.
Zauzivané verbdlne vyjadrenia (pekne ste sa hrali, krasne ste cvicili, dosiahli ste super vysledok)
nemali hodnotiaci charakter, aj ked z pohladu deti bol povzbudzujlci. Kazdd organizacnd forma
si vyzadovala obozndmenie deti scielmi planovanych ¢innosti azaverecné hodnotenie
dosiahnutej Urovne vysledného splnenia.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
- uplatnovanie digitdlnych technoldgii.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- zjednotenie metodickych postupov pri dosahovani cielov diia poéas VVC.

RIADENIE SKOLY

VaVdeti vMS realizovali pedagogicki zamestnanci podla Skolského vzdeldvacieho
programu (SkVP), ktory bol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona a Statneho
vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych gkolach (SVP). Jeho obsah
suvisel s aktudlnymi Skolskymi podmienkami a s koncepénym zamerom rozvoja Skoly. Ciele
SkVP a zameranie podporovalo osobnostny rozvoj deti. U¢ebné osnovy boli vypracované
v podobe obsahovych celkov/projektov, najmenej vrozsahu ustanovenom vzdeldvacim
§tandardom SVP. V aV deti so zdravotnym znevyhodnenim a nadanim boli v SkVP aktualne
deklarované vzhladom na moZné zabezpelenie podmienok inkluzivneho vzdeldvania.
Osobitosti V a V deti cudzincov boli zamerané na rozvoj ich komunikagnych spdsobilosti. MS
spolupracovala so zariadeniami poradenstva a prevencie, aby vytvorila podmienky
na uplatnenie podpornych opatreni a zabezpecila detom véasnu identifikaciu predpokladanych
problémov vyskytujucich sa v nevyhovujucej vyslovnosti a suvisiacich s postidenim skolskej
sposobilosti deti. SkVP zastupkyra riaditela $koly pre MS zverejnila na verejne pristupnom
mieste po jeho prerokovani v pedagogickej rade a rade skoly.

Osobné spisy deti boli vedené trvalym sp6sobom v statnom jazyku formou tlaciva
schvaleného a vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
Triedna kniha a evidencia dochadzky deti boli vedené elektronicky. PredloZena pedagogicka
dokumentdcia a dalSia dokumentdcia uréovala postupy plnenia stanovenych cielov vychovno-
vzdeldvacieho procesu a bola prerokovana pedagogickou radou.

Rozhodovanie a procesy pri rozhodovani realizoval riaditel Skoly v sulade s aktualnymi
pravnymi predpismi.

Pedagogicka rada sa v ramci rokovania nezaoberala pozitivnymi zisteniami ani oblastami
vyzadujucimi zlepSenie, ktoré vyplynuli z kontrolnej a hospitacnej cinnosti, ktora nebola
dostatocne transparentna ani v primeranom rozsahu. Pocas jej zasadnutia nebolo zabezpecené
odovzdavanie ziskanych informacii z absolvovaného vzdeldvania, ktoré preukazali metodické
materidly evidované v osobnych odbornych portfélidch pedagogickych zamestnancov.
Absentovala informdcia z monitorovania deti aich napredovania prostrednictvom
pedagogickej diagnostiky. Pedagogicka rada neplnila komplexne funkciu poradného organu.



Statna $kolskd indpekcia analyzou dotaznikov zadanych vonkaj$im a vndtornym
partnerom zistovala Uroven klimy a kultury skoly. Zamestnanci skoly (50 %) potvrdili, Ze veduci
pedagogicki zamestnanci podporovali spolupriacu a prosocidlne vztahy vramci kolektivu
a 50 % opytanych sa vyhlo tejto odpovedi a oznacili moznost, Ze danu otazku nevedia posudit.
Vacdsina zdkonnych zdastupcov vyhodnotila a potvrdila priatelské spravanie zamestnancov
vocCi detom. Podla odpovedi nadpolovi¢nej vacsiny clenov rady skoly veduci pedagogicki
zamestnanci podporovali pozitivnu klimu v MS.

Pre deti boli organizované viaceré tematicky zamerané aktivity, ktoré napomahali
k osobnostnému rozvoju a boli pozitivnym prinosom V a V. Zazitkovym ucenim sa mali deti
sprostredkovanu optimalnu Zivotospravu, bezpecénost, preventivnu starostlivost a ochranu
zdravia. Kulturnymi programami v rdmci obce a okresu deti prezentovali osvojené vedomosti,
zruénosti a ndvyky a ziskavali skdsenosti osobnym vystupenim na verejnosti a preukazovali
recitacno-hudobno-pohybové, socidlne, folklérne avedomostné sposobilosti. Exkurziami
a besedami si deti rozsirili poznatkovy systém a informacie o r6znych pracovnych profesiach.
Pocas Sportovej olympiady pravidelne deti preukazovali osvojené telovychovné a pohybové
schopnosti. Vacésina podujati bola digitalizovana a sprostredkovand zdkonnym zastupcom
prostrednictvom socialnej siete.

Informacny systém vramci partnerov Skoly bol podla vyhodnotenych dotaznikov
vcelku skoér otvoreny. Polovica opytanych zamestnancov ziskala dostatok informdcii o Zivote
a diani v MS a bola spokojna s organizaciou fungovania MS. Va¢&$ina €lenov rady $koly potvrdila,
ze informacny systém bol prehladny. Majorita zdkonnych zastupcov ziskavala dostatok
informdécii o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a napredovani svojho dietata. Ciastkové
informdcie o diani v Skole boli zakonnym zdstupcom poskytované. Pedagogicki zamestnanci
ich priebezne informovali o zisteniach, vyplyvajlcich z pedagogického diagnostikovania deti
a odporucali im spolupracu so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva

- organizacia tematickych aktivit podporujlcich osobnostny rozvoj deti.
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

- rozirenie informaéného systému v ramci kolektivu MS.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci splnili kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategédrii. Veduci pedagogicki
zamestnanci splnili podmienky navykon c¢innosti vediuceho pedagogického zamestnanca.
Personalna Struktdra zodpovedala potrebam deti a zameraniu Skoly.

Vnutorné a vonkajsie priestory boli vybudované, funkéné a rekonstruované. Podmienky
celkovej bezbariérovosti vstupnych avnutornych priestorov MS neboli splnené. MS sidlila
na poschodi. Popoludnajsi odpocinok deti bol realizovany v stabilnej spdlni a v triede, v ktorej
lezadla sa denne rozkladali. V skole bola udrZiavana Cistota a estetika prostredia, ¢o potvrdili
v dotaznikoch aj opytani vonkajsi partneri. Interiér bol zariadeny vhodnym detskym nabytkom.
Materialno-technické podmienky poskytovali detom mozZnosti osobnostného rozvijania
prostrednictvom vzdeldvacich, hudobnych, vytvarnych, prirodovednych, Sportovych a hrovych
pomébcok vsulade sich potrebami azdujmami. V oplotenom Skolskom aredli mali deti
vytvorené optimalne moznosti na aktivny pobyt vonku. Motivacné prostredie napomahalo
k rozvijaniu pohybovych, Sportovych, prirodovednych azaujmovych sposobilosti pomocou
atypicky zabudovanych, putavych, certifikovanych zariadeni a prenosnych sezénnych pomaécok.



Skolska kniZnica obsahovala odbornt a detsku literattru aj v digitalnej podobe, ktora
zameranim vyhovovala pedagogickej praxi. Triedy boli vybavené tematickymi hrackami
a konstruktivnymi stavebnicami, naradim a nacinim, didaktickymi pomdckami aj svojpomocne
zhotovenymi pracovnymi listami, ktoré napomahali detom k zmysluplnej Cinnosti. Digitalna
technika s funkénym internetom bola dostupna detom i pedagogickym zamestnancom.

Po prerokovani v pedagogickej rade arade Skoly bol riaditefom Skoly vydany Skolsky
poriadok a nasledne spristupneny verejnosti vo vstupnych priestoroch MS. Zakonni zastupcovia
zvolenou odpovedou dno a skor dano potvrdili, Ze boli o jeho vydani a obsahu preukazatelne
informovani a poznali pravidld organizacie MS. Dokument obsahoval zakonom stanovené
nalezitosti.

V dennom poriadku boli uréené organiza¢cné formy vsulade soSVP, ktoré sa
v stanovenych intervaloch pravidelne striedali. ReSpektovanim potrieb a zaujmov deti bol
optimalizovany ich biorytmus a zdrava Zivotosprdva. Denne zabezpeceny pitny rezim bol u deti
automatizovany individudlnym samoobsluinym systémom. Stravu zabezpecovala Skolska
jedalen, ktord sidlila na prizemi v budove MS. Ob¢&asne deti navitevovali telocvi¢iiu zakladnej
Skoly. Sprostredkovanim osvetovych ¢innosti, tematickych programov, pravidelnym pobytom
vonku si deti prakticky osvojovali ndvyk k zdravému Zivotnému Stylu.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
- motivacné materidlno-technické vybavenie interiéru a exteriéru.

2 ZAVERY

Vramci VVC pedagogicki zamestnanci udeti rozvijali digitdlne, pred¢itatelské,
matematické, pracovné, komunikacné, pohybové a socidlne kompetencie prostrednictvom
¢innostnych aktivit. ZlepsSenie si vyZzadovalo oboznamovanie deti s cielmi, ktoré sa plnia v rdmci
organizacnych foriem aich priebeziné azaverecné hodnotenie. Absentovalo diferencovanie
aktivit, zohladriujlice rézne vykonové stupne naroénosti. Podporovanim spoluprace napomahat
k spolo¢nému dosiahnutiu ciela a ziskavaniu sp6sobilosti k vzajomnej pomoci. Uéenie sa deti
bolo na priemernej urovni.

SkVP deklaroval zameranie 8koly a stratégie, ktoré viedli krozvijaniu kltu¢ovych
kompetencii deti. Predlozena pedagogicka a dalSia dokumentdcia evidovala priebeh vychovno-
vzdeldvacieho procesu, uréovala organizaciu ariadenie MS. Kontrolnd ¢innost nebola
primerane transparentna, nevystihovala skutoény stav dosiahnutej Urovne v oblasti V a V deti.
Program rokovania poradného organu sivyzadoval rozSirenie informacného systému.
Partnerstvom so zariadeniami poradenstva a prevencie vznikol predpoklad na optimalne
prekonavanie bariér a obmedzeni pri V a V deti. Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Personalna Struktira zodpovedala potrebdm deti. Funkéné vonkajSie avnutorné
podmienky umoznovali detom aktivny a zmysluplny pobyt v socidlnom kolektive. Umiestnenim
MS na poschodie neboli splnené bezbariérové podmienky. Pritalivé materialno-technické
vybavenie vytvaralo optimalne motivacné prostredie vramciVaV deti. Zaistend bola
ich bezpeénost a ochrana zdravia po¢as VVC. Organizovanymi aktivitami rézneho zamerania
pedagogicki zamestnanci rozvijali udeti osobnostné predpoklady a navyky kzdravej
Zivotosprave. Podmienky V a V boli na velmi dobrej urovni.

Porovnanim vysledkov z komplexnej inSpekcie uskutoénenej v Skolskom roku 2002/2003
statna Skolska inSpekcia zistila, Ze priebeh a vysledky V a V klesli z dobrej na priemernu droven.
Riadenie Skoly zostalo porovnatelné na dobrej urovni. Podmienky V aV sa zlepsili a boli
hodnotené v tomto Skolskom roku na velmi dobrej urovni.



Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . .
droven

Dobry prevaha pozlit!'v, f?rma'lne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemernd Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

Malo vyhovujuci

Nevyhovujuci

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd Uroven
vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna

Skolska

inSpekcia uplatiuje voclivedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu

tieto opatrenia:

1. odporuca

rozvijat kluc¢ové kompetencie vo vzajomnych suvislostiach;

oboznamovat deti s cielmi organizanych foriem;

zaradovat priebeZné a zaverecné hodnotenie ucenia sa deti;

diferencovat ¢innosti V a V;

doplnit  program rokovania pedagogickej rady o odovzddvanie poznatkov
zo vzdeldvania; o zistenia z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti; o vysledky z pedagogicke;j
diagnostiky deti.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

2.
3.
4

v

o0

10.

Spravu
Skolska

sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach MS za $kolsky rok 2022/2023;

SkVP; koncepény zamer rozvoja koly;

Skolsky poriadok; denny poriadok;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov; plan vlastného manazérskeho
rozvoja veduceho pedagogického zamestnanca;

ro¢ny plan vnutornej kontroly Skoly;

triedna kniha/evidencia dochadzky deti; osobny spis dietata; zaznamy z pedagogickej
diagnostiky; dokumentécia k prijimaniu deti do MS;

zapisnice z rokovania pedagogickej rady; rady Skoly; rodi¢ovského zdruzenia;

doklady pedagogickych zamestnancov o vzdelani a dalSom vzdelavani;

Struktura kariérovych pozicii; rozsah priamej vyucovacej povinnosti pedagogickych
zamestnancov;

prevadzkovy poriadok a rozhodnutie regionalneho Uradu verejného zdravotnictva.

o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
inSpektorka: Mgr. Daniela Filkova

Dna: 14.12. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa zticastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:
Mgr. Daniela Filkova



b) za kontrolovany subjekt zodpovedni veduci zamestnanci:
PaedDr. Stefan Viktor
Mgr. Gabriela Simalova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 03. 01.2024
vo Vitanove;:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Stefan ViKtor e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Stefan Viktor, riaditel 3koly e,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Filkova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

Priloha €& 1. Uroveri procesu vychovy avzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdelavania v MS
Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym a vonkaj$im partnerom riaditelky

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



