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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola §tatna neplnoorganizovana zakladna $kola (Z5) s vyucovacim
jazykom slovenskym. V 3 triedach (1. roc¢nik, 2. ro¢nik, spojeny 3. a 4. ro¢nik) vzdeldvala spolu
32 ziakov. Z celkového poctu ziakov boli 2 Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov
s nadanim, Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity a Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia $kola neevidovala. Suéastou ZS bol $kolsky klub deti (SKD), ktory navitevovalo
24 Ziakov.

Proces vychovy a vzdelavania zabezpecovali 4 ucitelia a 1 vychovavatelka. Poéet pedagogickych
zamestnancov Skoly, vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so ZZ, podla vyjadrenia riaditelky
gkoly, nebol postacujuci. Skola by potrebovala pedagogického asistenta.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu bol sledovany zhladiska ucenia sa Ziakov
a vyucovania ucitelom na 21 vyucovacich hodinach vyucovacich predmetov slovensky jazyk
a literatura (SJL) 9, anglicky jazyk (ANJ) 2 , matematika (MAT) 6 a prirodoveda (PDA) 4.



PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

NajvyssSiu Uroven sledovanych kompetencii na sledovanych vyucovacich hodindch SJL dosiahli
Ziaci v oblasti rozvijania komunikaénych kompetencii (94,4 %, Graf 1). Preukdzany jazykovy
prejav Ziakov zodpovedal ich veku, bol kultivovany, spisovne spravny a obsahoval prvky
odbornejterminolégie. Na otvorené a zatvorené otazky uciteliek vedeli Ziaci pohotovo reagovat
plynulou, takmer vidy spravnou odpovedou. Praca so suvislym a nesuvislym textom bola
pozorovand na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach. Text Ziaci C¢itali, pocuvali,
reprodukovali, spievali, dramatizovali. Z jeho obsahu vyhladali potrebné informdacie, ktoré
vyuzivali pri rieSeni tloh. Pomoc uditeliek zvaésa nepotrebovali.

Najnizsia uroven bola pozorovana v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov (58,3 %,
Graf 1). NajcastejSie boli pozndvacie kompetencie Ziakov rozvijané prostrednictvom aktivit
zameranych na zapamadtanie, porozumie, aplikaciu, analyzu a syntézu. V uvedenych typoch
uloh Ziaci k tlacenym tvarom pismen priradovali ich pisany tvar, venovali sa hlaskovému rozboru
slova, v slove dokazali identifikovat polohu slabiky (na zaciatku, v strede, na konci slova), vedeli
vyhladat pismeno v nezndmom texte, vytvorit slovad s predponami a vysvetlit ich vyznam.
Rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh sa
Ziaci venovali len ojedinele.

Oblast rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa ziakov bola na dobrej Grovni. Ziaci
si uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa. Vo vykondvanych cinnostiach boli aktivni,
rozvijali si kritické myslenie, atakmer vidy dostavali priestor na prdcu s chybou. Chybu
identifikovali, pomenovali priciny jej vzniku a bez pomoci uciteliek chybu odstranili.

Urovef rozvijania kompetencii Ziakov k celoZivotnému uéeniu sa oslabovali sebahodnotiace
procesy Ziakov. Pri sebareflexii boli Ziaci ucitelkami vyzyvani len na zhodnotenie ich pocitov
z vyucovacich hodin a pomenovanie ¢asti hodin a ¢innosti, ktoré sa im v priebehu vyucovacich
hodin pacili. Komplexna sebareflexia s posudenim dosiahnutého vzdeldvacieho vykonu bola
sledovana len na 2 vyucovacich hodinach v 2. ro¢niku (22,2 %, Graf 1).

Uroveri obéianskych kompetencii dosiahla dobru Urove. Ziaci takmer vidy dostavali priestor
na vyjadrenie svojho ndzoru, ktory takmer vidy podlozili veku primeranou argumentdciou.
V diskusiach reSpektovali odliSné nazory svojich spoluziakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bolo na priemernej Grovni. Ziaci dodrZiavali
stanovené pravidla spravania sa, za svoje Ciny preberali zodpovednost. Smerom k ucitelom
a svojim spoluZiakom zvacsa uplatiovali efektivnu komunikaciu. Uroveri socidlnych
kompetencii oslabovalo neposkytovanie priestoru Ziakom na pracu v skupinach. Praca
v skupinach bola pozorovana len ojedinele. Pokial bol na fiu Ziakom vytvoreny priestor, dokazali
Ziaci spolo¢ne pracovat na stanovej Ulohe, dodrZiavat pravidlad prace v skupinach a vysledok
svojej ¢innosti, s vhodnou argumentaciou dosiahnutych vysledkov, prezentovat.

Ucitelia takmer vidy stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovacich hodin, ich plnenie
priebezne overovali. Na vdcsine vyucovacich hodin ucitelia vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka, ¢o sa prejavilo mozZnostou vyberu cinnosti vzhladom naich
individualne schopnosti. Pocas aktivit ucitelia takmer vidy motivovali Ziakov k podaniu
¢o najlepsieho vykonu. Zvolené ucebné pomocky (obrazkovy materidl, pracovné listy, karticky
pismen), relaxacné cvicenia a oddychové chvilky vytvarali predpoklady udrziavania aktivnej
pozornosti Ziakov. KvyuZivaniu prostriedkov [IKT pristupovali ucitelia iba ojedinele.
Na vyuéovacich hodinadch uplatfovali efektivne stratégie vyucovania. Atmosféra vyuéovania
bola velmi priatelska, Ziakom poskytovala pocit istoty a bezpecia, davala im prileZitost zaZit
uspech. Kzhodnoteniu vzdeldvacich vykonov prostrednictvom klasifikacie, pripadne




formativnheho hodnotenia ucitelia pristupovali ojedinele. Len na 1 vyucovacej hodine bola
pozorovana klasifikacia znamkou.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ziaci na vicsine sledovanych vyuéovacich hodin komunikovali s primerane rozvinutou slovnou
zasobou a s pouzitim odbornej terminolégie (Graf 2). Ich prejav bol kultivovany a spisovne
spravny, niektori Ziaci odpovedali jednoslovne alebo velmi strucne. Prdca so suvislym
alebo nesuvislym textom bola stcastou kazdej pozorovanej vyucovacej hodiny. Ziaci pracovali
vacSinou frontdlne sozndmymi aj nezndmymi, sudvislymi a nesuvislymi textami (tabulky,
obrdzky, tajnicka), podla uréeného zadania.

Preukdzané poznavacie kompetencie Ziakov boli na priemernej drovni (Graf 3). Ziaci riesili
ulohy naprecviCovanie azapamatanie osvojovaného udiva (tajnicky, dopliovacky).
S nadobudnutymi poznatkami dokazali dalej pracovat adopliiat ich podla pisomného
alebo ustneho pokynu vyucujucej (triedili predmety do skupin podla poctu, rieSili ulohy
na sCitanie a odcitanie v obore do 20, tvorili myslienkové mapy). Iba na 16,7 % vyucovacich
hodin zo ziskanych uUdajov vyvodzovali zavery, porovnavali predpoklad so skutoénym stavom.
Tvorivost Ziakov bola ucitelkami podporovand na $tvrtine vyucovacich hodin. Ziaci podla
pokynov uciteliek vymyslali nové slova, vety alebo matematické priklady. Na vyucovacich
hodinach prirodovedy, pri badatelskych aktivitach (tvorili hypotézy na fungovanie ozubeného
kolesa) pracovali samostatne, vedeli overit spravnost vysledku. Na takmer troch Stvrtinach
vyucovacich hodin (70,8 %) ucitelky zadavali Ziakom ulohy, ktoré ich motivovali k aktivne;j
¢innosti a smerovali k rozvijaniu ich kritického myslenia. Ziaci vedeli pracovat s chybou, dokazali
identifikovat jej pricinu, ale nie vzdy vedeli najst rieSenie na jej odstranenie.

Malo prilezitosti (12,5 %) dostali Ziaci na rozvijanie sebahodnotiacich procesov (Graf 4),
¢o znizilo Uroven rozvijania ich kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa. Zhodnotit spoluziakove
silné/slabé stranky, pokroky v uéeni a poukdzat na moznosti zlepsenia sa nedostali ani jednej
vyucovacej hodine.

Najnizsiu arover dosiahli Ziaci v oblasti rozvijania ob¢ianskych kompetencii (Graf5). Ziaci
vyjadrovali svoj nazor a postoj k spolo¢enskym témam takmer na polovici vyucovacich hodin
(PDA-potravinova pyramida). Priestor na posudenie, zdovodnenie, pripadnd argumentdciu
vyjadreného nazoru dostali len ojedinele. V diskusiach nie vidy dokazali aktivne pocuvat nazory
spoluZiakov a resSpektovat ich stanovisko.




Dodrziavanim dohodnutych pravidiel a preberanim osobnej zodpovednosti za svoje konanie
Ziaci vytvarali priaznivu triednu klimu, ¢o malo vplyv rozvijanie ich socidlnych kompetencii
(Graf 6). Len na 35,4 % vyucovacich hodin dostali Ziaci prileZitost na kooperativne ¢innosti a tak
preberat spoluzodpovednost za plnenie Uloh a prezentovat vysledok spolocnej préace
aj s objektivnym posudenim vysledku ich ¢innosti.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii | Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnor Ziakov na sledovanych predmetoch v

vzdeldvani primdrnom vzdeldvani
0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

riesili ulohy na rozvoj

Ziaci disponovali adekvatnymi zapamatania...

komunika&nymi spsobilostami riesili Glohy na aplikaciu
Ziaci pracovali

s textom/informaciami

riesili dlohy na analyzu
a syntézu

celkova troveri riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie

nevyhovujica malo priemerna dobraVelmi tvorivosti
vyhovujica dobra

celkova uroven

nevyhovujtica malo  priemernd dobryelmi

vyhovujuca dobra
Graf 4 Rozvijanie kompetencii Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
k celozivotnému sa uceniu Ziakov Ziakov na sledovanych predmetoch v

na sledovanych predmetoch primdrnom vzdeldvani
v primdrnom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
vyjadrovali sa a zdévodriovali svoje
uvedomovali si potrebu nazory, hodnotoveé...

autonémneho uéenia sa

hodnotili vlastné vykony - zddvodriovali vyjadreny nazor

sebahodnotenie/vykony
spoluZiakov posudzovali nazory/hodnotové

postoje/stanoviska

celkova uroven

celkova uroven

nevyhovujiica malo  priemerns dobraelmi

vyhovuijica dobrd - < i
nevyhovujica malo priemerna dobrs velmi
dobra

vyhovujuca

Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

uplatiiovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnul zodpovednost za
svoje konanie, prispievali k vytvaraniu
priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach,
skupindch, time

celkova uroven

nevyhovujica malo priemerna dobrs velmi
vyhovujuca dobra




Vyucovanie ucitelom

Oboznamenie zZiakov s ciefom vyucovacej hodiny, ktory bol zamerany na zdokonalenie vykonu
Ziaka andsledné overovanie jeho stanovenych zamerov, bol vedukacii pozorovany
hodin ucitelky neposkytovali Ziakom podporné stimuly pre u€enie sakaidého Ziaka.
Podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie Ziakov a zaddvanie uloh s rozlichou naroénostou boli
pocas vyucovania sledované len v minimalnej miere. Personalizacia vyucby bola najcastejsie
pozorovand v predmetoch MAT, ANJ, najmenej v predmete PDA. Pozitivom vyucovacich hodin
bolo vhodné, ucelné a zmysluplné vyuZitie materidlnych prostriedkov vo vyu¢ovacom procese
vzhladom k obsahu preberanych tém. Prostriedky IKT boli vyuZité iba na 1 vyucovacej hodine.
Pocas pozorovania vyucovacieho procesu boli podporné stimuly pre efektivne stratégie ucenia
sa Ziakov sledované na 83,3 % vyucovacich hodin. Ucitelky vyuZivali kombindciu metdd a foriem
prace smerujucich k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa ziakov a k rozvijaniu ich kritického
myslenia. UCitelky vytvarali Ziakom prilezZitost na aplikovanie ziskanych vedomosti v beznych
situdcidch. Na vsetkych vyucovacich hodinach mali Ziaci vytvorené prostredie, v ktorom sa citili
prirodzene a spokojne. Takmer na polovici vyucovacich hodin (41,7 %) ucitelky pri hodnoteni
vykonov Ziakov uplatiiovali formativne hodnotenie a hodnotenie klasifikaciou s optimalnym
vyuzitim pochvaly a kritiky, ojedinele aj so zdévodnenim hodnotenia.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura priemerna uroven
Jazyk a komunikacia o . “
anglicky jazyk priemerna uroven
Matematika a praca ) ) , . .
. C matematika priemernd Uroven

s informaciami

Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie atmosféry istoty a bezpedia;
- efektivne vyuZivanie u¢ebnych pomaocok.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prilezitosti
na sebahodnotenie Ziakov,
- rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti pocuvat nazory inych
a v diskusiach respektovat stanovisko spoluziakov.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola uskutoériovala podla SkVP s ndzvom ,U&enie je radost”, ktory bol
vypracovany prehladne, zrozumitelne, v stulade s ustanoveniami zakona a prislusSnym statnym
vzdeldvacim programom (SVP). Stanovené ciele 8koly vychadzali z redlnych podmienok $koly
a koncepénych zamerov Skoly. Vlastné ciele Skola orientovala na rozvoj kritického myslenia



Ziakov, digitdlnych zrucnosti Ziakov, uplatiovanie vychovno-vzdelavacich intervencii
podporujucich pozitivne vztahy, inklGziu a rozvoj jazykovych zruénosti.

Uéebny plan (UP) akceptoval rdmcovy ucebny plan (RUP) SVP v pocéte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Sucastou UP boli vlastné poznamky, ktoré skola upravila
na podmienky $koly. Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP boli v sulade so SVP.
Disponibilnymi hodinami Skola posilnila vyucovacie predmety PDA, MAT, SIL, telesnd a Sportova
vychova (TSV) ataktiez ich vyuzZila nazavedenie nového predmetu informatika (INF)
v1. a2.rocniku. Analyza zisteni z vyucovacich hodin preukazala, Zeinapriek posilneniu
vyucovacich hodin dosahovali Ziaci v predmetoch PDA, MAT, SJL iba priemerné vysledky.
Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov boli vypracované vrozsahu vzdeldvacich
$tandardov stanovenych prislusnym SVP. Integrovanou stéastou predloZenych obsahov UO boli
prierezové témy, ktorych realizaciu plnenia Skola deklarovala kombinaciou réznych foriem
vzdelavania®.

Skola vytvorila vzdelavacie prileZitosti pre vietkych Ziakov. Do obsahu vzdelavania zapracovala
osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so ZZ. | napriek tomu, Ze pri ich vychove
a vzdeldvani skola postupovala v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, spolupracovala
s odbornymi zamestnancami poradenského zariadenia a mala vypracované individualne
vzdeldvacie programy, zistenia z hospitovanych vyucovacich hodin S5I nepotvrdili poskytovanie
podpornych stimulov pre u€enie sa kazdého Ziaka.

SkVP bol riaditelkou $koly vydany bez predchddzajiceho prerokovania v pedagogickej rade.
V rade $koly bol SkVP prerokovany a? po jeho vydani. Dokument bol zverejneny na verejne
pristupnom mieste v Skole.

Skola mala vypracovany aktudlny stibor dokumentov, ktoré zabezpecovali deklarované zamery
Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Pedagogicku dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy
a vzdeldvania, s organizdciou a riadenim Skoly viedla na tlacivach schvalenych Ministerstvom
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR). S vynimkou planu
profesijného rozvoja a kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli zasadné
dokumenty prerokované v pedagogickej rade.

Plan profesijného rozvoja na obdobie 2023 — 2024 bol vypracovany v sulade s aktudlnymi cielmi
a potrebami $koly a vychadzal zo stanovenych cielov SkVP. Analyzou obsahu pldnu profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov bolo zistené, Ze v sSkolskom roku 2023/2024 mali
pedagogicki zamestnanci naplanované vzdeldvania zamerané na rozvoj digitalnych zrucnosti,
kritického myslenia azvySovania kvalifikdcie (1. atestacia). Za posledné dva roky si svoj
profesijny rast zvySovali len 2 pedagogicki zamestnanci, ato absolvovanim 1 vzdeldvania
zameraného na inovacie foriem a metdd vo vzdeldvaniai a 1 vzdeldvania zameraného na rozvoj
digitalnych zru¢nosti. Analyza pozorovanych vyucovacich hodin aplikaciu ziskanych vedomosti
azruénosti  z absolvovanych vzdeldvani pedagogickych zamestnancov do edukacie
nepreukdazala. Riaditelka Skoly mala vypracovany vlastny plan manazérskeho a pedagogického
rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni sa realizoval vsulade s prisluSnymi ustanoveniami
pravneho predpisu.

Poradnym organom riaditelky Skoly bolo metodické zdruzenie. Riaditelka Skoly v rozhovore
uviedla, Ze pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania
odbornu pomoc metodického zdruzenia vyuZivala. Podla jej vyjadrenia sa ¢lenovia metodického
zdruZenia na svojich zasadnutiach zaoberali vychovnymi otazkami a problémami Ziakov,
ale zo svojich stretnuti pisomné zdznamy neviedli.

L exkurzie, projektové vyuéovanie, didaktické hry Géelové cviéenia, besedy, kurzy;



Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov, ktory mal
definované sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Kontrolou obsahu predloZenej
dokumentdcie Skoly bolo zistené, Ze Ziakov aich zakonnych zastupcov Skola s kritériami
hodnotenia preukdzatelnym spO6sobom neobozndmila. V pripade mimoriadneho zhorsenia
prospechu aspravania sa Ziaka Skola informovala zakonného zastupcu Ziaka telefonicky
a prostrednictvom EduPage.

Kontrolna cinnost riaditelky Skoly bola zamerand na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej
g¢innosti, bola premyslend a planovand. Skola dodrZiavala nastaveny vnatorny systém kontroly
a hodnotenia  pedagogickych  zamestnancov, ktory bol zadefinovany premyslene
a transparentne. V Skolskom roku 2022/2023 riaditelka Skoly vykonala 3 hospitacie. Obsah
zaznamov hospitacnej cinnosti riaditelky Skoly preukazal analyzu zisteni z hospitovanych
vyucovacich hodin. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze o vysledkoch hospitacnej ¢innosti
vietkych pedagogickych zamestnancov informovala na zasadnuti pedagogickej rady,
k zisteniam prijimala opatrenia, ale akceptéciu ich plneni nekontrolovala. Obsah predlozenych
zaznamov pedagogickych rady nepreukazal informovanie pedagogickych zamestnancov
o vysledkoch z kontrolnej cinnosti riaditelky Skoly a taktieZz prijatie opatreni smerujucich
k zlepSeniu edukacie.

Vinforma¢nom dotazniku riaditelka Skoly wuviedla, Ze sebahodnotenie skoly povaZuje
za uzito€ny nastroj zvySovania kvality Skoly, nie za zbyto¢nu byrokratickd zataz. Sebahodnotiace
procesy $kola nerealizovala.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v Skole pozitivne ovplyviiovali
velmi dobra klima a vytvdranie atmosféry bezpecia a dévery, ¢o koreSpondovalo so zisteniami
SS1 pri hospitacidch. Analyza pozorovania vyuéovacich hodin SSI ale preukazala, Ze ucitelia nie
vzdy motivovali Ziakov, nie vzdy ich viedli k aktivnej ¢innosti a vyuzivaniu efektivnych stratégii
vyucovania.

Vztahy so zakonnymi zastupcami ziakov riaditelka $koly vnimala pozitivne. Skola systematicky
budovala partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie
vzajomnej dbvery a spoluprace, organizovala pre Ziakov aich zakonnych zastupcov rozne
spolo¢né aktivity?, ¢o malo pozitivny vplyv na priaznivi atmosféru v $kole. Na konci $kolského
roka 2022 /2023 v $kole prospeli vietci Ziaci. Ziakov ohrozenych kolskym nedspechom gkola
neevidovala.

Vychovna poradkyna (funkciu vykonavala riaditelka Skoly) nemala vytvoreny efektivny systém
poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych vzdelavacich a socialnych potrieb Ziakov.
V rozhovore uviedla, Ze svoju ¢innost orientovala na monitorovanie vychovno-vzdeldvacich
problémov Ziakov a ich rieSenie priamo v triedach a v pripade potreby pomadhala Ziakom, ktori
mali problémy sucenim, realizovala rb6zne podujatia a viedla agendu Ziakov so ZZ.
Dokumentaciu k vykonanym aktivitam nepredlozila. V rozhovore uviedla, Ze Skola sa prezentuje
ako skola rodinného typu a Ziadne zavazné problémy v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu
nezaznamenala. Vyjadrila sa, Zzev pripade potreby bola pripravena poskytnit konzultacie
zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a Ziakom. Stanovené konzulta¢né hodiny
nemala, dokumentaciu si vychovna poradkyna neviedla, v danej oblasti neabsolvovala Ziadne
vzdelavanie.

Skola neevidovala menej Uspednych Ziakov. K najucinnej$im opatreniam $koly slabo
prospievajucich Ziakov podla vedenia Skoly patrilo uplatiovanie individualneho pristupu
vo vyucovani, rovesnicke ucenie, cielavedomé podporovanie motivujucich vztahov v triede
a sustavné diagnostické pozorovanie Ziakov.

2 Kyti¢ka pre starych rodicov, Zimné $antenie, Defi otvorenych dveri, Defi matiek, Stavanie maja a iné;



Vo svojej cCinnosti sa okrajovo venovala ajotdazkam kariérového poradenstva, so Ziakmi
4. roénika sa zamerala na pracu s triedou, formou diskusii a hranim hier na tému ,,Cim chcem
byt, ked vyrastiem.”.

Skolska koordinatorka vo vychove avzdeldvani (funkciu vykondavala riaditelka 3koly)
zabezpecovala v Skole primdrnu prevenciu drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov.
Obsah predlozenych zdznamov triednych knih preukazal, Ze v oblasti prevencie realizovala
rozne aktivity zamerané na upevnovanie fyzického a dusSevného zdravia Ziakov. Pre Ziakov
zabezpecovala predndsky, vylety, $portové aktivity a preventivne programy 3. V rozhovore
Skolskda koordinatorka vo vychove avzdeldvani uviedla, Ze v pripade vyskytu nevhodného
spravania sa Ziakov komunikovala s triednymi ucitelkami, Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami.
Spravanie sa Ziakov podla jej ndzoru nebolo natolko zavainé, aby k uvedenym zisteniam
prijimala opatrenia. Pisomnu dokumentaciu z ¢innosti ani zaznamy o stretnutiach so Ziakmi,
ucitelkami a zakonnymi zastupcami ziakov neviedla.

Skola nemala zriadeny podporny tim.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka koly spliiiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca v ZS a poziadavky na vykon cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Eduka&ny proces bol zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategodrii. Celkova odbornost vyucovania v primarnom vzdelavani bola zabezpecend
na 85,6 %. Neodborne bolo vyu¢ovanych 14 vyudovacich hodin*.

Skola sidlila v dvojpodlaZnej budove spolu s materskou $kolou. Vychovno-vzdeldvaci proces bol
realizovany v 3 kmefovych triedach a v uéebni IKT. Skola nedisponovala odbornymi ué¢ebriami
a ani multimedidlnou ucebriou. Vyucbu TSV realizovali v multifunkénej miestnosti (cvi¢ebni),
v pripade priaznivého pocasia na ihrisku v areali Skoly. V budove bola miestnost, ktora slizila
ako zboroviia a zérover ako kancelaria pre riaditelku $koly. Cinnost SKD sa realizovala v jednej
z kmeniovych tried. Chodby boli vkusne vyzdobené Ziackymi pracami, knihami, sedacou
supravou a laviékami. Na prizemi Skoly sa nachadzali skrinky a veSiaky na topanky i osatenie.
Stravovanie Ziakov Skola zabezpecovala vo vlastnej Skolskej jedalni.

Priestory Skoly boli v ¢ase vyucovania vyuzivané podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkového poriadku, v mimovyucovacom &ase v nich prebiehala krizkova ¢innost®. Skola
nemala upravené vstupné a ucebné priestory s ohfadom na Ziakov so ZZ.

Skola disponovala dostatkom uéebnic a uéebnych textov schvélenych MSVVa$S SR. Vybavenie
u¢ebnych priestorov u¢ebnymi pomockami bolo dostato¢né. Skola disponovala funkénou
digitdlnou technikou®, ktord v pripade prechodu na di$tanéné vzdeldvanie mohla Ziakom
poskytnut. Multifunkénd miestnost na vyucovanie TSV bola vybavend potrebnym $portovym
naradim a nacinim na cvicenie. Niektoré u¢ebné pomaocky si $kola priebezne dopifiala, alebo si
ich ucitelia pripravovali svojpomocne. Pripojenie nainternet bolo pre potreby Skoly
postacujuce. Skola disponovala dostatoénym mnoZstvom kompenzaénych pomécok pre Ziakov
so ZZ.

3 Medzinarodny deri bez nésilia, Eurépsky tyzderi bola proti drogdm, Navrh aktivit pre skupinovu pracu
v prevencii Sikanovania, Beseda s policajtom, Noc v skole;

4 ANJ 6 hodin, INF 4 hodiny , PVO 1 hodina, HUV 1 hodina, TSV 2 hodiny;

5 florbalovy, maZoretky, angli¢tina hrou;

6 dataprojektory, notebooky, poéitale;



Riaditelka skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
s organmi Skolskej samospravy. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi
Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov,
vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky na
zaistenie ochrany pred diskriminaciou, ndsilim. Ziaci s nim boli preukazatelhe obozndmeni
na triednickych hodindch na zaciatku Skolského roka. V printovej podobe bol spristupneny
v kaZzdej triede a na chodbe skoly. Oblast rieSenia Sikanovania vymedzoval dokument ,Smernica
upravujuca postup prevencie a rieSenia Sikanovania Ziakov v $kole a Skolskom zariadeni”.

V minulom Skolskom roku vymeskali Ziaci Skoly spolu 2400 ospravedinenych hodin
s priemerom 77,41 hodin na Ziaka. Na konci 2. polroka Skolského roka 2022/2023 riaditelka
Skoly udelila 12 pochval.

Skolsky parlament v $kole nebol ustanoveny.

Pri organizdcii vyucovania boli reSpektované zdkladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Stanoveny zadiatok a koniec vyucovania, dizka vyucovacich hodin a prestavok
bola dodrzana. Skola zabezpetila bezpeénost aochranu zdravia Ziakov privychovno-
vzdeldvacich &innostiach, priorganizovani kurzov, vyletov a exkurzii. Ziaci sa $kolskych
a mimoskolskych aktivit zucastfiovali na zdklade informovanych sudhlasov ich zakonnych
zastupcov a po pouceni o bezpecénosti a ochrane zdravia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uclenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej drovni.

Ziaci na vacsine sledovanych vyuéovacich hodin komunikovali s primerane rozvinutou slovnou
zasobou a pouzitim odbornej terminoldgie prislusného vyucovacieho predmetu. Ich prejav bol
kultivovany a spisovne spravny.

Preukdzané poznavacie kompetencie Ziakov boli na priemernej Grovni. Ziaci riesili Glohy
na precvi¢ovanie azapamatanie osvojovaného uciva s nadobudnutymi poznatkami dokazali
dalej pracovat, triedili a doplfiali ich podla pisomného alebo tUstneho pokynu uéiteliek. Zriedka
zo ziskanych Udajov vyvodzovali zavery, porovnavali predpoklad so skutoénym stavom. Ziaci
vedeli pracovat s chybou, dokazali identifikovat jej pri¢inu, ale nie vidy vedeli najst rieSenie na jej
odstranenie.

Menej prilezitosti dostali na rozvijanie sebahodnotiacich procesov, ¢o znizilo Uroven rozvijania
ich kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa.

NajnizSiu uroven dosiahli Ziaci v oblasti rozvijania obcianskych kompetencii. Priestor
na posudenie, zdévodnenie, pripadnu argumentaciu vyjadreného nazoru dostali len ojedinele.
V diskusidach o nastolenych témach nie vidy dokazali aktivne pocuvat nazory spoluziakov
a reSpektovat ich stanovisko.

Dodrziavanim dohodnutych pravidiel a preberanim osobnej zodpovednosti za svoje konanie
Ziaci podporovali vytvaranie priaznivej triednej klimy, ¢o podporilo rozvijanie ich socialnych
kompetencii. V malej miere dostali Ziaci prileZitost na kooperativne cinnosti, preberanie
spoluzodpovednosti za plnenie Uloh a prezentovanie vysledku spoloénej prace.

Oboznamenie Ziakov s cielom vyucovacej hodiny, ktory bol zamerany na zdokonalenie vykonu
Ziaka anasledné overovanie jeho stanovenych zamerov, bol vedukacii pozorovany
iba na tretine vyucovacich hodin. Navacsine pozorovanych vyucovacich hodin ucitelky
neposkytovali Ziakom podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. Pozitivom vyucéovacich



hodin bolo vhodné, ucelné a zmysluplné vyuzitie materialnych prostriedkov vo vyucovacom
procese vzhladom k obsahu preberanych tém. Ucitelky vyuZivali kombinaciu metdd a foriem
prace smerujucich k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu ich kritického
myslenia. Na vSetkych vyu€ovacich hodindch ucitelky vytvarali prostredie, v ktorom sa Ziaci citili
prirodzene a spokojne.
Vyrazné pozitiva

- vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia;

- efektivne vyuzivanie u¢ebnych pomocok.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prileZitosti pocuvat nazory inych

a v diskusiach respektovat ich stanovisko;
- poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie uskutocriovala $kola podla vypracovaného SkVP, ktory vytvaral
vzdeldvacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov. Jeho Struktura bola v sulade so Skolskym zakonom.
Nedostatkom bolo jeho vydanie bez predchddzajuceho prerokovania v pedagogickej rade
arade 3koly. U¢ebny plan (UP) akceptoval RUP SVP v pocte hodin azaradeni predmetov
do vzdeldvacich oblasti. Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP vyuZila Skola
na posilnenie vyucovacich predmetov SIL, MAT, PDA, TSV a na zavedenie nového predmetu INF.
UO boli vypracované v rozsahu vzdeldvacich $tandardov stanovenych prislusnym SVP, ich
sucastou boli prierezové témy. Privychove a vzdeldvani Ziakov so ZZ postupovala v sulade
s principmi inkluzivneho vzdeldvania, uUzko pracovala s odbornymi zamestnancami centra
poradenstva a prevencie.

Pedagogickii dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania, s organizaciou
a riadenim $koly viedla na tlagivach schvalenych MSVVa$ SR. S vynimkou planu profesijného
rozvoja a kritériami hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli zdsadné dokumenty
prerokované v pedagogickej rade.

Riaditelka Skola podporovala vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast pedagogickych
zamestnancov. Vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov prebiehalo vsulade s planom
profesijného rozvoja. Analyza pozorovanych vyucovacich hodin aplikaciu ziskanych vedomosti
azruénosti  z absolvovanych vzdeldvani pedagogickych zamestnancov do edukdcie
nepreukazala.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni sa realizoval vsulade s prisluSnymi ustanoveniami
pravneho predpisu.

Poradnym organom riaditelky Skoly bolo metodické zdruZenie. Pisomné zaznamy zo zasadnuti
metodického zdruZzenia vedené neboli.

Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov, ktory mal
definované spobsoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia. Kontrolou obsahu predloZenej
dokumentdcie Skoly bolo zistené, Ze Ziakov aich zakonnych zdastupcov Skola s kritériami
hodnotenia preukdzatelnym spésobom neoboznamila.

Kontrolna cinnost riaditelky Skoly bola zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej
¢innosti Skoly, bola premyslend a planovana.

Vnutorny systém kontroly ahodnotenia pedagogickych zamestnancov premysleny
a transparentny. Obsah predloZenych zaznamov pedagogickej rady nepreukdazal informovanie
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pedagogickych zamestnancov o vysledkoch kontrolnej ¢innosti riaditelky Skoly a taktiez prijatie
opatreni smerujucich k zlepSeniu edukacie.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost Skoly pozitivne ovplyviiovali pozitivna klima a vytvéranie
atmosféry bezpecia a dovery. Vzajomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi poskytoval Ziakom pocit
istoty, fyzického i psychického bezpecia, podporoval priaznivi atmosféru, ¢o bolo pozorované
aj na vyucovacich hodinach. Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi
zastupcami ziakov s akcentom na posiliovanie vzajomnej dévery a spoluprace.

Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani nebol efektivny.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVAN

Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeleny pedagogickymi zamestnancami splfiajucimi
kvalifika¢né predpoklady na vykon ¢&innosti pedagogického zamestnanca v ZS. Riaditelka $koly
spifiala poZiadavky na vykon &innosti vediceho pedagogického zamestnanca.

Priestorové podmienky $koly umoZfiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplifianie vzdelavacich
cielov stanovenych v SkVP. V 8kole absentovala multimedialna uéebfia a odborné uéebne.
Vyucba telesnej a Sportovej vychovy prebiehala v multifunkénej miestnosti (cvicebni), v pripade
priaznivého pocasia naihrisku Skoly. Materidlno-technické podmienky S$koly umoznovali
vzdelavanie kaZzdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich ciefov stanovenych v SkVP. Skola bola
vybavend potrebnym mnoZstvom ucebnic a ucebnych textov. Vydany Skolsky poriadok
upravoval zakladné pravidlda vnutorného reZimu Skoly. Priorganizacii vyucovania Skola
dodrziavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 7 ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie Skolského
vzdeldvacieho programu bez prerokovania v pedagogickej rade a v rade skoly);
2. §40 ods.4 zadkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(vydanie planu profesijného rozvoja bez prerokovania v pedagogickej rade).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch 3kolskej inpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje vocli vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
- zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie obcianskych kompetencii
Ziakov;
- realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly;
- viest dokumentdciu vychovného poradenstva a Skolského koordinatora vo vychove
a vzdelavani;
- preukazatelnym spdsobom oboznamit vsetkych Ziakov a zakonnych zastupcov Ziakov
s kritériami hodnotenia vo vyucovacich predmetoch;
- viest pisomnu dokumentaciu zo zasadnuti metodického zdruzZenia.

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vydania Skolského vzdeldvacieho programu bez prerokovania
v pedagogickej rade a v rade Skoly a vydania planu profesijného rozvoja bez prerokovania
v pedagogickej rade a predloZit ich v lehote do 01. 03. 2024 Skolskému indpekénému
centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin predlozit
Skolskému ingpekénému centru Zilina v termine do 31. 05. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP ZS Tapesovo;

2. Koncepcia rozvoja Skoly;

3. Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2021 /2022;

4. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022 /2023;

5. plan prace skoly;

6. Skolsky poriadok;

7. plan profesijného rozvoja;

8. zdznamy z hospitacnej ¢innosti;

9. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

10. triedne knihy;

11. rozvrh hodin ucitelov a tried;

12. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

13. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

14. zapisnice z pedagogickej rady;

15. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

16. dokumentacia ziakov so 7Z;

17. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, Uéelovych cviéeni;

18. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska insSpektorka: Mgr. Andrea Tomasova
Dna: 22.12.2023
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PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Andrea Tomasova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Barbara Oncakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej in$pekcie potvrdzuju diia 10. 01. 2024 v Tape3ove:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Andrea TOMASOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Barbara OnCakova e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Barbara OnCakova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Andrea TOMASOVA e ———————————

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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