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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Vychovno-vzdeldvaci proces v §tatnej materskej $kole (MS, $kola) so sidlom v meste bol realizovany
v slovenskom jazyku. V 3 beZnych triedach scelodennou organizdciou vychovy a vzdeldvania,
ktoru zabezpelovalo 6 pedagogickych zamestnancov, bolo zaradenych 64 deti. V MS plnilo povinné
predprimarne vzdeldvanie (PPV) 19 deti, z nich 5 deti pokracovalo v plneni PPV. Riaditelka Skoly
rozhodla a prijala na PPV 1 dieta, ktoré nedovfsilo piaty rok veku do 31. augusta. V stadiu riesenia
Uradom préace, socidlnych veci arodiny bolo 1 dieta, ktoré dodfa vykonania Zkolskej indpekcie
nenastupilo na PPV vMS. Jehozdkonni zastupcovia neudali ddvod jeho absencie na PPV
a podla vyjadrenia riaditelky Skoly neboli Ziadnymi dostupnymi prostriedkami dosiahnutelni.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 64
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 0
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 0
7 nich Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romskej 0
komunity
Pocet deti s nadanim 0
Pocet deti — cudzincov 0



Tabulka 2 Udaje o poéte deti plniacich PPV

Pocet deti plniacich PPV 19
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 0
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 0
7 nich Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romske;j 0
komunity
Pocet deti s nadanim 0
Pocet deti, ktoré nedovrsili piaty rok veku do 31. augusta 1

Pocet deti oslobodenych od povinnosti dochadzat do MS vzhladom nato, Ze ich zdravotny stav

. . (o 0
im neumoznoval vzdelavat sa

Pocet deti individualne vzdelavanych 0
Pocet deti vzdelavanych mimo Gzemia SR 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh celodennej vychovy avzdeldvania pozorovala Skolskda inSpekcia vo vSetkych triedach.
Viaceré deti nadobudali poznatky, postoje, hodnoty a sposobilosti v rdmci hier, aktivneho a skisenostného
uéenia sa. Dostali prileZitost, aby navrhovali a uplatriovali rézne konkrétne postupy a samostatne riesili
stanovené Ulohy suvisiace s redlnym Zivotom!. V triedach deti uplatfiovali osvojené zruénosti, zvladali
pracovné ukony pri manipulovani s didaktickymi materidlmi a pracovnymi nastrojmi, ktoré boli prinosom
pri podporovani experimentovania deti arozvijania ich tvorivého myslenia. Deti tak mali prileZitost
na utvaranie aupeviiovanie elementarneho technického premyslania a zdokonalovalisa v oblasti
technickej gramotnosti. Ucitelky pripravili v triedach didaktické prostredie pomocou vopred pripraveného
spektra uéebnych pomdcok?, ktoré deti primerane motivovalo, pozitivne ovplyviiovalo ich zaujem
a udrziavalo ich pri ¢inorodej ¢innosti.

Vacdsina deti aktivne komunikovala vramci individualnej drovne osvojenych a uplatfiovanych
komunikac¢nych konvencii. Primerane ovladali a pouzivali v spisovnej podobe S$tatny jazyk. Porozumeli
obsahu pocutych verbalnych aodpozorovanych nazornych informacii, pretoze ucitefky im boli
svojou vyslovnostou pocas komunikacie primeranym osobnym prikladom. Mladsim a nesmelym detom
napomahalo k verbalnym prejavom osobné zapojenie sa do kolektivheho spevu, reprodukcie znamych
reéfiovaniek &i basniciek, ktoré boli pre niektoré z nich aj jasnou motivéciou k zauZivanej zmene v &innosti,
pripadne jazykovou rozcvickou siaktivne upevfiovali spisovni vyslovnost. Urover predéitatelskej
gramotnosti deti pozitivne ovplyviiovali aj zaradené recepty v podobe malovaného Ccitania, listovanie
v knihach, vo vizudlnych receptoch zozbieranych z ¢asopisov. Slovnu zasobu deti podporovali a rozsirili
uCitelky ajonové slova®. Kindividudlnemu vnimaniu textu napomahali &itanim pred pravidelnym
popoludnajsim odpocinkom.

NajcastejSie deti Ucelne spolupracovali pri hrovych Cinnostiach vo dvojiciach ¢i v mensich skupinach,
kde mali prirodzent prilezitost na vzdjomnlu pomoc, dodrziavanie dohodnutych pravidiel avyjadrenie
pocitov. Vramci nametovych hier preberali spravanie sa konkrétnej socidlnej roly. MladSie deti
sa realizovali individualne, nepocitovali potrebu spoluhraca. Ucitelky pritom optimalne viedli deti
k tolerancii, dodrziavaniu pravidiel, pri¢om podporovali audrzZiavali priaznivd ucebnd atmosféru
a upevnovali socidlne kompetencie.

1 Miesenie cesta; odlievanie vosku; manipuldcia s potravinami; vykrajovanie; tvarovanie-modelovanie; strihanie; konstruovanie zo stavebnic

2 Kuchdrske Ciapky; pracovné listy; redine potraviny; stavebnice rézneho druhu a zamerania; mariusky; spoloéenské, németové; konstruktivne
hry; plastelina; pastelky; ceruzky; noZnice; kvety; puzzle; detskd literatura; magnetické ovocie a zelenina; hudba; tekuty vosk; pinzety; kordliky;
kriedy; tabulky; ovcia vina; fujara; hudba z CD nosi¢ov

3 Ukonéenie aktivit; ukladanie hraciek; cvi¢enie

4 Archaizmy



Deti ovladali techniku vykonavania zakladnych lokomocénych pohybov, postojov, poloh v cCase
zdravotného cvicenia, pripadne 5 — 6 ro¢né deti aj v cvi¢ebni v ramci skupinovych pohybovych aktivit
s aktivnym vyuZitim telovychovného naradia® a aj nacinia®. Vacésinou preukazali individudlne cviéenie
na stanovistiach, vo dvojiciach a v mensich skupinach, pricom respektovali ur¢ené pravidla pohybovych
aktivit. Ucitelka inStruovala deti k bezpe¢nému a spravnemu prevedeniu absolvovanych telovychovnych
aktivit. Sebaobsluzné cinnosti zvacsa deti zvladali samostatne alebo s pomocou ucitelky a pravidelnym
opakovanim sa ¢innostne zdokonalovali.

Polas niektorych aktivit” nezaradili uditelky metddu diferencovania vzhladom na rozdielne
vychovno-vzdelavacie potreby deti, dosiahnutu Uroven, vykonovy potencidl a momentalne dispozicie deti.
V zadaniach bol ucitelkami preferovany rovnaky stupen narocnosti pre vSetky deti. Nedostatky sa vyskytli
v 2 triedach® poc&as popoludfiaj$ieho odpocinku deti nere$pektovanim ich individudlnych potrieb®. Ugitelky
len ojedinele umoznili detom samostatne aso stanovenym ciefom wvyuZivat digitdlne technoldgie
na rieSenie u¢ebnych problémov.

Primerané informacie preukazali deti zo vzdeldvacej oblasti Umenie a kultira. Detska kresba bola
obsazna, farebne pestra, priestorovo vyplnend podla momentalnych a osobnych dispozicii. Vytvarné
aktivity mali optimalnu vypovednd hodnotu vo vztahu k individudlnemu prejavu deti.

Deti vSak nepreukdzali primerané grafomotorické zrucnosti pocas Cinnosti s grafickym materidlom.
Nedodrzanim metodickych postupov a neuplatnenim praktickych usmerneni zo strany pedagogickych
zamestnancov Skolskd inSpekcia zistila nevhodny Uchop grafického nastroja a nespravne sedenie deti
pri stole. Pocas realizovanych aktivit absentovalo sebahodnotenie a hodnotenie deti azaverecné
hodnotenie splnenych cielov diia.

Autodiagnosticky proces uciteliek nekorespondoval so zisteniami Skolskej inSpekcie. Ich pozitivne
hodnotenie nevystihovalo objektivhe sebahodnotenie priebehu avysledkov vlastného vyucovania
a ucenia sa deti.

Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva

- nadobudanie poznatkov skdsenostnym ucenim sa;

- uplatfiovanie spisovnej podoby Statneho jazyka;

- rozvijanie pohybovych schopnosti deti v rozmanitom prostredi.
Oblasti vyZadujlce zlepsenie

- oboznamovanie deti s cielmi dna;

aplikovanie hodnotenia deti v rdmci VVC;

zaradenie digitalnych technoldgii pocas vychovy a vzdelavania;
- upeviovanie grafomotorickych zru¢nosti a navykov deti;

diferencovanie jednotlivych UGloh vovztahu kvykonovému potencidlu a momentalnym
dispoziciam deti.

RIADENIE SKOLY

Vypracovanie a $truktira aktualizovaného Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP)™,
podla ktorého bola realizovana vychova avzdeldvanie deti, boli vsulade s ustanoveniami sSkolského
zakona a aktudlne konsolidovaného Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie
v materskych $koldch (SVP). Vlastné zameranie $koly* vychadzalo z jej aktualnych podmienok, suviselo

> Trampolina; Smykacky, futbalové brdnky; basketbalovy ks

6 Lopty; senzorické ndslapné podloZky

7 Zdravotné cvi¢enie; vzdeldvacia aktivita; popoludriajsi odpocinok deti na leZadldch

8 V triede 3-4 roénych deti a v triede 5-6 roénych deti

9V jednej triede ucitelka neumoznila pokracovat dietatu v spdnku napriek tomu, Ze $kola mala vytvorené podmienky a v druhej triede vsetky
deti odpocivali na leZadle aj ked' niektoré z nich nepocitovali potrebu spdnku.

10 7dravy Baniskdcik

11 Zdravy Zivotny styl



s jej koncepénym zamerom a s internym pldanom??, nadvazujicim na Narodny akény plén v prevencii
obezity naroky 2015-2023. Stanovené ciele SkVP boli vecné, meratelné a splnitelné. U&ebnymi
osnovami boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. Stanovené témy
koreSpondovali s ro€nym obdobim, reSpektovali tradi¢né aktivity a optimalne zahfhali situacné
prileZitosti vyplyvajice z podmienok Skoly, mesta, pripadne regidnu. Vychova avzdeldvanie deti
so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) boli v SkVP aktudlne deklarované vzhladom
na mozné zabezpecenie podmienok inkluzivheho vzdeldvania, ¢im bola zabezpeclena rovnost
vzdeldvacich prileZitosti pre vsetky deti.

Skola disponovala aktudlnym suborom pedagogickej a dalSej dokumentécie, preukazatelne
prerokovanej pedagogickou radou, prostrednictvom ktorej deklarovala sucasné zdmery v oblasti
vychovy avzdeldvania. V triedach uditelky prehladne viedli uréend dokumentéciu®® na tladivach
schvalenych a zverejnenych rezortom skolstva.

Riaditelka Skoly podporovala vlastny odborno-manazérsky rast, napomdhajlci k optimalizacii
pedagogického riadenia Skoly s orientdciou na aktualizaciu legislativnych zmien v oblasti pedagogickej
dokumentdcie a PPV. Plan profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a doklady absolvovaného
vzdeldvania preukazali rozSirenie osobného odborného portfélia s roznym zameranim. Vzdeldvanie
niektorych z nich vsak neprispelo kzvySeniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu vo vztahu
k rozvijaniu grafomotorickych spdsobilosti deti.

Nedostatky boli taktieZ zistené v oblasti medziludskych vztahov v ramci kolektivu, ¢o nepriaznivo
ovplyvnilo celkovi atmosféru skoly. V zadanom dotazniku priblizne polovica opytanych zamestnancov
koly potvrdila, e medziludské vztahy v MS neboli zaloZené na doévere, Ustretovosti, stdrinosti
a vzajomnom reSpekte.

Rozhodovanie riaditelky Skoly a procesy prirozhodovani boli realizované v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a podla sprdvneho poriadku.

Kontrolou zapisnic arozhovorom sriaditelkou Skoly bolo Skolskou inSpekciou zistené,
Ze sa pedagogickad rada zaoberala pedagogicko-organizacnymi zaleZitostami a didaktickymi otazkami
tykajucimi sa vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (VVC) a plnila funkciu poradného orgéanu riaditelky $koly.
Ucitelky rokovali ovedeni zakladnej pedagogickej a dalSej dokumentacie, prerokovali zmeny
v legislative vzhladom k PPV. Riaditelka Skoly vyhodnocovala dosiahnuté pozitivne vysledky a oblasti
vyZadujuce zlep3enie, ktoré vyplyvali z realizovanej kontrolnej ¢innosti.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti urcoval spdsoby, formy a postupy hodnotenia.
Kontrolna ¢innost bola preukazatelne realizovana a analyzovana. Prijimané opatrenia boli terminované,
meratelné a kontrolované. Avsak stanovené kritéria hodnotenia neboli spracované vzhladom
k zistovaniu Urovne rozvijania vSetkych kli¢ovych kompetencii vo vzajomnych suvislostiach

Zvyjadrenia riaditelky Skoly vyplynulo, Ze 3kola nerealizovala sebahodnotiace procesy,
ale ich povaZovala za uZito¢ny nastroj.

V priebehu sSkolskej inSpekcie bola odpozorovana pozitivna klima skoly afunkéné pracovné
prostredie. Pedagogicki zamestnanci dbali, aby boli deti reSpektované a dodrziavali osvojené pravidla.
Celkovu atmosféru medzi zamestnancami nepriaznivo ovplyvnili nedostatky v oblasti medzifudskych
vztahov v ramci kolektivu. Z vyhodnoteného dotaznika zadaného vnutornym avonkajsim partnerom
Skoly vyplynuli nepriaznivé skutocnosti v oblasti socidlneho prostredia. Zriadovatel v dotazniku oznacil,
e utitelky nevytvarali pozitivnu klimu v MS. Rovnako aj niektori zamestnanci poukdzali na nedostatky
v oblasti kolegidlnych vztahov a vzajomného resSpektu v rdmci kolektivu. V zadanom dotazniku priblizne
polovica opytanych zamestnancov $koly potvrdila, Ze medziludské vztahy v MS neboli zalozené
na dovere, Ustretovosti, sudrznosti a vzajomnom respekte. Viac ako polovica opytanych zamestnancov
v dotazniku vyjadrila pochybnosti v Ustretovosti kolegov a efektivnosti pocas vziajomnej vymeny
informacii. Deficit v podpore spoluprace a prosocidlnych vztahov vnimala viacej ako polovica
zamestnancov. Z rozhovorov s riaditelkou skoly a so zriadovatelom vyplynulo, Ze nepriazniva situdacia

12 prevencia obezity deti predskolského veku
13 Triedna kniha, Osobny spis dietata



v socidlnych vztahoch sa zacala prejavovat v poslednom obdobi a riaditelka skoly problém pisomne
evidovala.

Z dotaznikov zadanych zdkonnym zastupcom deti vyplynulo, %eklima v MS bola priazniva
a priatelska. Rovnako aj ¢lenovia rady $koly hodnotili klimu koly pozitivne. Pocas sledovanej VVC boli
ucitelky k detom priatelské a Ustretové, neboli pozorované Ziadne negativne prejavy voci detom
ani v rdmci kolegialnych vztahov.

Skola realizovala $kolské a mimoskolské aktivity rozneho kulturneho a $portového charakteru
a nadvadzovala kontakty s inymi inStituciami, ktoré obohacovali vychovu a vzdelavanie deti. Z uvedeného
vyplynulo, 7e bolo re$pektované zameranie SkVP a dosahované ciele koncepcie rozvoja $koly.

MS poskytovala zdkonnym zastupcom konzultaéno-poradenské sluzby v oblasti napredovania deti
arieSeni ich individualnych vychovno-vzdeldavacich potrieb. KaZdoro¢ne priamo sprostredkovala,
ponukané logopedické a psychologické sluzby, pripadne zdkonnym zastupcom dietata odporudila
individualnu efektivnu spoluprdcu so zariadeniami prevencie a poradenstva.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- aktualizacia SkVP podla konsolidovaného SVP;
- reSpektovanie zmien v oblasti prijimania deti na PPV.
Oblasti vyZadujlce zlepsenie
- kontrola prenosu vysledkov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe;
- realizacia aktivit na podporu socialnych vztahov v ramci kolektivu.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vietci pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon ¢innosti pedagogického
zamestnanca MS™. Riaditelka 3koly splfiala podmienky na ¢&innost veddceho pedagogického
zamestnanca. V su¢asnom obdobi pokra¢ovala vo funkénom vzdelavani.

MS sidlila v typizovanej jednoposchodovej budove, niektoré priestory boli postupne rekonstrukciou
inovované a vyuzivané na zmysluplny a ¢inorody pobyt deti. Vonkajsi partneri sa v dotaznikoch vyjadrili,
Ze v Skole bola udrziavana Cistota, estetika prostredia vratane bezpecnosti interiéru a exteriéru. Interiér
bol zariadeny vhodnym detskym ndbytkom, vybaveny zdujmovymi a vzdelavacimi centrami v sulade
s potrebami deti. Skola disponovala 2 spalfiami s rozloZenymi leZadlami. V triede najmladsich deti
niektoré lezadld podla potreby denne rozkladali. Skola disponovala cvi¢ebriou vybavenou
telovychovnym naradim a nacinim v prospech rozvoja pohybovej gramotnosti deti. K dispozicii bola
Skolskda zahrada s prenosnymi a stabilnymi sezénnymi poméckami na podporu cinnostnych a hrovych
aktivit deti. Vstupné avnutorné priestory budovy neboli upravené pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

Skolska kniZnica obsahovala odbornl a 7anrovo pestri detskd literatiru, metodické prirucky
a aktualizované materidly PPV, odporucané rezortom Skolstva. Triedy boli vybavené didaktickymi
pomdckami, funkénymi a modernymi digitalnymi technoldgiami, s pripojenim na internet. Finan¢né
prostriedky pre 5-6 rocné deti boli vyuZité Ucelne a efektivne vyuZité na zabezpecenie didaktickych
pomdcok v prospech ich osobnostného rozvoja.

Skolsky poriadok, vydany po prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly, spristupnila riaditelka
Skoly verejnosti vo vstupnych priestoroch. Zakonni zastupcovia boli ojeho vydani aobsahu
preukazatelne informovani. Jeho spracovanie zohladnovalo vychodiskové podmienky fungovania skoly
a zasadné zakonom stanovené naleZitosti. Zo zadanych dotaznikov a vyjadreni zriadovatelsa,
vacsiny zakonnych zastupcov aviacerych zamestnancov vyplynulo, Ze prevaZuje spokojnost

14 JpIné stredné odborné vzdelanie; vysokoskolské vzdelanie 1. a 2. stupria aprobovaného na vyucovanie sledovaného predmetu



so stanovenymi pravidlami organizécie a chodu MS. Dostatok informdcii o Zivote a diani v MS potvrdili
vSetci zamestnanci a ¢lenovia rady Skoly a vacsina opytanych zakonnych zastupcov.

Usporiadanie dennych cinnosti bolo vyvazené, optimalne reSpektovalo zakladné fyziologické
a psychohygienické potreby deti. Pitny rezim mali deti cely den kdispozicii. Celodennu stravu
zabezpelovala $kolska jedéleri. MS organizovala pldnované a prileZitostné aktivity. PriebeZne plnila
Ulohy vyplyvajuce z ndrodnych preventivno - vychovnych programov® a vnatornych aktivit'® sdvisiacich
s osvojenim spdsobilosti a navykov zdravého Zivotného stylu.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
- kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov;

- pristupny internet.

2 ZAVERY

Viaceré deti preukdzali primerani uroveri niektorych osvojenych klucéovych kompetencii®,
pretoZe pedagogicki zamestnanci podporili ich rozvoj vytvorenim motivacného didaktického prostredia.
Absentovalo diferencovanie cinnosti a ucebnych problémov vzhladom narozdielne vychovno-
vzdeldvacie potreby deti av2triedach ucitelky nereSpektovali individudlne potreby deti
pocas popoludnajsieho odpocinku. Deti neboli obozndmené scielmi dennych aktivit, nebolo
konkretizované ich zaverecné hodnotenie. Vyhladavanie a spracovdvanie informacii z r6znych zdrojov
bolo sporadické a bez metodickych usmerneni zo strany uciteliek. Digitdlne technoldgie neboli v praxi
optimalne uplatfiované smerom k ziskaniu nalezitych sposobilosti priplneni Uloh. Rovnako
aj grafomotorické zrucnosti deti neboli rozvijané v sulade metodickymi postupmi.

Prehladné spracovanie a aktualizovanie zékladného pedagogického dokumentu (SkVP), vedenie
pedagogickej, dalSej atriednej dokumentacie preukazali vcelku optimalny proces pedagogického
riadenia Skoly. Zlep3enie sivyZaduje sledovanie prenosu ziskanych vedomosti z absolvovaného
vzdeldvania do pedagogickej praxe avplyvu na ucenie sa deti. Kontrolnd ¢innost nebola zamerana
na rozvijanie vsetkych kl'dicovych kompetencii vo vzajomnych suvislostiach. Z vyhodnotenych dotaznikov
vyplynulo, Ze klima Skoly nebola optimalna.

Vietci pedagogicki zamestnanci spltiali kvalifikaéné predpoklady na vykon &innosti pedagogického
zamestnanca MS$ ariaditelka $koly splfiala podmienky na ¢innost veduceho pedagogického
zamestnanca. Vnutorné a vonkajsie priestory boli funkéné a vyuZivané na aktivny a zmysluplny pobyt
deti. Materidlno-technické podmienky zodpovedali zameraniu $koly. Bezpe¢nost a ochrana zdravia
pri vychove a vzdeldvani a Cinnostiach priamo suvisiacich s procesom vyucovania a ucenia sa deti boli
stanovené v $kolskom poriadku. V MS bol zabezpeéeny detom celodenny pitny rezim a celodenna
strava. Organizaciou planovanych doplnkovych aktivit pedagogicki zamestnanci podporili zdravy Zivotny
$tyl v stlade so SkVP a pravnymi predpismi.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uUroven
Dobry [:')revafja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci . N
uroven

15 Mlie¢ny program; Skolské ovocie
16 TyZderi mobility
17 pracovnych; komunikaénych vrdtane uplatnenia spisovnej podoby $tdtneho jazyka; socidlnych a pohybovych



Nevyhovujuci

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporica

— v ramci hospita¢nej €innosti sledovat rozvijanie vietkych klti¢ovych kompetencii vo VVC det;;
— oboznamovat deti s cielmi VVC;

— rozvijat hodnotiace spdsobilosti deti;

— zabezpecit diferencovanie Uloh a ¢innosti deti v ¢ase vychovy a vzdelavania;

— reSpektovat individudlne potreby deti pocas popoludnajsieho odpocinku;

— aplikovat poznatky zo vzdelavania do procesu ucenia sa deti.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

CoNUR~wWNE

el el
WM RO

Sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach MS za $kolsky rok 2021/2022
Skolsky vzdelavaci program

Koncepcény zamer rozvoja Skoly

Skolsky poriadok $koly

Rocny pldn vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

Roc¢ny plan vnutornej kontroly Skoly/hospitacné zaznamy

Denny poriadok

Triedna kniha/Evidencia dochadzky deti

Osobny spis dietata

. Zaznam z pedagogickej diagnostiky — portfélia deti

. Zapisnice z rokovania pedagogickej rady, rady skoly, rodi¢ovského zdruZenia
. Dokumentdcia k prijimaniu deti do MS

. Doklady pedagogickych zamestnancov o vzdelani a dalSom vzdeldvani

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolsky in$pektorka: Mgr. Daniela Filkové
Dna: 31. 10. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) Za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedtci zamestnanec:

Mgr. Jana Puplavova



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 03. 11. 2022 v Dolnom Kubine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkova e
za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jana Pdplavovda

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedici
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Mgr. Jana Puplavova, riaditefka Skoly e
Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu

Mgr. Daniela Filkova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

Priloha ¢. 1. Uroveri procesu vychovy avzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti



