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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo cirkevné Gymnazium Kralovnej pokoja, Na Zavaii 2, Zilina, organiza¢na
zlozka Spojenej $koly Kralovnej pokoja, NaZavazi 2, Zilina, svyucovacim jazykom slovenskym.
V 6 triedach Stvorro¢ného vzdeldvacieho programu Studijného odboru 7902 J gymnazium Skola
vzdeldvala 154 Ziakov, z nich boli 5 Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP),
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). V skole sa nevzdeldvali cudzi $tatni prislusnici ani prislusnici
narodnostnych mensin  sinym materinskym jazykom ako bol vyucovaci jazyk Skoly.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 21 pedagogickych zamestnancov. V skole pdsobila
1 skolska psychologicka a 1 skolska Specialna pedagogicka, obidve na ¢iasto¢ny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces bol sledovany zhladiska cinnosti ucitela aZiaka na 29 vyucovacich
hodinach.



Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov boli na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach na velmi dobre;j
Urovni. Ziaci sa vyjadrovali vecne, plynule, v logickom slede, pricom vyuzivali kultivovanu a rozvinutd
spisovnu slovnu zdsobu bez pouzivania jednoslovnych odpovedi, v prevainej vacsine uplatiiovali
odbornu terminoldgiu.

Na hodinach Ziaci pracovali s textami z uc¢ebnice, z elektronickych prezentacii vyucujucich, aplikacie
Kahoot, v ktorej tvorili otazky pre spoluzZiakov, ¢i internetovymi strankami. V textoch Uspesne
vyhladdvali informacie, o analyzovanom texte uvazovali, posudzovali ho, hodnotili a zaujimali k nemu
stanovisko.

Rozvijanie poznavacich schopnosti Ziakov bolo na dobrej Urovni. Ziaci si vedeli vybavit a nasledne
reprodukovat konkrétne vedomosti k aktualne preberanému ucivu, zvacsa tiez ich aplikovat a uplatnit
osvojené vedomosti v konkrétnych situaciach. Prevazne samostatne dokazali porovnavat vztahy medzi
informaciami, vedeli identifikovat pricinné suavislosti. Na rovnakej Urovni vedeli tiez vyvodit a urcit
zavery zo ziskanych udajov, formulovat nazory a zaujat k problému stanovisko. Podla zadania dokazali
vytvérat vlastné texty, pripadne pantomimicky stvarnit svoj postoj a videnie nastolenej situacie.
Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na dobrej trovni. Ziaci boli v procese uéenia sa
motivovani, aktivni a sUstredeni, reagovali na podnety ucitela. Zvaésa prejavili schopnost sledovat,
korigovat, kontrolovat a usmerfiovat vlastné poznavanie. Nie vidy vsak vedeli samostatne identifikovat
pricinu chyb a najst rieSenie na ich opravu. Dokazali vyjadrit, ¢o sa naudili, ¢o dosiahli a dosiahnuté
vysledky prevazne dokazali i hodnotit. Akceptovali spatnu védzbu, ¢o im vo vacSine pripadov umoznilo
korigovat svoje uéenie.

Ob¢ianske kompetencie Ziakov boli na dobrej Urovni. Ziaci prevaine reagovali na aktudlnu situdciu
pohotovo, ochotne prezentovali azddvodriovali svoje nazory. Dokazali tiez aktivnhe pocuvat
a respektovat nazory inych.

Na velmi dobrej Urovni bolo rozvijanie socialnych kompetencii. V procese vzdeldavania Ziaci uplatfiovali
efektivnu a zmysluplnd komunikaciu, dokazali sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety. Prispievali
k vytvdraniu priaznivej klimy v triede, spravali sa kulturne, kultivovane, primerane k okolnostiam
a situdcidm. Pri prdaci vo dvojiciach alebo v skupindch akceptovali vytvorené a dohodnuté pravidl3,
konstruktivne komunikovali, kooperovali areSpektovali sa. Zadania splnili v stanovenom case
a nasledne prezentovali vysledky spolocnej prace svelkou mierou objektivneho posudenia
a zdoévodnenia.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuce na vacsine vyucovacich hodin formulovali meratelné a primerané ciele vyucovacich hodin
orientované na Ziaka. Vrovnakej miere zabezpecovali priebezné overovanie stanovenych cielov
a poskytli zaverecnu spatnu informaciu o dosiahnutych vysledkoch Ziakov.

Ucitelky len v malej miere personalizovali proces vyucby, nevytvdrali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka, neoptimalizovali u¢ebnu zataz s ohladom na individualne schopnosti Ziakov
a nie vzdy poskytli Ziakom mozZnost vyberu ¢innosti.

Pocas vyucovacich hodin boli vhodne zvolené a ucelne vyuZité materidlne prostriedky vyucovacieho
procesu vratane informacno-komunikacnych technolégii ako zdroja novych informacii, pracovného
materialu pre plnenie stanovenych uloh ¢i utvrdzovanie a aktualizaciu uciva pri jeho upeviiovani.
Ucitelky motivovali Ziakov v procese ucenia sa a vhodne zvolenymi formami a metdédami podporovali
ich aktivitu, autonémnost a iniciativnost. Poznatky spristupfiovali zrozumitelnym sp&sobom,
v logickom slede a v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami. Vytvarali prileZitosti na aplikovanie
ziskanych vedomosti v konkrétnych situdcidch a vyuzivali efektivne metédy a formy prace smerujlce
k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov Ziakov na Urovni hodnotenia a tvorivosti.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatdra bolo na dobrej Grovni.



Sledované predmety

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali velmi dobru Uroven rozvoja komunikaénych kompetencii. Disponovali adekvatnymi
komunikaénymi spbsobilostami a preukazali primerant Groven prace s textom. Vyjadrovali sa spisovne
spravne, veku primerane a plynule. Pri praci s textom dokazali vyhladavat informacie z textov a spajat
ich so svojimi poznatkami.

Podobne preukazali velmi dobrd Uroveri rozvoja obcianskych a socidlnych kompetencii. Ziaci
uplatiovali pri vyjadrovani svojich ndzorov a stanovisk efektivnu a empatickd komunikaciu a prispievali
tak k pozitivnej klime v triede. Pri préci vo dvojiciach vzajomne kooperovali a preberali zodpovednost
za plnenie uloh, ale nie vidy mali prileZitost prezentovat rieSenie uloh ¢i posudzovat vysledok
spolocnej prace podporeny argumentmi.

Na najnizSej urovni bolo pozorované rozvijanie pozndvacich kompetencii, predovsetkym v oblasti
rieSenia Uloh na rozvijanie vysich myslienkovych procesov. Ziaci riesili na vietkych hodinach ulohy
na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu. Frekvencia zaddvania uloh na analyzu a na rozvijanie
hodnotenia a tvorivosti Ziakov bola pozorovana len na polovici hodin. Ziaci tak nemali prileZitost
porovnavat vztahy medzi informaciami, vyvodit zavery ¢i navrhovat mozné rieSenia problému.

V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci si uvedomovali potrebu autonédmneho
ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja. Slabou strankou ucenia sa Ziakov bolo
rozvijanie hodnotiacich kompetencii a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov. Bolo zrejmé, Ze Ziaci tieto
kompetencie nemali osvojené, pripadne im ich uditelia neumoznili rozvijat.

Vyucovanie ucitelom

Vychovno-vzdelavacie ciele stanovili ucitelia na viac ako polovici hodin. Pri stanoveni ciefov ucitelia
nie vidy ciele orientovali na zmenu/zdokonalenie vykonu Ziakov, ¢asto len opisali ¢innosti, ktoré budu
Ziaci na hodine robit.

Silnou strankou vyucovania ucitefov bolo vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia
na vsetkych hodinach. Ucitelia uplatiiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlice pozitivne
vztahy, spolupracu, toleranciu, pozitivnu socidlnu klimu vyucby a vytvarali prostredie, v ktorom sa citili
jednotlivci prirodzene, spokojne a boli reSpektovani.

Pozitivne mozno hodnotit aj pouzitie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu, ktoré boli
vyuzité vhodne a tcelne vo vztahu k stanovenym cielom vyu€ovania a vo vztahu k uéebnej téme.
Rezervy vo vyucovani ucitelom boli pozorované najma v uplatiiovani efektivnych stratégii vyucovania
napriek tomu, Ze niektori ucitelia absolvovali vzdeldvanie zamerané na inovacie foriem a metdd
vo vzdeldvani (5) a badatelsky orientované vzdelavanie v prirodovednych predmetoch (2). Ucitelia
nie vidy pouzivali metdédy aformy prace smerujuce k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov
a k rozvijaniu kritického myslenia. NajéastejsSie im vytvarali prilezitosti na aplikovanie ziskanych
vedomosti, efektivne metddy a formy prace smerujlce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na Urovni hodnotenia, na Urovni tvorivosti ich vyuZili ucitelia len takmer na polovici hodin.

Ucitelia sice poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka, avsak na Stvrtine hodin
absentovala mozinost vyberu &innosti Ziakov s ohladom na ich uéebné styly. Ziakom ucitelia zadavali
rovnaké ulohy, bez optimalizacie u¢ebnej zataze s ohladom na individualne schopnosti Ziakov.

Pri hodnoteni vykonov Ziakov prevaZzovalo uplatfiovanie formativneho hodnotenia, ucitelia optimalne
kombinovali chvalu a kritiku. Zdévodnenie hodnotenia kvality vykonu Ziakov uplatnili uditelia
len na viac ako polovici hodin, a tak neposkytli Ziakom informaciu o mozZnosti a sp6sobe zlepsSenia sa
v uceni.



Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika dobra droven
informatika priemerna uUroven

Clovek a priroda chémia dobra Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis dobra uroven
obcianska nduka vel'mi dobrd uroven

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na dobrej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

rieSili ulohy na aplikaciu

rieSili Ulohy na analyzu a syntézu

riesili dlohy na hodnotenie

riesili Ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli ® nedostali prilefitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch
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Vyrazné pozitiva
e vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia zo strany ucitelov v triedach;
e uplatiovanie formativneho hodnotenia vyvdZenou kombindciou pochvaly a kritiky,
podporujuceho aktivitu Ziakov;
e 0sobna zodpovednost Ziakov za svoje konanie a ich prispievanie k vytvéaraniu priaznivej triednej
klimy (empatia);
e uplatiovanie efektivnej komunikacie.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prilezitosti na hodnotenie
vlastnych/spoluziakovych vykonov.

RIADENIE SKOLY

Vychovu avzdeldvanie uskutocfiovala $kola podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
pre gymnazia prostrednictvom $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) s ndzvom Inovovany $kolsky
vzdeldvaci program Gymnazia Kralovnej pokoja v Ziline.

Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania zodpovedalo redlnym podmienkam skoly. Viziou
Skoly bolo sprevadzat mladych v ich raste krestanskych lidrov, ktori hiboko rozmyslaju, robia désledné
a mudre rozhodnutia, vytvdraju krasu a riesia problémy s dosahom na globalnu komunitu. V SkVP kola
deklarovala vytvaranie obsahu a foriem jeho realizacie tak, aby Ziaci pocas Studia dostdvali kvalitnu
podporu v rozvoji kritického myslenia a charakteru, v rozvoji spoluprdce a timovej prace, obcianskej
gramotnosti i socidlnej zodpovednosti.

Podla vyjadrenia riaditelky 3koly na tvorbe SkVP participovali vietci pedagdgovia, ktori
prostrednictvom predmetovych komisii podavali svoje navrhy. Skola reagovala aj na potreby Ziakov
a od aktualneho 3kolského roka pre Ziakov 1.a2. ro¢nika zaviedla do vzdeldvacej oblasti Clovek
a hodnoty vyucovaci predmet kompetencie 21.

Uéebny plan skoly umoznioval realizovat vychovu a vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi
stanovenymi $kolskym zakonom a prislusnym SVP. Akceptoval rémcovy uéebny plan SVP a poznamky
k rémcovému uéebnému planu SVP pre gymnazia so 4-roénym vzdeldvacim programom. Jeho st¢astou
vSak neboli vlastné poznamky k ucéebnému planu. Vedenie Skoly predloZilo samostatny dokument
s ndzvom Poznamky do Skolského vzdeldvacieho programu jednotlivych predmetov na gymnaziu,



kde $kola uviedla len rozdelenie disponibilnych hodin s odévodnenim prehibenia obsahu prisluiného
predmetu.

Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikdcie u¢ebného planu pre uUplné stredné vseobecné
vzdeldvanie v sulade s prislusnym SVP. Najviac disponibilnych hodin v UP $kola vyuZila na posilnenie
vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty, vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb disponibilnymi hodinami
neposilnila.

Skola mala vypracované uéebné plany pre kaidy ro¢nik samostatne, ktoré boli prilohou €. 1 ku SkVP.
V obsahu ucebnych planov pre 2. az 4. rocnik absentovali nazvy povinne volitelnych vyucovacich
predmetov (uvddzané boli len ako seminare a pocty hodin). V u¢ebnom pldne pre 1. rocnik bola
zavedena len skratka semindra v 3. ro¢niku (KAJ) a skratky seminarov vo 4. ro¢niku (ESI, KNJ, CVM, SEB,
SED, SQY, SEG, SEC, SEF, SEN) bez uvedenia nazvov vyucovacich predmetov.

Ucebné osnovy umoznovali realizovat vychovu a vzdeldvanie a rozvijat kli¢ové kompetencie Ziaka
v stlade scielmi stanovenymi prisluinym SVP. Ugebnymi osnovami jednotlivych predmetov boli
vzdeldvacie Standardy.

V obsahu SkVP $kola deklarovala zadlenenie prierezovych tém do obsahu jednotlivych predmetov,
spOsob realizacie prierezovych tém v SkVP absentoval.

Ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP $kola v SkVP vypracovani nemala. V SkVP uviedla
len informaciu, Ze Specialna pedagogicka vypracuva pre tychto zZiakov individualny vzdeldvaci program
(IVP). Vypracované IVP pre Ziakov so SVVP zodpovedali zdverom a odportcaniam prisluiného
poradenského zariadenia.

Napriek tomu, Ze SkVP vydala riaditelka $koly 5. 4. 2022 s platnostou od 01. 09. 2022, v niektorych jeho
astiach boli neaktudlne udajel.

S obsahom SkVP boli obozndmeni ucitelia na pedagogickej rade, verejnost a zakonni zastupcovia Ziakov
prostrednictvom webového sidla $koly. Nedostatkom bolo, e SkVP vydala riaditelka $koly
bez prerokovania v rade skoly.

Skola mala vypracovany subor dokumentov sdvisiacich s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou a s riadenim Skoly, boli aktudlne a obsahovali metédy, prostriedky, formy a postupy
vykondvania jednotlivych Cinnosti pre zabezpelenie deklarovanych zamerov Skoly v oblasti vychovy
a vzdeldvania. Vnutorné predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.
Pedagogickd dokumenticia a dalSia dokumenticia bola vedenda na tladivdch schvalenych
a zverejnenych ministerstvom 3Skolstva. Triedne knihy v aktudlnom Skolskom roku Skola viedla
v elektronickej podobe. Nedostatkom bolo, Ze obsah preberaného uciva predmetu anglicky jazyk
v triednej knihe Skola neviedla v statnom, ale v cudzom jazyku.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast,
roziirovanie a doplfianie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. Plan profesijného
rozvoja na Skolsky rok 2022/2023 ako hlavny ciel' Skoly deklaroval potrebu individudlneho
a kolektivneho odborného rastu s prihliadnutim na konkrétne potreby zamestnanca v sulade
s potrebami a moznostami $koly, dopifianie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretefom premeny tradi¢nej skoly na modernu.
Vramci profesijného rozvoja sa zaostatné 2 roky piati pedagogicki zamestnanci zucastnili
aktualizacného vzdelavania zameraného na oblast inovacie foriem a metdd vo vzdelavani. Zameranie
vzdeldvania ucitelov kore$pondovalo s cielmi stanovenymi v SkVP.

V rdmci rozhodovacieho procesu riaditelka skoly vydala rozhodnutia vo veciach ustanovenych pravnym
predpisom, ich vydanie bolo zaevidované v katalégovych listoch Ziakov. Rozhodnutia o oslobodeni
Ziaka od studia telesnej a Sportovej vychovy alebo jej ¢asti obsahovali vo vyrokovej casti oslobodenie

1 Napr. uvddzal, Ze predsedu $kolskej maturitnej komisie, predsedov predmetovych maturitnych komisii, termin
maturitnej skusky stanovuje Krajsky skolsky urad v Ziline, pre Ziakov zaclenenych 3pecidina pedagogicka
vypracuva individudlIny studijny plan.



od studia z predmetu telesnd vychova, ktorého nazov nekorespondoval s nazvom predmetu telesna
a $portova vychova uvedenom v u¢ebnom plédne SkVP. Vyskytli sa rozhodnutia o Gplnom oslobodeni
Ziaka od studia telesnej a Sportovej vychovy, ¢o nekoreSpondovalo s vyjadrenim lekara, ktory diagnézu
Ziaka zaradil do zdravotnej skupiny s povolenym druhom telesnych dkonov.

Z predloZenej dokumentacie k prijimaciemu konaniu sa zistilo, Ze riaditefka Skoly zabezpecovala
prijimacie konanie v sulade s prdvnym predpisom. Po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni
rady Skoly aso suhlasom zriadovatela uréila pocet Ziakov do prvého rocnika aterminy konania
prijimacej skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade urcila jej formu, obsah a jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia. Nedostatkom bolo, Ze riaditelka
Skoly v kritériach pre prijimacie konanie do 1. ro¢nika v Skolskom roku 2022/2023 neurcila rozsah
prijimacej skusky podla vzdeldvacich $tandardov SVP odboru vzdeldvania v zékladnej 3kole
a 1 kritérium prijatia uréené riaditelkou $koly malo diskriminaény charakter?.

Pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldavania riaditelka Skoly
vyuzivala odbornd pomoc predmetovych komisii. Predmetové komisie postupovali podla
vypracovanych planov prace, viedli zdpisnice zo svojich zasadnuti. Jej clenovia sa zaoberali
pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami Ziakov, stanovili jednotné kritéria
hodnotenia a klasifikacie Ziakov azaoberali sa previazanostou obsahu jednotlivych vyucovacich
predmetov, ktoré patrili do rovnakej vzdeldvacej oblasti. Internym vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov sa predmetové komisie nezaoberali, neorganizovali otvorené hodiny a vzdjomné
hospitacie. O obsahu absolvovanych vzdelavani sa informovali ¢lenovia predmetovych komisii vacsinou
len v neformalnych rozhovoroch.

Spdsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia Ziakov mala $kola zadefinované v SkVP a v gkolskom
poriadku. Funkénost systému hodnotenia Ziakov deklaroval obsah zapisnic z pedagogickych rad
a predmetovych komisii a systém vcasného varovania v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu
a spravania ziakov.

Nastaveny vnutorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov umoznoval podla vyjadrenia
vedenia Skoly ziskat objektivne informacie o Urovni a vysledkoch prace pedagdgov a ziskané informacie
vyuZit na vytvorenie optimalnych podmienok pre vedomostny a duchovny rozvoj Ziakov. Veduci
pedagogicki zamestnanci Skoly postupovali pri kontrolnej ¢innosti v sulade s vnutornou smernicou
vypracovanou riaditelkou Skoly. Vacsinu pravomoci a povinnosti v oblasti kontroly plnenia u¢ebnych
osnov delegovala riaditelka S$koly na zdstupkynu a veducich predmetovych komisii. Efektivitu
kontrolnej cinnosti vedenia sSkoly zniZovala absencia prijimania opatreni k zistenym nedostatkom
a ich nasledna kontrola plnenia.

Systematické sebahodnotenie $kola nerealizovala. Hodnotenie Skoly zabezpecoval vrdmci svojej
¢innosti zriadovatel skoly.

Scielom zistit nazory Ziakov navztahy medzi uditefom aZiakom, klimu avytvaranie atmosféry
bezpecia boli ziakom 3. a4.rocnika administrované dotazniky. Napriek tomu, Ze na sledovanych
hodindch vychovno-vzdeldvacia cinnost sSkoly bola podporend priaznivou atmosférou a dobrymi
vzajomnymi vztahmi medzi ucitelmi a Ziakmi, z dotaznikov pre Ziakov $koly vyplynulo, Ze vzajomny
vztah medzi ucitelmi aZiakmi neposkytoval pocit istoty, fyzického ipsychického bezpecia
a nepodporoval priazniva atmosféru. Z ich analyzy vyplynulo, Ze viac ako patine respondentov prekazal
pristup niektorého ucitela k nim (zosmieSfiovanie, poniZovanie, neprimerané naroky), a tretina Ziakov
sa vyjadrila, Ze im ucitelia neumoziuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu
prace skoly. Len ¢ast Ziakov (11,8 %) uviedla, Ze mozu s ucitelmi diskutovat o ich nazoroch.

2 \/ &asti V. Vychovno-vzdeldvacie vysledky ods. 3 ,,Ziaci, ktori maju na vysvedceni (koncoroénom zo 7. / 8.
roc. / polro¢nom z 9. ro¢. ZS, alebo koncoroénom zo sekundy a tercie a polroénom z kvarty osemrocnej
formy gymndzia) znadmku 4 alebo 5, respektive slovné hodnotenie adekvdtne stupriu 4 alebo 5 v sulade
s Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS, nesplriaju kritérid prijatia.“



Z dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom Skoly vyplynulo, Ze klima skoly je uzavreta.
Podrobné vysledky su suéastou Prilohy €. 1.

Analyza dotaznikov zadanych Ziakom nepotvrdila ani cielend podporu osvojenia sia vyuZivania
efektivnych stratégii ucenia sa zo strany ucitelov, nakolko sa Ziaci vyjadrili (14,7 %), Ze vyuCovanie nie
je zaujimavé. 16,2 % ziakov uviedlo, Ze ucitelia nehodnotia vysledky tak, Ze je jasné, ¢o mézu urobit
pre to, aby sa zlepSili a az takmer polovica Ziakov oznacila, Ze ucitelia sa nezaujimaju o ich konicky
a zaujmy. Cast Ziakov (29,4 %) tie? konstatovala, 7e ich ucitelia neucia planovat a organizovat si u¢enie
samostatne a 23,6 % ziakov v dotaznikoch nepodporilo fakt, zZe ich ucitelia oboznamuju so spésobmi,
ako pri uceni postupovat, aby boli Uspesni.

So zakonnymi zdstupcami Ziakov Skola spolupracovala formou vzajomnych individualnych pohovorov,
prostrednictvom programu Edupage, realizaciou triednych rodi¢ovskych zdruzeni.

Z dotaznikov zadanych Ziakom vyplynulo, Ze $kola venovala dostato¢nu pozornost bezkonfliktnému
spoluzitiu a reSpektovaniu individuality kazdého Ziaka, ¢im podporovala vytvdranie podnetného
a podporujuceho prostredia a kultiry v Skole. Az 97,06 % Ziakov uviedlo, Ze nemalo skusenost
s vysmievanim sa spoluZiakom pre ich inakost a 30,88 % Ziakov potvrdilo moZnost zucastnit sa
na aktivitdch zameranych na riesenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi.

Graf 5 Vztahy medzi ziakmi a ucite/mi z pohladu ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. i%%%g%%;%%%@ 19,1%

Uéitelia nam v Skole umoZniuji diskutovat o nasich _
nazoroch. :
Uéitelia nam umoinuji podielat sa na rozhodnutiach, : ]
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly. ]

Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov
S . 32,4% 44,1%
(zosmiesfnovanie, poniZovanie).
Erozhodne dno Mskérano  ®skor nie rozhodne nie

V Skolskom roku 2021/2022 skola neevidovala menej Gspesnych Ziakov, ani Ziakov s nadanim.

Skola spolupracovala s miestnou komunitou, verejnostou a inymi socialnymi partnermi.

O aktivitach a Uspechoch Ziakov skola informovala verejnost prostrednictvom webového sidla skoly.
Skola ponukala Ziakom mnoZstvo $kolskych a mimoskolskych aktivit, ktoré vyznamne ovplyviiovali
jej vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Ponuka vzdeldvacich aktivit zodpovedala stanovenym cielom Skoly
a profilu absolventa $koly. Ziaci $koly sa zapajali do olympidd a sutaZi z vyucovacieho jazyka, geografie
a biolégie. Do medzinarodnych a narodnych projektov Ziaci zapojeni neboli. Okrem toho $skola
vytvarala podmienky na vychovu a vzdeldvanie mimo vyucovania formou kridzkovej ¢innosti.

V Skole pracoval podporny inkluzivny tim zloZeny z vychovnej poradkyne, koordinatorky vychovy
a vzdelavania, Specialnej pedagogicky a skolskej psychologiéky. Koordinovali svoju ¢innost najma
pri problémoch Ziakov v uceni, sprostredkovani pomoci Ziakom prostrednictvom ucitelov, predsedov
predmetovych komisii a vedenia skoly.

Vychovna poradkyna predlozila SSI pldn vychovného poradcu, jeho vyhodnotenie azaznamy
o poskytovani sluZieb pre Ziakov zréznych rocnikov a o Ucasti na rodicovskych zdruzeniach. Mala
stanovené konzultacné hodiny, Ziakom poskytovala informacie prostrednictvom aktualnej nastenky



vychovného poradcu. Spolupracovala s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP)? a centrom $pecialno-pedagogického poradenstva (CSPaP).

Z odpovedi vdotazniku zadanom Ziakom vyplynulo, Ze 85,29 % ziakov vie, kto zastdva funkciu
vychovného poradcu. Len 8,82 % Ziakov vSak potvrdilo, Ze sa zUcastnilo stretnuti s vychovnym
poradcom pri rieSeni osobnych alebo skolskych problémov avyuziva sluzby vychovnej poradkyne,
znich 5,88 % Ziakov uviedlo, Ze takéhoto stretnutia sa zucastnili dobrovolne aobcas, 1,47 %
dobrovolne a pravidelne a 1,47 % respondentov uviedlo, Ze sa takéhoto stretnutia museli ztdcastnit.
5,88 % ziakov uviedlo, Ze stretnutia sa tykali informacii o dalSom studiu, 2,94 % problémov s u¢enim,
4,41 % vztahov s rodiémi a 1,47 % uviedla ako dévod stretnutia osobné dovody. Vychovna poradkyria
v rozhovore uviedla, Ze sa na fu Ziaci obracaju pri rieSeni problémov s uc¢enim a rodinnych problémov.
Vychovnd poradkyria navrhovala vychovné intervencie v spolupraci so Skolskym inkluzivnym timom.
Tykali sa najma problémov v uéeni a vztahov v Ziackych kolektivoch, ¢o potvrdili zaznamy z pohovorov
so ziakmi, zakonnymi zdstupcami a v rozhovoroch to potvrdili i ¢lenky inkluzivneho timu. ZvySenu
pozornost venovala préaci s triednymi kolektivmi, v ktorych sa vzdeldvali Ziaci so SVVP.

Vychovnd poradkyfia spolupracovala s CPPPaP, CSPaP pri rie$eni foriem vzdeldvania Ziakov so SVVP
a pri organizovani aktivit pre Ziakov a uditelov. V tejto oblasti koordinovala svoju ¢innost najma
so Specidlnou pedagogickou. Na pedagogickych raddch a predmetovych komisidch analyzovali vysledky
prace Ziakov so SVVP a poskytovali pedagogickym zamestnancom informdacie ako eliminovat
znevyhodnenie Ziakov so SVVP. Veduci pedagogicki zamestnanci a predsedovia predmetovych komisii
v riadenom rozhovore, zaznamy zo zdpisnic z pedagogickych rad a predmetovych komisii, potvrdili
spolupracu s vychovnou poradkynou a podpornym inkluzivnym timom pri vychove a vzdeldvani ziakov,
vratane ziakov so SVVP. V dotazniku uviedlo 2,94 % Zziakov, Ze boli v $kole $ikanovani, z toho 1,47 %
uviedlo aj kybersikanu prostrednictvom socialnych sieti. Inkluzivny tim preukazal rieSenie Sikanovania,
ktoré sa tykalo vztahov medzi spoluziakmi v triede a realiziciu webinaru na tému kybersikanovanie®.

V aktualnom sSkolskom roku sa ¢lenovia podporného inkluzivneho timu zameriavali na aktivity v oblasti
podpory wellbeingu, na zlepSenie sebapoznania Ziakov, prevenciu stresu a posilnenie copingovych
stratégii®, sekundarnu prevenciu pri vyskyte tazkosti vtriednom kolektive, peer programy
a teambuildingové aktivity. Pripravovali adaptaéné programy pre Ziakov prvych roénikov® a rovesnicke
programy’.

Vychovna poradkynia deklarovala aktivity na rozvoj pozitivnych vztahov v Skole, rieSenie pripadnych
prejavov Sikanovania, ¢o vSak nekoreSpondovalo s ndzorom Ziakov, z ktorych aZ 69,12 % v dotazniku
na otazku, ¢i sa v $kole zGc€astiiuju réznych aktivit zameranych na riesenie konfliktov a vztahov medzi
Ziakmi v triede a Skole, odpovedalo zaporne. Systém vychovného poradenstva nebol plne efektivny.
Vychovna poradkyna vykondvala aj funkciu kariérovej poradkyne. PredloZila vypracovany plan
kariérneho poradcu avyhodnocovacie spravy. Poskytovala informaéni a poradenskd cinnost
pre Ziakov arodicov, sustredovala dostupné informacné materidly o mozZnostiach dalSieho Studia
a vyhodnocovala Statistiky o umiestneni absolventov Skoly. ZvySenU pozornost venovala prevencii
zlep3enia profesijnej orientacie Ziakov na trhu prace® a moznostiam profesijného smerovania Ziaka.
V spoluprdci s CPPPaP Zilina pripravila pre Ziakov 3. roénika meranie profiorientacie. Z¢astriovala sa
triednickych hodin a rodic¢ovskych zdruzeni sciefom poskytnat rodiCcom a ziakom informacie
k podavaniu prihlasok na vysoké skoly a usmernit Ziakov 3. ro¢nikov pri vybere volitelnych predmetov

3 Zilina, Bytéa

4 Nendvistné prejavy na internete

5 Zvlddanie zdtaZovych situdcii

8 Uvedenie prvdkov (3 dni), Imatrikuldcie
7 Noc v skole, stitaZe triednych kolektivov
8 Webindr Chyt svoje $ance
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s ohlfadom na ich buduce profesijné smerovanie. Pripravovala pre Ziakov informacie o droch
otvorenych dveri na univerzitich avysokych Skolach, organizovala uéast Ziakov na veltrhoch
vzdeldvania®.

Koordinatorka vo vychove a vzdelavani predloZila dokumentaciu z monitoringu navykovych latok
(I. AG) avyskytu kybersSikanovania (I. AG) u Ziakov. V oblasti prevencie drogovych a navykovych
zavislosti a dalSich socidlno-patologickych javov, v ramci prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj
Ziaka, spolupracovala s ucitelmi telesnej a Sportovej vychovy a bioldgie, pri poskytovani informacii
o zdravom Zivotnom $tyle a organizovala predndsky®. Ziaci sa zapoijili do Valentinskej kvapky krvi,
projektovej &innostil! a aktivit zameranych na informovanost Ziakov o $kodlivosti psychotropnych
a ndvykovych latok.

Napriek tomu, Ze koordindtorka pldnovala a realizovala aktivity v oblasti vychovy a prevencie,
v dotazniku zadanom Ziakom viac ako polovica respondentov (51,47 %) uviedla, Ze nevie,
kto je koordinator vychovy a vzdelavania. Systém vychovy a prevencie nebol pine funkcny.

Skola zabezpedovala ¢innost Skolského $pecidlneho pedagéga, ¢o dokladovala dokumenticia
o odbornej starostlivosti aindividudlnej praci so Ziakmi. Dokumentacia bola v sulade so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a obsahovala pisomné vyjadrenia poradenskych zariadeni k Skolskej
integracii, pisomné Ziadosti zakonnych zastupcov Ziakov o Skolsku integrdciu, spravy z diagnostickych
(psychologickych a $pecidlno-pedagogickych) vy3etreni aIVP. Ziaci so SVVP mali spracované IVP
na zaklade odporucani poradenskych zariadeni.

Skolska psychologic¢ka poskytovala odborné psychologické sluzby*? Ziakom, rodi¢om, a pedagogickym
zamestnancom. Vykondvala preventivne®® aintervenéné aktivity’* s jednotlivcami itriednymi
kolektivmi na zaklade identifikovanych problémov vo vychovno-vzdeldavacom procese. Vo svojej
vyhodnocovacej sprave deklarovala pravidelnu individualnu pracu so Ziakmi (pravidelné psychologické
intervencie).

Ziakom so SVVP poskytovala sluzby aj pedagogicka asistentka, jej ¢innost bola zamerand najmi
na prekondvanie zdravotnych bariér ziakov so SVVP v edukaénom procese.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu a vzdeldvanie zabezpelovali pedagogicki zamestnanci, ktori spifiali kvalifikatné predpoklady
na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii.
Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali poziadavky na vykon ¢innosti vediceho pedagogického
zamestnanca.

Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 100 %.

Skola bola situovana v irsom centre mesta. Zakladné interiéry, exteriéry a prevadzkové priestory $koly
boli vybudované. Areal skoly pozostaval z dvoch budov, prepojenych spojovacou chodbou a vyuzivali
ho vietky organizaéné zlozky spojenej 3koly. Skola disponovala vstupnymi priestormi, 3atfiami
a oddychovymi zénami.

Gymnazium vyuzivalo 6 kmenovych ucebni, multimedialnu ucebnu informatiky, jazykovd ucebriu,
odbornu ucebnu fyziky a chémie a odbornu u¢ebriu naboZenskej vychovy.

% Veltrh celoZivotného vzdeldvania Gaudeamus

10 slovensko bez drog

1 Drogy

2 pozorovanie v triedach, konzultdcie, intervencie, spoluprdca s CPPaP v Ziline a v Byt¢i
BLAG

Y 11LAG, I1.BG
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Vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova prebiehalo v telocvicni, posilfiovni a na vonkajSom
Sportovisku (multifunkéné ihrisko). UcCitelia pri svojej praci vyuzivali kabinety a zboroviu. Stravovanie
Ziakov a zamestnancov skoly bolo zabezpecené v skolskej jedalni.

Vnutorné a vonkajsie priestory sa vo vyucovacom ¢ase vyuZivali podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov.

Priestory Skoly sa vyuzivali Ucelne, v mimovyuc¢ovacom ¢ase sa v nich realizovala zdujmova a krdzkova
¢innost Ziakov. Pri Skole bolo zriadené Centrum volného ¢asu pri Spojenej Skole Kralovnej pokoja, ktoré
vytvdralo podmienky na rozvoj klucovych vychovnych kompetencii deti a mladeze, s prihliadnutim
na dodrZiavanie zasad katolickej viery. Skola poskytovala svoje priestory Ziakom $koly'®, rodicom?®
verejnosti a podnikatel'skym subjektom?’.

Vstupné aucebné priestory Skoly neboli upravené sohladom naZiakov sozdravotnym
znevyhodnenim.

Priestorové podmienky umoziiovali napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych v $kolskom
vzdeldvacom programe.

Vybavenost Skoly ucebnicami, schvalenymi ministerstvom 3Skolstva, pre jednotlivé predmety bola
primeranda. Skola na ziklade navrhov pedagogickych zamestnancov ucebnice pravidelne dopliriala
podla aktualnej potreby.

Vo vztahu k plneniu uéebnych osnov bolo vybavenie ucebnych priestorov skoly u¢ebnymi pomdckami
dostato¢né. Skola mala dostatok funkénej audiovizudlnej a didaktickej techniky, vratane IKT®.
Monitorovala a zaistovala stav pripravenosti materidlno-technického zabezpedenia pre potreby online
a hybridného vzdelavania.

Ucebria informatiky bola vybavena vypoctovou technikou Standardne a softvérové vybavenie
zodpovedalo poziadavkdm SkVP. V 3kole bola nainstalovand pevna pocitacova siet s dostatocne
vykonnym pripojenim na internet. Ziaci mali moZnost vyuzivat WIFI pripojenie v celom areali $koly.
Skola mala dostatok kompenzaénych pomocok pre Ziakov so SVVP.

Materialno-technické podmienky umoziiovali vzdelavanie kaidého Ziaka a naplifianie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.

Riaditelka vydala Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany v pedagogickej rade, absentovalo jeho
prerokovanie vrade Skoly. Vydany Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov
aich zakonnych zastupcov, odmeny avychovné opatrenia vo vychove, obsahoval podrobnosti
o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti
a ziakov aich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo ndésilim a pokyny
na dodrziavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia. Vydany Skolsky poriadok neupravoval pravidla
vzajomnych vztahov Ziakov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly.
Nedostatky boli zistené aj v cCastiach suvisiacich s pravami a povinnostami Ziakov aich zakonnych
zastupcov. Tykali sa obmedzenia poctu ospravedlneni jednodnovej neulcasti Ziakov na vyucovani
zdkonnym zdstupcom Ziaka/plnoletym Ziakom na maximélne dvakrat za $kolsky rok® a povinnost
zakonného zastupcu oznamit pricinu nepritomnosti Ziaka najneskdr do siedmich kalendarnych dni.
Daldie nedostatky sa tykali postupu $koly pri klasifikacii Ziaka stvisiacej s jeho nedéastou na vyucovani.
Skolsky poriadok uréoval moznost neklasifikovat Ziaka z predmetu, ak Ziak mal v hodnotiacom obdobi
viac ako 30 %-nu nedcast na vyucovani z oducenych hodin daného predmetu. Obsahoval tiez pravidlg,
ktoré neboli v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Lehota zanechania studia Ziakovi,
ktory neoznami riaditelovi strednej skoly a neospravedlnene sa nezucastiuje

15 podujatia zamerané na rovesnicke ucenie, Noc v $kole

16 Deri rodiny (podujatie pre rodi¢ov s detmi)

17 Indicia,n. o.; TSK Top dance, o. z. Zilina; Zilinskd diecéza, Anima Libera, sikromnd umeleckd skola

18 (j¢ast na svdtej omsi, resp. sukromnej modlitbe v kapinke Skoly

19 stanovenie pravidla obmedzujiceho mozZnost ospravedinit 1- driovi nepritomnost Ziaka na vyucovani
na maximdlne 2-krdt za Skolsky rok a stanovujuceho mozZnost ucitela - bez bliZzsej Specifikdcie - Ziadat lekdrske
potvrdenie aj pri kratsej nepritomnosti Ziaka na vyucovani ako 3 po sebe idtce dni
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na vychovno-vzdeldvacom procese, bola skratena z lehoty uplynutia 30. dna od jeho poslednej Gcasti
na vychovno-vzdeldvacom procese v skolskom poriadku na lehotu 10 dni. Nejednoznacnou sa javila
aj zasada pouzivania mobilnych telefénov. Prijimanie hovorov alebo sprav (SMS/MMS) pocas
vyuéovania deklarovala ako vazne porusenie skolského poriadku, ale neobmedzovala moznost Ziakov
uskutocnovat hovory a posielat spravy.

V skolskom poriadku®® 3$kola sice deklarovala, Ze v priestoroch 3koly a na akcidch organizovanych
Skolou a mimo nej je Ziakom osobitne prisne zakadzané propagovat alebo Sirit nasilie, rasizmus
ainé druhy intolerancie a xenofdbie, ale vinej Casti?’ deklarovala, Ze Ziaci nemdZu nosit obledenie
a doplnky, ktoré propaguju politické presvedcenie, satanizmus, LGBT a iné protikrestanské skupiny.
Podla vyjadrenia riaditelky S$koly pdvodny text $kolského poriadku riaditelka 3koly upravila®
vypustenim satanizmu a LGBT a zmenila?® aj zasadu pre zanechanie $tudia. Dria 25. 10. 2022 néavrh
Skolského poriadku prerokovala v pedagogickej rade, nasledne zaslala na prerokovanie rade Skoly
a triednym ucitefom, aby obozndmili so skolskym poriadkom Ziakov vo svojich triedach a pripadné
pripomienky ku Skolskému poriadku poskytli vedeniu skoly. Zaznamy o prerokovani Skolského poriadku
a zdznamy o oboznameni Ziakov s upravenym znenim Skolského poriadku riaditefka Skoly predlozila.
Niektori ¢lenovia rady sSkoly sa k Uprave Skolského poriadku vyjadrili, riaditelka Skoly ich pripomienky
akceptovala. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly o zapisnicu z prerokovania Skolského poriadku poziadala
predsedu rady skoly, avsak uvedenu zapisnicu nepredlozila. Konecné znenie Skolského poriadku skola
zverejnila na svojom webovom sidle.

Ziaci v minulom 3kolskom roku vymeskali 14514 ospravedlnenych hodin a 13 neospravedinenych
hodin. Ziakov, ktori neospravedinene vymeskali viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci $kola nemala.
Pochvala riaditefom Skoly bola udelend 15 Ziakom. Pokarhanie riaditelom Skoly bolo uloZené 1 Ziakovi.
V dotaznikoch 88,24 % Ziakov potvrdilo, Ze s ucitelmi diskutuju o pravidlach stanovenych v Skolskom
poriadku. Len Stvrtina ziakov sa vyjadrila, Ze niektoré pravidla v Skolskom poriadku mali moznost
zmenit.

Skolsky poriadok bol v ¢ase vykonu $kolskej indpekcie zverejneny na webovom sidle 8koly a v triedach.
Ziaci s nim boli preukdzatelne obozndmeni triednymi ucitelmi na zaciatku $kolského roka, rodicia
na triednych schoédzkach skoly, ¢o potvrdili svojim podpisom.

Skolsky parlament v $kole ustanoveny nebol.

Vyucovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov, organizacia vyucovania bola v sulade
s pravnym predpisom. Bola dodriana dizka vyucovacich hodin, organizacia prestavok, stanoveny
zaCiatok a koniec vyucovania. Nedostatkom bolo nedodrziavanie rozvrhom uréeného poctu hodin
v jednom dni. Ziakom v pripade nepritomnosti ucitelov odpaddvali vyucovacie hodiny?* a $kola spéjala
dve skupiny Ziakov pri vyuovani réznych predmetov®,

Sucastou dokumentdcie suvisiacej so skolskymi podujatiami (vylety, kurzy, exkurzie) organizovanymi
Skolou bol informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov, zoznamy Ziakov a zdznam
0 pouceni BOZ s podpismi ucastnikov a skolitela.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

20 pod 1.1. Prdva a povinnosti Ziakov, v Casti ,, Ziak je povinny*

21 bod 5 Starostlivost o zovriajSok odsek 5.4

22 Ziaci nenosia oblecenie a dopinky, ktoré propaguju politické presvedcenie alebo ktoré nie st v stlade s uéenim
Katolickej cirkvi.”

23 Ak sa Ziak nezucastni na vyucovani v trvani 5 vyucovacich dni a nie je zndmy dévod jeho nepritomnosti,
jeho zdkonny zdstupca alebo zdstupca zariadenia je povinny ozndmit Skole alebo Skolskému zariadeniu
bez zbytocného odkladu pricinu jeho nepritomnosti.”

% napr. 28. 09. 2022 — odpadla 7. hodina v I.AG — katolicke ndboZenstvo

% napr. 28.9.2022 spdjanie Ziakov I.AG v predmete matematika a slovensky jazyk a literatira a v predmete
nemecky jazyk a anglicky jazyk; v I.BG spdjanie Ziakov v predmete bioldgia a slovensky jazyk a literatura
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2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni. Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami
avedeli pracovat stextom a privzdeldvani preukazali velmi dobri Uroven riesenia Uloh na rozvoj
zapamatania a porozumenia a aplikaciu. Na najnizSej Urovni bolo pozorované rozvijanie pozndvacich
kompetencii, predovsetkym v oblasti rieSenia Uloh na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov.
Uroven riedenia uloh na analyzu bola na priemernej drovni. Na mélo vyhovujucej tGrovni bolo u Ziakov
rieSenie Uloh narozvijanie hodnotenia atvorivosti. Tieto ulohy rieSili Ziaci len sporadicky,
k samostatnej tvorbe hypotéz a navrhovaniu rieSeni dostali len velmi malo prileZitosti. ZlepSenie
si vyZzaduje aj rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, v ramci ktorych Ziaci nevedeli
hodnotit vlastné vykony avykony spoluZiakov. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo u Ziakov
tiez na dobrej Urovni. Ziaci sice preberali zodpovednost zasvoje konanie, pozorne pocuvali
a respektovali uditela, ale pracovat v skupine, ¢i time a prezentovat vysledky svojej prace mali Ziaci
prileZitost len ojedinele. Na dobrej Grovni boli u Ziakov rozvijané obcianske kompetencie. Ziaci
prejavovali zaujem vyjadrovat svoje nazory, hodnotové postoje a stanoviska, dokazali svoj nazor
posudzovat a zddvodnit s vyuzitim argumentov. Na vacsine hodin uditelia optimalizovali uéebnt zataz
s ohladom na individualne schopnosti ziakov, na vykon jednotlivcov kladli primerané zodpovedajuce
poziadavky.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni. Kladnou strankou riadenia bola podpora odborného rastu
pedagogickych zamestnancov, vedenie pedagogickej a dalSej dokumentacie. Poradné orgdny riaditelky
Skoly boli funkéné, pracovali podla planu. Na svojich zasadnutiach riesili vychovno-vzdelavacie vysledky
Ziakov, spravanie, hodnotenie, venovali sa realizacii Skolskych a mimoskolskych aktivit. NajslabSou
strankou v oblasti riadenia bolo vypracovanie SkVP. Jeho vypracovanie sice zodpovedalo strategickému
vyznamu hlavného dokumentu 3koly, jeho stéastou v3ak neboli vlastné poznamky k uéebnému planu.
Absentovala v ilom aj ponuka vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP, v obsahu uéebnych pldnov
neboli uvedené ndzvy povinne volitelnych vyucovacich predmetov a chybal sp6sob realizicie
prierezovych tém. Nedostatkom bolo ajto, Ze SkVP vydala riaditelka $koly pred jeho prerokovanim
v rade Skoly.

Pedagogickd dokumentacia a dalSia dokumenticia bola vedend na tladivach schvélenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Obsah preberaného uciva predmetu anglicky jazyk v triednej
knihe skola neviedla v statnom, ale v cudzom jazyku.

Riaditelka Skoly zabezpecovala prijimacie konanie vsulade s pravnym predpisom. V kritériach
pre prijimacie konanie do 1. ro¢nika v skolskom roku 2022/2023 vsak neurcila rozsah prijimacej skasky
podla vzdeldvacich $tandardov SVP odboru vzdeldvania v zakladnej $kole a 1 kritérium prijatia uréené
riaditelkou $koly malo diskriminaény charakter?®.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly postupovali pri kontrolnej cinnosti v sulade s vnutornou
smernicou vypracovanou riaditelkou Skoly. ZlepSenie v oblasti vnltorného systému kontroly
a hodnotenia si vyzaduje skvalitnenie kontrolnej cinnosti veducich pedagogickych zamestnancov
vo vztahu k naslednej kontrole plnenia prijatych opatreni.

Na priemernej drovni v oblasti riadenia bola klima a kulttra $koly. Skola sice podporovala zapajanie
Ziakov do skolskych sutazi, olympiad ardéznych mimoskolskych aktivit spolo¢enského a kultirneho
charakteru a na hospitovanych hodinach ucitelia vytvarali priaznivd pracovnu atmosféru, avsak podla
zisteni z dotaznikov, zadanych Ziakom, vzajomny vztah medzi ucitelmi a Zziakmi neposkytoval Ziakom
pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia. Klima skoly bola uzavreta.

26 \/ &asti V. Viychovno—vzdeldvacie vysledky ods. 3 ,,Ziaci, ktori maju na vysvedceni (koncorocnom zo 7. / 8.
roc. / polro¢nom z 9. ro¢. ZS, alebo koncoroénom zo sekundy a tercie a polroénom z kvarty osemrocnej
formy gymndzia) znadmku 4 alebo 5, respektive slovné hodnotenie adekvdtne stupriu 4 alebo 5 v sulade
s Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS, nesplriaju kritérid prijatia.“
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V oblasti sluzieb Skoly bola pozitivom cinnost Skolského psycholéga. Zaostdvala kvalita prace
vychovného/kariérového poradcu a koordinatora vo vychove a vzdelavani.

Vychovnd poradkyna deklarovala aktivity na rozvoj podnetného prostredia, pozitivnhych vztahov
v Skole, rieSenie pripadnych prejavov Sikanovania, ¢o vSak nekorespondovalo s ndzorom Ziakov
v dotazniku zadanom SSlI.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni, k comu prispela vysoka miera odbornosti
vyucovania. Vyudovaci proces bol zabezpedeny pedagogickymi zamestnancami spifiajucimi kvalifikatné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca. Podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia boli na malo vyhovujicej uUrovni. Aktivhu ochranu predchadzania
socidlno-patologickym javom arieSenia ich priznakov zabezpecCovala koordindtorka prevencie
prostrednictvom roznych aktivit. Napriek tomu, Ze skola venovala tejto oblasti pozornost, dotazniky
administrované SSI potvrdili vyskyt $ikanovania v $kole.

Priestorové podmienky umoZfiovali v plnom rozsahu realizciu SkVP. Skola nemala vytvorené
bezbariérové prostredie.

V oblasti materialno-technickych podmienok vybavenie ucebnych priestorov uc¢ebnymi pomockami
bolo dostato¢né. Skola mala dostatok kompenzaénych pomocok, didaktickej techniky, vratane IKT,
bola dostatoéne vybavend ucebnicami a u¢ebnymi textami.

Slabou strdnkou podmienok vychovy avzdeldvania bola Uroven vypracovania Skolského poriadku,
ktory riaditelka skoly neprerokovala v rade skoly. Vo svojom obsahu neupravoval pravidla vzajomnych
vztahov Ziakov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly, obmedzoval
prava zakonnych zdstupcov a plnoletych Ziakov pri ospravedlfiovani absencie a stanovoval pravidl3,
ktoré neboli v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Nedostatky sa vyskytli aj v organizacii vyu€ovania. Ziakom v pripade nepritomnosti u¢itelov odpadavali
vyucovacie hodiny a Skola spdjala dve skupiny Ziakov pri vyu€ovani r6znych predmetov.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/3skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna tUroven

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernd
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujtci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna Uroven

nevyhovujuci -vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou déverou v uditel'skom zbore, sudrinostou kolektivu, angaZzovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pri€om systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

- § 7 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (neoducdenie stanoveného
tyzdenného poctu hodin v uéebnom plane SkVP pri spajani Ziakov na vyucovani réznych
predmetov),

- §7ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie skolského vzdeldvacieho programu
pred jeho prerokovanim v rade skoly);
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§ 11 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (sSkolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vedenie pedagogickej
dokumentdcie v inom ako statnom jazyku);

§ 65 ods. 2 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni niektorych predpisov (riaditelka skoly neurcila rozsah prijimacej
skusky podla vzdeldvacich standardov stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania
v zdkladnej skole)

§ 144 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsSich predpisov (obmedzenie prdv Ziakov
v kritéridch prijimania Ziakov pri prdve Ziaka na rovnoprdvny pristup ku vzdeldvaniu);

§ 144 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (obmedzenie prdv Ziakov
v Skolskom poriadku pri prave Ziaka na dctu k jeho vierovyznaniu, svetondzoru, ndrodnostnej
a etnickej prislusnosti);

§ 144 ods. 9 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (urcenie povinnosti zdkonnym
zdstupcom Ziakov v Skolskom poriadku ozndmit pricinu nepritomnosti Ziaka na vyucovani
najneskér do siedmich kalenddrnych dni);

§ 144 ods. 10 zdkona ¢.245/2008 Z. z o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (obmedzenie prav zdkonnych
zdstupcov Ziakov a plnoletych Ziakov v sSkolskom poriadku pri ospravedifiovani nepritomnosti
Ziaka na vyucovani);

§ 153 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (neprerokovanie skolského
poriadku s orgdnmi skolskej samospravy pred jeho vydanim);

§ 153 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (nezapracovanie pravidiel
vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami
skoly v Skolskom poriadku a obmedzenie prdv Ziakov tykajucich sa skrdtenia lehoty zanechania
studia Ziakovi, ktory neozndmi riaditelovi strednej skoly a neospravedinene sa nezucastfiuje
na vychovno-vzdeldvacom procese, zlehoty uplynutia 30.dria od jeho poslednej ucasti
na vychovno-vzdeldvacom procese na lehotu 10 dni v Skolskom poriadku);

§ 5 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a v skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nedodrZanie ucebného
pldnu v skolskom vzdeldvacom programe neoducenim stanoveného tyZzdenného poctu hodin
v prislusnom rocniku);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporuca

pouzivat spravnu terminoldgiu oznacovania predmetov v stlade s u¢ebnym planom;

urcit spdsob realizacie prierezovych tém v SkVP;

zamerat kontrolnu ¢innost vedenia skoly na zadavanie Gloh zameranych na rozvoj na vyssich
myslienkovych procesov Ziakov na vyucovani;

zamerat kontrolnu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému
uceniu sa, predovsetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia;

monitorovat vztahy medzi ulitelmi a ziakmi, v pripade negativnych zisteni prijimat opatrenia
na odstranenie nedostatkov a kontrolovat ich plnenie;
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dosledne vykonavat kontrolnu ¢innost vedenia skoly, zistenia z kontrolnej ¢innosti analyzovat,
prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich akceptovanie nasledne
kontrolovat;

zefektivnit systém vychovného poradenstva a prevencie, psychologického a kariérového
poradenstva tak, aby vSetky jeho zlozky kooperovali a boli navzajom obsahovo prepojené;
dosledne aplikovat jednotlivé ustanovenia pravnych predpisov pri vydavani rozhodnuti;

upravit pravidld v Skolskom poriadku tykajuice sa hodnotenia Ziakov v pripade nepritomnosti
Ziaka na vyucovani a pouzivania mobilnych telefénov.

ukladd kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vydania Skolského vzdeldvacieho programu pred jeho prerokovanim
v rade Skoly, nedodrzania ucebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe neoducenim
stanoveného tyzdenného poctu hodin v prislusnom rocniku, vedenia pedagogickej
dokumentdcie vinom ako Stdtnom jazyku, neprerokovania Skolského poriadku s organmi
Skolskej samospravy pred jeho vydanim, obmedzenia prédv Ziakov v Skolskom poriadku
pri prave Ziaka na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti,
obmedzenia prav zakonnych zastupcov Ziakov a plnoletych Ziakov v Skolskom poriadku
pri ospravedliovani nepritomnosti na vyucovani, neurcenia rozsahu prijimacej skusky podla
vzdelavacich Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej
$kole a predlozit ich vlehote do 31.01.2023 Skolskému inspekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin predloZit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2023

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

PWNPE

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Skvp;

Organizacny poriadok;

Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky rok
2021/2022

Skolsky poriadok;

katalégové listy Ziakov;

dokumentécia Ziakov so SVVP;

triedne knihy;

rozvrh hodin;

. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

. rozhodnutia vydané riaditeflom skoly;

. dokumentdcia prijimacieho konania;

. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii

. plan kontrolnej ¢innosti;

. zaznamy z kontrolnej ¢innosti a hospitacii;

. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnhancov;

ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimovyucovacich aktivit;

dokumentdcia vychovného poradcu;

dokumentacia kariérového poradcu;

dokumentdcia koordinatora prevencie; Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani
dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cvic¢eni a kurzov
prevadzkové poriadky odbornych uéebni;
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25. zaznamy o zdujmovej ¢innosti Ziakov;

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Mgr. Jana Matusova

Dnia: 28. 10. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské inpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jana Matusova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Anastazia Streckova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuji dia 22. 11. 2022 v Ziline:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr.Jana MatlSova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Anastazia StreCkova et

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Ing. Anastazia Streckova, riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana Matusova, skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti

18



