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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo siukromné gymndzium s vyucovacim jazykom
slovenskym s celkovym poétom Ziakov 110?. Vychova a vzdeldvanie sa realizovali v $tudijnom
odbore 7902 J gymndzium v 4 triedach stvorroéného vzdeldvacieho programu v dennej forme
Studia. V aktualnom Skolskom roku Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,SVVP“) $kola neevidovala. Vychovno-vzdeldvaci proces pre Ziakov zabezpec&ovalo
15 pedagogickych zamestnancov. Odborni zamestnanci ani pedagogicki asistenti v Skole
neposobili.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zistenia z priameho pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu Statna $kolska
indpekcia (dalej len ,,551“) posudzovala na zéklade 49 hospitacii na 49 sledovanych hodinach

17 toho boli 3 odidenci z Ukrajiny.



vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk,
matematika, informatika, fyzika, chémia, bioldgia, dejepis, obcianska nduka a seminar
z bioldgie.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uéitelom

Na sledovanych hodinach vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a literatura vacsina
Ziakov preukazala primerané komunikacné schopnosti, ¢o sa prejavilo ich plynulym
a pohotovym slovnym prejavom, v ktorom vhodne pouZzivali odbornu terminoldgiu z oblasti
literatlry aj slohu. Svoje odpovede zvacsa formulovali vecne a spisovne sprdavne, na Ziadnej
hodine nebol zaznamenany vyskyt ndrecovych ani slangovych slov. Pri praci s literarnou
ukazkou dokazali aplikovat svoje vedomosti a urcit Strukturu epického diela. V ramci
poznavacich kompetencii len jedna vyucujica umoznila Ziakom rozvijat vyssie myslienkové
procesy, a to najma na hodinach slohu, na ktorych vacsina Ziakov preukazala schopnost
analyzovat prezentované slohové priace zamerané na nacvik pisania vykladu. Na zaklade
stanovenych kritérii vedeli zva¢sa zhodnotit spravnost, resp. nespravnost danych slohovych
postupov a svoje tvrdenia zdévodnit. Len ojedinele vsak mali prileZitost uplatnit svoje tvorivé
schopnosti, ktoré na adekvatnej urovni preukdazali iba prostrednictvom vlastnej slohove;j
prace, v ktorej vyjadrili svoje postoje a nazory na aktudlne spolocenské problémy. V suvislosti
s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci vac¢sinou aktivni a primerane
reagovali na podnety uditeliek, pricom uvedomelo si dokazali svoje chyby opravit. Len
zriedkavo im bola vytvorena prileZitost na zhodnotenie svojho pokroku v uéeni, avsak zvacsa
vedeli objektivne zhodnotit vykon svojich spoluZiakov, ktori na kritiku reagovali pokojne
a snazili sa uvedené nedostatky odstranit. Rozvijanie obcianskych kompetencii bolo
preukazané na vacsSine sledovanych hodin, na ktorych velka cast Ziakov vedela vyjadrit svoj
nazor, aj ked niektori ho nedokazali adekvatne zdévodnit, resp. nedostali prilezitost ho
zdovodnit. Silnou strankou vyucovania bola Ustretova komunikacia Ziakov s vyucujicimi
alebo medzi ziakmi navzdjom, ¢o podporovalo podnetnu atmosféru v triede. Aj ked ucitelky
jasne formulovali ciele vyucovacich hodin a priebezne overovali ich plnenie, v zdvere Ziakom
vytvorili maly priestor na zhodnotenie vlastného pokroku v uéeni sa. Priebezne uplatfiovali
formativne hodnotenie, Ziakom poskytovali spatnd vazbu a v pripade neuspechu ich
motivovali k lepSim vysledkom. Slabou strankou na sledovanej vyucovacej hodine bolo
uplatiovanie neefektivnej metddy slovného vykladu a diktovania pozndmok vyucujucou,
pricom Ziaci si len pasivne zapisovali informdacie a nedostali vhodnu prilezitost rozvijat svoje
kompetencie v procese ucenia sa. ZlepsSenie si vyZzaduje systematické rozvijanie socialnych
kompetencii prostrednictvom prace v dvojiciach resp. skupinach, ktoré sa neuplatriovalo
na Ziadnej hodine, a preto Ziaci nemali prileZitost spolupracovat, radit si ani vzajomne si
pomahat. Na sledovanych hodinach neboli zaznamenané vyrazné rozdiely vo vedomostiach
a zruénostiach Ziakov, a preto uplatfovanie kompenzacnych opatreni nebolo nevyhnutné.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.

Sledované predmety

Ucenie sa ziaka

Na véacsine sledovanych hodin Ziaci preukazali primerané komunikacné schopnosti
(Graf 1), ktoré sa prejavovali najma plynulou, kultivovanou a spisovnou komunikaciou
s uplatiovanim odbornej terminoldgie. Slabou slovnou zasobou disponovali iba Ziaci
v predmete nemecky jazyk. Na Styroch patinach hodin mali Ziaci mozZnost pracovat s textom



nielen v printovej, ale aj v grafickej alebo audiovizudlnej podobe. Vo zvolenych textoch sa Ziaci
vacsinou orientovali dobre a dokdzali v nich najma vyhladdvat a porovndvat poZadované
informdcie. Horsie vysledky dosahovali pri narocnejsich operaciach s textom (napr. zaujatie
stanoviska, posudzovanie, hodnotenie ap.). Mald pozornost rozvoju komunikacnych zruc¢nosti
bola venovana najma na hodinach fyziky, na ktorych nebol Ziakom vytvoreny dostatocny
priestor na vyjadrovanie sa ani na pracu s textom/informaciami, pretozZe iniciativu preberali
na seba vyucujuci. Negativom sledovanych hodin v oblasti rozvoja pozndvacich kompetencii
(Graf 2) ziakov bola nizsia miera rozvijania vy3ich my3lienkovych procesov. Ulohy na rozvijanie
tvorivosti boli pritom zadané len na patine hodin v predmetoch nemecky jazyk a najma
matematika, na ktorych vsak boli Ziaci pri navrhovani rieSeni novych problémov Uspesni len
v polovici pripadov. Vyssiu Uspesnost mali Ziaci pri rieSeni Uloh vyZadujucich analyzu/syntézu
problému, resp. jeho hodnotenie. V oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
(Graf 3) dostali ziaci malo prilezitosti (len na Stvrtine hodin) na preukazanie a rozvijanie
zrucénosti v sebahodnoteni a hodnoteni vykonov svojich spoluziakov, pricom v predmetoch
nemecky jazyk, fyzika, dejepis a obclianska nauka takuto mozZnost nedostali vobec. Napriek
tomu bola vacsina Ziakov na hodinach aktivna, reagovala na podnety ucditelov a prejavovala
zaujem o ucenie sa a zdokonalovanie v spristuprfiovanej téme. Vynimkou boli dve hodiny
fyziky, na ktorych boli Ziaci postaveni skér do ulohy pasivnych prijimatelov informacii.
Badatelské vyucovanie nebolo efektivne uplatnené na Ziadnej hodine. Z pohladu rozvoja
jednotlivych kompetencii Ziakov, boli na vyuéovacich hodinach najviac rozvijané socidlne
a komunikaéné kompetencie a najmenej obcéianske kompetencie (Graf 3a).

Vyucovanie uciteflom

Na troch Stvrtinach hodin vyucujuici vhodne reagovali na momentalnu situaciu v triede
a svoju ¢innost prispdsobovali individualnym potrebam jednotlivych Ziakov, ktorym umoznili
vyber cinnosti s primeranou narocnostou, respektovali ich tempo, poskytli im doplfujuci
vyklad ap. Podporné stimuly pre efektivhe ucenie sa kazdého Ziaka (Graf 4) neboli
v dostatocnej miere poskytované v predmetoch nemecky jazyk a chémia. Vyucujuci dokazali
na vacsine hodin motivovat Ziakov k ueniu sa, avsak ich stratégie vyucovania smerovali
predovsetkym k rozvoju myslienkovych procesov na Urovni zapamatania a porozumenia,
resp. aplikacie. Menej efektivne uz boli zvolené metddy a formy prace podporujuice rozvijanie
metakognicie a vyssich myslienkovych procesov, pricom najmensi déraz bol kladeny na rozvoj
tvorivosti. V predmetoch fyzika a chémia vSak boli zistené aj odborné nedostatky
a uplatiovanie neaktivizujucich metdd prace — spristupfiovanie nového uciva diktovanim
poznamok. Pozitivnou strankou takmer vsSetkych vyucovacich hodin bolo uplatfovanie
intervencii podporujucich vytvaranie ustretovych vztahov a pokojnej pracovnej atmosféry,
¢o sa prejavovalo nielen vo vzajomnej komunikacii, ale aj v reSpektovani rozdielov a osobitosti
Ziakov.

Tabulka 1 Hodnotenie trovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna uroven
anglicky jazyk priemerna droven
nemecky jazyk priemerna droven



Matematika matematika priemerna Uroven
a praca s informaciami

informatika priemerna Uroven
Clovek a priroda fyzika nevyhovujlca Uroven

chémia malo vyhovujuca Uroven

bioldgia dobra uroven

seminar z bioldgie priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

obcianska nauka priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého
Ziaka na vyucovacich hodindch
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Vyrazné pozitiva
e vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpedia.

Oblasti vyzadujuce zlepSenie
e zadavanie uloh a Cinnosti na rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov, najma
tvorivosti,
e podnecovanie Ziakov k sebahodnoteniu a hodnoteniu vykonov spoluziakov,
e zaddvanie skupinovej prace alebo prace vo dvojiciach.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (dalej len ,SkVP“), ktory bol
zamerany hlavne na pripravu Ziakov na studium na vysokych skolach. Vychovu a vzdeldvanie
gymnazium realizovalo v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona a prislusSného Statneho
vzdeldvacieho programu (dalej len ,SVP*). Pri tvorbe SkVP kontrolovany subjekt vychddzal
z redlnych podmienok skoly, zo zloZenia pedagogického zboru a z postupne dosahovanych
uspechov, pricom reagoval aj na aktualne potreby spolo¢nosti, pracovného trhu a zaujem
Yiakov a rodi¢ov. Uéebny plan (dalej len ,,UP“) gymndzia akceptoval ramcovy UP SVP a jeho
sucastou boli aj vlastné poznamky Specifikujiuce organizaciu vyucCovania a vyuZitia
disponibilnych hodin, ktorymi $kola v 1. aZ 3. roéniku posilnila niektoré vyuéovacie predmety?.
V tychto predmetoch nebol rozsireny ich obsah vzdeldvania, ale zvySend tyZzdennd dotdcia bola
vyuzita na zmenu kvality vykonu v konkretizovanych oblastiach. V 3. a 4. ro¢niku kontrolovany
subjekt vyuZil tieto hodiny na flexibilni a pestrd ponuku blokov volitelnych predmetov
so zameranim na individuadlnu alebo skupinovld prdcu. Disponibilnymi hodinami nebolo
posilnené vyucCovanie predmetov vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb. Ucebné osnovy
umoznovali realizovat vychovu a vzdeldvanie ako aj rozvijat klucové kompetencie Ziaka
v sutlade s cielmi stanovenymi prislusnym SVP. Rozpracované boli v rozsahu obsahového

21. roénik — 1 disponibilna hodina: slovensky jazyk a literatira, matematika, chémia; 2. ro¢nik — 1 disponibilnd
hodina: cudzi jazyk, matematika; 3. ro¢nik — 1 disponibilna hodina: slovensky jazyk a literatura, fyzika, bioldgia,
geografia, obCianska nduka.



$tandardu SVP v c&asovych dotacidch podla UP $koly. Do ucebného obsahu vietkych
vyuéovacich predmetov boli v SkVP zaglenené aj prierezové témy s ich charakteristikou,
vymedzenymi cielmi a s uréenim spdsobu ich realizacie, pricom prierezové témy zamerané
na oblast environmentdlnej vychovy a ochrany Zivota a zdravia boli Skolou v minulom
Skolskom roku realizované aj formou ucelovych kurzov a semindrov. Prvky multikulturnej
vychovy a medidlnej vychovy boli uplatiované prostrednictvom Skolskych i mimoskolskych
aktivit, projektov, exkurzii, prednasok a prace v zaujmovych Gtvaroch. V stvislosti s naplfianim
obsahu Casti prierezovej témy osobnostny a socidlny rozvoj sa Ziaci zucéasthovali aktivit
v spolupréci s neziskovymi organizaciami a obcianskymi zdruzeniami, ale aj pocas realizacie
Dria otvorenych dveri. Samostatny predmet tykajlci sa podpory niektorej z prierezovych tém
nebol v UP $koly disponibilnymi hodinami zavedeny. V SkVP gymnézium nedeklarovalo
moznosti vzdeldvania Ziakov so SVVP, kede takychto Ziakov v minulych gkolskych rokoch
ani v aktudlnom 3kolskom roku nevzdeldvalo. Aktualizovany SkVP bol prerokovany
v pedagogickej rade i v rade Skoly, ¢o potvrdili prislusné zapisnice zo zasadnuti tychto orgdnov.
Zakladny dokument bol zverejneny na webovom sidle, ¢im gymnazium zabezpedilo Sirokej
verejnosti informovanost o Skole. O obsahu tohto dokumentu boli informovani aj zakonni
zastupcovia ziakov na plenarnom rodi¢ovskom zdruzeni.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocfiovalo podla SkVP, ktory poskytoval vzdeldvacie
prileZitosti pre vsetkych Ziakov okrem Ziakov so SVVP. SkVP bol prehladny, zrozumitelny
a aktualizovany dokument, ktory reagoval na potreby pedagégov a Ziakov v sulade so SVP.

Skola mala vypracovany stbor dokumentov?, prostrednictvom ktorych zabezpelovala
organizaciu procesu vychovy a vzdeldvania a jeho riadenie. VSetky zasadné dokumenty boli
aktualne a riaditelka skoly ich vydala po prerokovani v pedagogickej rade. Obozndmenie sa
pedagogickych zamestnancov s obsahom tychto dokumentov bolo preukdzatelne potvrdené
ich podpismi. Pozitivom boli interné smernice* vypracované riaditelkou $koly, ktoré
konkretizovali postupy vykonavania jednotlivych Cinnosti slUZiacich na zefektivnenie chodu
$koly. Cinnosti 8koly v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu, v oblasti riadenia $koly
a v oblasti materidlno-technického zabezpecenia boli rozpracované v plane prace skoly
na skolsky rok 2022/2023. Jeho sucastou bol plan skolskych aktivit, plan pedagogickych porad
a Ciastkové ulohy na jednotlivé mesiace, ktorych plnenie bolo vyhodnocované na mesacnych
pracovnych poradach. Pedagogicka dokumentacia®> bola vedend trvalym spdsobom
a na tlacivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva, triedne knihy boli vedené
v elektronickej podobe. Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze Skola nemala
vypracovany plan vlastného manazérskeho rozvoja a pedagogického rozvoja, ale riaditelka
podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov v sulade so stanovenymi cielmi
SkVP, ako aj zameranim, profilaciou a potrebami $koly s prihliadnutim na individudlne potreby
pedagogickych zamestnancov. Sucastou dokumentacie skoly bol plan profesijného rozvoja,
ktory konkretizoval ciele vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na Skole. Vzdelavania,
ktoré ucitelia za posledné 2 roky absolvovali, boli orientované na zdokonalovanie profesijnych
kompetencii v oblasti prace s informacnymi a komunikac¢nymi technoldgiami a na vyuZzivanie
digitalnych technolégii vo vyuéovacom procese. | napriek tomu, Ze vacésina pedagogickych

3 Pracovny poriadok; organiza&ny poriadok; vnutorny poriadok $koly; vnitorné prevédzkové poriadky odbornych
ucebni, laboratorii a telocvi¢ne.

4 Napr. hodnotenie a klasifikacia Ziakov strednych $kél; prevencia a rie$enie ikanovania Ziakov; $tadium podla
individualneho ucebného planu; organizovanie skolskych vyletov, exkurzii a vychadzok a pod.

> Triedne vykazy; kataldgové listy Ziakov; protokoly o komisionélnych skiskach.



zamestnancov uZ absolvovala vzdeldvanie zamerané na inovacie foriem a metdd
vo vzdeldvani, ich vyuZitie sa objavilo len na mensej Casti vyucovacich hodin, ¢o viedlo
k pasivite a nezaujmu Ziakov o vyucovaci proces. Riaditelka Skoly vydavala rozhodnutia
vo veciach v sulade s platnym predpisom, pricom vsetky boli dbsledne evidované
v kataldgovych listoch. Nedostatky sa vyskytli v rozhodovani o prijati Ziakov prestupom z inej
strednej Skoly. Kontrolou bolo zistené, Ze riaditelka Skoly na zdklade Ziadosti zakonnych
zéstupcov rozhodla v aktudlnom $kolskom roku o prijati celkovo 3 uchddzadov® prestupom
zinej strednej Skoly bez podmienky o UspeSnom vykonani rozdielovej skusky, ¢o bolo v rozpore
s platnym pravnym predpisom. Z uvedeného poctu prijatych uchadzacov bola 1 Ziacka prijata
do 1. ro¢nika na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu, v ktorej vSak neboli uvedené
Ziadne vynimocné dbévody na prestup. Pri priprave prijimacieho konania pre Skolsky rok
2022/2023, ako aj v jeho samotnom organizachom zabezpecleni, vratane spracovania
a vyhodnotenia vysledkov, postupovala riaditelka Skoly v sulade s platnym pravnym
predpisom. V kontrolovanom subjekte boli zriadené 4 predmetové komisie’ (dalej len ,,PK“),
ktoré sa ojedinele zaoberali nielen pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi problémami
Ziakov. Ich cinnost bola orientovand aj na pripravu Ziakov na Skolské sutaze a predmetové
olympiady a na pripravu a realizaciu $kolskych exkurzii. Clenovia PK venovali pozornost najmé
analyze kontrolnych prac a diagnostike vstupnych a vystupnych testov vo vsetkych ro¢nikoch
a vyucovacich predmetoch, ktoré zaroven porovnavali s predoslymi Skolskymi rokmi.
Zo zapisnic zo zasadnuti PK vsak vyplynulo, Ze k zistenym nedostatkom prijimali konkrétne
opatrenia so zameranim na zlepsenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu len ojedinele,
navySe absentovala ndaslednd kontrola ich plnenia. Do prace poradnych orgdnov boli
zarad'ované aj interné vzdeldvania pedagogickych zamestnancov formou vymeny skisenosti
a informdcii z absolvovanych vzdeldvacich aktivit, ako aj otvorené hodiny a vzajomné
hospitacie. Nedostatkom bolo, Ze zavery z vykonanych hospitacii neboli zaznamenané
a odporucania vyuZité ako vychodisko pre dalsSiu planovaciu ¢innost metodickych organov,
¢i odbornu pomoc riaditelky Skoly pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia
vychovy a vzdelavania.

Riaditelka skoly aktivne riadila pedagogické procesy na urovni skoly, podporovala
rozvoj skoly v sulade s koncepcnym zdmerom rozvoja skoly, avsak v rozhodovacej ¢innosti sa
vyskytli nedostatky.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov bol konkrétne
rozpracovany v ucebnych osnovach prislusnych predmetov a v internej smernici
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Vypracovany bol v sulade s platnym metodickym pokynom
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél a Ziaci s nim boli preukazatelne oboznameni
na zaCiatku Skolského roka na uvodnych hodinach, ¢o bolo preukdzané aj zapismi
v elektronickych triednych knihach. O vysledkoch hodnotenia Ziakov boli zakonni zastupcovia
informovani prevaine na triednych aktivoch alebo prostrednictvom internetovej Ziackej
knizky. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziaka Skola bezodkladne
informovala zdkonného zdstupcu nielen prostrednictvom triednych aktivov, ale aj pocas
individualnych stretnuti, doruéenim pisomnych oznamov, resp. pomocou aplikacie EduPage.
Nasledne takym Ziakom Skola ponukala aj poradensku sluzbu prostrednictvom konzultaénych
hodin s pedagogickymi zamestnancami skoly. Gymnazium malo taktiez vypracovany vnutorny

61 7ia¢ka do 1. roénika a 2 Ziaci do 2. ro¢nika.
7 Jazyk a komunikacia; Matematika a informatika; Clovek a spolo¢nost; Clovek a priroda.



systém kontroly na aktudlny Skolsky rok, ktory bol zamerany na kontrolu pedagogickej,
pracovnopravnej a ekonomickej oblasti a boli v iom stanovené metddy, formy, prostriedky
a sposoby kontroly. Hodnotenie zamestnancov gymnazia malo definované svoje zasady,
sposoby a kritéria, na zaklade ktorych riaditelka Skoly raz rone hodnotila pedagogickych
zamestnancov, o ¢om viedla aj pisomné zaznamy. Medzi stanovené kritéria hodnotenia patrili
odborné vedomosti zamestnanca a vyuzivanie jeho profesijnych kompetencii, praca so Ziakmi,
efektivne vedenie vychovno-vzdelavacieho procesu, profesijny rast a désledné plnenie
pracovnych uloh. Riaditelka Skoly vykonavala hospitacie na zaklade planu kontrolnej ¢innosti,
ale zavery z hospitacii vyhodnocovala a analyzovala s jednotlivymi vyucujucimi len
pri individualnom pohovore. Zovseobecnené vysledky z kontrolnej a hospitacnej Cinnosti
neboli na zasadnutiach pedagogickej rady, pripadne metodickych organov analyzované
a k zistenym nedostatkom neboli ani prijimané uc¢inné opatrenia. V predloZzenych hospitacnych
zaznamoch boli zaznamenané prevaine pozitivne zistenia, no SSI zistila, 7e v eduka¢nom
procese ucitelia nevenovali dostatocnu pozornost rozvijaniu poznavacich sposobilosti Ziakov
zadavanim uloh na tvorivost, na pracu vo dvojici alebo skupine a ani rozvijaniu hodnotiacich
a sebahodnotiacich zru€nosti Ziakov. V kontrolovanom subjekte v sic¢asnosti neprebiehaju
sebahodnotiace procesy ako systematicka planovana cinnost. Pozitivom vsak bolo,
Ze gymnazium povazovalo autoevalvaciu za uzito¢ny ndstroj zvySovania kvality prace skoly
a nie za dalSiu byrokratickd zataz.

Riaditelka skoly systematicky monitorovala a vyhodnocovala zisteny stav vo vsetkych
déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly, ale neprijimala konkrétne opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov, ¢o zniZovalo efektivitu kontrolného systému skoly.

Z vyhodnotenia odpovedi na otazky zamerané na zistenie vzajomnych vztahov medzi
ucite'mi a ziakmi (Graf 5) v dotazniku, ktory bol zadany 41 Ziakom 2. a 3. rocnika, vyplynulo,
e tretina Ziakov tieto vztahy nepovaiuje za optimalne. Cast Ziakov by zrejme privitala vacsi
zaujem o poskytnutie pomoci/rady zo strany ucitelov pri rieseni ich problémov a Casti z nich
zasa vadil pristup niektorych ucitelov, kedy sa citili byt nimi zosmiesfiovani, resp. ponizovani.

Graf 5 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Viac ako 90 % respondentov v Casti dotaznika, ktora sledovala vnimanie efektivnosti
stratégii vyuzivanych ucitelmi, uviedlo, Ze ucitelia ich s ohladom na ich schopnosti viedli
k efektivnemu samostatnému uceniu, pricom na zaklade hodnotenia vysledkov ich prace im
vedeli poradit, ako sa moézZu zlepsit. Zdévodnenie hodnotenia ucitelom bolo pritom
pozorované na viac ako dvoch tretinach hospitovanych hodin, kedy si aj samotni Ziaci dokazali
chybu uvedomit a opravit ju. K vyraznému rozporu medzi tvrdeniami opytanych Ziakov
a priamym pozorovanim vyucovacich hodin do$lo pri posudzovani sebahodnotiacich procesov.
Podla troch stvrtin Ziakov im ucitelia umoznuju hodnotit ich vlastna pracu, ¢o im vsak bolo
umoznené iba na Stvrtine hospitovanych hodin. Napriek skutoénosti, Ze celkova Uroven ucenia
sa Ziakov bola priemernd, az 80 % z nich hodnotilo aktivity vyuzivané ucitefmi na vyucovacich
hodindch za zaujimavé. Celkovo vnimalo stratégie uplatiované ucitelmi ako efektivne
priblizne 85 % Ziakov, pricom takto boli SSI hodnotené na troch $tvrtindch hospitovanych
hodin. Na zaklade vyhodnotenia dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom Skoly
mozno konstatovat, Ze tito povaZovali klimu Skoly za otvorenu. V aktudlnom skolskom roku
Skola v 1. ro¢niku vzdeldvala 3 Ziakov z Ukrajiny, ktori podla vyjadrenia riaditelky Skoly nemali
vacsie problémy s adaptaciou na skolské prostredie a so zaclenenim sa do triedneho kolektivu.
Jazykovu bariéru pomohlo u jednej Ziacky vyrazne zmiernit absolvovanie jazykového kurzu,
do ktorého boli zaradeni uz aj zvysni dvaja Ziaci. V priebehu vyucovacieho procesu bolo
pozorované, Ze v pripade potreby im bola pomoc s prekladom ochotne poskytnutd ako
zo strany spoluziakov, tak aj zo strany ucitelov. Riaditelka Skoly zaroven uviedla, Ze tito Ziaci
sa prilis$ nedozadovali individudlnych konzultacii, a to jednak z dévodu, Ze ucivo si doteraz
dokazali osvojit primerane a jednak z dévodu, Ze v popoludnajsich hodinach sa zucastriovali
online vzdeldvania v ich kmerovych $koldch. Skola v spolupraci s réznymi institGciami
a organizaciami, ako aj so zakonnymi zastupcami Ziakov organizovala mnozstvo tematickych
exkurzii a aktivit, ktoré podporovali plnenie jej cielov stanovenych v SkVP. V aktudlnom
Skolskom roku bolo v sSkole zriadenych 10 zaujmovych uUtvarov so zameranim najma
na vzdeldvaciu oblast, ale i na Sportovu a projektovd ¢innost ¢i vychovu k demokratickému
Zivotu a resSpektovaniu ludskych prav. V predchadzajucom Skolskom roku boli Ziaci skoly
zapojeni do vsetkych predmetovych olympiad a viacerych celonarodnych sutazi, v ktorych vsak
nedosiahli vyraznejsie uspechy. Okrem toho skola zrealizovala aj mnozZstvo skolskych sutazi
a aktivit, do ktorych boli zapajani aj Ziaci zakladnych $kél z blizkeho regidnu.

Systém riadenia skoly prispieval k vytvdraniu pozitivnej klimy, ktord podporovala ucenie
sa kaZdého Ziaka a ktord sa zretelne prejavovala v komunikdcii a vo vzdjomnych vztahoch
medzi vSetkymi aktérmi vychovy a vzdeldvania.

Skola mala vytvorené personalne, priestorové a materialno-technické podmienky
pre realizaciu poradenstva a podpory vo vychove a vzdelavani pre Ziakov. Z rozhovoru
s riaditelkou Skoly a s vychovnou poradkyriou vyplynulo, Ze gymndzium malo vytvorené
predpoklady pre inkluzivne vzdeldvanie s cielom poskytnut vsetkym Ziakom primeranu
a ¢o najlepsiu Uroven vzdelavania s ohfadom na ich individualne moZnosti. V tejto oblasti bola
ziakom k dispozicii koordinatorka pre inkluzivne vzdelavanie, ktora pocas Skolského roka
v spoluprdci s vychovnou poradkyriou realizovala rdzne aktivity® v oblasti vychovy

8 Beseda — Prvé vztahy; dotazniky: adaptécia Ziakov 1. ro¢nika, prieskum ndzorov Ziakov k vyu€ovaniu jednotlivych
predmetov v skole, klima v Skole.
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a vzdelavania. Kazdorocne sa tieZ realizovalo tzv. rodiCovské stretnutie medzi zakonnym
zastupcom — Ziakom — triednym ucitefom, ktoré absolvovali Ziaci 1. a 2. ro¢nika a jeho cielom
bolo vzajomne diskutovat o postojoch a potrebach Ziaka a navzajom resSpektovat svoje
nazorové postoje. Vychovna poradkyna, ktora bola sucasne aj kariérovou poradkynou skoly,
do vypracovaného planu vychovného poradenstva zapracovala aj aktivity kariérového
poradenstva. Jej ¢innost bola zamerana o. i. aj na rieSenie vychovnych a vzdelavacich
problémov Ziakov, ako aj na informovanie Ziakov o moznostiach dalSieho studia na vysokych
$kolach a ich daldie uplatnenie na trhu prace. V dotazniku SSI zameranom na bezpe&nost
Skolského prostredia sa vsetci opytani Ziaci® vyjadrili, Ze vedia, kto je v $kole vychovnou
poradkynou, avSak v dotazniku vo svojich odpovediach dalej uviedli, Ze len ojedinele vyuzivaju
jej sluzby, a to najCastejSie pri rieSeni problémov s ucenim alebo vztahovych problémov
so spoluZiakmi. Z predloZenej dokumentécie!® vychovnej poradkyne z aktudlneho,
ale aj minulého Skolského roka vyplynulo, Ze plan realizovania stretnuti s triednymi kolektivmi
v zaujme vytvarania pozitivnej klimy medzi ziakmi v Skole vypracovany nemala. V rozhovore
vsak uviedla, Ze gymnazium je Skolou s tzv. rodinnou atmosférou, ¢o znamen3, Ze nielen ona,
ale aj pedagogicki zamestnanci a vedenie Skoly su v kazdodennom kontakte so Ziakmi a st im
napomocni pri rieSeni akychkolvek problémov. Tuto skutocnost potvrdili v odpovediach
z dotaznika aj vietci opytani Ziaci $kolského parlamentu (dalej len ,SkP“), ktori sa vyjadrili,
Ze spolupracuju s vychovnou poradkyriou pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov
v triednych kolektivoch a takmer vsetci sa spolu s ucitelmi zacastnili na rieSeni ojedinelych
vychovnych problémov. Vychovna poradkyna nemala vytvoreny ani systém poskytovania
poradenstva pedagogickym zamestnancom Skoly a zdkonnym zdstupcom Ziakov.
Pre zdkonnych zastupcov Ziakov vSak mala osobitne vymedzené konzultacné hodiny, pocas
ktorych davala informacie rodi¢om Ziakov nielen v oblasti vychovy a vzdeldvania,
ale poskytovala im aj poradensku a informacnt Cinnost v oblasti kariérového poradenstva.
Osobitné konzultacné hodiny v oblasti kariérového poradenstva mala vyclenené aj pre Ziakov,
kedy im pomahala stanovit si vzdelavacie a profesijné ciele, usmernovala ich privolbe dalSieho
Studia, informovala ich o potrebach a moZnostiach sveta prace a trhu prdce. Kariérova
poradkyna realizovala rézne aktivity pre Ziakov a spolupracovala s viacerymi subjektmi
pri poskytovani informacii o potrebach trhu prace. Skolska koordinatorka vo vychove
a vzdelavani v spolupraci s vychovnou poradkynou a s poradenskym zariadenim v Bardejove
podla potrieb skoly koordinovala primarnu prevenciu drogovych zavislosti a dalSich socialno-
-patologickych javov. Prostrednictvom dotaznika pravidelne realizovala monitoring zamerany
na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v sprdvani Ziakov a priznakov Sikanovania.
Poskytovala taktiez informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakom, ucitelom
a zakonnym zastupcom Ziakov prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit, ktoré sa
tykali najma ochrany ludskych prav a prav deti, narodnostnych mensin, ¢i antidiskriminacie.
Ucast na tychto aktivitach potvrdila v odpovediach z dotaznika takmer polovica respondentov.
Viac ako tretina opytanych Ziakov v dotazniku uviedla, Ze nevie, kto je v skole koordinatorka
vo vychove a vzdeldvani. Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani sa v riadenom
rozhovore vyjadrila, Ze niektoré aktivity, ktoré suvisia s prevenciou socialno-patologickych
javov su realizované!! na vyucovacich hodinach obcianskej nauky a dejepisu, ale aj
na vyucovacich hodinach inych predmetov a Ziaci tak vnimaju tuto problematiku ako sucast

° Dotaznik bol administrovany v 2. A triede a v 3. A triede.

10 Komplexny plén vychovného a kariérového poradenstva na Sikromnom gymnaziu DSA v Bardejove v $kolskom
roku 2022/2023; Vyhodnocujtca sprava vychovného poradcu za Skolsky rok 2021/2022.

11 Zapracované do uéebnych osnov jednotlivych predmetov.
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vyucovania. V rozhovore tiez dalej uviedla, Ze v uplynulom ani v aktualnom Skolskom roku sa
u ziakov nevyskytli Ziadne odchylky v spravani, resp. socidlne prejavy sp6sobené negativnymi
socialno-patologickymi javmi.

V skole bol zabezpeceny systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového
poradenstva a poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov,
avsak nebol dostatocne efektivny.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvacia cinnost bola
v gymnaziu zabezpecena kvalifikovanymi zamestnancami, ¢o sa odzrkadlilo na vysokej miere
odbornosti vyucovania (93,10 %). Neodborne bolo vyucovanych 6 hodin predmetu telesna
a Sportova vychova, 4 hodiny predmetu informatika a 4 hodiny predmetu fyzika.

Respektovanim aprobdcii jednotlivych vyucujicich pri tvorbe uvizkov, ktori splriali
pozadované kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii, Skola zaistila vysoku mieru odbornosti
vyucovania, ¢o malo pozitivny vplyv na vychovu a vzdeldvanie kaZzdého Ziaka.

Gymnazium sidlilo na okraji mesta v prenajatych priestoroch zakladnej Skoly, na trefom
poschodi ¢iasto¢ne zrekonstruovanej budovy, ktorej dalsia rekonstrukcia prebiehala aj pocas
komplexnejinspekcie. Na realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu skola mala zriadené Styri
kmenové triedy, dve odborné ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov, jednu odbornu ucebriu
pre vyucovanie fyziky a jednu odbornid ucéebnu pre vyucovanie informatiky, ktoré boli
vybavené notebookmi, pocitaémi a dataprojektormi s pripojenim na internet. Skola mala
okrem tychto odbornych ucebni k dispozicii aj odbornud ucebriu biolégie a chemické
laboratérium v priestoroch zékladnej $koly. Skolsku jeddlers, velkd a malu telocvi¢iiu, ako aj
plavarei vyuiivalo gymnazium spolo¢ne so zakladnou $kolou. Ziaci mali moZnost pocas
prestavok a volnych hodin relaxovat v oddychovej zéne na chodbe. KniZnicu, ktora sa
nachadzala v jednej z tried, mohli navstevovat nielen Ziaci, ale aj pedagogicki zamestnanci
v popoludiajsich hodinach pocas celého tyZdna. Na chodbdach sa nachadzali nastenné tabule,
ktoré poskytovali informacie o aktivitach Skoly, realizovanych projektoch a uspechoch Ziakov.
K dalSim priestorom Skoly patrila riaditelfia a sekretariat, zborovnia, kabinety a sklad. Socidlne
zariadenia pre Ziakov a zamestnancov boli zriadené priamo na poschodi, rovnako ako aj Satne
a priestory na odkladanie odevov a prezuvanie obuvi. Interiér a exteriér skoly boli udrziavané
a Ucelne sa vyuZivali pocas vyucCovania aj mimo neho v sulade s rozvrhom hodin
a prevadzkovymi poriadkami. Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie pre imobilnych
Ziakov, takychto Ziakov ani neevidovala.

Priestorové podmienky boli vzhladom na pocet Ziakov a zameranie skoly primerané
a splfiali podmienky pre realizdciu vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Vybavenost Skoly ucebnicami a u¢ebnymi textami bola v jednotlivych predmetoch
dostatocna. Ucitelia vyuZivali vo vychovno-vzdeldvacom procese okrem ucebnic poskytnutych
ministerstvom Skolstva aj vlastné pracovné materialy. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly si Ziaci
z vlastnych prostriedkov zabezpecovali niektoré ucebnice a pracovné zosity pre vyucovanie
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cudzich jazykov'2. V3etky u¢ebne boli vybavené funkénou digitalnou technikou a dostatoénym
mnozstvom ucebnych pomécok pre vyucovanie jednotlivych predmetov, ¢im boli v gymnaziu
vytvorené vhodné podmienky pre plnenie uéebnych osnov v stlade so SkVP. Na priblizne
dvoch tretinach hospitovanych hodin sice ucitelky pouzivali didaktickd techniku, vratane
informacnych a komunikaénych technolégii, ale Ziaci s fou pracovali na menej ako na polovici
hodin. Zamestnanci $koly a Ziaci mali k dispozicii pripojenie na internet (wi-fi). Skola
neevidovala Ziakov so SVVP, na zdklade ¢oho kompenzaéné pomdcky ani nepotrebovala.

Materidlno-technické podmienky Skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka
a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok bol vydany a prerokovany v stlade s platnym pravnym predpisom.
Zverejneny bol na webovom sidle Skoly a Ziaci s nim boli oboznameni na zaciatku Skolského
roka, ¢o bolo preukdzané zapismi v triednych knihach a prezenénymi listinami s podpismi
Yiakov. V dotazniku zadanom S$SI ¢lenom SkP aj v rozhovore s nimi bolo preukazané,
Je pripomienky, ktoré ¢lenovia SkP navrhovali vedeniu $koly, boli zvi¢sa zapracované
do skolského poriadku. Aj v dotazniku pre Ziakov zameranom na bezpecnost skolského
prostredia velka Cast respondentov uviedla, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach spravania
stanovenych v skolskom poriadku, avsak na otazku, ¢i mohli niektoré pravidla zmenit, takmer
dve tretiny Ziakov nevedeli odpovedat a tretina z nich uviedla, Ze nemali mozZnost ich zmenit.
Dochadzka Ziakov na vyucovanie bola pravidelna, vymeskané hodiny boli najma z dévodu
choroby alebo karantény v rodine v rdmci protipandemickych opatreni proti ochoreniu
COVID-19. NeospravedInené hodiny sa vyskytli len minimalne a suviseli s neskorymi prichodmi
#iakov na vyucovanie. Skola neevidovala problémy so zagkolactvom, a taktie nijaky Ziak plniaci
povinnu Skolsku dochdadzku nevymeskal viac ako 15 neospravedinenych vyucovacich hodin
v mesiaci, a preto $kola neinformovala organy $tatnej spravy. Ziadnemu Ziakovi nebola znizena
znamka zo spravania a len ojedinele bolo uloZzené pokarhanie od triedneho ucitela suvisiace
s porusenim Skolského poriadku. Ako vyplynulo zo zépisnic, na pravidelnych stretnutiach sa
rieSila priprava a organizacia r6znych podujati, ale aj aktudlne problémy Ziakov. V rozhovore
aj v dotazniku zadanom SSI ¢lenovia Ziackej samospravy potvrdili, e vedenie $koly sa ¢asto
zUcastnovalo tychto zasadnuti a akceptovalo ich ndzory a podnety na zlepSenie prace skoly.
V dotazniku taktie? vetci opytani pozitivne hodnotili svoje zvolenie do SkP ako prejav dévery
svojich spoluziakov na presadenie zmien tykajucich sa zlepsenia podmienok v Skole. Takmer
vietci ¢lenovia SkP potvrdili, Ze sa zG€astfiovali s ucitelmi na rie$eni vychovnych problémov
%iakov, €o malo pozitivny dopad na ich motivéciu aktivne sa zapdjat sa do &innosti SkP.
V kontrolovanej Skole organizacia vyucovania bola v sulade s platnym pravnym predpisom,
¢im boli vytvorené podmienky na reSpektovanie zakladnych fyziologickych, psychickych
a hygienickych potrieb Ziakov. VSetky iné sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu
organizované Skolou (napr. kurzy, vylety, exkurzie a pod.) boli realizované na zdaklade
organiza¢ného zabezpelenia vypracovaného zodpovednym uditelom, pricom vsetci
zUcastneni Ziaci boli pouéeni o bezpecnosti a ochrane zdravia, ¢o bolo preukazané ich
podpismi v prisluSnom zazname.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

12 Anglicky jazyk; nemecky jazyk.
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2 ZAVERY

Za silnG stranku ucenia sa Ziakov moZno povaZovat Uroven rozvijania ich
komunikacnych kompetencii. Pozitivom vo vyucovani uciteflom bolo vhodné a ucelné
vyuZivanie materidlnych prostriedkov, uplatfiovanie formativneho hodnotenia a vytvaranie
atmosféry istoty a psychického bezpecia. Vyrazné zlepsSenie si vyZaduje Uroven rozvijania
pozndvacich kompetencii Ziakov v suvislosti so stimuldciou vysSich myslienkovych procesov,
najma tvorivosti, uplatiovanim efektivnych metéd a foriem prdce ucitela. ZlepsSenie je
potrebné aj v rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, najma v oblasti rozvijania
hodnotiacich kompetencii Ziakov, ale taktiez ich socidlnych zru¢nosti pri kooperdcii
vo dvojiciach alebo skupinach.

Otvorenu klimu skoly charakterizovand vzajomnou doverou, sudrinostou kolektivu
a demokratickym Stylom riadenia Skoly pozitivne ovplyvnilo aj vytvdranie podnetného
a podporujuceho prostredia a kultlry, ktoré poskytovalo Ziakom priestor na slobodné
myslenie a vyjadrovanie, ako aj ponuka $kolskych a mimoskolskych aktivit. Urovef
pedagogického riadenia oslabili nedostatky v rozhodovacej Cinnosti riaditelky Skoly, ale aj
nedostatky z kontrolnej ¢innosti riaditelky Skoly a veducich PK, ktoré neboli na zasadnutiach
pedagogickej rady, pripadne PK dosledne analyzované, k zistenym nedostatkom neboli
prijimané adekvatne opatrenia na ich odstranenie a elimindcia nedostatkov sa nasledne
nekontrolovala. ZlepsSenie si vyzaduje aj vytvorenie efektivheho systému poskytovania
poradenstva Ziakom skoly, pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zastupcom Zziakov
v oblasti vychovného poradenstva.

Silnou strankou podmienok vychovy a vzdeldvania boli nielen persondlne podmienky
(odbornost vyucovania 93,10 %), ale aj priestorové a materidlno-technické podmienky, ktoré
spliiali podmienky pre realizaciu vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP, ale aj podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry —vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci —prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci —vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdelavania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny
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uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitefmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 35 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (umozZnenie prestupu
Ziaka z inej strednej Skoly bez vykonania rozdielovej skusky),

§ 35 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (umozZnenie prestupu
Ziaka z inej strednej skoly v priebehu 1. ro¢nika bez zdvazného dbvodu).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inSpekcie

Statna $kolska inpekcia uplatriuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.
a)

b)
c)

d)

e)

b)

odporuca:

na zasadnutiach pedagogickej rady a PK analyzovat vysledky kontroly, prijimat
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a nasledne preukazatelne kontrolovat
ich plnenie v zaujme zvysenia kvality edukaéného procesu,

do vyucovacieho procesu zaradovat vo vacSej miere ulohy a cinnosti na rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov najma so zameranim na rozvoj tvorivosti,

v edukacnom procese vytvarat Ziakom priestor na rozvoj ich sebahodnotiacich
a hodnotiacich sposobilosti,

vo vychovno-vzdeldvacom procese podporovat vzdjomnu komunikaciu a spolupracu
Ziakov vo dvojiciach alebo v skupindch a umoznit im vysledky spolocnej Cinnosti
prezentovat a argumentacne zdovodnovat,

vytvorit efektivny systém poskytovania poradenstva ziakom Skoly, pedagogickym
zamestnancom a zakonnym zastupcom Ziakov v oblasti vychovného poradenstva.

uklada kontrolovanému subjektu opatrenia:

Prestup Ziaka z inej strednej Skoly v priebehu Skolského roka umoznit na zaklade
uspesného vykonania rozdielovej skusky.

Termin: staly Zodpovedna: riaditelka skoly

V priebehu 1. roénika umoznit prestup Ziaka z inej strednej Skoly len vo vynimocnych
pripadoch.
Termin: staly Zodpovedna: riaditelka skoly

Spravu o splneni uloZenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin

predlozit Skolskému inpekénému centru Pre$ov v termine do 30. 11. 2022.
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PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

39.
40.

41.

Skvp

sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2020/2021

sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2021/2022

Statut SkP

plany prace jednotlivych PK

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

zapisnice zo zasadnuti PK

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

zapisnice zo zasadnuti SkP

zapisnice z plendrnych rodi¢ovskych zdruzeni

. zapisnice z triednych aktivov

. rozvrh hodin

. zoznamy Ziakov jednotlivych tried

. triedne knihy

. katalégové listy Ziakov

. kritéria pre prijimacie konanie na Skolsky rok 2022/2023

. prihlasky uchadzacov o studium na strednej Skole

. zoznam uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania na Skolsky rok 2022/2023
. protokoly o komisionalnej skuske

dokumentdcia o zdujmovej ¢innosti Skoly

. ndvrhy na organizacné zabezpecenie hromadnej Skolskej akcie
. plan kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023
. zdznamy z kontrolnej a z hospitacnej ¢innosti

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

. doklady o ziskanom vzdelani pedagogickych zamestnancov Skoly
. kritérid na hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Skolsky poriadok

. organizacény poriadok
. pracovny poriadok

prevadzkové poriadky odbornych ucebni

. preventivny program na ucinné rieSenie socialno-patologickych javov a kriminality
. smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov
. opatrenia Skoly proti Sireniu legadlnych a nelegdlnych drog v Skolskom prostredi

smernica o organizovani Skolskych vyletov, exkurzii a vychadzok

. smernica o organizovani lyZiarskeho vycviku a snoubordingového vycviku

. zaznamy o organizacii a pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia

. vzdeldvanie deti cudzincov v $kolskom roku 2022/2023

. komplexny plan vychovného a kariérového poradenstva na Sikromnom gymnéziu DSA

v Bardejove v skolskom roku 2022/2023

vyhodnocujlca sprava vychovného poradcu za skolsky rok 2021/2022

plan koordinatora vo vychove a vzdeldvani a pre inkluzivne vzdeldvanie pre Skolsky rok
2022/2023

vyhodnocujuca sprdva koordindtora vo vychove a vzdeldvani a pre inkluzivne vzdelavanie
za skolsky rok 2021/2022
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Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: RNDr. Lubomira Cimbalova
Dna: 02.11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:
RNDr. Lubomira Cimbalova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Renata Tulejova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 11. 11. 2022 v PreSove:
a) za Statnu Skolsku in$pekciu, Skolské indpekéné centrum Presov:

RNDr. Lubomira Cimbalova e eaeas

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Rendta TUlEJOVE e

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Renata Tulejova, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

RNDr. Lubomira Cimbalova, skolska inSpektorka i,
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3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti

18



STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské inSpekéné centrum Presov
Levocska 13, 080 01 Presov

¢. 7008/2022-2023

Dodatok
k sprave o vysledkoch skolskej insSpekcie

Statna $kolska indpekcia, Skolské inpekéné centrum vykonalo v SGkromnom gymnaziu
DSA, Nam. arm. gen. L. Svobodu 16, Bardejov v diioch od 10. 10. 2022 do 14. 10. 2022 v sulade
s poverenim ¢. 7008/2022-2023 komplexnu inspekciu, predmetom ktorej bola kontrola stavu
a urovne pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v gymnaziu.

So spravou o vysledkoch Skolskej inSpekcie bola vedldca zamestnankyna
kontrolovaného subjektu obozndmenda dria 11. 11. 2022 v Skolskom in§pekénom centre,
Levocska 213 PreSov. Riaditelka Skoly, PaedDr. Renata Tulejovd, s obsahom sprdavy suhlasila.

Na zaklade wvnuatornej kontroly sa sprava o vysledkoch Skolskej inspekcie
¢. 7008/2022-2023 na strane 15 v &asti OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE meni
a doplfia takto:

Text:

Spravu o splneni ulozenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Pre$ov v termine do 30. 11. 2022.

sa nahradza textom:

Spravu o splneni ulozenych opatreni na odstrdnenie zistenych nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru PreSov v termine do 30. 11. 2023.

Tento dodatok k sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie nemeni ostatné Casti spravy
o vysledkoch skolskej inSpekcie ¢. 7008/2022-2023 prerokovanej a podpisanej dna
11.11. 2022 v PreSove a je jej neoddelitelnou sucéastou.

Dodatok k sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie v sulade s § 13 ods. 10 zdkona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v sSkolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vyhotovila:

RNDr. Lubomira Cimbalova
dna: 21. 11. 2022

Na prerokovani dodatku k sprave o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Presov:
RNDr. Lubomira Cimbalova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Renata Tulejova
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Prerokovanie dodatku k sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 28. 11. 2022
v Presove:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

RNDr. Lubomira Cimbalova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Renata Tulejova

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenie tyka
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Renata Tulejova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Lubomira Cimbalova, skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti
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