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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrZiavanie detskych a ludskych prav
v $pecialnych vychovnych zariadeniach — diagnostickych centrach, reedukacnych centrach
a lie¢ebno-vychovnych sanatériach.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematicka inSpekcia bola vykonand v statnom Specidlnom vychovnom zariadeni internatnom
s nepretrzitou prevadzkou s vyucovacim jazykom slovenskym. Kontrolovanym subjektom bolo
reedukacné centrum (RC) pre deti oboch pohlavi od 11 do 15 rokov, respektive do ukoncenia
povinnej Skolskej dochadzky. Sucastou zariadenia bola Skolskd jedalen a Specidlna zakladna
$kola (SZS), v aktudlnom Zkolskom roku s 5. triedami®. V RC bolo zriadenych 6 vychovnych
skupin s 33 detmi (3 skupiny po 6 deti a 3 skupiny s 5 detmi), ktoré pochadzali prevazine
z KoSického a PreSovského kraja. Zcelkového poctu 30 pedagogickych a odbornych
zamestnancov zariadenia bolo okrem riaditelky 7 ucitelov, 1 pedagogicky asistent,
13 vychovavatelov (ztoho 1 hlavny vychovavatel), 4 noc¢ni vychovavatelia, 2 pomocni
vychovavatelia, 1 socidlna pracovnicka a 1 psychologicka, vSetci na plny pracovny uvazok.
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V &ase indpekcie RC evidovalo 33 deti?, z nich 11 bolo prijatych na zdklade neodkladného
opatrenia sudu podla osobitného predpisu, 15 na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni
ustavnej starostlivosti a 7 na zaklade rozhodnutia sudu o uloZeni vychovného opatrenia.
Dévodom ich umiestnenia v zariadeni bolo zaskolactvo, sklon k zavislostiam (drogy, alkohol),
uteky z domu, drobné kradeze a predcéasny pohlavny Zivot. VSetky deti mali diagnostikované
poruchy sprdvania a mentdlne postihnutie, vac¢sina pochadzala zo socidlne znevyhodneného
prostredia (32) a z marginalizovanej rémskej komunity (30). Pred umiestnenim do RC boli
4 deti na pobyte v diagnostickom centre.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia LVS

Koncepcia a ramec LVS

PredloZeny koncepény zamer Urlenie priorit na roky 2020-2025 bol vypracovany formalne,
absentovala v iom jasne formulovana vizia a konkrétna koncepcna stratégia dalSieho rozvoja
zariadenia reflektujlica jeho realne podmienky. V sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2021/2022 priority zariadenia explicitne
vyhodnotené neboli.

Vychova v RC bola realizovana prostrednictvom Vychovného programu, ktory bol prerokovany
v pedagogickej rade aj v rade RC, zohladnoval Specifické podmienky zariadenia a umoznoval
realizovat vychovu areedukdciu vsulade s principmi acielmi vychovy a vzdeldvania
stanovenymi Skolskym zakonom. Hlavnym zameranim vychovy a vzdelavania socidlne, mravne
a emocionalne narusenych deti bolo dosiahnut ¢o najvyssi stupen ich socializacie,
uspokojenie. O spristupneni vychovného programu zariadenie informovalo Ziakov aich
zakonnych zastupcov na centrdlnej nadstenke vo vstupnych priestoroch budovy zariadenia.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Riaditelka zariadenia predlozila ku kontrole vypracovany vnuatorny systém kontroly
a hodnotenia deti izamestnancov zariadenia. Systém hodnotenia deti bol spracovany
v dokumente ,,Hodnotiaci systém klientov RC” a jeho ciefom bolo viest dieta k zodpovednosti
za svoje spravanie a konanie, uvedomelej discipline, primeranej komunikacii s dospelymi ale
aj s rovesnikmi, k vaZeniu si prace ostatnych, ¢estnosti, pravdivosti, sebakritike a k vytrvalosti.
Princip hodnotenia spocival v udelovani kladnych a zapornych bodov v zavere vyudovacej
hodiny, vramci veéerného hodnotenia deti vychovavateflom atiez na komunitnych
stretnutiach. Bodovat mal pravo kazdy pracovnik zariadenia, ktory prichadzal do priameho
kontaktu s dietatom. Kazdy deri mohlo dieta ziskat najviac 5 kladnych bodov v skole na kazdej
vyucovacej hodine a popoludni vo vychove. Dalsie body boli pridelované za reprezentaciu
zariadenia na rdznych podujatiach a sutaZiach, za aktivnu uUcast na upratovani a Cisteni
interiéru a exteriéru zariadenia a pod. Na zdklade sumarizacie ziskanych bodov boli deti
zaradené do piatich skupin hodnotenia® a mali moZnost ziskat niektoré zo stanovenych vyhod.
Hodnotiaci systém obsahoval podrobne rozpracované kritérid pre udelovanie a odoberanie
bodov za €innosti vZS avo vychove mimo vyu€ovania. Hodnotenie kazdého dietata sa
realizovalo pravidelne —denne a kazdy utorok na malej komunite a piatok na velkej komunite.
Komunity viedla psychologi¢ka za pritomnosti riaditelky zariadenia, vychovavatelov
a ucitelov. V zdvere mesiaca riaditelka zhodnotila individudlne vSetky deti a zaradila ich do
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hodnotiacej skupiny. Nastaveny systém hodnotenia bol funkény a podporoval stanovené
zamery reedukacie.

Kontrolu prdce zamestnancov riaditelka zariadenia realizovala podla Pldnu vnutroskolskej
kontroly v skolskom roku 2022/2023. Plan kontroly bol zamerany na pedagdgov pdsobiacich
na useku skoly, vychovy a technicko — hospodarskych zamestnancov. Konkrétne ulohy boli
orientované na vykonavanie hospitacnej cinnosti edukaénych procesov, kontrolu
pedagogickej dokumentdcie, prace triedneho ucitela a vychovavatelov vo vychovnych
skupindch, dodrziavanie pracovnej discipliny a na kontrolu dodrZiavania bezpecnosti
a hygienickych opatreni. Analyza predlozenych hospitaénych zdznamov za Skolsky rok
2021/2022 preukazala, Ze hospitacnu ¢innost vykonavala riaditelka zariadenia a aj veduca
vychovy. Zistenia z hospitacii analyzovali iba na osobnych pohospitaénych rozhovoroch
s pedagogickymi zamestnancami. Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady nepreukazali
analyzu a zovSeobecrnovanie zisteni z hospitacnej a kontrolnej ¢innosti, vedenie zariadenia
k zistenym nedostatkom neprijimalo Ziadne opatrenia.

Dokumentacia deti bola kompletna. V osobnom spise dietata boli rozhodnutia riaditelky
o prijati dietata do skoly vydané v sulade so zakonom, vypis klasifikacie, socidlna sprava, sudne
rozhodnutia, informovany suhlas zakonného zdstupcu so spracovanim osobnych uddajov,
spravy zo $kol a diagnostické spravy. Osobné spisy deti boli uloZzené v kancelarii sociadlnej
pracovnicky, ktord zodpovedala za ich evidenciu.

Proces reedukacie deti sa uskutocioval prostrednictvom Individudinych reedukacnych
programov (IRP), ktoré boli sucastou dokumentacie vychovnej skupiny. PredloZené IRP boli
vypracované vtermine stanovenom platnym pravnym predpisom. Mali nizku vypovednu
hodnotu, absentovalo stanovenie konkrétnych cielov a nasledné posudzovanie efektivity
pouzitych metdd a foriem prace podporujucich individudlnu reedukdciu kazdého jednotlivca.
Vychovavatelia a ucitelia spravanie sa dietata vyhodnocovali mesacne.

Zaujmova cinnost v RC prebiehala podla vypracovanych planov v 12 krizkoch so zameranim
na rozvoj ziakov v roznych oblastiach (napr. Sportova aktivita, tanec, tvorivost, rémsky skaut
a pod.). Zaznamy o praci vzaujmovom Utvare s evidenciou c¢innosti a dochddzky boli
v zariadeni vedené na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom
Skolstva. Pedagogicki zamestnanci zapdjali Ziakov do réznych vedomostnych* $portovych®
a literarnych sutaZi, pripravovali arealizovali spoloéné kultirne podujatia® a turistické
vychadzky v okoli.

Klima a kultdra RC

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v RC pozitivne ovplyvriovala otvorend klima, ¢o potvrdilo
aj vyhodnotenie  anonymného dotaznika zadaného pedagogickym a odbornym
zamestnancom. VacSina zamestnancov vnimala kolektiv ako sudriny, vzajomné vztahy
hodnotili ako pevné a priatelské a pozitivne vnimali aj uplatriovany demokraticky Styl riadenia
zo strany riaditelky zariadenia.

Poradnym organom vedenia bola Domovskd rada, do ktorej si kazda vychovna skupina zvolila
svojho zastupcu. Domovskd rada mala vypracovany Statut, riadila sa planom ¢innosti, zasadala
spravidla 1 krat za mesiac ajej rokovania viedla veduca vychovavatelka. Z analyzy
predloZenych zapisov z jej zasadnutia vyplynulo, Ze na zasadnutiach zastupcovia deti hodnotili
spravanie sa deti vskupine, aktivity astravu v zariadeni, ale sami Ziaden podnet, i
pripomienku smerujucu k zlepSeniu kvality Zivota v RC nepredloZili. Deti mali moznost vyjadrit
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svoje postoje, nazory a emécie na komunitnych stretnutiach, ¢o potvrdili aj zistenia Skolskej
inSpekcie. Komunitné stretnutia mali svoje pravidla a rituadly, s ktorymi boli deti oboznamené
pri prichode do zariadenia. Na komunitnych stretnutiach sa zu¢astriovali vSetci zamestnanci
zariadenia a viedla ich psychologicka. PredloZzend Komunitnd kniha potvrdzovala pravidelnost
stretnuti a dokumentovala ich program i priebeh a zavery.

RC v aktualnom Skolskom roku nevydavalo Ziadny casopis. Webova strdnka zariadenia
poskytovala zdkladné informdcie o zariadeni, bola vSak neaktudlna.

Sluzby, spoluprdca RC s inymi partnermi

V RC pracovali pedagogicki a odborni zamestnanci s detmi nielen vramci vzdeldvacej
a vychovnej ¢innosti zameranej na eliminovanie a odstrafiovanie vyvinovych poruch ucenia
a negativnych prejavov vich spravani, ale aj v popoludnajSich hodinach, cez volné dni
a v ramci volného ¢asu deti. Vychovdvatelia realizovali zaujmovu ¢innost a pravidelne viedli
zaznamy o spravani sa deti v skupine. Socidlna pracovnicka zabezpecovala socialno-pravnu
agendu, administrativnu stranku Skolskej dokumentdcie a rozhodnuti, kontakt a spolupracu
s kuratormi, policiou azdkonnymi zastupcami deti. Psychologicka poskytovala detom
psychologicku starostlivost, sticastou ktorej bola psychologicka diagnostika, poradenstvo
a psychoterapia. Pripravovala aviedla komunitné stretnutia ako dolezitd formu prace
prevychovného procesu. Kazdy mesiac zrealizovala pre deti prednasku v rdmci prevencie
vyskytu socidlno-patologickych javov.

Riaditelka zariadenia uviedla, Ze sa zapdjaju do aktivit obce, spolupracuju so Specidlnymi
vychovnymi zariadeniami’, s poradenskymi zariadeniami, kuratelou, komunitnym centrom vo
Svinii a prislusnymi centrami pre deti a rodiny. Podla jej vyjadrenia najtazsia spolupraca bola
s rodi¢mi deti, ktori neprejavovali adekvatny zaujem o vzdelavanie a vychovu svojich deti.
Spoluprdcu s institiciami, policiou a zakonnymi zastupcami potvrdili vo svojich vyjadreniach
aj vSetci opytani pedagogicki a odborni zamestnanci zariadenia.

Zistenia z podmienok vychovy

Persondlne podmienky, kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov

Riaditelka RC a ostatni vedici pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky na vykon svojich riadiacich ¢innosti, absolvovali funkéné
i inovacné funkéné vzdelavanie. Proces vychovy avzdeldvania v Specidlnom zariadeni
zabezpecovali pedagogicki zamestnanci, ktori spifiali stanovené kvalifika¢né predpoklady
a osobitné kvalifikaéné poZiadavky. Vietci odborni zamestnanci pracujici v RC splifiali
kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej funkcie. Daldie €innosti zabezpecovali socidlna
pracovnicka, ekonémka a dalsi hospodarski a prevadzkovi zamestnanci.

Priestorové a materidlno-technické podmienky RC

Zariadenie sidlilo v 2 samostatnych budovach (prepojend budova S3koly sinternatom
a administrativna budova). V budove $koly bolo 6 klasickych uéebni, 2 odborné ucebne IKT,
Skolska dielna, Ziacka kniznica, Skolska jedaleri a 6 kancelarii. Internatna cast pozostavala
z 3 podlazis 19 izbami, 2 izolaénymi miestnostami, kluboviiami a ochrannou miestnostou. Izby
deti a denné miestnosti boli vybavené opotrebovanym, ale funkénym nabytkom. V dennych
miestnostiach boli na dverach a nastenkdch aktudlne informacie a pravidld pridelenia
a odobratia bodov. V administrativnej budove boli 3 kancelarie a archiv. Budovy prechadzali
v minulych rokoch postupnou rekonstrukciou (vymenena strecha, okna, socidlne zariadenia).
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V exteriéri RC bolo asfaltové ihrisko, volejbalové ihrisko a doskocisko na skok do dialky.
Stravovanie deti bolo zabezpecené v skolskej jedalni priamo v zariadeni RC. Chodby a steny
spolocenskych miestnosti zdobili vytvarné prace deti, kvety a ocenenia zo sutazi. Vnatorné
a vonkajsie priestory zariadenia sa v mimo-vyucovacom case vyuzivali podla harmonogramu
¢innosti. Priestory vzhladom na zameranie a pocet deti umoznovali realizovat stanovené ciele
vychovy a vzdelavania.

V RC bola zriadend ochrannd miestnost, ktora splfiala poZiadavky na Gpravu a vybavenie.
Podla vyjadrenia riaditelky zariadenia nebola v poslednych rokoch vébec wvyuZita, co
potvrdzovala aj predlozend kniha ochrannej miestnosti bez zapisov.

Sucastou materialno-technického zabezpecenia RC bolo aj osobné vybavenie deti. Osatenie
a obuv evidovali vychovavatelia v zoSite evidencie, ich prevzatie bolo potvrdené podpisom
dietata. Skladovej evidencii podliehal vydaj hygienickych potrieb, ktoré wvydavali
vychovavatelia detom podla potreby. Udribu osatenia zabezpecovalo RC.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

DodrzZiavanie detskych a ludskych prdv deklarovalo RC vinternych smerniciach (Skolsky
poriadok, hodnotiaci systém v RC Backov, Smernica o nedovolenom preruseni pobytu
v zariadeni), s obsahom ktorych boli deti obozndmené po prichode do zariadenia. Skolsky
poriadok upravoval podrobnosti organizacie vyucovacieho dria, vykon prav a povinnosti
Ziakov, ich zdkonnych zastupcov, informoval o vychovnych opatreniach tykajucich sa Skoly
a umoznoval so suhlasom riaditelky RC ucast deti nasutaziach. Obsahoval podrobnosti
a podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim. Boli v iom zapracované vychovné opatrenia
zamerané na motivaciu dietata a upravujuce jeho kontakt srodicmi ainymi osobami
a ochranné opatrenia zamerané na prevenciu pred spravanim, ktoré mohli ohrozit zdravie
a zivot dietata alebo inych os6b.

Na poskytovanie zdravotnej starostlivosti vytvorilo RC vhodné podmienky. Zdravotnik
v zariadeni sice nepracoval, ale riaditelka zariadenia delegovala poskytovanie zdkladnej
zdravotnej starostlivosti na pomocnu vychovavatelku®. Medzi jej povinnosti okrem
poskytovania prvej pomoci detom bola aj zodpovednost za dodrZiavanie hygieny u deti,
vykonavanie dohladu pri pobyte deti v karanténnej miestnosti a ich sprevadzanie na odborné
vySetrenia.

Vyplacanie a vyska finanéného zabezpecenia deti bolo zaznamenané v evidencii vreckového,
ktoré viedli vychovavatelia.

Zistenia z priamych pozorovani na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach
Hodnotiacu komunitu deti za pritomnosti vSetkych deti, vychovavatelov, ucitelov,
psychologi¢ky, socidlnej pracovni¢ky a Skolskych indpektorov viedla riaditelka RC.
Zhromazdenie sa konalo pravidelne a riadilo sa stanovenym programom.

V Gvode riaditelka RC privitala vSetky deti. Vychovavatelia a ucitelia zhodnotili spravanie sa
deti a oboznamiliich s naplanovanou poobednou ¢innostou. Potom riaditelka RC dala priestor
na vyjadrenie sa Ziakom, ktori mali v priebehu dna nevhodné spravanie, nik z deti tuto
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moznost nevyuZil. V zavere komunity zaspievali chlapci 2 nacviené piesne s gitarovym
sprevadzanim vychovavatelom.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Statna $kolskd indpekcia uskutocnila riadené rozhovory s 10 detmi zariadenia, tykajlce sa
bezpecénosti a dodrziavania detskych a ludskych prav v RC. VSetci opytani sa v zariadeni citili
bezpetne adobre. Dve tretiny z nich boli svedkom niektorej z foriem nasilia, polovica
opytanych zazila nasilie aj osobne, zvacsa iSlo o bitku alebo naddvky. Polovica opytanych deti
sa s neprijemnymi skisenostami ohladom nasilia zverili vychovavatelom, menej z nich (20 %)
riaditelke RC. Takmer vsetci potvrdili, Ze ndsilné spravanie sa medzi detmi zamestnanci rieSia
ihned dohovorom a odobratim bodov aktérom konfliktu. Vyskyt prejavov nevhodného
spravania sa zamestnancov zariadenia voci nim opytané deti nepotvrdili. Takmer vsetci uviedli,
Ze ich volny ¢as sa riadi harmonogramom zariadenia a 60 % malo v zariadeni aj pocit sukromia.
Na komunitnych stretnutiach mohli vietci povedat svoj nazor, ale 40 % z opytanych deti
nemali na komunite ¢o povedat, pretoze boli spokojni a 20 % sa nechcelo vyjadrovat a zaujat
stanovisko k danému problému alebo danej téme. Prevazna vacsina deti (70 %) sa vyjadrila,
Ze vychovavatelia s nimi zaobchddzaju dobre a niekedy to zdvisi aj odich spravania sa.
Vsetkym mozZu do zariadenia rodicia telefonovat a ich aj navstivit. Taktiez uviedli, Ze kazdy den
chodievaju vonku a venuju sa Sportovym aktivitdm, pravidelnej ¢innosti podfa harmonogramu
a zdujmovej cinnosti. Potvrdili, Ze je im poskytovana beZnd zdravotna starostlivost
a navstevuju rovnaky typ Skoly, do akej chodili aj pred prijatim do RC.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

Vychova a vzdeldvanie boli v RC realizované prostrednictvom vychovného programu, ktory bol
vypracovany v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Skolského zdkona, mal formulované
vlastné ciele azohladrioval Specifika zariadenia. Dokumentacia deti bola Uplnda, IRP bol
vypracovany po 1. mesiaci pobytu dietata v zariadeni bez stanovenia cielov a nasledného
posudzovania efektivity pouzitych metdd a foriem prace podporujucich jeho reedukaciu.
Proces vychovy a reedukacie deti pozitivne ovplyvriovala otvorena klima, priatelské vztahy
v kolektive a demokraticky styl riadenia.

Dodrziavanie detskych a fudskych prav bolo v RC zabezpecené. Vsetky deti sa v zariadeni citili
bezpelne, vacsina z nich mala pocit sukromia a v pripade neprijemnych skusenosti sa zverili
vychovavatelom alebo riaditelke, ktori prejavy nevhodného spravania okamzite riesili. Volny
Cas travili podla harmonogramu, najcastejSie sa venovali Sportovym aktivitam a zdujmovej
¢innosti. Svoje nazory mohli volne vyjadrovat, ¢o sa potvrdilo aj po¢as komunitného stretnutia
vychovnych skupin. Poradnym orgdnom vedenia bola Domovskd rada, kde zastupcovia deti
hodnotili sprdvanie sa rovesnikov v skupine, aktivity astravu v zariadeni, ale aktivne
nepredkladali Ziadne navrhy na zlepSenie kvality Zivota v RC. Proces reedukacie podporoval
funkény a motivujuci hodnotiaci systém deti a kooperujuci tim odbornych a pedagogickych
zamestnancov zariadenia.

Persondlne, priestorové a materiadlno-technické podmienky RC umoznovali realizovat vychovu
a reedukaciu v sulade s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania uréenymi skolskym zakonom
i s vlastnymi Specifickymi cielmi stanovenymi vo vychovnom programe. Ochranna miestnost



spliala zdkonom stanovené poziadavky na Upravu a materidlno-technické vybavenie
a umoznovala zariadeniu realizovat ochranné opatrenia. Vypracovany skolsky poriadok
obsahoval aj informacie o sp6sobe uplatnenia vychovnych a ochrannych opatreni.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporica
— zistenia zkontrolnej cinnosti analyzovat azovseobecriovat na zasadnutiach
pedagogickej rady, nasledne ich vyhodnocovat a ku konkrétnym nedostatkom prijimat
adekvatne opatrenia a kontrolovat ich Ucinnost i plnenie;
— koncepény zamer zariadenia modifikovat s ohladom na aktudlne podmienky a situdciu,
pravidelne vyhodnocovat plnenie tloh a stanovenych cielov;
— zvysit vypovednu hodnotu IRP pravidelnym vyhodnocovanim efektivity uplatiiovanych
odbornych postupov a stanovenych metéd;
— odbornu cinnost psychologicky zamerat na aktivhu spolupracu s pedagogickymi
zamestnancami pri analyzovani, hodnoteni uc¢innosti a Uprave IRP;
— zaangazovat ¢lenov Domovskej rady k predkladaniu navrhov smerujucich k zlepseniu
kvality Zivota v zariadeni tykajuce sa Upravy priestorov, aktivit deti, zlepSenia vztahov
a predchadzaniu nasilia;
— pravidelne aktualizovat webovu stranku zariadenia, vydavat skolsky ¢asopis a do jeho
tvorby zaangaZovat deti a zamestnancov;
— vytvorit pracovnu poziciu pre zdravotnika.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. vychovny program;

2. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského zariadenia
za skolsky rok 2021/2022;

3. hodnotiaci systém spravania;

4. Skolsky poriadok;

6. plan vnatornej skolskej kontroly na Skolsky rok 2022/2023;

7. hospitacné zdznamy;

8. osobné spisy deti a IRP;

9. denniky vychovnych skupin;

10. zaznamy o prdci v zaujmovom utvare;

11. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov;

12. spravy o ¢innosti za minuly skolsky rok vypracované veducimi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami;

13. program komunity;

14. zaznamy z terapii;

15. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

16. koncepcny zamer zariadenia;



Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Ludmila Hromjakova
Dna: 29. 11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
PaedDr. Ludmila Hromjakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. lveta Cobanova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 05.12.2022
v Kosiciach:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Ludmila Hromjakova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Iveta Cobanova e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Iveta Cobanova, riaditelka zariadenia s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Ludmila Hromjakova, skolska inSpektorka i,

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



