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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Komplexna inspekcia bola vykonana v stitnej strednej odbornej $kole (SOS) s vyucovacim jazykom
slovenskym. V Skolskom roku 2022/2023 sa v dennej forme s$tudia vzdelavalo spolu 326 Ziakov



v 14 triedach (z toho v 5 boli spojeni Ziaci 2 pribuznych odborov vzdeldvania'). Vychovno-vzdelavaci
proces bol realizovany v 6 $tudijnych odboroch (SO) — 2381 M strojarstvo (71 Ziakov),
2387 M mechatronika (53 Ziakov), 2413 K mechanik strojov a zariadeni (61 Ziakov), 2426 K programator
obrdbacich azvéracich strojov a zariadeni (77 Ziakov), 3776 K01 mechanik lietadiel — mechanika
(36 ziakov) a SO 3920 M polytechnika (28 Ziakov), ktory bol v Gtlme. Z celkového poctu Ziakov bolo
do systému dudlneho vzdeldvania (SDV) zapojenych 70 Ziakov z nich 28 v SO 2413 K mechanik strojov
a zariadeni a 42 v SO 2426 K programétor obrdabacich a zvdracich strojov a zariadeni. Skola evidovala
36 ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), znich 35 so zdravotnym
znevyhodnenim  (ZZ) alsnadanim. Ziakov  zosocidlne  znevyhodneného  prostredia
a z marginalizovanych rémskych komunit nevzdeldvala. Proces vychovy avzdeldavania zabezpecovalo
31 pedagogickych zamestnancov (PZ) a1l odborny zamestnanec (Skolsky psycholég) na Ciastocny
Uvazok. Poget odbornych zamestnancov $koly vzhladom na poéet evidovanych Ziakov so SVVP bol podla
vyjadrenia Skoly postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol sledovany celkom na 55 vyucovacich hodinach. Predmety zaradené
do kategérie vSeobecné vzdeldvanie boli pozorované na 19 hodinach, predmety zaradené do kategoérie
odborné vzdeldvanie vo vzdeldvacej oblasti (VO) teoretické odborné vzdelavanie na 12 hodinach;
predmety zaradené do kategdrie odborné vzdeldvanie vo VO prakticka priprava na 24 hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Smerovanie a kvalitativnu Uroven sledovaného vyucovacieho procesu vyraznou mierou ovplyvnila
formuldcia ciela hodiny, ktord mala na vacsine hodin podobu obozndmenia ziakov s témou preberaného
uciva, bez zadefinovania poZadovanej normy ich ¢innosti. Prejavilo sa to pri priebeznom overovani
Ciastkovych cielov, ked' sa vyucujuce vacsinou sustredili na maly pocet Ziakov (zvacésa tych istych), ¢asto
viak zaverecné stanoviskd a zdovodnenia urobili ucitelky. V priebehu sledovanych hodin disponovali
Ziaci primeranymi komunikaénymi spdsobilostami na poZadovanej Urovni. Zvac¢sa dokazali zacat, viest
a ukoncit komunikaciu, zorientovat sa v danej komunikacnej situacii, s pomocou ucitela vysvetlit
sémantické vztahy medzi slovami, rozliSovat homonymitu a viacvyznamovost slov. Vo svojich Ustnych
prejavoch pouzivali odvodené, zlozené slova, skratky aznacky. V cudzom texte dokdzali vyhladat
avo vlastnom prejave uplatnit obsahové a niektoré jazykové imimojazykové konektory, ktoré
zabezpecovali sudrinost textu. Cast Ziakov pouZivala obmedzeny repertoar slovnej zdsoby s ¢astym
opakovanim slov, ojedinele poufZili slangové a nespisovné slova, nedokazali sa vyhnut niektorym chybam
vo vyslovnosti (vplyv narecia). Pri rozvijani Citatelskych kompetencii dokazali text (naj¢astejSie pracovné
listy, ukdzky z uéebnice, ojedinele praca sIKT) analyzovat, s pomocou uditela vedeli identifikovat
problémy explicitne nastolené textom, reprodukovat obsah vecného textu a intuitivne spajat informacie
z neho s predchadzajucimi poznatkami a skisenostami. Viaceri preukazali schopnost hodnotit text
z hladiska formy, jazykovych prostriedkov, Gtvaru a Stylu. Prirozvijani kognitivnych kompetencii
vyucujici dominantne vyuzivali u¢ebné texty (rovnaké pre vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP),
ktoré Ciastocne racionalizovali u¢ebné ¢innosti Zziakov (hlavne intaktnych), pomahali pochopit abstraktné
prvky uciva. Ulohy a ¢innosti vyucujuci nediferencovali, uéebnl zita? sohladom na individudlne
schopnosti Ziakov neoptimalizovali. Ziaci dokdzali spravne reprodukovat osvojené vedomosti a zvacsa
ich aj uplatnit v konkrétnej neznamej situdcii. Prevazne samostatne rozélefiovali a kategorizovali
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nadobudnuté poznatky a informacie, viac ako polovica z nich vedela robit rozhodnutia na zaklade kritérii
a argumentovat svoje hodnotenie (jazykovy S$tyl, slohové postupy, slohové utvary). Priojedinele
vytvorenych prilezitostiach Ziaci nedokazali samostatne spdjat vedomosti s rieSenim problému,
potrebovali usmernenie a pomoc ucitela. Do procesu metakognicie sa aktivne zapdjala viac ako polovica
Ziakov, zvadsa prejavili schopnost sledovat, korigovat a usmerriovat vlastné uéenie sa a poznavanie.
Schopnost kriticky mysliet preukazali len v obmedzenej miere, chybu si ojedinele dokazali uvedomit,
bez pomoci vyucdujucej ju vsak nedokazali odstranit. Negativny vplyv na celkovl droven rozvijania
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov mala minimalna miera vytvdrania prilezitosti
na hodnotenie vlastnych vykonov avykonov spoluziakov. Ak boli vyucujdcim vyzvani
na sebahodnotenie, nedokazali svoju pracu posudit. Pre rozvijanie ob¢ianskych kompetencii Ziakov
nebol vytvoreny dostatok priestoru a prilezitosti. Ak im bol poskytnuty, prevaine pohotovo reagovali
na aktudlnu situaciu a prezentovali svoje nazory a hodnotové postoje. Zd6vodnit vyjadreny nazor
a podporit ho vhodnym argumentom dokazali len jednotlivci. Vypoculi si a respektovali aj ojedinele
prezentované ndzory ostatnych, nereagovali na nich. Vyucujuci prispievali k vytvdraniu podnetnej
socialnej atmosféry v triede, dbali na formovanie vzdjomne pozitivnych vztahov (zZiak — Ziak, ucitel — Ziak)
a dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. Kladne to ovplyvnilo rozvijanie socidlnych
kompetencii Ziakov, ktori mali osvojené zdklady pre tolerantné aempatické vnimanie prejavov
spoluZziakov, dokazali sa navzajom pocuvat a zvacsa uplatriovali Ustretovi komunikaciu. Vacsina z nich
sa spravala kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam. Pri praci vo dvojiciach/skupinach
(zaradena na viac ako polovici sledovanych hodin) poznali a prevazne akceptovali dohodnuté pravidla
prace, dokazali spolupracovat, pricom nie vidy konstruktivne komunikovali. Ulohy a zadania splnili
v stanovenom case, vysledok spoloénej prace dokazali prezentovat, avsak nie vzdy prejavili primeranu
schopnost zdévodnenia, argumentdcie.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldavania

Ucenie sa ziaka

Vychovno-vzdelavaci proces bol posudzovany =z hladiska sledovania jednotlivych kompetencii
v 4 vieobecnych predmetoch teoretického vzdeldvania. Ziaci preukdzali priemernd mieru
komunikaénych kompetencii, povacsine sa vyjadrovali plynulo a pohotovo, pouZivali kultivovany,
spisovny jazyk a veku primeranu slovni zasobu. Na vacsine hodin cudzieho jazyka dokazali diskutovat
na zadanu tému prostrednictvom osvojenej odbornej terminoldgie. Pripraci stextom preukdzali
schopnost vyhladat informacie atie nasledne vyhodnocovat, zistené suvislosti vedeli pospajat
a porozumenie textu interpretovat. Schopnost kriticky text posudit avyhodnotit preukazali len
na tretine hodin, na ostatnych hodinach tuto sposobilost bud neprejavili alebo nemali moznost
preukazat. V oblasti rozvoja poznavacich kompetencii sa ucitelia prioritne zameriavali na ulohy, ktoré
rozvijali myslenie na niz$ich Grovniach poznania. Ziaci dokazali riedit Glohy na zapamatanie a aplikéciu,
spOsobilost riesit analytické ulohy (identifikovat vztahy medzi kvadratickymi rovnicami a funkciami,
posudenim pravdivosti vyrokov vylucit ¢o sa nehodilo, priradit nadpis k prislusnému odstavcu, urcit
pravidla pre pouZitie gramatického ¢asu) prejavili viac ako tri Stvrtiny z nich. Vy$sie myslienkové procesy
mali moznost rozvijat menej c¢asto. Schopnost zaujat stanovisko k rieseniu udlohy (napr. zhodnotit
moznost riesitelnosti kvadratickej rovnice), vybrat najvhodnejsie rieSenie, pripadne toto riesenie
prispésobovat alebo menit v zavislosti od vstupov preukazala asi Stvrtina Ziakov. Spdsobilost produkovat
nové postupy, algoritmy rieSenia, ¢i navrhovat vystupy (tvorit priklady na slovné ulohy suvisiace
s u¢ebnou témou) prejavilo len zopar jedincov. Na hodinach moznost uplatnit zvedavost a tvorivost
povacsine nemali alebo ak ju dostali nevedeli ju vyuZit. Slabou strankou v ramci rozvoja kompetencii
k celoZzivotnému vzdelavaniu bola oblast sebahodnotenia vlastnych ucebnych ¢innosti a hodnotenia
vysledkov ucenia spoluZiakov, pretoZe na vacSine hodin Ziaci nedostali prileZitosti na sebareflexiu
alebo reflexiu ostatnych. Ak sa im obcas takato prileZitost naskytla, len ojedinele dokazali zhodnotit
svoje vykony resp. reagovat na hodnotenie svojich postupov od vyucujucich. Uplatriovanie efektivnych



stratégii ucenia iba na polovici hodin malo nepriaznivy dopad na motivaciu Ziakov a rozvoj ich kritického
myslenia. Rezervy boli pozorované ajv podpore rozvoja obcianskych kompetencii najma v oblasti
nazorovych prejavov ziakov. Ti vac¢Sinou dokazali vyjadrit svoj nazor, obhdjit a zdévodnit vlastné postoje
vedela zhruba polovica z nich. Spdsobilost navzajom posudit alebo vyjadrit sa k nazorom svojich
spoluziakov preukazali iba jednotlivci, a aj to len zriedka, pretoze obvykle k tomu nedostali prilezitost.
Rozvoj socialnych kompetencii bol podporovany aj uplatiovanim kooperativnych foriem vyucovania
prostrednictvom rovesnickej podpory a pracou vo dvojiciach/skupine natakmer polovici hodin.
Pri cielene zadanej timovej praci schopnost naleZite kooperovat v skupine alebo vo dvojici preukazala
asi polovica Ziakov. Takmer tretina vysledky spolo¢nej Einnosti zvycajne dokazala prezentovat,
ale argumentacne ich zdévodnit spravidla nevedela. Pri ostatnych ¢innostiach frontalneho charakteru
Ziaci povacésine dokazali efektivne komunikovat s uéitefom alebo medzi sebou, pocas hodiny svojim
spravanim prispievali k pokojnej atmosfére, avsak niektori boli na vyucovani malo aktivni.

Vyucovanie ucitefom

Optimalizovanie uéebnej zataZe Ziakov vo vztahu k individudlnym schopnostiam a moZnostiam bolo
na sledovanych hodinach pozorované len madlokedy. NavaéSine hodin Ziaci rieSili identické
Ulohy/zadania a vyucujuci volili ku vsetkym rovnaky pristup. Ojedinele poskytli jednotlivcom pomoc
prostrednictvom opdatovného vysvetlenia uciva alebo uplatnenim moznosti rovesnickeho ucenia.
Kladenie problémovych otazok v Uvode vyu€ovania zvacsa aktivizovalo Ziakov k ¢innostnému uceniu
a rozvoju ich kritického myslenia, avSak pri expozicii uciva pouZivanie tych istych tradicnych metdéd
a foriem prace (vyklad ucebnej témy, frontalne vyucovanie, samostatna praca) takmer na polovici hodin
ich pozornost postupne eliminovalo. Vacsina Ziakov po Case stracala zaujem o vyucdovaci proces,
spoliehala sa na konanie aktivnych jedincov, sama iniciativu neprejavovala a konala iba na pokyn
od ucitela. Malo efektivne bolo aj uplatiiovanie kooperativnych foriem, pretoze boli aplikované ¢asto
na konci hodiny, kedy sa Ziaci uz nevedeli na spolupracu plne sustredit alebo pre nedostatok c¢asu ju
nemohli komplexne zrealizovat. Vyucujuci prevazne zabezpecovali Ziakom vhodné pracovné prostredie,
v ktorom prevladali pozitivne vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, aj Ziakmi navzajom. Jedinci sa v iom citili
bezpectne, zo strany rovesnikov bola pozorovatelnd ustretovost k slabsim. Zlepsenie si vyZaduje
podporovanie sebadbvery kazdého Ziaka, ktoré bolo pozorované iba priblizne na tretine hodin
a uplatfiovanie Uc¢innej najma zaverecnej spatnej vazby vo vztahu k miere splnenia stanoveného
vzdeldvacieho ciela. Na polovici hodin ucitelia uprednostfiovali motivacnu chvalu na povzbudzovanie,
avsak len ojedinele uskuto¢nili odovodnenu klasifikaciu, na prevaznej casti hospitacii efektivne
hodnotenie u¢ebnych vykonov Ziakov neuplatriovali.

Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyu€ovacich predmetov v predmetoch teoretického véeobecného vzdeldvania

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk priemerna
a literatdra
anglicky jazyk priemerna
Clovek a priroda fyzika priemerna
Matematika a praca s informaciami matematika priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami 68,4% 31,6%
dokazali pracovat s textom/ informaciami 69,7% 21,1%  9,2%
vedeli nevedeli nedostali prileZitost



Graf2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldavani
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Graf 3a Celkovd droveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
vo vseobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na vyucovacich hodindch vo vseobecnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka 15,8% 84,2%
uplatrioval efektivne stratégie vyucovania 58,6% 41,4%
vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia 73,7% 26,3%
uplatnil neuplatnil

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Ucenie sa ziaka

Vadsina Ziakov na hospitovanych hodinach disponovala primeranymi komunikaénymi spdsobilostami.
V ustnom prejave sa prevazne vyjadrovali kultivovane, spisovne sprdvne, na vyzvu ucitela vacsinou
reagovali pohotovo. Pri komunikacii s u¢itelom uplatfiovali spravnu odbornud terminolégiu, ich slovna
zdsoba bola pomerne rozvinutd, obc¢as sa u niektorych Ziakov vyskytli vo vztahu k u¢ebnym témam
mensie nepresnosti. Ziaci pocuvali text s porozumenim, zvacsa dokdzali z textu (v printovej, Ustnej,
audiovizualnej podobe, forma nakresov) vyhladavat klt¢ové slova a idaje. Pri praci s textom v riadenom
rozhovore s ucitefom, ¢i vyklade vedeli sprostredkované informacie prepéjat so svojimi poznatkami.
Na takmer polovici sledovanych hodin Ziaci nemali mozZnost ziskané informacie posudzovat, pripadne
zaujat knim stanovisko vzhladom nazvolené metddy aformy vyudovania. V oblasti rozvoja
kognitivnych zrucnosti Ziaci prevazne dokazali spravne reprodukovat osvojené vedomosti, mensie
nepresnosti sa vyskytli pri vypoctoch, popise zloZenia suciastky, nastrojov a pristrojov, pripadne
priebehu javu. Osvojené vedomosti, ziskané poznatky a vlastné skusenosti vacsina ziakov vyuzivala
pririeSeni Uloh na aplikaciu (oznacovali sukolesia, porovnavali brusne kotuce, pouzivali vzorce
pri vypoctoch, manipulovali s nastrojmi, vyberali predmet podnikania, sumarizovali dane), ale iba
niektori pri aplikacii poznatkov preukazali samostatnost. Schopnost analytického myslenia (prechod
tepla do triesky, posudenie vhodnosti materidlu na vyrobu skrutkovych spojov, zloZenie brusnych
kotucov, upinanie nastroja do sklu¢ovadla, posudenie vyhod pravnej formy podnikania) mali Ziaci
mozZnost preukazat navidcsine sledovanych hodin, avSak pre dokoncenie ulohy vé&csina znich
potrebovala usmernenie ucitela. Ak mali zo ziskanych Gdajov vyvodit zaver, pripadne rozhodnut a vybrat
najvhodnejsi spbsob rieSenia problému, nevedeli pri hodnoteni zaujat vlastné stanovisko.
Na sledovanych hodindch nedostali prileZitost vykonavat Cinnosti a riesit Ulohy zamerané na rozvoj
vysSich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti. Rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu
sa bolo charakterizované dostato¢nou motivaciou a sustredenostou ziakov na vacésine hodin. Schopnost
kriticky mysliet, uvedomit si chybu apracovat srfiou mali prileZitost preukazat len ojedinele.
Na pomenovanie svojich silnych aslabych stranok v procese ucenia, pripadne na preukdzanie
schopnosti hodnotit spoluZiakov Ziaci nemali vytvoreny priestor. Na viac ako polovici hospitovanych
hodin Ziaci zvac¢sa ochotne vyjadrovali svoje nazory v suvislosti k preberanymi témami, vac¢sinou vedeli
svoje stanovisko ajzddvodnit. Rozvoj obéianskych kompetencii nepriaznivo ovplyvnila absencia
aktivneho pocuvania, posudzovania informacii z viacerych uhlov pohladu a posudzovania nazorov
spoluziakov. Navacsine hodin komunikacia Ziakov smerovala k efektivnej spolupraci s ucitelom
a spoluziakmi, vSetci prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. Ak dostali prileZitost pracovat
v skupine, zvac¢sa nedokazali objektivne hodnotit a primerane zdévodtiovat vysledok spolo¢nej prace, ¢o
oslabovalo rozvoj ich socidlnych kompetencii.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci vytvarali na vacsine sledovanych hodin prostredie, v ktorom sa citili jednotlivci spokojne,
prirodzene, prispievali k vytvdraniu atmosféry slobody, istoty a bezpecia. Pri komunikacii so Ziakmi



prejavovali empatiu, na ich odpovede reagovali povzbudzujlico, avsak proces vyucby nepersonalizovali,
uéebnu zataz vzhladom naschopnosti aindividualitu jednotlivcov neoptimalizovali. Absentovali
podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. Pozitivom vSetkych pozorovanych hodin bolo rozvijanie
zmyslového vnimania prostrednictvom nazornych didaktickych pomécok, prostriedkov a predmetov.
Na polovici sledovanych hodin boli vyuZivané tradicné metdédy vyucovania (vyklad, prednaska),
z efektivnych metdd vyucovania boli v procese vyucby najcastejSie zaradené cinnosti zamerané
na aktivitu Ziakov (brainstorming) a aplikovanie ziskanych vedomosti v redlnych situaciach. Metddy
smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy (porovnavanie typov sukolesi,
uhlov rezného klinu, zloZenie brusnych kotucov...) boli vo vyucovani zaradené na menej ako polovici
hospitovanych hodin, zadania zamerané na podporu zlepSenia Urovne schopnosti hodnotenia
a tvorivosti takmer vobec.

Objektivne a komplexné zdovodnenie kvality vykonov Ziakov, poskytovanie spatnej vazby pre podporu
efektivneho ucenia sa, pripadnu klasifikaciu a jej zdévodnenie vyucujuci uplatriovali len vynimocne.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdelavania v studijnych
odboroch

Skupina odboru §0/zameranie Uroven
23,24 Strojarstvo a ostatna 2381 M strojarstvo priemerna
kovospracujuca vyroba I, Il (strojarska konstrukcia,

zaklady ekonomiky)

2387 M mechatronika priemerna

(strojnictvo)

2413 K mechanik strojov priemerna

a zariadeni (technoldgia
montaze, financna
gramotnost)
2426 K programator malo vyhovujuca
obrabacich a zvdracich
strojov a zariadeni
(technoldgia, ekonomika)
37 Doprava, posty a telekomunikdcie 3776 K 01 mechanik malo vyhovujlca
lietadiel — mechanika
(lietadla, technoldgia)

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba 1,1l bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikdcie bolo na mdlo vyhovujicej trovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunika¢nymi spsobilostami _ 5,6%
dokazali pracovat s textom/ informdciami _ 4,2% 10,4%

M vedeli nevedeli nedostali prileZitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia
riesili ulohy na aplikaciu
riesili lohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autondmneho ucenia sa

podnotlivisne ony sebanodnotenie N g e

spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatnovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinich, time 2 TG
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka 100,0%
uplatnoval efektivne stratégie vyucovania 48,8% 51,2%
vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia 72,2% 27,8%
uplatnil neuplatnil
PRAKTICKA PRIPRAVA

Technické odbory (2381 M strojdrstvo, 2387 M mechatronika, 241 3 K mechanik strojov a zariadeni,
2426 K programdtor obrdbacich a zvdracich strojov a zariadeni, 3776 K 01 mechanik lietadiel -
mechanika)

Ucenie sa ziaka

Priame pozorovanie hodin praktickej pripravy bolo realizované v odbornych ucebniach (praktické
cvi¢enia) av priestoroch Skolskych dielni (odborny vycvik). Na vsetkych sledovanych hodinach
praktického vyucovania Ziaci disponovali osvojenymi praktickymi navykmi a zruénostami v ramci
sledovaného SO. Poznali predpisané pracovné techniky a technologické postupy pri praktickych
¢innostiach vo svojom odbore, dodrziavali pracovnu disciplinu v procese realizdcie samostatnych
praktickych cvi¢eni alebo produktivnej prace. Adekvatne manualne zruénosti preukazali na hodinach
odborného vycviku, kde rutinne a samostatne vykondvali pracovné cinnosti suvisiace s frézovanim
drazok, zakreslenim suciastky podla zvoleného modelu, meranim suciastky posuvnym meradlom
¢i tvarovanim materidlu do prislusnej podoby. Pocas vykonu prace v Skolskej dielni dodrziavali pracovnu
disciplinu a vacsina z nich aj predpisané bezpecnostné a hygienické normy. Na obcasné nepouzivanie
ochrannych okuliarov boli Ziaci majstrami odborného vzdeldvania upozorfiovani. Kozené kovacske
zastery boli zastarané a nezodpovedali hygienickym poZiadavkam. Na hodinach praktickych cviceni Ziaci
SO strojarstvo a SO mechatronika dokazali primerane uplatfiovat nadobudnuté poznatky z metroldgie,
strojarskej konstrukcie, prip. znalosti z aplikovania softvéru pri programovani CNC strojov. Na vSetkych
sledovanych hodinach Ziaci pracovali sustredene, so zjavnou rutinou, preukdazali vysokd mieru
samostatnosti pri vykone pracovnych c¢innosti, pricom spracovanie zadanej praktickej alohy/¢innosti
dokoncili v stanovenom case av pozadovanej kvalite. Prirozvijani technického tvorivého myslenia
ziakov na hodinach predmetov praktickej pripravy (prevazne na odbornom vycviku) vyrazne dominovali
jednoduché ulohy konstrukéného (meranie posuvnym meradlom, kétovanie nakresu, vypocet odchylky,
nakres suciastky...) alebo technologického (nahrievanie, predlZzovanie, ohybanie materialu, zaloZenie
ohna vovyhni natuhé palivo, Cinnosti suvisiace sfrézovanim drazok....) charakteru, v ktorych
uplatriovali osvojené poznatky a zruénosti v prepojeni s teoretickymi vedomostami. ZloZitejsie zadania,
zamerané naaplikaciu odbornych vedomosti azruénosti do praxe boli zaddvané prevaine
na praktickych cvi¢eniach —vytvorenie a simuldcia analogického kratkeho programu gravirovanej dvojice
normovaného pisma do zdkladného obrobku s pomocou softvéru na programovanie CNC strojov
s naslednym zhotovenim obrobku pomocou frézy (SO mechatronika), kreslenie vykresu suciastky (SO
strojarstvo), menej na odbornom vycviku — zhotovenie technického vykresu zvolenej suciastky podla
zasad technického kreslenia (50 mechanik lietadiel). Ziaci pri riedeni tychto tloh pracovali so zaujmom,
sustredene, v sulade s usmerneniami alebo odporuicaniami vyucujlicich. Ojedinele poskytnuty priestor
na vlastny navrh rieSenia/postupu nedokazali naleZite vyuzit.

Pri rozvijani socialnych kompetencii preberali osobnt zodpovednost za vlastné konanie, dodrziavali
dohodnuté pravidld spravania sa. Vzajomne si (Casto spontanne) pomahali, uplatiovali Ustretovu
komunikaciu vo vztahu k spoluziakom aj uéitefom, ¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej atmosféry
na jednotlivych pracoviskach. Pri ojedinelom poskytnuti mozZnosti na prezentovanie vysledkov Cinnosti
vacsina z nich dokdazala objektivne posudit vysledky vlastnej prace a spravne uplatiiovat suvisiacu



odbornu terminolégiu. Negativom bola nizka miera rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa.
Sporadicky vytvoreny priestor na sebahodnotenie Ziaci nevedeli adekvatne wvyuzZit, na posudenie
uc¢ebného vykonu spoluZiaka nedostali prilezitost.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci na praktickych cviceniach a na odbornom vycviku zohladrovali vzdelavacie potreby Ziakov.
Pri zadavani pracovnych uloh a aktivit v ramci cvi¢nej/produktivnej prace zvacésa vhodne ¢asovo rozvrhli
zadavané pracovné cinnosti v nadvaznosti naich naroénost, zohladriovali pomalsie pracovné tempo
Ziakov. Pracovné aktivity a Ulohy s rozdielnou naro¢nostou nezaradovali, v pripade potreby poskytli
jednotlivcom na hodinach praktickych cvi¢eni dopliujuci vyklad, Sikovnejsim Ziakom ulohu naviac,
na odbornom vycviku nazornu ukazku alebo opakovani demonstraciu pracovného ukonu. Ucitelia
vyuzivali metddy ndzornosti, uivo spristupriovali zrozumitelne, kladli déraz na praktickd aplikaciu.
Zvolené metddy aformy prace boli nasmerované na podporu rozvijania zakladnych praktickych
zruénosti a pozadovanych pracovnych ndavykov Ziakov v sulade sovzdelavacimi Standardami
zodpovedajicimi SO, na ktoré sa pripravovali. Uplatnené stratégie vyu€ovania na vicine sledovanych
hodin stimulovali Ziakov k aktivnemu d¢innostnému uceniu sa, samostatnosti a zodpovednosti
za vysledky vlastnej prace, menej k podpore ich tvorivosti s umoZnenim slobodnej volby pracovnych
postupov. Na praktickom vyucovani vytvarali priaznivi pracovnu atmosféru s podporou osobnosti
a sebadovery jednotlivca a s dérazom na dodrziavanie dohodnutych pravidiel. Formativne hodnotenie
s cielom poskytnutia ucelenej spatnej vazby bolo uplatnené na polovici hodin, klasifikacia s vypovednym
zhodnotenim kvality individualneho vykonu sa vyskytla ojedinele.

Tabulka 4 Hodnotenie trovni sledovanych vyugovacich predmetov praktického vzdeldvania v $tudijnych odboroch

Studijné odbory technické Forma vyuéovania Uroven
(skupinova/individualna)

2381 M strojarstvo skupinovd priemerna

2387 M mechatronika skupinovd dobra

2413 K mechanik strojov skupinova priemernd

a zariadeni

2426 K programator obrabacich skupinova malo vyhovujuca

a zvaracich strojov a zariadeni

3776 K 01 mechanik lietadiel — skupinova priemernd

mechanika

Vyrazné pozitiva
e U(celné a zmysluplné vyuZitie materidlnych prostriedkov vyuéovania vo vztahu k stanovenym
cieflom vyucovania, k u¢ebnej téme v odbornom teoretickom vzdelavani.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie

e niZSia miera rozvijania poznavacich kompetencii na Urovni vyssich myslienkovych procesov
najma priulohdch zameranych na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti (vSeobecné a odborné
teoretické vzdelavanie, prakticka priprava);

e nevytvaranie podmienok pre rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov, ojedinelé uplatiovanie
kooperativnych foriem vyucovania, nedostatocné vytvaranie prileZitosti Ziakom prezentovat
a obhajovat vysledky spolocnej prace (vSeobecné a odborné teoretické vzdelavanie);

e nedostato¢nd droven rozvijania kompetencii k celoZivotnému ucéeniu sa formou
sebahodnotenia, hodnotenia spoluziakov (vSeobecné aodborné teoretické vzdeldvanie,
prakticka priprava);

e poskytovanie podpornych stimulov pre vzdelavanie kazdého Ziaka (vSeobecné a odborné
teoretické vzdelavanie);
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e nedostato¢né dodrZiavanie bezpecnostnych noriem doslednym pouZivanim ochrannych
pomacok Ziakmi.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovany subjekt mal pre vietky uplatfiované SO? vypracované 3kolské vzdeldvacie programy
(SkVP), ktorych $truktdra korelovala s ustanoveniami $kolského zakona a obsah garantoval realizaciu
vychovy a vzdeldvania podla prislu$nych $tatnych vzdelavacich programov. Skolou deklarované poslanie
vychovy avzdeldvania istanovené ciele zodpovedali redlnym podmienkam skoly, spodivali najma
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti Ziakov, motivacie k sustavnému
zdokonalovaniu sa, autoregulacie (schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj), timovej
prace medzi Ziakmi, prostredia tolerancie a motivacného systému merania vysledkov vzdelavania.
Uvedené len ciastoéne korelovalo s kontrolnymi zisteniami z priamej hospitacnej cinnosti, ktoré
preukdzali, Ze pedagogické stratégie zamerané na dosiahnutie vytycenych cielov edukacie Ziakov Skola
dosledne neuplatfiovala. Profil absolventa zadefinovany vcelom komplexe Skolského kurikula
s uvedenim charakteristiky a kompetencii absolventa prislusného odboru studia smeroval k jeho
uplatneniu sa na trhu prace.

V kontrolovanych SO uéebné plany (UP) akceptovali ramcové ucebné plany vratane poznamok, ktoré
Skola upresnila vlastnymi komentarmi. Legislativou stanovené minimalne pocty hodin pre vzdelavacie
oblasti a tiez celkovy pocet tyZzdennych vyucovacich hodin boli dodrZané. V sulade s ciefom zabezpecit
Ziakom $koly kvalitnd odbornu pripravu a dosiahnutie stanovenej rovne vzdeldvacich standardov skola
vhodne vyuzZila na modifikdciu UP disponibilné hodiny, ktoré na posilnenie vyucovania predmetov
vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb skola neuplatnila.

Vo vzdeldvacich programoch kontrolovanych SO boli UO rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov (vSeobecného i odborného vzdeldvania) podla UP skoly. Rozpracovanim UO
najmenej v rozsahu vzdeldvacich standardov skola vytvorila vo vztahu k profilu absolventov predpoklady
na rozvijanie ich klucovych kompetencii. V UP vymedzila casovl rezervu na realizadciu kurzov
(pohybovych aktivit v prirode, ochrany Zivota azdravia) a uUcelovych cviceni. V poznamkach
konkretizovala spGsob ich realizacie (rozsah, ¢asovu dotaciu) a pri kurze na ochranu Zivota a zdravia
aj tematické celky.

Vzdeldvanie aodbornad priprava Ziakov so SVVP sa v podmienkach $koly uskutoéfiovala formou
integracie do beZnych tried. Zacleneni Ziaci mali na zdklade odporucania prislusného Centra poradenstva
a prevencie® (CPaP) vypracované individudlne vzdeldvacie programy. Vo vztahu k nim $kola v SkVP
deklarovala Upravu podmienok vzdeldvania vratane poskytovania prislusného psychologického servisu
v Skole. Individualny, diferencovany pristup k za¢lenenym Ziakom sa na zaklade vystupov z hospitacnej
¢innosti arozhovorov s pedagogickymi zamestnancami Skoly nepotvrdil, pocas hospitacii bol
pozorovany na minimalnom pocte vyucovacich hodin. Po prerokovani v rade $koly a v pedagogickej rade
boli SkVP zverejnené na webovom sidle 8koly. MoZnost podielat sa naich tvorbe vyufili
4 z 9 zamestndavatelov?, s ktorymi $kola uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdeldvani. Aj na zaklade ich
odporuéani bola vUP dvoch SO (mechanik strojov a zariadeni, programator obrabacich strojov
a zariadeni) realizovand zmena v pocte hodin odborného vycviku v druhom az stvrtom rocniku. Celkova
dotacia poctu hodin zostala zachovanda. Odbornu uroven zdkladného dokumentu Skoly posilnilo jeho
prerokovanie v prislusnej stavovskej organizacii®.

Uplatriované $kVP korelovali so SVP, boli vypracované prehladne, zrozumitelne. Reagovali na potreby
vsetkych ucastnikov vzdeldvacieho procesu a vytvdrali vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky skupiny
Ziakov.

2 Kontrola SkvP 50 3920 M polytechnika vykonana nebola, odbor je v Gtime;

3 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva Karpatska 8, Kosice;

4 IMA Schelling Slovakia s.r.o. Kechnec, Oerlikon Balzers Coating Slovakia s.r.o. Velka Ida, Kuenz — SK s.r.o. Kechnec, STRIP a.s.
Kosice;

5 Slovenska obchodnd a priemyselna komora;
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Skola pri zabezpecovani deklarovanych zamerov v oblasti vychovy a vzdeldvania uplatfiovala subor
vypracovanych dokumentov. Vnatorné predpisy $koly a v3etky zdsadné dokumenty® boli prerokované
v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia bola vedend na tlacivach schvalenych a zverejnenych
ministerstvom S$kolstva v sulade s platnymi pradvnymi normami. Triedne knihy, dennik evidencie
odborného vycviku boli vedené priebezne elektronicky. Nedostatky sa vyskytli vo vedeni zdznamov
o prebrati konkrétneho obsahu utiva Gcelovych cvieni a kurzu’ v triednej knihe.

Vzdeldvanie zamestnancov sa malo realizovat podla Planu profesijného rozvoja®, ktorého stcastou boli
dalSie prilohy®. Tie bliZ$ie popisovali planované vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v aktudlnom
Skolskom roku. Zriadeného rozhovoru s riaditelom skoly a dostupnej dokumentacie vyplynulo, Ze
v stlade s nastavenymi cielmi (zabezpelit nepretrzity rozvoj profesijnych kompetencii potrebnych
pre vykon pedagogickej praxe, skvalitnit a modernizovat vyuéovaci proces, inovovat obsah a metddy
vyucby) PZ v ramci profesijného rozvoja prejavili prevazne zaujem o inovacné vzdelavanie, programy
zamerané na podporu ucenia sa Ziakov (metddy a techniky personalizovaného vyucovania, formativne
hodnotenie, kooperativne techniky, rozvoj kreativheho myslenia Ziakov, rozvijanie kultury udiacej sa
Skoly, enviromentalna vychova v 21. storodi...), ale aj zvladanie zataZovych situdcii, i zefektivnenie prace
metodickych orgdnov'®. Za ostatné dva roky absolvovali viaceré vzdeldvania zamerané aj na badatel'sky
orientované vyucovanie, inovacné formy a metédy vo vzdelavani, rozvoj kritického myslenia, funkénych
gramotnosti i transverzalne zru€nosti. Kompardcia zisteni z pozorovania vyucovacich hodin vsak
preukazala, ze absolvované vzdelavania pedagdgov sa do vyucovacieho procesu nepremietli v potrebnej
ani o¢akavanej miere, pretoze ucitelia takmer na polovici hodin poznatky ziskané v rdmci vzdeldvania
nedokazali pri manazovani edukaéného procesu prakticky uplatnit. Veduci PZ absolvovali funkéné
vzdelavanie, v oblasti leadershipu, mentoringu ¢i novych trendov sa aktudlne nevzdelavali, plan dalSieho
vlastného manazérskeho rozvoja so zretelom na uvedené discipliny vypracovany nemali.

Vykon statnej spravy v prvom stupni realizoval riaditel Skoly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Prijimacie skusky pre Skolsky rok 2022/2023 boli realizované v sulade s platnou legislativou, kritéria
uspesného vykonania boli zverejnené na webovom sidle Skoly.

V Skole boli ustanovené 3 predmetové komisie!! (PK), ¢lenovia ktorych sa (okrem PK praxe) zaoberali
rieSenim problémov suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom. PriebeZne sledovali a analyzovali
vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov, zapodievali sa slabo prospievajucimi Ziakmi, pri¢inami
negativnych javov ako vysokd absencia dipretrvavajuca nizka motivacia a disciplina niektorych
jednotlivcov. Clenovia vietkych PK participovali na maturitnych zadaniach, konzultovali schvalenie tém
na teoretickl a prakticki cast odbornej zlozky maturitnej skusky. Odovzdavanie informécii
zo vzdelavacich aktivit, vzajomnych hospitacii vratane hospitacii vedidcim PK uditelia v rozhovoroch sice
potvrdili, ale zapisy v triednych knihach ani ind evidencia z ich realizovania to nedokumentovala.
Veduci PZ podporovali rozvoj skoly. Konali v sulade s aktudlnym pravnym stavom, pedagogické
procesy na urovni skoly riadili v zhode s jej koncepénym zamerom. Odborny rast PZ bol vedenim skoly
podporovany, ale uplatiovanie a preukdzanie ziskanych profesijnych kompetencii v procese
vzdeldvania riaditel’ sSkoly nesledoval ajeho dopad na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu
nevyhodnocoval.

Sucastou zakladného dokumentu $koly vo vietkych SO bol systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory
definoval sp6soby, formy a postupy hodnotenia s odkazom na platny Metodicky pokyn na hodnotenie
a klasifikaciu zZiakov strednych skél. V pripade zhorSenia prospechu boli zakonni zastupcovia neplnoletych
Ziakov preukazatelne informovani prostrednictvom triednych ucitelov zaslanim oznamenia
v elektronickej (AsC agenda) alebo printovej podobe.

6 Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022, Ro¢ny plan vzdelavania
na $kolsky rok 2022/2023) boli prerokované v pedagogickej rade;

7 kurz ochrany Zivota a zdravia;

8 vypracovaného na skolské roky 2021-2024;

9 Rocny plén vzdelavania 2022 -2023, Plan aktualizaéného vzdeldvania 2022-23;

10 zabezpecované prostrednictvom MPC;

11 pK vieobecnovzdelavacich predmetov, PK odbornych predmetov, PK praxe;
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Kontrolna ¢innost vedenia skoly bola orientovana na vsetky oblasti vychovy a vzdelavania. Veduci PZ mali
vypracovany vnutorny systém hodnotenia PZ (vratane kritérii), ktory uplatriovali pravidelne v sulade
s platnou legislativou. Monitorovanie Urovne edukac¢ného procesu prostrednictvom hospitacii vykonavali
zastupkyne riaditela Skoly. Analyza dostupnych hospitacnych zaznamov preukazala, Ze opatrenia
vyplyvajuce z hospitacnych zisteni boli ukladané len ojedinele, ich plnenie nekontrolovali ani naslednu
kontrolu vedudci PZ nevykondvali. Vystupy zkontroly dbsledne neanalyzovali, nezovseobecrovali
a na zasadnutiach pedagogickej rady dalej neprezentovali. Riaditel Skoly povaZoval autoevalvaciu
za uzito€ny nastroj zvySovania kvality prace skoly, ale systematické pldnované sebahodnotenie Skola
nerealizovala. Vramci sebahodnotenia sa zamerali skor najednorazovy screening (porovnavanie
Studijnych vysledkov Ziakov, zistovanie nazorov Ziakov na kvalitu vyuéby a vyucujucich, zistovanie klimy
v pedagogickom zbore) avsak bez vopred nastavenych kritérii Ci zadefinovanych indikdtorov kvalitnej
Skoly. Spatnu vazbu ziskavali aj prostrednictvom externych hodnotitelov porovnavanim vysledkov
maturitnych skudsok s celoStatnymi priemermi.

Veduci PZ skoly monitorovali déleZité oblasti determinujtice proces edukdcie Ziakov vrdtane riadenia
skoly, ale kontrolné zistenia pravidelne neanalyzovali, nevyhodnocovali a opatrenia neprijimali, ¢o
malo negativny dopad na zlepsenie trovne edukdcie.

Vystupy z online dotaznika zadaného PZ skoly indikovali otvorena klimu charakterizovand vzajomnou
doverou, sudrinostou kolektivu, angaZovanostou ucitelov a demokratickym Stylom riadenia skoly,
pricom systém riadenia je pevny a stabilny. Naopak, z vystupov dotaznika zadaného 76 respondentom
v 4 triedach 2.a3.rocnika vyplynulo, Ze takmer polovici Ziakov prekdzal nevhodny pristup
(zosmiesnovanie, ponizovanie) zo strany niektorych ucitefov. Kym vacsina opytanych Ziakov uviedla, ze
im je umoznené viest diskusiu o vlastnych nazoroch a podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju
k zlepSeniu prace skoly, len menej ako polovica potvrdila zadujem zo strany ucitelov o riesenie
a prediskutovanie (u¢ebnych &i osobnych) problémov Ziakov. Zatial ¢o prevazna ¢ast opytanych Ziakov
v dotazniku uviedla, Ze ucitelia cielene podporovali osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii
uéenia sa Ziakov ucili planovat a organizovat ich vlastné ucenie (60,6 %), hodnotit svoju pracu (75,1 %),
oboznamovali so sp6sobmi ako postupovat aby boli Gspesni (73,6 %), inspekéné zistenia z priameho
pozorovania vyucovacieho procesu nepotvrdili systematické uplatfovanie deklarovanych efektivnych
stratégii. Viaceri ucitelia zvolenymi tradicnymi a nezdZivnymi metddami organizovania a riadenia
vyucovacieho procesu takmer na polovici sledovanych hodin Ziakov nezaujali a nemotivovali
k participacii na edukacii. Budovanie partnerskych vztahov so zédkonnymi zastupcami proklamovala
v dotazniku pre menej uspednych Ziakov (MUZ) viacSina opytanych ucitefov. Uviedli, Ze rodicov
proaktivne informovali o vzdeldvacich vysledkoch Ziaka a jeho pokroku v studiu a tiez, Ze im vytvarali
podmienky na spolupracu, ¢o bolo potvrdené aj vyjadreniami vaésiny opytanych MUZ.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. [13;2% " 19,7% 32,9% 34,2%

Ucitelia ndm v Skole umoznuju diskutovat o nasich

. J 36,8% 43,4% 17,1%2,6%

nazoroch.

Ucitelia ndm umoZiiuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

' moznujt podie’at sa na rozi 18,4% 48,7% 27,6%  53%

prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelo
HITAM PTISTUP MICKEOTYEN NAsIC WEILEIOV 57 10 211%  15,8% 42,1%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Skola vo svojom zakladnom dokumente a $kolskom poriadku stanovila stibor hodndét a noriem
spravania, ktoré aktéri vzdeldvania na prevaznej vacsine vyucovacich hodin uplatfiovali. Svedcili o tom
aj vyjadrenia opytanych Ziakov, kde takmer vsetci potvrdili, Ze sa v Skole citia bezpeéne a vzdeldvanie im
zabezpecuju chdpavi atolerantni ucitelia. Zaroven uviedli, Ze prestavky travia vacSinou rozhovormi
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so spoluZiakmi. Napriek uvedenému niektori jednotlivci (10,52 %) poukazali na vyskyt Sikany v Skole
a pripustili (5,26 %), Ze boli Sikanovani. Kym dotknuti Ziaci ojedinele potvrdili, Ze sa pri rieSeni osobnych
alebo skolskych problémov dobrovolne zuc¢astnili konzultacii s vychovnym poradcom, prevazna vacésina
Ziakov uviedla, Ze v $kole neabsolvovali Ziadne aktivity zamerané na riesenie konfliktov a vztahov medzi
nimi.

V $kolskom roku 2021/2022 $kola evidovala 10 MUZ, ktori vykazovali vyrazné nedostatky vo vychovno-
vzdeldvacom procese. Na konci druhého polroka z 1 alebo 2 predmetov neprospeli 6 Ziaci, z nich
12 Gspedne vykonal komisiondlnu skusku a postupil do daldieho roénika, 32 opakovali roénik
a 2% zanechali studium. Zcelkového poctu 4 Ziakov, ktori neprospeli zviacerych predmetov
3% opakovali ro¢nik a 1'® zanechal $tudium. Pocas vykonu 3kolskej indpekcie bol s3 MUZ vedeny
rozhovor a 11 ucitelom takychto Ziakov bol zadany dotaznik. UcCitelia vo svojich vyjadreniach potvrdili,
Ze vedenie Skoly im vytvara priestor a podporuje spolupriacu s odbornymi zamestnancami na pomoc
tymto Ziakom. Rovnako uviedli, Ze na zasadnutiach poradnych organov mali moznost zdielat priklady
dobrej praxe a tiez, Ze riaditel Sskoly im vytvaral podmienky na dalSie vzdeldvanie v tejto problematike.
Tieto ich tvrdenia sice podporovali vyjadrenie riaditela Skoly, Ze Skola mala nastaveny systém prace
a stratégii, ktoré vyuzivala pri praci s MUZ, analyza zisteni z dotaznika a ich komparécia so zisteniami
z rozhovorov s dotknutymi Zziakmi vSak naznacovali, Ze zavedeny systém nebol dostatocne ucinny. Podla
vyjadreni vacsiny opytanych pedagdgov ich podpora na vyucovani spocivala vo vytvarani podmienok
na rovesnicke ucenie a poskytovani individudlnej pomoci MUZ opatovnym vysvetlovanim uciva.
V dialégoch dodatocné vysvetlovanie uciva pocas hodiny alebo na doucovani opytani Ziaci nepotvrdili
a rovesnicku podporu dosvedcil len 1 respondent. Vacsina ucitelov tiez uviedla ako dalSiu stratégiu prace
s tymito Ziakmi uplatiiovanie diferencovanych dloh a aktivit vo vyu€ovani, o Ziaden z opytanych Ziakov
v riadenom rozhovore nepotvrdil. S ucitelmi proklamovanym poskytovanim efektivnej spatnej vazby
vratane formativneho hodnotenia Ziaci suhlasili ¢iastocne. VSetci v rozhovore zhodne uviedli, Ze ich
vyucujuci povzbudzuju a chvalia, poskytnutie vysvetlenia o tom kde robia chyby a v ¢om by mali pridat
uviedli 2 respondenti. Tvrdenia vacsSiny ucitelov o poskytovani efektivnej spatnej vazby a podpornych
stimulov Ziakom podfa ich individudlnych potrieb nekoreSpondovalo ani so zisteniami z priamych
pozorovani vyucovacieho procesu. Rezervy v praci s tymito Ziakmi na vyucovani naznacovali aj vypovede
pedagdgov o preferovani frontalneho vyucovania pri zavddzani nového uciva.

Na odstrafiovanie bariér vo vyucovani vytvaranim podnetného prostredia a kultury pre vsetkych Ziakov
Skola rozvijala rozne formy kooperacie so socidlnymi partnermi averejnostou. Spolupraca
so zamestndvatelmi v regiéne vyplynula najma z potreby zabezpeéovania odbornej praxe'’. S ohladom
na poziadavky trhu prdce poskytovala pre ziakov vSDV prakticki pripravu prostrednictvom
9 zamestnavatelov'®. Prepojenie s praxou zabezpecovali aj $koliace atréningové centrd'®zamerané
na ziskavanie praktickych zruénosti v CNC technike. Benefitom boli rézne osvedéenia®® a certifikéty,
zvaracsky preukaz Civodicské opravnenie, ktoré mali Ziaci moznost v priebehu studia ziskat. V ramci
vzdeldvania IT akadémie dostali prileZitost preukazat digitdlnu gramotnost ziskanim Certifikatu ECDL.
Ziaci $koly boli zapdajani do mimoskolskych aktivit a kruzkovej ¢innosti. Skola Uzko kooperovala
s Technickou univerzitou v KoSiciach (strojnickou a leteckou fakultou) prizabezpecovani exkurzii
v odbornych laboratériach, odbornych predndsok z roznych oblasti leteckej techniky a tiez odbornych
konzultacii pre ucitelov. Partnerskou $kolou pri zabezpecovani stvislej praxe Ziakov bola SOS civilného

12 7iak 1. roénika;

13 2 Ziaci 3. roénika, 1 Ziacka 4. ro¢nika;

141 7iak 2. roénika, 1 Ziak 3. ro¢nika;

151 ziak 1. roénika, 2 Ziaci 3. ro¢nika;

16 7iak 4. roénika;

17 AeroJob, s.r.0. Kosice; Tomark, s.r.o; Presov; Slovenské technické muizeum Kosice;

18 IMA Schelling Slovakia s.r.o. Kechnec; SWEP Slovakia s.r.o. Kechnec, Kuenz — SK s.r.o. Kechnec; STRIP a.s. KoSice;
Jonckheere s.r.o. Kosice; Oerlikon Balzers Coating Slovakia s.r.o. Velka Ida; CONCAD s.r.o. KoSice; ASKOZVAR s.r.o0. Kosice;
ROSENBERG — SLOVAKIA s.r.o. KoSice;

19 MAGNA PT, s.r.o. Kechnec; JONCKHEERE s.r.o. Kosice;

20 Siemens - vzdeldvanie zamerané na programovanie PLC (programovatelny logisticky automat);
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letectva v Prahe. Podporne k organizacii roznych spolocenskych aktivit a ocefiovaniu najlepsich Ziakov
prispieval ajKlub absolventov SPS strojnickej. V uplynulom $kolskom roku bola $kola zapojena
do medzindrodného grantového programu Erasmus+2!, ktorého cielom bola vychova k tolerancii,
prijatiu inych etnickych skupin a vychova k odmietaniu diskrimindacie. Ziaci $koly mohli participovat
na tvorbe vynalezov v rdmci projektu My Machine?? zameraného na kreativne myslenie a tvorivost,
taktieZ pravidelne reprezentovat $kolu na celoslovenskej Grovni v sitazi Zenit v strojarstve.

Zriadenych rozhovorov a dokumentdcie?® vyplynulo, Ze spoluprdcu s CPaP zameranu na odbornd
psychologickl a pedagogickl starostlivost, metodicki ainformaénd pomoc pedagogickym
zamestnancom Skoly, Ziakom v otdzkach vychovy a vzdeldvania, profesijni orientaciu Ziakov a otdzky
prevencie delikventného vyvinu deti mali zabezpecovat koordinatorka pre vychovu a vzdeldvanie,
Skolska psychologic¢ka a vychovna poradkyna, ktora zéroven vykonavala aj ¢innost kariérneho poradcu.
Vo sfére profesijného poradenstva v rozhovore snou uviedla, Ze Ziakom poskytovala informacie
0 moznostiach dalSieho vzdelavania a v pripade potreby pomahala zdujemcom s vyplfianim prihlagok
na vysoku Skolu. V uplynulom Skolskom roku prostrednictvom Skolskej psychologic¢ky a kontaktného
psycholdga realizovala individudlne konzultacie a testovanie pre Ziakov 3. ro¢nika, ktori prejavili zaujem
o Studium na vysokej Skole.

V oblasti vychovného poradenstva mala nastaveny systém, ktory zabezpecoval pomoc vsetkym Ziakom
vratane Ziakov so SVVP. Jej intervencie sa ale poviciine tykali intaktnych Ziakov, ktori vykazovali
neprospech vo vychovno-vzdeldvacom procese alebo vysoku absenciu na teoretickom ¢i praktickom
vyuéovani. Mala stanovené konzultacné hodiny a vyhradent miestnost, v ktorej sa tieto rozhovory
so ziakmi mohli nerusene realizovat, viedla evidenciu zaznamov z uskutoénenych pohovorov, zistenia
analyzovala so ziakmi, v pripade potreby aj s triednou ucitelkou, prislusSnym poradenskym zariadenim
alebo skolskou psychologi¢kou a navrhovala opatrenia na zlepSenie stavu. Uplatiovany systém v praxi
nebol UcCinny, pretoZe Ziaci o intervenciu zo strany Skoly nemali zaujem. Ak aj ojedinele navrhy
na napravu akceptovali, o ich realizaciu neprejavili zaujem.

Z vyjadreni vychovnej poradkyne vyplynulo avriadenom rozhovore to potvrdil ajriaditel Skoly, zZe
v Skole c¢asto evidovali problémy s dochddzkou Ziakov z prostredia s malo konzistentnym rodinnym
zazemim. Mnohi Ziaci, ktori pochdadzali zo socialne slabSich rodin mali popri vzdeldvani aj pracu, do skoly
chodili unaveni alebo neskoro resp. neospravedinene vymeskali vyucbu. Vysoka absencia mala nasledne
negativny dopad na ich vychovno-vzdelavacie vysledky. Dalou skupinou Ziakov, ktori prejavovali nizky
zaujem o vzdelavanie boli Ziaci vzdelavani v dualnom systéme, ktori vykazovali slabé vysledky
vo vseobecnovzdeldvacich predmetoch. Tito Ziaci podla vyjadrenia vychovnej poradkyne svoj nezaujem
obhajovali skuto¢nostou, Ze si dudlne vzdelavanie vybrali preto, aby sa prioritne vzdelavali praxou, preto
teoretické vzdeldvanie nepovazovali za kltic¢ové. Nezdujem Ziakov o pracu vychovného poradcu potvrdili
aj zistenia z dotaznika pre Ziakov 2. a 3. rocnika, v ktorom len zopar Ziakov uviedlo, Ze sa zucastnili
stretnutia s vychovnym poradcom pri rieseni osobnych alebo skolskych problémov. Podla vysledkov
dotaznika identitu vychovnej poradkyne nepoznala takmer tretina opytanych Ziakov, ¢o dokumentuje
nedostatocné zverejnenie internych poradenskych sluzieb skoly.

Skolska psychologicka v subjekte pracovala na ¢iastoény Uvidzok a intervencie Ziakom pontkala raz
tyzdenne prostrednictvom stanovenych konzultaénych hodin. Podas kratkeho pdsobenia** na 3kole
realizovala okrem rekognoskacie prostredia zopar pohovorov, ktoré sa tykali osobnych problémov
Ziakov (vztahy v rodine). V rozhovore dalej uviedla, Ze na formovanie pozitivnych postojov v skupine
rovesnikov sa Ziakov snazila angaZzovat participaciou v programe peer aktivistov. Ti vSak o tuto ¢innost
neprejavili zaujem, ¢o potvrdila aj vychovna poradkyfa, ktord mala rovnakd skdsenost. T4 zaroven

21 Youth can fight racism, accept diverzity, promote tolerance by intercultural exchange (so zameranim na Socialne zaclenenie
a Podporu jednotlivcov pri ziskani a rozvijani zakladnych zruénosti a kldéovych kompetencii);

22 projektovy program Karpatskej nadacie;

23 Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly za Skolsky rok 2021/2022, Sprava
o ¢innosti skolského psycholéga v skolskom roku 2021/2022, Plén prace skolského psycholdga na skolsky rok 2022/2023;

24 \/ ¢ase vykonu skolskej inspekcie 2 mesiace;
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dodala, Ze vadsina Ziakov sa o ¢innost mimo vyucovania nezaujimala a v $kole travila len nevyhnutny ¢as.
Opatrenia na motivaciu Ziakov pre ich aktivitu v predmetnej oblasti skola neprijala.

Koordinatorka vo vychove a vzdelavani v aktualnom skolskom roku zamerala svoju ¢innost na realizaciu
preventivnych aktivit formou predndsok ktematike Sikanovania, kyberSikanovania a Skodlivosti
Zuvacieho tabaku. V rozhovore uviedla, Ze realizovany prieskum v oblasti drogovej scény (v 1. ro¢niku)
vyhodnotila a vysledky poskytla ucitelom, ale opatrenia k jednotlivym vystupom uz neprijala, ani dalej
so zisteniami nepracovala. Primarnu prevenciu dalSich socidlno-patologickych javov (okrem fajcenia)
nerealizovala. Napriek zisteniam niektorych prejavov Sikanovania pocas pandémie dotaznik
na monitorovanie Sikanovania nezadavala, Ziakom v rdmci prevencie odporucila webinar organizovany
CPaP. Vovztahu kuvedenej problematike ucitefom, Ziakom aniich zdkonnym zastupcom
prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit neposkytovala informacie na zaistenie ich
bezpecnosti a ochrany zdravia. VacSina opytanych Ziakov (72 %) sa v dotazniku vyjadrila, Ze nevie, kto
z ucitelov je Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani.

Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze zloZzky poskytovaného systému poradenstva a prevencie neboli
obsahovo prepojené, uplatfiované stratégie pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani neboli
ucinné, najmd z dévodu toho, Ze k negativnym zisteniam neboli prijimané opatrenia na ich elimindciu.
Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly ajeho zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon funkcie
vediceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaciu c¢innost vratane vedenia Skoly
zabezpecovalo 14 ucitelov vSeobecnovzdeldvacich predmetov, 12 ulitefov teoretickych odbornych
predmetov (znich 1 na Ciastoény uvidzok) a5 ucitelov odbornej praxe splfiajucich kvalifikaéné
poZiadavky. Odbornost vyuéovania bola zabezpedend na 89,59 % (vSeobecnovzdeldvacie predmety
95,3 %, teoretické odborné predmety 87,4 %, praktické vyucovanie 85,8 %).

Historickd budova Skoly situovand v centre mesta pozostavala z 2 prepojenych casti, ktoré uzatvarali
vhutorné nadvorie so zelenou oddychovou zdnou s jazierkom. Sucastou exteriéru bolo multifunkéné
ihrisko. Skola disponovala adekvatnym aktudlne rekonstruovanym vyuéovacim interiérom, v ktorom sa
okrem klasickych a odbornych ucebni nachddzala Skolska kniznica, telocvi¢fia, gymnasticka telocvic¢na
a posiliovna. Zakladné ucebné priestory umoznovali realizaciu vSeobecného vzdelavania vo vsetkych
uplatriovanych SO. V ¢ase mimo vyucovania sa tieto priestory vyuZivali aj na zabezpeéenie zaujmove;j
¢innosti vratane Sportovych aktivit. Vnatorné ani vstupné priestory neboli bezbariérovo pristupné.
Okrem SO M 2387 mechatronika boli priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdelavanie
(odborné uéebne, laboratérid) vo vietkych kontrolovanych SO zabezpeéené v sulade s poziadavkami
prislusného NORMATIV-u. Nedostatkom v uvedenom SO bolo nezriadenie samostatnych odbornych
ucebni mechatroniky a elektrotechniky, avsSak vyucovaci proces bol realizovany v zdielanych
viacUcelovych udebniach. Zistené nedostatky v dodrZiavani NORMATI-u negativnym spdsobom
neovplyvnili naplfianie profilu absolventa.

Priestorové podmienky pre prakticki pripravu (odborné ucebne, dielne) vietkych SO boli zaistené
v stlade s poZiadavkami prisluinych NORMATIV-ov. Materidlno-technické vybavenie pre vieobecné
vzdelavanie umozriovalo zabezpecit v plnom rozsahu realizaciu SkVP vo vietkych SO.

PoZiadavky NORMATIV-ov  na materidlno-technické zabezpeéenie teoretického odborného
vzdelavania neboli splnené vplnom rozsahu v30 3776 K01 mechanik lietadiel — mechanika.
Absentujuce polozky**nemali zdsadny vplyv na plnenie profilu absolventa, Ziakom boli dostupné
prostrednictvom dielni a inovagnych centier partnerskych organizacii?®.

Nesulad stavu materidlno-technického zabezpecenia pre prakticki pripravu s predpisanym
NORMATIV-om bol preukazany vo vietkych kontrolovanych SO. Pri priamej hospitaénej &innosti boli
zistené nedostatky tykajuce sa nevyhovujuceho technického stavu niektorych pristrojov (nefunkéné

25 yybavenie ucebne lietadiel (3D model vrtulnika);
26 | etisko Kosice — Airport, a.s, Slovenské technické mizeum — Muzeum Letectva, Technickd univerzita KoSice — Letecka fakulta,
Slovenskym narodny aeroklub — Letecka skola, Softvérové spolo¢nostou PWC Avis, s.r.o, Slovenska leteckd agentura, s.r.o.;
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frézy) a nedodrzania hygienickej nezdvadnosti niektorych osobnych ochrannych pomocok (kozené
zastery). Chybajuce polozky v NORMATIV-och SO 2381 M strojarstvo?’, 2387 M mechatronika®,
2413 K mechanik strojov a zariadeni?®, 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni®,
3776 K 01 mechanik lietadiel - mechanika®nemali zdsadny vplyv nadosiahnutie kompetencii
vymedzenych obsahovym a vykonovym Standardom prislusného Statneho vzdelavacieho programu.
Skola disponovala dostatoénym mnozstvom vhodnych uéebnic auéebnych textov schvalenych
ministerstvom Skolstva aj ked' niektoré z nich (prevazne pre odborné predmety) neboli aktualizované
v stlade s technickym pokrokom. Z uvedeného dévodu, zdrojom vzdeldavacich materidlov pre odborné
predmety boli aj u¢ebné texty ziskané z vysokoskolského prostredia, elektronickych ¢i cudzojazyénych
informacnych pramenov, ktoré ucitelia prisp6sobovali potrebam Ziakov. Vacsina kmenovych tried
a odbornych ucebni bola vybavend digitdlnou technikou s vyhovujicim internetovym pripojenim.
Speciadlne kompenzaéné prostriedky Ziakom so SVVP $kola neposkytovala, ¢o veduci PZ zdévodriovali
tym, Ze charakter ZZ vacsiny dotknutych Ziakov si ich uplatnenie nevyzadoval. Na sledovanych hodinach
tito Ziaci pracovali srovnakymi ucebnymi poméckami ako intaktni Ziaci. Materidlno-technické
podmienky $koly umozriovali vzdeldvanie kaidého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov (vrdtane
profilu absolventa) stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok vratane jeho zmien a aktualizacii bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade gkoly.
Zakonni zastupcovia ziakov snim boli oboznameni na zasadnutiach rodi¢ov a prostrednictvom
webového sidla Skoly, kde bol zverejneny. Upravoval podrobnosti vsulade s aktudlne platnou
legislativou. V oblasti podmienky na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pred socidlno-
patologickymi javmi absentovalo rozpracovanie podrobnosti najma v oblasti prevencie a odporucanych
postupov rieSenia Sikanovania Ziakov. So zakladnymi pravidlami vnudtorného reZimu Skoly boli
na triednickych hodinach (v prvom tyzdni aktudlneho roka) preukazatelne obozndmeni vsetci Ziaci
a prevazna Cast z nich to potvrdila aj v zadanom dotazniku. Nedostatkom bolo, Zze nebol prerokovany
v Skolskom parlamente a Ziaci nemali moznost sa k implementovanym zmenam a navrhom vyjadrit
prostrednictvom jeho zastupcov, ¢o potvrdila prevaznd vacsina respondentov v dotazniku. Ustanoveny
Skolsky parlament pracoval v zlozeni 14 ¢lenov, tvorili ho zastupcovia vsetkych tried. Svoju ¢innost
realizoval v sulade s vypracovanym Statutom pod vedenim koordinatorky. Jednotlivi ¢lenovia sa zapajali
do humanitarnych aktivit na pomoc odidencom z Ukrajiny, podielali sa na tvorbe kultdrnych programov,
Sportovych turnajov a kvizov ako aj na vybere oceneného pedagdga pri prileZitosti Dia ucitelov.
Organizacia vyucovania respektovala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov,
korelovala s aktudlne platnym pradvnym predpisom. Dokumentacia suvisiaca s organizaciou inych sucasti
vychovno-vzdeldvacieho procesu (kurzov, exkurzii, vyletov) ojedinele vykazovala nedostatky (chybal
zdznam o pouceni o bezpecnosti aochrane zdravia Ziakov, podpis povereného pedagogického
zamestnanca av 2 pripadoch organizacné zabezpecenie akcie). Dokumentacia tykajuca sa
organizacného zabezpecdenia kurzu ochrany Zivota azdravia nebola vypracovand désledne,
pri niektorych dfioch absentoval ¢asovy rozsah a konkretizicia jednotlivych cinnosti so zretefom
na tematické celky, ¢o nebolo zadokumentované ani v triednych knihach.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

27 nastroje (ram pre ru¢né pilové listy na kovy, hlavi¢kar ruény, razidla do kovu s Cislicami, kombinované klieste s izolaénymi
rukovatami, hasak na rurky s nastavovacou skrutkou), meracie a kontrolné naradie (strmeriové kalibre obojstranné);

28 yybavenie ucebni (vyucbova CNC frézovacka, osvitova jednotka na vyrobu dosky plosnych spojov), nastroje (ram pre ru¢né
pilové listy na kovy, hlavickar rucny, razidla do kovu s ¢islicami, kombinované klieste s izolacnymi povlakmi, hasaky na trabky
s nastavovacou skrutkou), meracie a kontrolné naradie (strmeriové kalibre obojstranné);

29 n3astroje (hlavickar ruény, pritaznik ruény, razidlad do kovu s islicami, kombinované klieste s izolaénymi povlakmi, hasaky
na trabky s nastavovacou skrutkou);

30 stroje a zariadenia (rozbrusovacka stojanovd; robotizované skolské pracovisko na zvaranie), osobné ochranné pomécky
(pracovny odev, pracovna obuv);

31 yybavenie uéebne odborného vycviku (cviéné lietadlo, zdvihacie zariadenie, pristroj a pomocky na nivelaciu lietadla, zdroj
tlaku - hydraulicky vozik, pozemny zdroj elektrickej energie, siprava Specidlneho ndradia podla typu lietadla, pracovny stél
so zverdkom, nadoby na prevadzkové naplne, ekologické umyvacie zariadenie);

17



1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

Sledované vyucovacie hodiny boli realizované v sulade splatnym rozvrhom hodin a SkVP. Boli
charakterizované vytvorenim priaznivej atmosféry s pozitivnym dopadom na pocit bezpecnosti
a spokojnosti ziakov, k Comu prispievalo aj uplathovanie nazornosti a racionalizacia ucebnych ¢innosti
vhodnymi uéebnymi pomdckami. Ziaci v priebehu edukdcie disponovali primeranymi komunikaénymi
spOsobilostami na pozadovanej Urovni. Nekomplexné rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov
minimalnym zastipenim uloh na analyzu, hodnotenie a kreativitu, slaba podpora autonémneho ucenia
sa ziaka ako prostriedku jeho sebarealizacie aosobného rozvoja v prepojeni na moznost
sebahodnotenia a hodnotenia vykonov spoluZiakov a prilezitosti na badatelské aktivity irozvijanie
socialnych kompetencii Ziakov bez dérazu na vytvorenie moznosti vzajomne spolupracovat v skupine
mali dopad na celkovu droven ucenia sa Ziakov vo vSetkych kontrolovanych sucastiach vychovno-
vzdeldvacieho procesu (teoretické vSseobecné, teoretické odborné, praktické), ktord bola priemerna.
Stratégie asmerovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti $koly v kontrolovanych SO (strojarstvo,
mechatronika, mechanik strojov a zariadeni, programdtor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni,
mechanik lietadiel - mechanika) boli zadefinované v SkVP, prostrednictvom ktorych sa v sulade
s prislusnymi SVP realizoval proces vychovy a vzdeldvania. Vymedzené strategické ciele zodpovedali
realnym podmienkam skoly. Vykon Statnej spravy v prvom stupni a prijimacie konanie bolo riaditelom
Skoly realizované v sulade s aktudlnou legislativou V oblasti pedagogického riadenia si zvySenu
pozornost a koncentrovanejsi pristup zo strany vedenia Skoly vyZaduje koordinacia odborného
vzdeldvania a profesijného rozvoja ucitelov. Negativom bolo, Zze pedagégmi absolvované programy
vzdeldvania nemali zasadny dopad na efektivnost a kvalitu edukacného procesu. V tejto suvislosti
absentovala aj efektivna participacia metodickych organov na internom vzdelavani ucitelov. Nedostatky
identifikované vo vnutornom systéme kontroly suviseli s neddslednou realizdciou kontrolnej Cinnosti
vedenia Skoly, ktord bola ¢asto vykondvand bezanalyzy sledovanych javov, prijimania opatreni
na odstranenie nedostatkov a kontroly ich plnenia. Vyrazné nedostatky identifikované v oblasti sluzieb
poskytovanych skolou suviseli s ¢innostou vychovného poradcu, skolského koordinatora vo vychove
vzdeldvani a Skolského psycholéga. Vich praci absentovalo vytvorenie efektivneho systému
poradenstva zameraného na rieSenie osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov a tiez
pravidelné celoplo$né monitorovanie a analyzovanie socidlno-patologickych javov. Oblast riadenia skoly
bola celkovo na priemernej Urovni.

Oblast podmienok vychovy a vzdeldvania priaznivo ovplyvriovali pozitivne zistenia tykajlce sa vztahov
v pedagogickom kolektive charakterizované vzdjomnou déverou a sudrZznostou. Odbornost vyucovania
bola zabezpecena vo vietkych SO. Zlepsenie si vyZaduje doplnenie chybajicich komponentov
materialno-technického zabezpeéenia uplatiovanych SO vsulade s NORMATIV-om, zabezpelenie
aktivnejsej participacie ¢lenov $kolského parlamentu k podstatnym témam pritvorbe a dodrZiavani
Skolského poriadku. V otazke bezpecnosti aochrany zdravia bola negativom neddslednost
pri zapracovani rieSenia problematiky ndsilia a Sikanovania vo vnutornom predpise sSkoly, absencia
poucenia o bezpecnosti a ochrane zdravia Ziakov pocas inych sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu
(kurzy, exkurzie, vylety), taktieZz organizacia kurzu ochrany Zivota azdravia. Podmienky vychovy
a vzdeldvania boli na dobrej Urovni.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven
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malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna droven
nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v uditelskom zbore, sidrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie Skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 26 ods. 7 pism. b) zakona ¢.596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie skolského
poriadku s orgdnmi Skolskej samosprdvy - skolskym parlamentom);

¢l. 3 ods. 5 pism. d) Smernice MSVVaS$ SR €. 36/2018 k prevencii a rie$eniu $ikanovania deti a Ziakov
v Skolach a skolskych zariadeniach (nerozpracovanie podrobnosti prevencie a riesenia Sikanovania
Ziakov vo vnutornom predpise skoly);

§ 5 ods. 7 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole (nevyhotovenie zdznamu o pouceni
0 bezpecnosti a ochrane zdravia Ziakov pocas sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu);

§ 50ds. 3 vyhlasky MSVVaS SR €. 224/2022 Z.z. ostrednej $kole (nedodrZanie vymedzeného
¢asového rozsahu pri organizovani kurzu ochrany Zivota a zdravia);

§ 7 ods. 1 zdkona ¢.61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene a doplneni
niektorych zakonov (nezabezpecenie zdkladného vybavenia pre teoretické a praktické vyucovanie)
v sulade s:

e  NORMATIV-om materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny odbor
2381 M strojdrstvo schvdleného MSVVaS SR dfia 5. februdra 2016 pod ¢islom 2016-
8204/5303:7-10E0 s ucinnostou od 1. septembra 2016;

e  NORMATIV-om materidino-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny odbor
2387 M mechatronika schvdleného MSWWaS SR dria 5. februdra 2016 pod &islom 2016-
8204/5305:8-10E0 s ucinnostou od 1. septembra 2016;

e  NORMATIV-om materidino-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny odbor
2413 K mechanik strojov a zariadeni schvdleného MSVVaS$ SR dria 18. mdja 2020 pod ¢&islom
2020/8550:14-A2220 s ucinnostou od 1. septembra;

e  NORMATIV-om materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny odbor
pre studijny odbor SO 2426 K programdtor obrdbacich a zvdracich strojov a zariadeni
schvdleného MSVVaS SR dria 10. februdra 2014 pod ¢islom 2014-2594/5982:4-10E0
s platnostou od 1. septembra 2014;

e NORMATIV-om materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny odbor
3776 K 01 mechanik lietadiel - mechanika, ktory schvdlilo MSVVa$S SR dria 5. februdra 2016
pod c¢islom 2016-8204/5343:39-10E0 s ucinnostou od 1. septembra 2016.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

19



odporica:

zvysit podiel metodickych organov na internom vzdelavani pedagdgov formou otvorenych hodin
a vzajomnych hospitdacii s cielom skvalitnenia procesu edukacie;

zamerat hospitacnl ¢innost na uplatrfiovanie rozvijania poznavacich, socidlnych, obcianskych
kompetencii a kompetencii k celoZivotnému ucdeniu sa Ziakov, pravidelne sledovat
a vyhodnocovat dopad ziskanych profesijnych kompetencii PZ nakvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu;

vykonavat kontrolnd cinnost vedenia Skoly désledne, analyzovat zistenia na zasadnuti
poradnych organov, vyhodnocovat plnenie a U¢innost opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov;

vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich PZ;

pravidelne realizovat avyhodnocovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania; prijimat G¢inné opatrenia naich
elimindciu

zefektivnit systém poradenstva a prevencie vytvorenim s$kolského podporného timu zaistit
vzajomné obsahové prepojenie a kooperaciu vsetkych jeho zlozZiek;

realizovat autoevalvaciu Skoly s cielom skvalitnit proces a vysledky vzdelavania;

podporovat participaciu Ziakov natvorbe Skolského poriadku a pririeseni vychovnych
problémov spoluZiakov;

zabezpecit obnovu osobnych ochrannych pomdcok ziakom (kovacske zastery).

uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 15.01.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neprerokovania Skolského poriadku
s organmi Skolskej samosprdvy, nerozpracovanie podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania
Ziakov vo vnutornom predpise Skoly, nevyhotovenie zdznamu o pouceni o bezpecnosti
aochrane zdravia zZiakov pocas sucCasti vychovno-vzdeldvacieho procesu, nedodrzanie
vymedzeného casového rozsahu priorganizovani kurzu ochrany Zivota a zdravia,
nezabezpecdenia zdkladného vybavenia pre teoretické a praktické vyucovanie v zriadenych SO
v stlade s prislusnym NORMATIV-om a predloZit ich Skolskému ingpekénému centru Kosice
uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru KoSice v termine do 31. 08. 2023

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1
2
3
4.
5
6
7

. Skolsky vzdelavaci program Strojar;

. Skolsky vzdeldvaci program Mechatronika v strojarstve;

. Skolsky vzdelavaci program Mechanik;

Skolsky vzdeldvaci program Programator;

. Skolsky vzdeldvaci program Mechanik lietadiel;

. Skolsky poriadok;

. hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok

2021/2022;

8. rozvrhy hodin tried a ucitelov;

9. zmluvy o dudlnom vzdeldvani, u¢ebné zmluvy;

10. dokumentacia prijimacieho konania;

11. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

12. plan profesijného rozvoja s prilohami;

13. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

14. hospitacné zaznamy vedenia skoly;

15. triedne knihy; triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;
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16. dennik evidencie odborného vycviku;

17. zépisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

18. dokumentdacia vychovného poradcu a skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;

19. dokumentacia Skolského psycholéga (hodnotiaca sprava za sSkolsky rok 2021/22; plan prace
2022/2023;

20. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych aktivit;

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska inpektorka: RNDr. Zuzana Borovskd

Dna: 12. 12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
RNDr. Zuzana Borovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Rastislav Friga

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 14. 12. 2022 v KoSiciach:

a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

RNDr. Zuzana Borovska e ————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rastislav Friga s
Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci

zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Rastislav Friga, riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Zuzana Borovsk3d, skolska inSpektorka e

PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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