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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola materska $kola (dalej MS) s vyu€ovacim jazykom slovenskym.
V Styroch triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim zabezpecovali edukaciu 96 deti
8 pedagogicki zamestnanci, vratane riaditelky. V povinnom predprimarnom vzdeldvani (dalej
PPV) bolo 34 deti a z nich 4 pokracovali v jeho plneni. V MS bolo prijaté 1 dieta cudzincov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
Vychovno-vzdeldvacia ¢innost (dalej VVC) bola sledovand hospitaciami v $tyroch triedach MS,

dve hospitacie boli realizované v dopoludriajSom? a dve v popoludfiajSom? stvislom vyuébovom
bloku.

Y trieda 4 -5 a 5 — 6-roénych deti
2 trieda 3 —4 a 5 — 6-roénych deti



Ucitelky vytvorili adekvatne podmienky na realizaciu VVC. Deti oboznadmili s planovanymi
zamermi dennych cinnosti a o¢akavanymi vysledkami. Deti ziskavali poznatky a uplatfiovali
spoOsobilosti, hodnoty ipostoje vhrach a vhrovych Cdinnostiach, vzazitkovom udeni,
ale aj aktivnym badanim (napr. téma: Svet okolo nds - Vesmirne dobrodruzstva). V spolocnom
rozhovore s ucitelkami a s rovesnikmi deti vyjadrovali vlastné myslienky, nazory, emdcie,
presvedéenia a konfrontovali ich so skiisenostami ziskanymi i mimo prostredia MS. DodrZiavali
pravidla viacsmerného dialégu. Reagovali na neverbalne signdly, udrzovali ocny kontakt
a hlasitost prejavu dokazali prisposobit aktualnej situacii v triede. Vekovo starsie deti vedeli
zdévodnit opodstatnenost a spravnost svojich tvrdeni (napr. aka je najvacsia hviezda
vo vesmire, ¢o tvori vesmir). V pripade pochybenia hladali spravne riesenia v spoloc¢nej diskusii
s rovesnikmi a vyuZitim dostupnych informacénych zdrojov (napr. interaktivna tabula, obrazkovy
material).

Ucitelky iniciovali deti k poclvaniu s porozumenim a vytvorili im dostatoény priestor
na ziskavanie a upeviiovanie spdsobilosti v oblasti predcitatelskej gramotnosti. Deti zvladali
analyticko - syntetické cinnosti a hry so slovami. Vedeli urcit zaciato¢nu hlasku v slovach
a identifikovat niektoré pismena abecedy. VyuZitim hudobnych nastrojov (napr. keyboard),
rytmickych ndstrojov, zvukov v mp3 formate a pomocok vyrobenych ucitelfkami (napr. sluchové
pexeso) si zdokonalovali sluchové vnimanie, sluchovi pamat, sistredenost a zmysel pre rytmus.
Obsahy a zdazitky z ¢itania (napr. O zdhradnikovi) deti stvarfiovali kreslenim. Divergentné
myslenie si rozvijali rieSenim uloh, ktoré mali viac sprdvnych postupov a moZnych rieSeni.
V realizovanych cinnostiach si zdokonalovali jemnd motoriku, vizuomotoriku, tvorivost
a pracovné zrucnosti (napr. vytvaranim vesmiru). Strihali obrazky, umiestriovali ich na ploche
a lepili.

V obore do 10 pomocou hmatu a sluchu deti ur¢ovali pocet predmetov v skupine a porovnavali,
v ktorej skupine je prvkov viac alebo menej. Ucitelky dbali na to, aby si deti uvedomili, ako sa
im dari plnit &iastoény zamer (napr. rozfazovanim plnenia zéamerov VVC do viacerych etap).
Diferencovali Cinnosti s ohfadom na rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby a moznosti deti,
¢im podporovali ich angaZovanost a Uspesnost. V triedach wvytvarali priaznivi ucebnd
atmosféru, uplatfiovali zavereéné hodnotenie vo vztahu kzamerom VVC a individudlnym
moznostiam deti. Podporovali rozvijanie ich spravnych grafomotorickych zruénosti.

Deti vo VVC vzdjomne spolupracovali (napr. pri konstruovani stavieb, spajani ciest do celku,
triedeni tematickych obrazkov, plneni zdmerov VVC). Dokdzali uplatnit spolo¢né stratégie,
dohodndt sa, vzajomne si pomahat, resSpektovat sa a prevziat zodpovednost za svoje konanie.
V niektorych triedach boli len zriedkavo iniciované kuplatiovaniu hodnotiacich
a sebahodnotiacich spésobilosti, prostrednictvom ktorych by mohli zhodnotit proces alebo
vysledky vlastnej cinnosti alebo spoluhraca (napr. ¢o sa im podarilo, ¢o nie a ¢o mohli urobit
inak).Aktivne asradostou sa zapajali do zdravotného cvicenia. Reagovali na telovychovnu
terminolégiu. V rdmci rozohriatia organizmu zvladali zdkladné lokomocéné pohyby (beh, skok,
chodza) sobmenami. Vedeli zaujat ro6zne polohy a postoje podla pokynov a cvikov
demonstrovanych ucitelkou. Dychacie cvicenia umozniovali detom vnimat rozdiel medzi
nadychom do brusného a hrudného priestoru a ucinnost zaradenej relaxacie bola podporena
prvkami muzikoterapie. Na pobyte vonku deti prekondvali prirodné aumelé prekdazky,
manipulovali s nacinim (napr. chytanie, hadzanie, podavanie lopty). Dodrziavali pravidla
pohybovych hier (napr. Na planéty) a uplatfovali v nich princip fair- play. Deti samostatne
vykonavali Cinnosti slvisiace s hygienou, sebaobsluhou a kultdrou stolovania a stravovania.
Pomoc uciteliek pri sebaobsluhe vyZzadovali prevazne vekovo najmladsie deti.

Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej turovni.



Vyrazné pozitiva

= diferencovany pristup uciteliek k detom s ohladom na ich individudlne mozZnosti
a schopnosti;

= vytvaranie podmienok na vzajomnu spolupracu deti pri plneni zamerov VVC;

= stimulovanie komunikacnych kompetencii deti a ich sluchového vnimania;

= podporovanie pozitivneho vztahu deti k aktivnemu pohybu.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

= iniciovanie deti k uplatiovaniu hodnotiacich a sebahodnotiacich sp6sobilosti.

RIADENIE SKOLY

Predprimarne vzdeldvanie bolo uskuto¢fiované prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho
programu s ndzvom Hrozienkovo (dalej SkVP). U&ebnymi osnovami SkVP boli vzdeldvacie
$tandardy $tdtneho vzdeldvacieho programu (dalej SVP). Ciele stanovené v SkVP boli
vypracované v sulade so SVP, $kolskym zdkonom a koncepénym zédmerom rozvoja $koly.
Zohladniovali potreby a zaujmy deti, zakonnych zastupcov, pedagogickych zamestnancov
a vlastné zameranie MS3. V SkVP boli konkretizované vychodiskd planovania, dokument bol
prerokovany v pedagogickej rade, v rade skoly a zverejneny na verejne pristupnom mieste.
VMS bola vedend pedagogickd adalsia dokumentdcia sUvisiaca s procesom vychovy
a vzdeldvania, s organizdciou ariadenim Skoly. Osobné spisy a triedne knihy boli vedené
na formuldroch podla vzorov schvalenych ministerstvom Skolstva.

V procese rozhodovania o prijati deti do MS riaditelka postupovala v stlade s pravnymi
predpismi. Na zasadnuti sa poradné orgdny zaoberali pedagogicko-didaktickymi
a organizaénymi otazkami VVC a spolupodielali na rozvoji profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov. V poslednych dvoch rokoch pedagogicki zamestnanci
absolvovali vzdeldvania so zameranim na rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti, predcitatelskej
gramotnosti deti ainovéacie foriem ametdéd VVC, ¢o sa pozitivne preukazalo iv kvalite
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Uroveri osobnostného rozvoja deti bola hodnotena formou
pedagogickej diagnostiky.

Vnutroskolska kontrola bola zamerand na vietky oblasti VVC gkoly. Vykondvand bola veducimi
zamestnanci v rozsahu uréenych kompetencii. Zistenia z kontroly analyzovali, prijimali
opatrenia k zistenym nedostatkom, ktorych plnenie spravidla kontrolovali, s vynimkou
hospitacnej cinnosti. Systematické a planované sebahodnotenie, ako efektivny nastroj na
zvySovanie kvality prace Skoly, riaditelka nevyuzivala.

Z analyzy dotaznikov zadavanych Skolskou inSpekciou bolo zistené, Ze klima skoly bola
vnutornymi a vonkajSimi partnermi riaditelky Skoly vnimand ako priaznivd. Zamestnanci sa
k detom spravali priatelsky, dbali na to, aby boli deti reSpektované. Veduici zamestnanci
podporovali prosocidlne vztahy v MS. Rada $koly a zriadovatel vyjadrili celkovli spokojnost
s klimou a kultdrou $koly. Zakonni zastupcovia mali dostatok informacii o Zivote a diani v MS.
Mensiu spokojnost vyjadrili s otvorenostou informacéného systému a informovanostou

3 poznavanie a ochrana prirody, tradicie regiénu, pohyb a zdravy Zivotny Styl



o napredovani a vychovno-vzdelavacich vysledkoch deti. Na strane zamestnancov bola
spokojnost s klimou Skoly Ciastocne limitovana doverou asudrinostou v medziludskych
vztahoch.

Materska Skola bola aktivna v organizovani $kolskych i mimoskolskych aktivit (napr. jazdenie
na ponikoch, Skola v prirode, Sportové podujatia, divadelné predstavenia). Pri plneni vizie
Skoly spolupracovala s dalSimi inStitdciami a organizdciami. Zapojend bola do celoslovenského
projektu ,Strom Zivota“ senvironmentdlnym zameranim. Kruzkovd &innost bola v MS
realizovana v popoludiajsich hodinach (napr. anglicky jazyk, pohybova priprava, tanecnicek)
s informovanym sthlasom zakonnych zastupcov deti a v stlade so zameranim v SkVP.
Zakonnym zastupcom v MS poskytovali konzultaéno-poradenské sluzby a sprostredkovali
im spolupracu s centrom poradenstva a prevencie i Specializovanym centrom poradenstva
a prevencie. Pri rieSeni otdzky pripravenosti deti na vstup do prvého ro¢nika zakladnej Skoly
a Specifickych problémov v spravani deti pedagogicki zamestnanci aktivne spolupracovali
so zariadeniami poradenstva a prevencie as Vyskumnym Ustavom detskej psycholdgie
a patopsycholdgie.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
= pedagogické riadenie;
= podporovanie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Oblasti vyZzadujtce zlepsenie

= kontrola plnenia prijatych opatreni z hospitacnej ¢innosti;

= posilnenie medziludskych vztahov medzi zamestnancami a zefektivnenie informac¢ného
systému pre zdkonnych zastupcov deti;

= aktivne vyuZivanie planovaného a systematického sebahodnotenia.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka splfiala kvalifikatné predpoklady apodmienky na vykon ¢&innosti veddceho
pedagogického zamestnanca. Zastupkyna riaditelky bola poverena na wvykon <dinnosti.
Odbornost vychovy a vzdeldvania bola na drovni 75 %, nakolko 2 ucitelky z 8 nemali vzdelanie
v podkategérii utitel MS a v rdmci ¢asovej lehoty uréenej zékonom si doplifiali pozadované
vzdelanie. Personalna Struktura pedagogickych zamestnancov zodpovedala poctu a potrebam
deti zaradenym v 4 triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim.

Materska Skola mala vo vztahu k jej zameraniu primerané priestorové podmienky umoznujuice
realizovanie SkVP. Umiestnena bola v uéelovej budove pavilénového typu. V materidlno-
technickom vybaveni mala dostato¢né zastupenie detska, odborna literatura, hudobné
nastroje, demonstracné obrazky, graficky, vytvarny, pracovny materiadl, pomécky
prirodovedného, dramatického, telovychovného ihudobného charakteru. Dostupné boli
pre deti i pedagogickych zamestnancov digitalne technoldgie s pripojenim na internet. Vstupné
priestory MS ajej prizemna cast boli bezbariérovo upravené. Vonkajsi $kolsky areal bol
oploteny, jeho sucastou bola $kolska zahrada a moderné hracie prvky. Umoznioval plnenie
ucebnych osnov a realizovanie aktivneho zmysluplného pobytu deti v MS.

Financny prispevok pre deti v PPV bol ucelne vyuzity na vylety, ucebné pomocky, spotrebny
material a osobné priplatky pedagogickych zamestnancov zabezpecujucich PPV. Z dotaznikov



zaddvanych Skolskou inSpekciou vnutornym a vonkajSim partnerom riaditelky Skoly bolo
zistené, Ze zamestnanci dbali na Cistotu, bezpecnost a estetiku vnuatornych ivonkajSich
priestorov skoly.

Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade s aktudlne platnym pravnym stavom, prerokovany
bol v pedagogickej rade a v rade Skoly. Zverejneny bol na verejne pristupnom mieste a s jeho
obsahom boli preukdzatelne oboznameni zamestnanci a zakonni zastupcovia deti.

V MS dodrZiavali stanovené pravidld prevadzky a vnitorného rezimu. Rozvrh &innosti v dennom
poriadku vytvaral podmienky na striedanie spontannych a riadenych cinnosti, reSpektoval
psychohygienické a fyziologické potreby deti. Popoludiajs$i odpocinok bol realizovany
v minimalnom ¢asovom trvani 30 minat a bol prispésobovany individudlnym potrebam deti.
Stravovanie deti bolo zabezpecované v pevne stanovenom case, ktory bol pocas Skolskej
inSpekcie dodrziavany. Pitny reZzim bol pre deti celodenne dostupny v triedach formou Cistej
vody. Vylety, exkurzie (napr. jaskyna - Driny, ekocentrum - na Kamziku) a sezénne kurzy (napr.
jumping) boli realizované v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Zdravy vyvin
deti bol podporovany plnenim uloh vyplyvajucich z ndrodnych preventivno-vychovnych
programov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
= materidlno-technické a priestorové podmienky.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej urovni. Vyraznym pozitivom bolo uplathovanie
diferencovaného pristupu uditeliek k detom s ohlfadom na ich individudlne moZnosti
a schopnosti, vzdjomna spolupraca deti pri plneni zdmerov vo VVC, rozvijanie ich
komunikaénych kompetencii, sluchového vnimania a podporovanie pozitivneho vztahu deti
k aktivnemu pohybu. ZlepSenie si vyZaduje aktivizovanie deti k uplatiovaniu hodnotiacich
a sebahodnotiacich spésobilosti (napr. k procesu a vysledkom vlastnej cinnosti alebo
rovesnikov).

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola uskutoénovana
podla SVP prostrednictvom SkVP, ktory bol vypracovany v sulade s aktudlnym pravnym stavom.
Zabezpecoval rovnost vzdeldvacich Sanci, reagoval na potreby deti, pedagogickych
zamestnancov a umoznoval uskuto€riovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade
so zameranim Skoly. Silnou strankou bolo pedagogické riadenie a podporovanie profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov. Zlepsenie si vyZzaduje kontrola plnenia prijatych opatreni
k zistenym nedostatkom v rdmci hospitacnej ¢innosti, podpora medzifudskych vztahov medzi
zamestnancami, informaéného systému pre zakonnych zdstupcov deti a aktivne vyuZivanie
sebahodnotiacich procesov na udrzanie nastavenej kvality vo fungovani Skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni. Umozriovali vzdeldvanie kazdého
dietata a napifianie cielov stanovenych v SkVP. Persondlna struktira zamestnancov v MS$
zodpovedala poctu a potrebam deti zaradenym v Styroch triedach s celodennou vychovou
a vzdeldvanim. Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali podmienky na vykon ¢innosti.
Odbornost vychovy a vzdeldvania bola na trovni 75 %. Vnatorné a vonkajsie priestory MS boli
funkéné, Gcelne vyuZivané a v prizemnej ¢asti bezbariérovo upravené. Podmienky bezpeénosti
Skolského prostredia urcené skolskym poriadkom boli dodrziavané. Silnou strankou boli najma
materidlno-technické a priestorové podmienky skoly. Financny prispevok uréeny pre detiv PPV



bol ucelne vyuZity vsulade so zakonom o financovani zakladnych $kél, strednych 3$kol
a Skolskych zariadeni.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry

Dobry
Priemerny

Malo vyhovujuci

Nevyhovujuci

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
aroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,
podpriemernd Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi

oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

1. Odporuca:

1.1 hospitacnu ¢innost zamerat na iniciovanie deti k uplatiiovaniu hodnotiacich
a sebahodnotiacich sposobilosti;

1.2 kontrolovat plnenie prijatych opatreni z hospitacnej ¢innosti;

1.3 podporit pozitivnu klimu skoly posilnenim vzajomnej dévery a sudrznosti medzi
zamestnancami;

1.4 podporit otvorenost informaéného systému pre zakonnych zastupcov a zlepsit
ich informovanost o napredovani a vychovno-vzdelavacich vysledkoch deti;

1.5 aktivne vyuzivat sebahodnotiace procesy na udrzanie nastavenej kvality
vo fungovani Skoly.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

O 00 N O L1 B W N -

. SkVP Hrozienkovo;
. Skolsky poriadok;

. koncepény zamer rozvoja skoly;

. sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a podmienkach skoly;
. plan profesijného rozvoja;

. prevadzkovy poriadok materskej Skoly;

. hospitacné zaznamy;

. hodnotiaci harok pedagogickych zamestnancov;

. triedne knihy a evidencia dochadzky deti;

10. osobné spisy deti;



11. pedagogicka diagnostika deti;

12. rozhodnutia o prijati/neprijati deti do materskej skoly;

13. Ziadosti zakonnych zastupcov o prijatie dietata do materskej skoly;

14. informované suhlasy zdkonnych zastupcov deti;

15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

16. osvedcenia z absolvovanych vzdeldavani pedagogickych zamestnancov;

17. dokumentdcia k vyletom, exkurzidm, kurzom a kridzkovej ¢innosti;

18. zapisnice z pedagogickej rady, metodického zdruzenia a rady Skoly;

19. rozpis priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Sofia Lorencova
Dna: 10. 04. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Sona Lorencova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Dagmara Nagyova
Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej insSpekcie potvrdzuju diia 15. 04. 2024 v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. SONa LOrenCoVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Dagmara Nagyova e



Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Dagmara Nagyovd e
Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

PaedDr. Sofia Lorencova, Skolskd inSpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole

Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnitornym a vonkajSim partnerom riaditelky Skoly

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti



