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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav aUroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zakladnej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna plnoorganizovand zdkladnd S$kola s vyulovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 296 Ziakom v 16 triedach, z nich 173 Ziakom primdarneho
vzdeldvania (10 tried) a 123 Ziakom nizSieho stredného vzdelavania (6 tried). V aktudlnom skolskom roku
sa vskole vzdeldvalo 44 Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Z nich
31 dévodu zdravotného znevyhodnenia (ZZ) a 13 Ziakov pochadzalo zo socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP). Skola poskytovala vzdeldvanie 33 Ziakom, ktorych materinsky jazyk bol odligny
od vyucovacieho jazyka Skoly. Z nich boli 6 Ziaci cudzinci a 27 Ziakov v domacom prostredi pouZivalo
romsky jazyk, aj ked sa oficidlne nehlasili k rdmskemu etniku, ani nepochadzali z marginalizovanej
romskej komunity (MRK). Vychovu avzdeldvanie zabezpedovalo 21 ucitelov, 6 vychovavateliek,
4 pedagogicki asistenti (z nich 2 z projektu) a 1 socialny pedagdg.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a uUroven vychovno-vzdelavacieho procesu Skolska inSpekcia posudzovala celkovo na zaklade
51 hospitacii. Na primarnom stupni vzdeldvania bolo realizovanych 27 hospitacii v predmetoch



slovensky jazyk a literatura (8), anglicky jazyk (4), matematika (6), prvouka (3), prirodoveda (3)
a vlastiveda (3). Na nizSom strednom stupni vzdeldvania sa vykonali hospitacie na 24 vyucovacich
hodinach v predmetoch slovensky jazyk a literatura (6), anglicky jazyk (6), matematika (6), dejepis (3),
chémia (3).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitefom

V priebehu vyucovacich hodin vacésina Ziakov svoje komunikacné spodsobilosti (Graf 1) preukazala
v riadenych rozhovoroch, pri ktorych dodrziavali zdkladné pravidla komunikacie a vyuzivali spisovnu
podobu Statneho jazyka. V kontexte preberanych tém vhodne uplatfiovali odbornd terminolégiu
pri aktivizacii uCiva, jeho opakovani a utvrdzovani. VacSinou pohotovo reagovali na podnety uciteliek,
formulovali gramaticky spravne jednoduché vety.

Sucastou hospitovanych hodin najmév 1. a 2. ro¢niku boli ¢innosti zamerané na pracu s textom v pisanej
podobe. Prioritnym ciefom bolo zvladnutie grafém jazyka a osvojovanie si analyticko-syntetického
principu pri nacviku techniky &itania. Ziaci bez vacéSich problémov dekédovali tvary pisma, zvladali
fonematické uvedomovanie hlasok a slabik na zaklade sluchovej analyzy, spravidla UspesSne urcovali
poziciu hlasky/slabiky v slove, upevriovali si zru¢nosti v pisani jednotlivych tvarov abecedy a uplatriovani
jazykovych pravidiel pri deleni slov na slabiky v pisomnom prejave. Vo vyssich roénikoch ziaci pracovali
s textami, v ktorych identifikovali poZadované informacie, slovné druhy a urCovali ich gramatické
kategérie. Na hodinach d¢itania a literarnej vychovy Ziaci reprodukovali text a formulovali hlavnu
myslienku literdrnych textov, na 1 hodine bolo zaradené aj citanie s predpovedanim deja. Zdrojom
informdcii, s ktorymi Ziaci na hodinach pracovali, boli u¢ebnice, pracovné zosity, pracovné listy, texty
v prezentaciach a literarne ukazky. Na vacsine hodin vyutzili ucitelky na sprostredkovanie uciva dostupné
digitadlne technoldgie, na polovici z nich mali aj Ziaci prileZitost pracovat s informaciami ziskanymi
prostrednictvom IKT.

Poznavacie kompetencie Ziakov v najvdacésej miere podporilo zadavanie Udloh zameranych
na zapamatanie, pochopenie udiva, aplikdciu®! ziskanych poznatkov v novych situdciach,
na analyzu/syntézu?, pri ktorych uplatfiovali rozbor informécii a systémov na mensie prvky a porovnavali
vztahy medzi nimi. V&csina Ziakov ich rieSila bez problémov, niektori vsak len s pomocou uditeliek.
Iba vynimoéne (na 1 hodine) dokazali Ziaci uplatnit vy$sie myslienkové procesy aj v oblasti hodnotenia®
a tvorivosti* (na 3 sledovanych hodinach), pricom na 1 z hodin nedokézali na podnety dostatoéne
reagovat. Uroven rozvijania ich pozndvacich kompetencii zniZili aj ucitelkami zvolené malo efektivne
stratégie vyucovania.

V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celozivotnému uceniu sa ucitelky motivovali Ziakov v procese
u€enia sa. Vacsina Ziakov sa aktivne zapajala do Cinnosti, reagovali na stimulujlice otazky, prejavili
prirodzeny zaujem o preberané témy. Konstruktivna prica s chybou bola beZznou stcastou vyucovacich
hodin, Ziaci dokazali identifikovat priiny nedostatkov a odstranit ich. Schopnost kriticky mysliet
a vytvarat si vlastny Usudok o preberanych témach bola stimulovana v mensej miere. Ucitelky priebezne
verbdlne hodnotili vykony Ziakov, informovali ich o kvalite ich prace, ¢im ich motivovali k lepsim
vykonom. Kilasifikacia dosiahnutych vedomosti s adekvatnym zdévodnenim na sledovanych hodinach
nebola uplatnena. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ciastocne obmedzovalo nevyrazné
stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spo6sobilosti Ziakov. Ucitelky vacsinou kladli Ziakom
otdzky na zamyslenie sa nad Uroviiou svojej prace®, neposkytli im viak dostatoény éasovy priestor na ich
Sirsie posudenie a vyjadrenie svojich myslienok. Schopnosti hodnotit vykony spoluziakov mali prileZitost
preukazat len na 2 hodinach.

1 aktivity na precvicovanie uciva, didakticka hra, doplfiovacka, vyuzivanie medzipredmetovych vztahov,

2 kategorizacia informdcii a pojmov v jazykovom systéme slovnych druhov agramatickych kategérii, analyticko- syntetické cinnosti
pri vyvodzovani hlasok, deleni slov na slabiky,

3 zhodnotenie obsahu textu a vyslovenie nazoru — uréenie hlavnej myslienky literarneho textu

4 tvorba viet s dodrzanim stanovenych podmienok, pantomimické stvarnenie pridavnych mien

5 Ktora tloha bola pre vas najtaz$ia? Co sa vam najviac pacilo? V ¢om sa vam najviac darilo?...



PrileZitosti na vyjadrenie svojich hodnotovych postojov a nazorov boli znaéne obmedzené. Ziaci len
na polovici hodin mohli prezentovat svoj pohlad k preberanym témam®. V minimalnej miere bola
rozvinuta redlna diskusia, pocas ktorej by Ziaci svoje ndzory obhajovali, posudzovali a prezentovali
odlisné stanoviska, ¢o bolo pric¢inou nevyhovujucej Urovne obcianskych kompetencii (Graf 1).

Moznost participovat na spolo¢nej praci v skupine mali Ziaci vynimocne len na 2 hospitovanych
hodinach, pricom z ich reakcii a postupov bolo evidentné, Ze mali osvojené zdsady spoluprace a dokazali
by vysledky prezentovat pred spoluZiakmi. Chybalo vsak objektivne posudenie a argumentaéné
zdovodnenie vysledkov kooperacie. Ziaci sa celkovo podielali na vytvarani podnetného prostredia,
akceptdciou pravidiel prispievali k pozitivhej atmosfére vyucovania, efektivhe komunikovali najma
na urovni ucitel-ziak, ¢o pozitivne ovplyvnilo Uroven ich socidlnych spoésobilosti. Rovnako ucitelky
prispeli k optimdlnemu pracovnému prostrediu, na vietkych hodindach sa Ziaci citili prirodzene. Bariéry
v uceni sa Ziakov Ciastocne odburavali reSpektovanim ich pracovného tempa, individudlnym pristupom
k slabsSim Ziakom a pomocou asistentov. Preferovali zadavanie rovnakych uloh a cinnosti vSetkym
Ziakom, bez ohladu naich individudlny potencial, ¢im v plnej miere nevytvarali podmienky pre inkluzivne
vzdelavanie kazdého Ziaka.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej Urovni.

Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), prvouka (PVO), prirodoveda(PDA), viastiveda (VLA)

Ucenie sa Ziaka

V priebehu hospitovanych hodin Ziaci svoje komunikaéné kompetencie prejavili v zavislosti
od stimulacie uciteliek (Graf 2). Vacsinou sa vyjadrovali veku primerane, spisovne spravne, prirodzene
uplatiovali odbornd terminoldgiu vyplyvajucu z uciva. Pohotovo reagovali na otdzky uciteliek
pri aktivizacii poznatkov, menej ¢asto komunikovali so svojimi spoluZiakmi pri kooperativnych aktivitach
resp. didaktickych hrach. Vyraznd komunikacna prevaha uciteliek (MAT — 2 hodiny, PDA), ktoré
uprednostiiovali tradi¢ny vykladovo-ilustrativny Styl vyucCovania neumoznila Ziakom aktivne sa
vyjadrovat a ti pocas hodin zvdésa len jednoslovne odpovedali na uzatvorené otazky alebo ich prejav bol
redukovany vyluéne na pisomné vyjadrovanie.

Ziaci preukazali schopnost pracovat s textom, porozumiet mu a vyhladat v ilom potrebné informacie,
Ciselné Udaje, odpovede na otdzky. Zdrojom informacii im boli texty v printovej podobe v ucebniciach,
pracovnych zositoch, na pracovnych listoch, mapach, encyklopédiach, alebo elektronické texty
v prezentdciach a multimedialnych programoch. Stucastou takmer vietkych hodin bola analyza textov,
k posudzovaniu, resp. vlastnej tvorbe textu nemali vytvorené vhodné prileZitosti.

Na vsetkych hodinach boli poznavacie kompetencie (Graf 3) Ziakov prioritne zastUpené prostrednictvom
uloh na reprodukovanie poznatkov, ich porozumenie a schopnosti aplikovat ich v praxi. Rozbor celku

6 Bezpecnost a zodpovednost pri hrach, aké ,kizla“ sa deju okolo nds?, ponauéenia z prislovi a porekadiel,



na mensie prvky, ich hierarchia a usporiadanie faktov boli v priebehu hodin uplatfiované pri dlohach
zameranych na analyzovanie slovnej zasoby (ANJ), Ciselnych Udajov (MAT), informacii zo slepej mapy
Slovenska (VLA), uréovani spolo¢nych a rozdielnych znakov rastlin (PDA). Zadania, ktoré by stimulovali
vyssie kognitivne Urovne sa na vyucovani takmer nevyskytli, aj z toho dévodu ziaci nemohli preukazat,
¢i dokdzu zhodnotit situdciu, prispdsobovat sa zmenenym podmienkam, ¢i navrhnat svoj originalny
sp6sob riesenia. Iba na 1 hodine (MAT) boli rozvijané ich kreativne postupy pri hodnoteni slovnych uloh
a ich vlastnej tvorby. Aj to bolo pri¢inou malo vyhovujlcej Urovne poznavacich kompetencii (Graf 3).
Svojou prirodzenou motivaciou a aktivitou k uéeniu Ziaci vyrazne prispeli k rozvoju kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa. Najcastejsie po korekcii ucitelkami dokazali opravit svoje chybné tvrdenia,
vmensej miere hladali spravne rieSenia za asistencie svojich spoluZiakov. Ich kritické
myslenie v suvislosti s prevahou Uloh na zapamatanie a porozumenie bolo rozvijané minimalne
(iba na 4 hodinach, zvidcsa PVO, VLA), ¢o suviselo s badatelskymi aktivitami v priebehu hodin
a s moznostou vyslovovat svoje predpoklady’. V oblasti hodnotiacich kompetencii (Graf 4) Ziaci vaéSinou
posudzovali vyuéovaci proces a jeho jednotlivé &asti v rovine pocitov®, prostrednictvom gest, smajlikov,
v ich vyjadreniach absentovalo naleZité zd6évodnenie®. Takmer vObec nehodnotili vykony svojich
spoluziakov (vynimoéne pri hodnoteni Ustnych odpovedi — VLA). V mensej miere boli sucastou
vyucovania aj hodiny (VLA), kde mali Ziaci zauZivany spdsob zaverecného hodnotenie realizovany
prostrednictvom aktivity s hracou kockou - dokazali néaleZite a veku primerane opisat svoj progres,
vsimali si pozitivne stranky vyucovania, aj situacie, ktoré ich vyrusili, pripadne zneistili a navrhovali
moznosti zlepSenia.

V suvislosti s priemernym rozvijanim obc¢ianskych kompetencii Ziaci vedeli jednoducho sformulovat
vlastné nazory a postoje k témam, ktoré vyplynuli z hodin (oblasti Slovenska - VLA, environmentalne
témy, vyuzitie lieivych bylin, vztah k prirode - PDA, PVO) a pri aktivnom pocuvani respektovali
stanoviska inych. Nie vzdy vSak mali vytvoreny priestor svoj nazor aj nalezite zdévodnit (Graf 5), Sirsia
diskusia bola vyvolana iba vynimocne. Boli pozorované aj hodiny, kde vyjadrenia vlastnych nazor
a postojov Ziakov boli podcenené (MAT, ANJ).

Socidlne kompetencie boli v priebehu vyucovania v plnej miere podporené prijemnou atmosférou,
reSpektovanim pravidiel a povzbudzovanim a empatiou k spoluziakom, zvlast k tym, ktori potrebovali
pomoc a podporu. Oblast spoluprace zaradenim kooperativnych ¢innosti bola na nevyhovujicej Grovni
(Graf 6). Ziaci, ak mali moznost, dokazali spolupracovat pri spoloénych zadaniach na pracovnych listoch,
pri rieSeni Gloh vedeli zdielat v skupinach informacie a spolupodielat sa na ich rieSeni. Vyrazne
podcenend bola oblast prezentovat vysledok spolo¢nych zadani, najma ich zhodnotenie a objektivne
posudenie im ucitelky neumoznili. V snahe zrychlit proces ho ¢asto realizovali samé, ¢o neprispelo
k rozvoju hodnotiacich kompetencii Ziakov. (Graf 6).

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov ~ Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani  sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému sa
uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obclianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldavani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vacsine hodin ucitelky zrozumitelne stanovili ciel vyu€ovania, prezentovali ho Ziakom, na niektorych
hodinach (VLA) s velmi konkrétnymi ocakavaniami a vystupmi, ktoré priebezne overovali. Podporné
stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka v triedach zabezpecovali vacSinou asistentky, ktoré poskytovali
pomoc a podporu prioritne Ziakom so ZZ, zohladrovali ich u¢ebny potencial, tempo, vo velkej miere
vyuzivali kompenzaéné pomdocky. Intaktnym Ziakom bol na vacsine hodin poskytnuty predizeny vyklad
alebo opatovné vysvetlovanie uciva. Ucitelky vyucovanie vhodne podporili u¢ebnymi pomockami —
najma obrazovym materidlom, encyklopédiami, v mensej miere zmysluplne vyufzili digitdlne technolégie,
s ktorymi umozZnili pracovat aj Ziakom?,

Preferovanie Uloh na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu potvrdilo pouZivanie nevyhovujuicich a malo
efektivnych stratégii vyucovania. Aktivity a zadania smerujuce k rozvoju kritického myslenia,
hodnotenia a tvorivosti boli ucitelkami vyrazne poddimenzované.

Vytvéranie pozitivnej atmosféry istoty a psychického bezpecia bolo stcastou vsetkych hodin. U¢itelky
uplatiiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujice empatiu a vzajomné reSpektovanie sa.
Poskytovali Ziakom spatnd vazbu oich pokroku a moZnostiach prostrednictvom formativneho
hodnotenia, pri ktorom vyvazene skibili pochvalu aj kritiku. Klasifikaciu s objektivnym zhodnotenim
vyuzili ojedinele.

10 yyhladdvanie Udajov/obrazkov na internete, praca s multimedialnymi ndstrojmi na interaktivnej tabuli



Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca matematika priemerna Uroven

s informaciami

Clovek a priroda prvouka priemerna Uroven
prirodoveda malo vyhovujuca Uroven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna uroven

Vyrazné pozitiva

— uplatiovanie vychovno-vzdelavacich intervencii podporujlcich pozitivnu socidlnu atmosféru
Oblasti vyZadujlce zlepsenie

— rozvijanie pozndvacich kompetencii ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh

— stimulovanie obcianskych kompetencii
Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na pozorovanych hodindch Ziaci vacSinou preukdzali svoje komunikacné spdsobilosti, vyjadrovali sa
prevazne plynule a ich reakcia na podnety zo strany vyucujucich bola pohotova (Graf 7). Zvacdsa
uplatiiovali slovnu zasobu primeranu ich veku a pri hovorenom prejave, ako aj pri rozboroch pisaného
literarneho textu pouZzivali odbornu terminoldgiu. V istnom prejave niektorych Ziakov sa vyskytovali
nespisovné prvky, ich odpovede boli jednoslovné. Na vsetkych hodinach pracovali s textom (suvislym
a nesuvislym), vyhladéavali informéacie zrbznych zdrojov!. Prepdjat skér nadobudnuté vedomosti
s obsahom spristupriovaného textu mali moZnost na dvoch tretindch sledovanych hodin (4 z6).
K posudzovaniu a hodnoteniu informacii boli podnecovani ojedinele, len na 1 hodine (zo 6 ). Cast Ziakov
nedokdzala plynulo aso spravnou vyslovnostou precitat text, vich pisanom prejave bola vysoka
chybovost a ¢asto aj nelitatelny tvar pisma. Ucitelky na vacsine hodin vyuzZili dostupné informacno-
komunikacné technoldgie (IKT) na sprostredkovanie, opakovanie a precvicovanie uciva, Ziaci vsak mali
len ojedinele prileZitost pracovat s informaciami ziskanymi prostrednictvom digitalnych technoldgii.
Celkovu uroven rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov vyrazne zniZila skutocnost, Ze uditelky
sustredili pozornost na menej naro¢né zadania. (Graf 7). V&cSina Ziakov preukdzala poznavacie
kompetencie pri reprodukovani osvojenych vedomosti'?, vedeli riedit Ulohy nazapamaitanie
a porozumenie, odliSit podstatné informacie od nepodstatnych. Nadobudnuté vedomosti a skdsenosti
zvadsa uplatnili v jednoduchych aplikaénych dlohach?®, PrileZitosti na analyzu mali vytvorené na kaZdej

11 yéebnice, pracovné zosity, pracovné listy, slovniky, texty v prezentaciach, ukdazky literarnych diel

12 definicie, poucky, vedomosti z tedrie literatury...

13 pravopisné cvitenia, skloriovanie podstatnych mien, pridavnych mien, &isloviek, ur¢ovanie gramatickych kategérii slovnych druhov,
literdrnych druhov...



sledovanej hodine!*. Hodnotiace zruénosti pri spracovani Gloh viak mali moZnost Ziaci prezentovat
vynimoéne len na 1 hodine?®, k tvorivosti boli podnecovani iba na 2 sledovanych hodindch?.

Vramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci na vacSine hodin aktivni
a motivovani, ich schopnost kriticky mysliet bola rozvijand na polovici sledovanych hodin. Priebezné
verbalne hodnotenie vykonov zZiakov, informovanie o kvalite ich prace, motivacna pochvala boli beznou
sucastou hodin. Klasifikacia dosiahnutych vedomosti s adekvatnym zdévodnenim uplatnena nebola.
Slabou strankou vychovno-vzdeldvacieho procesu bola nevyrazna stimulacia sebahodnotiacich zru¢nosti
Ziakov. Utitelky Ziakom vac&Sinou kladli jednoduché otdzky na zhodnotenie ich prace!’, dostatoény ¢asovy
priestor na ich SirSie posudenie im vSak neposkytli.

Najslabsou oblastou sledovanych hodin bolo rozvijanie ob¢ianskych kompetencii Ziakov (Graf 7). Ak bol
Ziakom poskytnuty priestor, na podnet ucitelov dokazali primerane veku vyjadrit svoj nazor a pocuvat
sa navzajom. PrileZitost zd6vodriovat svoj postoj s vyuzitim argumentov mali vsak len ojedinele.

Pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziaci vacSinou zmysluplne komunikovali s ucitefmi a spoluziakmi.
Skupinova praca alebo praca vo dvojiciach bola realizovana na 5 hodinach (zo 6). Ziaci navzajom
spolupracovali, dokazali prevziat spoluzodpovednost za plnenie Uloh, k prezentovaniu vysledkov
spolo¢nej prace boli vyzvani len na polovici hodin, k jej postdeniu, zdévodriovaniu dostali prilezitost
vynimocne len na 1 hodine.

Ucenie saZiakov v predmete slovensky jazyk a literatira v niZzSom strednom vzdeldvani bolo
na priemernej drovni.

Graf 7 Celkovd durovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ), chémia (ChEM)

Ucenie sa ziaka

Ziaci preukazali primerané komunikaéné kompetencie (Graf 8). Takmer na vietkych sledovanych
hodinach sa vyjadrovali pohotovo, vyuZzivali spisovnu podobu jazyka, ich prejav bol zvacsa kultivovany.
Funkcéne vyuZivali prislusnd odbornud terminolégiu. Na kazdej sledovanej hodine pracovali s roznymi
druhmi textov, porozumeli informdacidm v nich a na 10 hodinach (z 18) ich obsah spdjali so svojimi
poznatkami®®. Len v malej miere (4 hodiny) véak dok&zali text posudzovat a hodnotit, prip. k nemu zaujat
stanovisko.

V oblasti poznavacich kompetencii (Graf 9) Ziaci pravidelne riesili Ulohy na rozvoj zapamaétania
a porozumenia, reprodukovali konkrétne fakty a informacie. Na vSetkych sledovanych hodinach mali
primerany priestor i na aplikovanie osvojenych vedomosti v novej situdcii'®. Vaésinou (10 hodin) boli

14 analyza kompozicie literdrneho textu, formalny a obsahovy rozbor, vetny a slovny rozbor...

15 hodnotili prvky sci-fi, vedu a fantaziu na zéklade diel J. Verna

16 tvorba osnovy a kratkeho obsahu literarneho textu

17 Ktord uloha bola pre vés najtazsia? V ¢om sa vdm najviac darilo?...

18 ANJ — online texty a pribehy, didakticky upravené texty, kvizy,

19 Glohy vo forme cvileni z knihy aj pracovnych listov, vela online cvi¢eni Worldwall, Kahoot, gramatické kvizy



Uspesni i pri rieSeni Uloh vyZadujicich analytické a syntetické myslienkové postupy?°. Na hodinach DEJ
z reakcii Ziakov vyplynulo, Ze nerozumeli zadaniu, ich odpovede na kladené otdzky boli ¢asto nelogické.
Menej casto (9 hodin) dokazali vyvodzovat zavery zo ziskanych (dajov, hodnotit situaciu a zaujat
konkrétne stanovisko?, najmi v ddsledku obmedzeného poétu podobne zadanych tloh. Na hodinach
chémie Ziaci vObec nepracovali s Ulohami na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov, v désledku
uplatriovania malo efektivhych metéd vyucovania. Moznost riesit Ulohy, v ktorych by Ziaci mohli prejavit
svoju kreativitu alebo navrhnut vlastné riesenie, nedostali ani na jednej sledovanej hodine.

Ziaci boli takmer vidy v procese uéenia sa aktivni a motivovani, schopnost kriticky mysliet?? viak
prejavovali v mensej miere. Malo vyrazne v rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu
(Graf 10) boli preukazané ich hodnotiace zru¢nosti. Silné a slabé stranky svojho ucenia prezentovali
na 11 hodinach (z 18), ale na hodnotenie svojho vykonu dokazali reagovat v mensej miere a schopnost
posudit Uroven vykonov spoluziakov preukazali iba sporadicky.

Najslabsie boli rozvijané obcianske kompetencie Ziakov (Graf 11), prejavené sporadickym vyjadrovanim
nazorov Ziakov k témam vyplyvajlcich z vyucovacich hodin (na 6 hodinach z 18), podporenych vhodnymi
argumentmi®®. Ziaci vacsinou nedokazali aktivne pocuvat nazory inych, posudzovat ich a prirodzene
o nich diskutovat.

Socidlne kompetencie (Graf 12) sa preukazali najma vdaka efektivnej komunikacii Ziakov s ucitelmi
i spoluziakmi, empatickému sprdvaniu a akceptdcii stanovenych pravidiel pocas vyucovania. Na polovici
vyucéovacich hodin Ziaci navzajom kooperovali pri plneni tGloh, prezentovat vysledky spolocnej ¢innosti
vSak dokazali len v obmedzenej miere (6 z 18 hodin). K objektivnemu posudzovaniu a zdévodriovaniu
vysledkov spolo¢nej prace dostali prileZitost len ojedinele.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii  Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
strednom vzdeldvani vzdeldvani
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20 ANJ — kategorizdcia slovnej zasoby, postdenie pravdivosti tvrdeni, porovnavanie gram. javov; MAT — analyza Upravy vzorcov; DEJ — analyza
historického pramenia (byzantsky historik o Zivote Slovanov; tvorba prezentacii o Marii Terézii

21 ANJ — vyslovovanie nazorov a zhodnotenie situdcie — prirodné aj Zivotné katastrofy, hodnota Zivota, rieSenie detektivneho pribehu, vyber
idedlnej dovolenky; MAT — osovo sumerné Utvary, popis ich vlastnosti ; DEJ — analyza textu, uvaZovanie o detskej praci — vyjadrovanie nazorov
22 DEJ- mzda za detsku précu, pracu dospelych; ANJ - hfadanie suvislosti — zmeny klimy, ¢o ich zapri¢ifiuje, dopad na Zivotné prostredie

2 ANJ - Zivotné prostredie, zmena klimy, recykldcia odpadu, dopad na Zivotné prostredie; MAT — vyhody a nevyhody Gverov; DEJ — vyjadrenia
Ziakov o detskej praci, o vyzname vedy ;MAT- vlastné ndzory o presnosti rysovania a o osovo simernych Gtvaroch; ChEM - ochrana prirody,
nazvy a vlastnosti chemikalif



Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizsom strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
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Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom

strednom vzdeldvani
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Ucitelia prevazne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, orientované na zdokonalenie vykonu
Ziakov. Moznost vyberu ¢innosti s ohladom na individudlne schopnosti poskytovali Ziakom na polovici
sledovanych hodin. Nazornost vyucovania a jeho efektivitu zvaésa podporovali vhodnymi materialnymi
prostriedkami vyucovacieho procesu , IKT zmysluplne vyuZivali na tretine hodin. Na mensej ¢asti hodin
(8 z 18) uplatnili efektivne stratégie vyuéovania?*. Svojim empatickym pristupom a vytvdranim
pozitivnej socialnej klimy prispeli k atmosfére istoty a psychického bezpetia. Ziakom poskytovali spatnu
vazbu o dosiahnutych vysledkoch svojej prace najcastejSie formativnym hodnotenim.

24 ANJ —vyber a prispdsobenie aktivit vzhfadom na potreby Ziakov, viac &asu, jednoduchiie zadanie, menej viet v cviéeni; DEJ —aktivna diskusia

a logické zdévodnenie o detskej praci v Eurdpe, na Slovensku, ucitelke vSak chybali skiisenosti a schopnost prispdsobovat tlohy a vyklad trovni

Ziakov



Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v nizSom
strednom vzdelavani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra = priemerna uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Clovek a priroda chémia malo vyhovujuca Uroven

Vyrazné pozitiva

— uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu socidlnu atmosféru
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

— rozvijanie poznavacich kompetencii vyraznej$im zadavanim uloh na tvorivost

— stimulovanie obcianskych kompetencii Ziakov prezentovanim vlastnych nazorov/postojov

— rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov zaradovanim prdce vo dvojiciach a skupinach

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej drovni.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP), podla ktorého uskutoériovala vychovu
a vzdeldvanie. Jeho struktura reSpektovala poZiadavky sSkolského zdkona. Ciele vychovy a vzdelavania
zadefinované v SkVP boli modifikaciou vieobecne stanovenych cielov vychovy a vzdeldvania, aviak ich
redlne plnenie bolo negativne ovplyvnené nevyhovujlucimi persondlnymi podmienkami. Vychova
avzdeldvanie prostrednictvom SkVP sa realizovala vsulade s prislusnym $tatnym vzdeldvacim
programom (SVP). Uéebny plan (UP) bol sti¢astou SkVP. Akceptoval rédmcovy uc¢ebny plan (RUP) v pocte
hodin a zaradeni predmetov do vzdelavacich oblasti. Stic¢astou UP boli vlastné poznamky tykajice sa
organizdcie vyucovania, delenia aspajania Ziakov do tried a skupin na vyucovanie jednotlivych
predmetov. Disponibilnymi hodinami boli v primarnom stupni vzdeldvania posilnené predmety
slovensky jazyk a literatira, matematika, cudzi jazyk a telesna a Sportova vychova. V nizSom strednom
stupni vzdeldvania boli vyuZité v rdmci predmetov slovensky jazyk a literatira, matematika, 2. cudzi
jazyk, bioldgia, chémia a telesna a Sportova vychova.

Uéebnymi osnovami povinnych vyucovacich predmetov boli vzdeldvacie $tandardy SVP. Vietky
prierezové témy boli zapracované do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov, realizovali
sa ako sucast ich u¢ebného obsahu a relevantnymi $kolskymi a mimoskolskymi aktivitami®®.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so 3$pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP) rozdelenych do 3 oblasti?® vratane ich charakteristiky. Dokument
garantoval Ziakom vzdeldvanie podla individudlneho vzdelavacieho programu (IVP), podporu dalSieho
pedagogického alebo odborného zamestnanca, zohladfiovanie ich SVVP pri hodnoteni a klasifikécii
a zabezpecenie odbornej starostlivosti spolupracou scentrom poradenstva a prevencie (CPaP)
v regidne. Dalej deklaroval zohladfiovanie vzdeldvacich $pecifik Ziakov pochadzajucich z dvojjazyéného
prostredia. Dokument Specifikoval potrebu rozvijania praktickych zruénosti Ziakov pochddzajucich
z0 SZP, ich motivécii k vzdeldvaniu v ZS aj k pokracovaniu v $tudiu v strednych $kolach. Cielom bolo
vytvorit podnetné prostredie pre efektivne vzdeldvanie Ziakov a zlepsit spolupracu s rodi¢mi. Specifika
stvisiace s poskytovanim vzdeldvania Ziakom s mentalnym postihnutim v SkVP zapracované neboli

25 exkurzie, vylety, vychadzky, naviteva dopravného ihriska, besedy, prednasky, didaktické hry, zapojenie sa do projektov, krizkova &innost...
26 iaci so zdravotnym znevyhodnenim, Ziaci pochadzajuci zo socidlne znevyhodneného prostredia, nadani Ziaci
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napriek tomu, Ze taki Ziaci Skolu navstevovali. Analyza sprdv z diagnostickych vySetreni preukazala,
Ze odporucania poradenskych zariadeni na pracu so Ziakmi so ZZ vo vyu¢ovacom procese sa premietli
doich IVP.

SkVP bol preukazatelne prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly. Informécia o jeho dostupnosti
v kancelarii riaditelky Skoly bola umiestnena vo vstupnej hale Skoly.

Vsetky zasadné dokumenty suvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou a riadenim skoly
(vnatorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade so zdmermi Skoly, aktualizované
a prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia skoly bola
vedend na tla¢ivach podla vzorov schvdlenych azverejnenych ministerstvom Skolstva. PredloZena
dokumentdcia Ziakov so SVVP bola vedena na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych
ministerstvom skolstva. Inkluzivne vzdeldvanie sa realizovalo formou podpornych opatreni v sulade
s aktudlnymi rezortnymi poZiadavkami?’. Suéastou dokumentdcie boli aj spravy z diagnostickych
vySetreni, ktoré preukdzatelne potvrdzovali ZZ, alebo SZP Ziakov.

Skola mala vypracovany Roény plan profesijného rozvoja pre $kolsky rok 2023/2024. Z rozhovoru
s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze pri koncipovani cielov vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov prednostne vychadzala z aktualnych potrieb Skoly, ¢iasto¢ne respektovala aj ich osobné
ambicie. Za obdobie ostatnych 2 rokov pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali vzdelavanie
poskytované externymi vzdelavacimi indtitGciami so $irokym obsahovym zameranim® na prehibenie
arozsirenie profesijnych kompetencii. V aktudlnom Skolskom roku boli 5 pedagogicki zamestnanci
zaradeni do kvalifikaéného vzdeldvania®, 1 vedica pedagogickd zamestnankyfia do funkéného
vzdeldvania®, 1 uditelka absolvovala 3pecializatné vzdeldvanie3!, takmer vsetci ukonéili inovaéné
vzdeldvanie®? a2 sa pripravovali na 1. atestdciu. Podla vyjadrenia riaditelky 3koly implementéciu
na vzdeldvaniach nadobudnutych sp6sobilosti do vyucovacieho procesu pravidelne monitorovala pocas
hospitacii. Zistenia Skolskej inSpekcie vsak potvrdili nizku mieru vyuZivania inovaénych foriem a metdd
vyucovania smerujucich k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov, na urovni hodnotenia (12,3 %)
a tvorivosti (7,8 %).

Riaditelka Skoly nemala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
pre veducich pedagogickych zamestnancov, v rozhovore vsak uviedla, Ze sa pravidelne podla aktudlnej
ponuky zucastfiovala vzdelavani zameranych na Upravy a novelizacie vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisov, inovacii v Skolskom systéme a manazérskych zruénosti.

Vykon Statnej spravy v 1. stupni sa v Skole realizoval v sulade s platnymi prdvnymi predpismi. Riaditelka
Skoly povolila 6 Ziakom individudlne vzdeldvanie z dévodu ich nepriaznivého zdravotného stavu,
socidlnych podmienok a kognitivnych schopnosti. Skola evidovala 2 Ziakov plniacich povinni $kolsku
dochadzku v Skoldch mimo uzemia Slovenskej republiky.

V Skole boli zriadené metodické organy (MO)*, ktorych prica sa riadila podla vypracovanych
a schvalenych planov. Z predloZenych zapisnic zich rokovani, ako aj z rozhovorov sveducimi MO
vyplynulo, Ze na zasadnutiach sa ich ¢lenovia spravidla zaoberali rozpracovanim uloh vyplyvajucich
zo véeobecnych cielov vychovy a vzdeldvania, zjednotenim postupu pri edukdcii Ziakov so SVVP, kritérii
hodnotenia Ziackych vysledkov, ako aj organizachym zabezpecenim planovanych aktivit sutazi,
predmetovych olympidd a podujati. Pravidelne realizovali diagnostiku Urovne vedomosti Ziakov,

27 pisomna ziadost o poskytnutie podpornych opatreni, vyjadrenie na Ucel poskytnutia podporného opatrenia, vyjadrenie riaditelky skoly
k poskytnutiu podporného opatrenia

28 yzdeldvanie Ziakov so ZZ, vzdelavania so zameranim na inkldziu, inovéciu metdd a foriem vo vzdelavani, rieSenie socidlno-patologickych
javov, digitalne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuzivanie v eduka¢nom procese, pozitivna klima v triede

2 ziskanie kvalifikaénych predpokladov v podkategdrii ucitel primarneho vzdeldvania; ziskanie odbornosti v predmete slovensky jazyk a
literatdra

30 roz8irujuci modul funkéného vzdeldvania pre veducich PZ

31 za Uéelom ziskania profesijnych kompetencii pre vykon funkcie vychovného poradcu skoly

32 Tvorba proinkluzivneho prostredia, Pokro¢ila tvorba digitalnych a interaktivnych materialov, Stratégie a techniky formativneho hodnotenia
7iakov, Didaktické hry pre vychovavatelov SKD, Metodika a tvorba textovych a $tudijnych materialov

33 metodické zdruZenie ucitelov 1. stupfia, spolotenskovedna a prirodovedna predmetova komisia
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identifikovali najzavaZnejie problémy v osvojovani si jednotlivych okruhov utiva. Clenovia MO
vzajomné hospitacie nerealizovali, na organizacii interného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
neparticipovali.

Vnutorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov3* vychddzal z aktudlneho Metodického pokynu
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej skoly ¢. 22/2011. V pedagogickej rade boli prerokované
formy, kritéria a postupy kontroly, pomocou ktorych ucitelia ziskavali informacie o urovni dosiahnutych
vysledkov Ziakov v jednotlivych predmetoch a podklady na ich priebezné a celkové hodnotenie, vratane
7iakov so SVVP. Stanoveny systém kontroly a hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov Zkola
dodrziavala. Analyza vzdelavacich vysledkov Ziakov so ZZ preukdzala, Ze pri hodnoteni ich kontrolnych
diktatov ucitelia reSpektovali odporucania zariadeni poradenstva a prevencie. V pripade mimoriadneho
zhorsenia prospechu a spravania sa Ziakov boli ich zakonni zastupcovia o tejto skuto¢nosti preukdzatelne
informovani prostrednictvom Edupage a Ziackej knizky.

Vedenie Skoly rozpracovalo zdsady, kritérid a metddy hodnotenia pedagogickych zamestnancov
v internej smernici.>®> Dokument $pecifikoval hodnotiaci proces a stupnice, podkladom pre vypracovanie
komplexného hodnotenia zamestnancov bolo aj sebahodnotenie zamestnancov a motivacno-hodnotiaci
rozhovor s riaditelkou Skoly v zavere Skolského roka.

Kontrolnd ¢&innost vedenia $koly bola napldnovand v dostatoénom rozsahu®®, realizovala sa
podla mesacného casového harmonogramu a bola zamerand na vsetky oblasti vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly.

V aktudlnom Skolskom roku do zaciatku komplexnej inSpekcie vedenie Skoly vykonalo 8 hospitacii.
Zistenia zaznamenané v hospitacnych harkoch vypovedali o priebehu Cinnosti ucitelov realizovanych
na hodine®’, findlny hodnotiaci aspekt sa zakladal na kon3tatovani celkovej Grovne sledovanej hodiny.
V pripade potreby boli k zistenym nedostatkom prijimané opatrenia, ich kontrola prostrednictvom
naslednych hospitacii vsak realizovana nebola.

Riaditelka $koly vnimala sebahodnotenie ako uzito¢ny ndstroj zvy$ovania kvality prace. Sucastou SkVP
bola ¢ast Autoevalvdcia Skoly, v ktorej boli vymedzené ciele, kritérid, nastroje a ¢asové rozvrhnutie
hodnotiacich ¢innosti. Hlavnym ciefom bolo sledovanie a zvy$ovanie Urovne, kvality skoly, spokojnost
Ziakov, rodicov, ucitelov a zamestnancov. Riaditelka v rozhovore uviedla, Ze v Skole kazdoroéne realizuju
autoevalvéciu formou dotaznikov pre ucitelov a Ziakov®, SWOT analyzu silnych, slabych stranok skoly
so zadefinovanim oblasti ohrozenia a moznosti ich zlepsenia. Z analyzy predlozenej dokumentdcie
vyplynulo, Ze sebahodnotiace aktivity sa tykali aj Standardnych postupov spatych s kontrolnym
systémom vedenia $koly podla ¢asového harmonogramu®. Zovseobecnené vystupy boli priebeine
vyhodnocované na zasadnutiach MZ, PK av pedagogickej rade, ¢o potvrdili zapisnice zo zasadnuti.
Na zaklade ziskanych vystupov vypracovali v aktualnom skolskom roku plan rozvoja a nastavili konkrétne
kroky na skvalitnenie a zefektivnenie prace skoly.

Uroven klimy a kultdry $koly bola posudzovana zadanim anonymnych dotaznikov 86 iakom 5. aZ 9.
rocnika a 29 pedagogickym zamestnancom. Napriek tomu, Ze vacsina Ziakov (91,9 %) povaZuje ucitelov
za chapavych atolerantnych, takmer polovica Ziakov (43,1 %) je toho ndzoru, Ze sa ucitelia s nimi
nerozpravaju o ich problémoch. Stvrtina z opytanych (24,1 %) sa citi nekomfortne pocas prestavok,
pretoZe sa niektori spoluZiaci biju a hadaju. Napriek tomu, Ze Ziakov zvacsa (73,3 %) zaujima preberané
ucivo a povazuju vzdelavanie v Skole za doblezité pre dalsi Zivot (74,4 %), niektoré vysledky poukazovali
na deficity v oblasti ich sebaddvery pri zvladani problémov a stresu na hodinach. Tretina opytanych

34interny dokument — Vnutorny systém hodnotenia Ziakov

35 interny dokument - Smernica o hodnoteni pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly

36 Vnutroskolska kontrola a ¢asovy harmonogram kontroly a hospitaénej ¢innosti

37 ciel, obsah, zdsady, metddy, formy prace, aktivity, IKT, vystupovanie uditela, asové rozdelenie hodiny, vyuZivani materialnych prostriedkov
vyucovania

38 ucitelia - zamerané na klimu, wellbeing, hodnotenie vedenia, Ziaci - ndzory na $kolu, vztahy medzi uitefmi/Ziakmi

39 stav vychovno-vzdeldvacieho procesu, vysledky vzdeldvania, materidlno-technické podmienky, hodnotenie a sebahodnotenie u¢astnikov
vzdelavania, spolupraca Skoly s rodinou a SirSou komunitou, prezentacia Skoly na verejnosti
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(33,7 %) uviedla, ze na hodinach ¢asto pocituje nervozitu, Uzkost alebo stres. Takmer dve tretiny Ziakov
(60,5 %) sa casto obavaju zlych znamok aj napriek kvalitnej domacej priprave.

Dotaznik zamerany na wellbeing bol zadany 29 pedagogickym zamestnancom. Zo zisteni vyplynulo,
Ze ich praca v Skole bavi a vac¢sina by odporucala svoje pracovisko ako dobré pracovné miesto (87,6 %)
a len ojedinele ma préaca negativny vplyv na ich zdravie (13,8 %). Taktiez vSetci pocitovali sebadéveru
vo vlastné pedagogické schopnosti, podla ktorych si schopni Ziakov motivovat a poskytovat im
alternativne vysvetlenia, ak nieCcomu nerozumeju. Polovica opytanych oznacila za ndro¢né zvladanie
zatazovych situdcii — pocituju zodpovednost za vzdeldvacie vysledky svojich Ziakov (51,7 %) a za rieSenie
ich vychovnych problémov (51,7 %). Napriek tomu, Ze takmer vsetci pedagogicki zamestnanci (93,1 %)
uviedli, Ze sa im dari dosiahnut dodrZiavanie pravidiel spravania v triede, ich vyjadrenia boli v rozpore
so ziakmi, ktorym prekazalo vyrusovanie a nerespektovanie ich pokynov na hodinach (50,5 %).

Na zadklade dotaznikovych zisteni pedagogicki zamestnanci charakterizovali klimu Skoly ako otvorenu
(Priloha 1).

Ziaci vacsinou vyjadrili spokojnost s cielenou podporou osvojenia si a vyuZivania efektivnych stratégii
uéenia zo strany uditelov. Domnievaju sa, Ze ich uditelia v dostatocnej miere (82,6 %) ucia planovat
a organizovat si u€enie a pristupuju k nim podla ich schopnosti (83,6 %). VyucCovanie je pre ziakov
zaujimavé a maju umoznené v kole diskutovat (79,1%). Ziaci vyrazne ocenili zaradovanie moznosti
sebahodnotenia (86 %) a poskytovanie spatnej zo strany ucitelov tak, Ze je jasné, ¢o mdzu urobit
pre svoje zlepSenie (91,9 %). Vyjadrenia Ziakov su vsak vo vyraznej disproporcii so zisteniami Skolskej
inSpekcie, pretoZe uplatfiovanie efektivnych stratégii vyu€ovania bolo zaznamenané len na 37,3 %
sledovanych hodin a moznost sebahodnotenia bola Ziakom poskytnutd priblizne na polovici hodin
(51 %).

Priciny neprospievania Ziakov (5) overovala $kolskd inSpekcia zadanim dotaznika a rozhovorom
s riaditelkou Skoly a ich ucitelmi (7). NajcastejSou pri¢inou neprospievania Ziakov boli podla vedenia
Skoly a ucitelov nepravidelnd dochadzka do Skoly a ich nedostatocna domaca priprava, pricom casté
absencie potvrdilo aj 60 % opytanych Ziakov. Vsetci 7 uditelia v dotazniku uviedli, Ze im vedenie Skoly
vytvéralo priestor zdielat dobrd prax vpraci soZiakmi ohrozenych skolskym neulspechom
na pedagogickych radach a v ramci metodickych organov. V dotazniku a rozhovore vsetci 5 Ziaci ocenili
korektny pristup ucitelov v pripade zlyhania a umoZnenie opravy zlej zndmky. Styria Ziaci (80 %) uviedli,
Ze im ucitelia venuju zvysenu pozornost a opakovane vysvetlia ucivo, ¢o v dotazniku podporili aj vsetci
ucitelia. Zarad'ovanie rovesnickeho ucenia do vyucovania ako jednu z foriem pomoci uviedli vSetci Ziaci.
Vsetci ucitelia sa v dotazniku vyjadrili, Ze pocas hodin venuju individudlnu pozornost menej Uspesnym
Ziakom a zaddvaju im diferencované ulohy, s ¢im suhlasila aj vacsina Ziakov (80 %). Ocenili i prejaveny
zdujem pedagdgov o ich zaluby. VSetci ucitelia v dotazniku uviedli, Ze proaktivne kontaktuju a informuju
rodi¢ov o pokrokoch Ziakov.

Skola mala vytvorenU stratégiu znizovania $kolského nelspechu a podporné opatrenia pre Ziakov
v zavislosti od ich vychovno-vzdelavacich potrieb, ktorda obsahovala postupy, metddy, formy prace
a ndvrhy konkrétnych odporucani. Riaditelka Skoly povaZovala za najdblezitejSie sustavné diagnostické
pozorovanie Ziakov a individudlny pristup k nim, ako i komunikaciu s ich zdkonnymi zastupcami v snahe
predchadzat ich nedspechu.

S cielom zabezpedit viestrannl podporu Ziakov PZ nadvézovali kontakty s miestnymi organizéciami*
ardéznymi subjektami*’. Ziakom ponukali rozmaniti mimoskolskd ¢innost formou 16 krizkov
$portového*?, vedomostného™ a tvorivého zamerania®. Formovanie ich environmentélneho povedomia
a ich vztah k zdravému Zivotnému $tylu bol posilneny zapojenim do viacerych projektov®.

40 Obecny urad Jelka, Obecny $portovy klub, Obecny klub stolného tenisu, Jednota déchodcov, Baseballovy klub Maceitos

41 CPaP Galanta, Policajny zbor, Hasi¢sky zbor v Jelke a Sladkovitove, 0.z. Tenenet, o.z. Fénix, Urad prace a socialnych veci Galanta, Regionalne
centrum podpory ucitelom Galanta, Cerveny kriz v Galante, Kultirny dom v Jelke, Osvetové kulturne stredisko v Galante

42 tanecny, Sportovy

43 Cvi¢enia z MAT, Cvicenia zo SIL, Anglicky jazyk, Finan¢na gramotnost, U¢ko — doucko, Mudra sova, Skola hrou

44 yytvarny krazok, ,Z kazdého rozka troska“, Veseld ihla, Stvrtacik, Prvacke vielico

45 Ovocie do $kol, POP2, Citame radi, eDIT2, Detsky &in roka...
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

UEitelia sa so mnou razpravaja o mojich problémoch

Uéitelia mi v Sole umolfiuju podielat sa na rozhodnutiach, m

ktore paspievag k zlepSeniu prace Skoly.
Vacana uitelov, ktor ma udia, s chapavi a tolerantnd “

Uitelia sa zaujimajl o mope zaujmy a konicky 15,1%
Niektorl uitelia sa ku mne spravaju nepekne I
{krifia na mfa, poniZuji ma, zosmiediuji ma...)

® rozhodne dno ® skiir dno skiir nie razhodne nie

Systém vychovného poradenstva (VP) a kariérového poradenstva (KP) zabezpecovala zastupkyna
riaditelky Skoly, ktora vykondvala kumulovanu funkciu skolského poradcu. Absolvovala Specializacno -
inovacné vzdelavanie na vykon funkcie vychovnej poradkyne. Pre poskytovanie poradenstva mala
zabezpecené vhodné priestorové a materialno-technické podmienky. Pri plneni tloh postupovala podla
planu prace na aktudlny Skolsky rok. VP sa zucastrfiovala na stretnutiach vedenia Skoly so zakonnymi
zastupcami Ziakov pri rieeni vychovnych problémov Ziakov. Ziakom 8. a 9. roénika (31) bol zadany
dotaznik zamerany na Uroven poskytovania poradenstva pririeSeni ich osobnostnych, vzdeldvacich
a socidlnych potrieb. Vacsina respondentov (27/87,1 %) v nom potvrdila, Ze poznaju vychovného
poradcu a zastavaju nazor (26/83,9 %), ze sa zaujima o ich problémy. Jej pomoc v priebehu roka vyuzilo
5 Ziakov (16,1 %), 2 (6,5 %) sa s nou stretli 1-2 krat, pri¢om riesili vztahy s rodiémi a informacie o dalsom
studiu. Vychovnad poradkyna v rozhovore uviedla, Ze ju Ziaci individudlne vyhladdvaju ojedinele, nakolko
v $kole maju moznost navstivit aj socialnu pedagogicku. Napriek tomu z dotaznikov vyplynulo, Ze sa
s nimi vychovna poradkyfa rozprava o spravani, vztahoch medzi spoluziakmi, Sikanovani, zavislostiach
a o profesijnej orientdcii.

Z dotaznikového prieskumu zameraného na poskytovanie kariérového poradenstva (31 Ziakov 8. a 9.
rocnika) vyplynulo, Ze 83,9 % opytanych Ziakov vedelo kto zastdva funkciu KP v Skole a 93,5 % jej
pritomnost povaZovalo za potrebnu. Napriek tomuto nazoru len 35,5 % respondentov uviedlo, Ze sa
zUcastnili osobného rozhovoru s KP, kde sa rozpravali o moznostiach dalSieho Studia. Realizaciu testov
profesijnej orientdcie potvrdilo 61,2 % Ziakov. Vsetci opytani (100 %) povazuju vyber strednej skoly
za doleZity krok a polovici Ziakov (51,6 %) postacuju informacie zo strany Skoly o moZnostiach dalSieho
Studia. Vyber strednej Skoly na zaklade vlastného rozhodnutia potvrdilo 93,5 % Ziakov, 9,68 % sa radilo
s rodi¢mi a triednymi ucitefmi. Z rozhovoru s KP vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala udaje v systéme
Proforient, zucastniovala na poradach a spolupracovala so strednymi Skolami z regionu. Poradenské
sluzby sprostredkovala Ziakom alebo ich zdkonnym zastupcom telefonicky alebo formou konzultacii.
Ziaci boli o potrebach a moZnostiach trhu prace informovani prostrednictvom ndastenky, aplikacie
Edupage, zdkonni zastupcovia Ziakov na rodicovskych zdruZeniach 8. a 9. ro¢nikov a na webovych
strankach skoly.

Poziciu Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani vykonavala socidlna pedagogicka. V sulade
s vypracovanym pladnom a harmonogramom aktivit koordinovala primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a socidlno-patologickych javov, pricom Uzko spolupracovala s oddelenim prevencie Okresného
policajného zboru v Galante, s Centrom poradenstva a prevencie v Galante, Komunitnym centrom
TENENET so sidlom v Senci. Realizované aktudlne projekty boli zamerané na aktudlne témy.* Prvky
primarnej prevencie drogovych zavislosti boli zapracované do obsahu vzdeldvania vhodnych predmetov.
Ucitelia v rdmci svojich povinnosti sledovali prejavy spravania sa Ziakov a pripadné odchylky operativne
rieSili. Socidlna pedagogicka realizovala celoplosné monitorovanie negativnych prejavov spravania
sa ziakov, s jeho vysledkami oboznamovala triednych uditelov a v sucinnosti s nimi sa spolupodielala

46 Druhy krok, Bezpetne na internete, Doprava v kocke, Environmetalna kriminalita, Pdla radi detom, Detskd policajna akadémia; Prevencia
drogovych zavislosti
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na odstranovani ojedinelych zisteni. S klimou vo vSetkych triedach sa oboznamovala aj realizovanim
komunitnych kruhov.

Bezprostrednu pomoc pri prekondavani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakom poskytovali 4 pedagogické
asistentky.

Koordinatorkou Skolského podporného timu bola riaditelka Skoly, ktorda riadila jeho aktivity,
koordinovala sucéinnost a spolupracu vsetkych ¢lenov, ktorymi boli vychovna/kariérna poradkynia,
socialna pedagogicka/koordinatorka prevencie, 4 pedagogické asistentky a prizvani uditelia v zavislosti
od povahy rieseného problému.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej tirovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyucovaci proces bol prevaine zabezpeéeny ucitelmi spifiajucimi pozadované kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky na vykon pedagogickej cinnosti v zdkladnej skole. Vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost okrem kvalifikovanych uéitelov vykonavali aj 4 pedagogické zamestnankyne, ktoré
kvalifikatné predpoklady nespifiali (nesplnenie poZiadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania
2. stupria). Odbornost vyuéovania bola celkovo zabezpetena na 40,5 % (l. stuperi 33,6 %, Il. stupen
48,8 %). Na 1. stupni sa neodborne vyucovali predmety informatika, eticka vychova; cCiastotne
neodborne sa vyucovali predmety slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk, matematika, prvouka,
prirodoveda, vlastiveda, pracovné vyucovanie, hudobna vychova, vytvarna vychova a telesna a Sportova
vychova. Na 2. stupni boli neodborne vyucované predmety fyzika, chémia, dejepis, geografia, obcianska
nauka, vytvarna vychova; Ciastocne neodborne slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika,
informatika, etickd vychova, hudobna vychova a telesna a Sportova vychova. Pri¢inou nizkej odbornosti
vyuéovania bola aj skutoénost, Ze vedenie Skoly pri zostavovani Uvdzkov nie vidy zohladriovalo
vyucovanie aprobacnych predmetov, v ktorych PZ ziskali vzdelanie.

Skola disponovala primeranymi priestorovymi podmienkami. V dostatoénom pocte boli zriadené
kmenové ucebne. Ucitelia mali k dispozicii odbornu uéebru na vyucovanie prirodovednych predmetov,
ucebne informatiky, dielne, cviénd kuchynku, 2 telocvi¢ne, u¢ebne na vyuéovanie vytvarnej vychovy,
hudobnej vychovy, izbu tradicii, Skolsku kniZnicu a rozsiahly aredl vratane skolského ihriska, ¢o vytvaralo
predpoklad na plnenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov. Na spodnom
podlazZi boli umiestnené uzamykatelné Satfiové skrine. V priestoroch chodieb sa nachadzali oddychové
zény. Ziaci a zamestnanci $koly sa stravovali v $kolskej jeddlni. Areal $kolského dvora bol vhodne
upraveny, poskytoval Ziakom optimalny priestor na oddych, resp. $kolské a volno¢asové aktivity. Skola
nemala vybudovany bezbariérovy vstup, aktudlnom Skolskom roku neevidovala Ziakov s obmedzenou
pohybovou schopnostou.

Vybavenie ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom skolstva pre vsetky ro¢niky bolo
zabezpecené. Ucebné priestory boli vo vztahu k obsahu vzdeldvania primerane vybavené ucebnymi
pomdckami, ktoré sa obnovovali a dopifiali podla potrieb uéitelov a finanénych moznosti $koly. Skola
disponovala funkénou digitdlnou technikou, vacsina tried aj odborné ucebne boli vybavené
interaktivnymi tabulami. Ucitelia mali k dispozicii notebooky a v celej Skole bol zabezpeceny pristup
na internet. Ucebné pombdcky boli na vacsine hospitovanych hodin (84,3 %) vyuZivané zmysluplne
vo vztahu k aktudlne preberanym témam. V priebehu hospitacii vykonanych Skolskou inSpekciou
na mensej €asti hodin (45,1 %) ucitelia Ucelne vyuzivali IKT na spristuprfiovanie uciva, pre Ziakov priestor
na vyhladavanie a spracovavanie uciva prostrednictvom digitalnych technolégii vytvorili len na 33,3 %
hodin. Zacleneni Ziaci mali vIVP poradenskymi zariadeniami odporucané vyuZivanie konkrétnych
kompenzaénych pomdcok?’, ¢o sa preukazalo aj na sledovanych hodinach.

Skolsky poriadok (SP) vydany riaditelkou $koly bol vypracovany vzmysle vieobecne zavdzného
pravneho predpisu. Bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade skoly. Zverejneny bol na webovom
sidle Skoly avjej priestoroch. Sjeho znenim boli preukazatelne obozndmeni Ziaci aj ich zakonni
zastupcovia. V dotazniku zameranom na bezpeénost Skolského prostredia zadaného 87 Ziakom

47 gramatické pravidla, vypisy z tabuliek, zhrnutie pravidiel a vzorcov, pracovné listy, kalkulacka, pracovné postupy
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na 2. stupni vac&$ina z nich uviedla (74/85,06 %), Ze s ucitelmi o pravidlach spravania stanovenych v SP
diskutuju.

Na zaklade vypracovaného planu aktivit pod dohladom koordindtorky v Skole pracoval Skolsky
parlament (SkP). Z dotaznika zadaného jeho 10 élenom vyplynulo (10/100 %), Ze vnimali svoje zvolenie
ako prejav dovery zo strany svojich spoluziakov v snahe presadit navrhy na zlepsenie préace v skole. Ich
akceptaciu uvedenia 3koly potvrdili vietci &lenovia (10/100 %)*. K Géasti na rieeni vychovnych
problémov v spolupraci s vychovnou poradkyriou obycajne prizyvani neboli (2/20 %), spolupracu
pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch v dotaznikoch potvrdila polovica
&lenov (5/50 %). PInG déveru pri riedeni problémov s disciplinou Ziakov maju podla €lenov SkP ich ugitelia
(10/100 %) a svoju Skolu vnimaju ako resSpektujice miesto (10/100 %).

V skolskom roku 2022/2023 v skole evidovali 19 787 ospravedinene vymeskanych hodin na 1. stupni
(@ 123,7 hodiny na Ziaka), z nich 1 563 hodin vymeskali 11 Ziaci so ZZ (@ 142,1 hodiny na Ziaka ZZ).
Neospravedlnenych hodin na 1. stupni bolo 194 (@ na Ziaka 1,2 hodiny).

Na 2. stupni bolo 25 619 ospravedlnene vymeskanych hodin (@ 208,3 hodiny na Ziaka), z nich
4 330 vymeskalo 23 Ziakov so ZZ (@ 188,3 hodiny na Ziaka ZZ). Neospravedinenych hodin na 2. stupni
bolo 280 (@ na Ziaka 2,3 ), z nich 67 vymeskali Ziaci so ZZ ( @ 2,9 hodiny na Ziaka ZZ).

Na zaklade zisteni z dotaznikov zadanych 87 Ziakom na 2 stupni, neskoré prichody na vyucovanie $kola
vo vSeobecnosti netoleruje (65,52 %). Napriek tomu cast respondentov (7/8,05 %) priznala, Zze niekedy
vymeskali vyuCovanie z obavy pred niektorym ucitefom (4/4,60 %) alebo starSim Ziakom (4/4,60 %).

Pri rieSeni problémov so zaskolactvom Ziakov v suvislosti so zasielanim ozndmeni o vymeskani viac
ako 15 hodin v mesiaci prislusnym orgdnom riaditelka Skoly deklarovala dobru spolupracu s obcou
a Uradom préace socialnych veci a rodiny v Galante®.

Podla zavaznosti priestupkov vocéi skolskému poriadku bolo v $kolskom roku 2023/2024 udelenych
6 pokarhani (2 na 1. stupni, 4 na 2. stupni) a 20 zniZenych zndmok zo spravania®°. Pochvaly udelili
50 Ziakom 1. stupna a 10 Ziakom 2. stupna.

Vysledky z dotaznika zameraného na bezpeénost $kolského prostredia potvrdili, Ze vacéSina Ziakov sa
v $kole citi bezpecne (76/87,36 %). Prestavky najradsej travia rozhovormi so spoluziakmi (82/94,25 %).
Na polovicu Ziakov (44/50,57 %) vSak negativne pdsobi vyruSovanie a nerespektovanie ucitelov pocas
hodin, 15/17,24 % ziakov priznalo, Ze nechodi do 3koly rado. V dotaznikoch uviedli, Ze s dostato¢ne
informovani (68/78,16 %), ako sa maju spravat v situaciach, keby ich niekto v triede zosmiesroval, fyzicky
napadal alebo inak ubliZoval a s uvedenymi negativnymi javmi sa v Skole stretli. V dotaznikoch ich
respondenti Specifikovali ako zdamerné ohovaranie (17/19,54 %), ignorovanie (15/17,24 %), nadavky
(10/11,49 %), vysmievanie sa (9/10,34 %), alebo bitky (5/5,75 %). So Sikanovanim sa v $kole nestretlo
68/78,16 % ziakov. Ti, ktori ho v skole zaZili priamo alebo ako svedkovia, v dotaznikoch oznadili za miesto
Sikanovania triedu pocas prestavky (9/10,34 %), chodbu skoly (4/4,60 %) alebo priestory telocvicne,
odbornych uéebni, alebo prostredie mimo $koly (3/3,45 %). Sikanovanému spoluZiakovi poskytla pomoc
viac ako polovica respondentov (48/55,17 %), 6/6,90 % nemali odvahu. S negativnymi zazitkami
sa najcastejsSie zdoverili rodicom (12/13,79 %) alebo ucitelom (7/8,05 %).

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V priebehu sledovaného procesu vychovy a vzdeldavania Ziaci akceptaciou pravidiel a seba navzajom
prispievali  k pozitivnej pracovnej klime. Preukazali primerané komunikaéné spOsobilosti,

48 zrealizované ndvrhy- zrkadld na WC a zatvaranie (uzamykanie) na dievéenskych WC, vymena pocitacovej techniky v triedach, zabezpecenie
reproduktorov do tried.

4 zaslanych oznameni 7 (1 na 1. stupni, 6 na 2. stupni), 6 spatnych informacii o rieeni situdcie so zanedbavanim dochadzky

50 y3etky na 2. stupni
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dokazali empaticky reagovat na podnety uéitelov aj spoluziakov. Oblastou vyZadujicou si zlepsenie boli
nedostatky suvisiace s nizkou mierou zaddvania uloh/¢innosti suvisiacich so stimulovanim vyssich
myslienkovych procesov Ziakov najma v oblasti hodnotenia a tvorivosti, svytvaranim priestoru
pre vzajomnu komunikaciu a participaciu Ziakov vo dvojiciach a v skupinach a s vyraznejsim rozvijanim
obcianskych kompetencii Ziakov.
vyrazné pozitiva
— podielanie sa Ziakov a ucitelov na vytvarani podnetného prostredia a pozitivnej socialnej klimy
oblasti vyZzaduijtice si zlepSenie
— rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh
— vzdjomnda komunikacia a spolupraca Ziakov vo dvojiciach, v skupinach, prezentovanie vysledkov
spoloénej prace, zruénost argumentacne ich odévodriovat
— rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov poskytnutim priestoru k vyjadreniu vlastnych
nazorov a postojov
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej tGrovni.
Ucenie sa Ziakov v nizS§om strednom vzdeldvani bolo na priemernej tirovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola uskuto¢riovala podla aktualizovaného SkVP, ktory reagoval na poziadavky
pedagogickych zamestnancov a na potreby Ziakov. Pedagogické riadenie v Skole bolo realizované
vsulade saktualnym prdvnym stavom. Veduci pedagogicki zamestnanci v dostatocnej miere
monitorovali procesy v skole, k zistenym nedostatkom prijimali adekvdtne opatrenia a nasledne
kontrolovali ich akceptovanie. Klima $koly bola otvorend. Skola mala vytvorenu stratégiu znizovania
Skolského neuspechu a podporné opatrenia pre Ziakov v zavislosti od ich vychovno-vzdeldvacich potrieb.
Obsahovali postupy, metddy, formy prace a navrhy konkrétnych odporucani pre jednotlivé skupiny
Ziakov. Systém poskytovania poradenstva skoly pre zZiakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani bol $kolou vhodne nastaveny.

Riadenie skoly bolo na vel'mi dobrej Grovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej
funkcie. Vyrazne slabou strankou podmienok vychovy avzdelavania boli persondlne podmienky.
Vyucovanie bolo zabezpetené utitelmi, z ktorych 4 nespiriali kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie
pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyucovania bola zabezpecena len na 40,5 %.

Priestorové podmienky umoZzniovali plnenie vychovno-vzdelavacich cielov azamerov stanovenych
v SkVP, materiadlno-technické podmienky vytvarali predpoklad pre G¢inné napifianie obsahu vzdelavania.
Pre bezpeénost aochranu zdravia Ziakov Skola zaistila vhodné podmienky, pravidla vnutornej
organizdcie Skoly boli uvedené v Skolskom poriadku a organizacia vyucovania bola realizovana v sulade
s fyziologickymi, psychickymi a hygienickymi potrebami Ziakov. Napriek tomu sa viac ako polovica Ziakov
v dotazniku vyjadrila, Ze im prekdZa nereSpektovanie ucitefov pocas vyucovania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Komplexna inSpekcia bola v $kole v predchadzajicom obdobi realizovana v skolskom roku 2017/2018.
Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Zze Urover riadenia Skoly sa zlepsila z dobrej na velmi
dobru uroven. Uroveri podmienok vychovy a vzdeldvania sa zhorsila a z velmi dobrej klesla na dobru
droveri. Uroveri vychovno—vzdeldvacieho procesu zostala priemerna.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uUroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

madlo vyhovujuici  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
Uroven
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nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujluce priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doverou v uditelskom zbore, sidrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd ned6verou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie Skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavazného pravneho a interného predpisu:

1. § 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(nesplnenie poZiadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania 2. stupria 4 pedagogickymi
zamestnancami).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca
— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov zaddvanim UGloh stimulujicich vyssie myslienkové
procesy na Urovni hodnotenia a tvorivosti;
— podporovat vo vyuéovani vzajomnu komunikaciu a spolupracu ziakov vo dvojiciach/skupinach,
umoznit im vysledky spolo¢nej ¢innosti prezentovat a argumentacne zdévodriovat;

— wvytvarat na vyucovacich hodindch prileZitosti na vyjadrovanie nazorov a prezentovanie
hodnotovych postojov Ziakov, viest ich k zru¢nosti argumentacne ich odévodnit a obhdjit;

— doplnit do SkVP $pecifika stvisiace so vzdeldvanim Ziakov s mentdlnym postihnutim.

1. uklada kontrolovanému subjektu v lehote 30. 06. 2024 prijat konkrétne opatrenie na odstranenie
zisteného nedostatku tykajliceho sa nesplfiania poziadavky dosiahnutia vysoko$kolského vzdelania
2. stupfia 4 pedagogickymi zamestnancami $koly a predloZit ho Skolskému indpekénému centru
v Trnave s uvedenymi terminom splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru v Trnave v termine do 15. 09. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdeldvaci program
2. Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2022/2023;
Skolsky poriadok;
rozvrh hodin;
osobné rozvrhy hodin ucitelov;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;
dokumentdcia Ziakov so SVVP;
spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické);
10 Podpora ziakov v povinnej sk. dochadzke s ciefom predchadzania opakovania rocnika;
11. Roc¢ny plan profesijného rozvoja;
12. Systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov;

©®NOU AW
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13. dokumentdacia metodickych organov;

14. kontrolné diktaty a pisomné prace zo slohu a matematiky;

15. Plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti na k. rok 2023/2024;

16. hospitacné zaznamy vedenia Skoly;

17. dokumentacia vychovnej a kariérnej poradkyne a Skolskej koordinatorky vo vychove
a vzdeldvani

18. rozvrhy a prevadzkové poriadky uéebni;

19. triedne knihy;

20. triedne vykazy, kataldégové listy Ziakov;

21. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

22. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

23. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych
aktivit;

24. vnatorna smernica na preSetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi suvisiaca;

25. pracovny poriadok.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolskd indpektorka: Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtdssy

Dna: 07. 05. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Kornélia Nagy-Kirtossy

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Zuzana Kuldova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 13.05.2024 v Jelke:
a) za Statnu Skolsku in$pekciu, Skolské inpekéné centrum Trnava:

Mgr. Kornélia Nagy-KUrtssy e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

Mgr. Zuzana Kuldova e e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci

zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Zuzana Kuldova s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtossy, Skolska inSpektorka i

3 PRILOHY
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1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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