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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekéné zistenia sa vztahuju na 1 triednu materskd Skolu s vyufovacim jazykom madarskym.
Celodennt vychovu a vzdelavanie zabezpecovali 2 pedagogické zamestnankyne (PZ), vratane riaditelky
Skoly. Z celkového poctu 12 deti povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnili 3 deti.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven vychovy avzdeldvania sa sledoval v 2 suvislych dopoludnajSich vyuc¢bovych blokoch
organizacnych foriem denného poriadku vtriede 3 — 6 rocnych deti, uskutoériovanych v pokojnej
atmosfére vytvaranej prosocidlnym pristupom uciteliek k detom. Nové zruc¢nosti a spdsobilosti si
osvojovali v hrovych cinnostiach podporenych ponukou réznorodych hracdiek a uéebnych pomdcok.
Prostrednictvom hry deti ziskavali poznatky o domacich zvieratach, stavali im pribytky, skladali
nametové puzzle, v knihach vyhladavali obrazky a rozpravali sa o nich. Opisovali zvierata a ich mladats,
odpovedali na zadané otazky, argumentovali a analyzovali informacie od uciteliek a ostatnych deti. Nové
vedomosti konfrontovali s informaciami ziskanymi individualnou sktsenostou. V priebehu celého dna
aktivne a spontanne nadvazovali reCovy kontakt, volne komunikovali, gramaticky spravne formulovali
jednoduché i rozvité vety, pouzivali spisovnu podobu materinského jazyka. V komunikacii integrovane
prepdjali madarsky jazyk s jazykom statnym. V priebehu celého dna boli vedené k jeho aktivnemu
pouzivaniu. S podobou pisanej reci boli konfrontované pri praci sknihou, vyhladavali pismen3,
pomenuvali Cislice, v ¢innostiach sa 5 — 6 ro¢né deti dokazali na svoje prace podpisat.



Dobré manipulacné zrucnosti preukazali v pracovnych ¢innostiach s vyuzitim hrubej a jemnej motoriky,
skladanim, stavanim, strihanim, otla¢anim farieb na papier a lepenim vystrihnutych casti. Pri tychto
¢innostiach vsak bola malo rozvijana ich tvorivost, nakolko vsetky deti pracovali s jednou zvolenou
farbou a svoj vyrobok dotvarali podla predlohy, ¢o ich obmedzovalo v rozvijani vlastnej vytvarnej
tvorivosti a ndpaditosti. Neposkytnutim moznosti dokoncenia vyrobku podla vlastnej fantazie, bola
zvolend aktivita pre 5 — 6 rocné deti a deti manudlne zru¢nejsie malo narocna. Pri ¢innostiach s grafickym
materialom nie vSetky deti uplatiiovali spravny uchop a dodrziavali primerant intenzitu tlaku ceruzky
na papier. K spravnym navykom boli ucitelkami usmerfiované.

Nové poznatky a spOsobilosti rozvijali rieSenim rézne naro¢nych labyrintov v pracovnom liste, hladanim
a spajanim danych/ur¢enych dvojic, vymenuvanim ¢iselného radu, pocitanim poctu prvkov v skupinach
a urcovanim kvantifikatorov (viac, menej, rovnako) danej skupiny. Na slovny podnet uciteliek riesili tlohy
a jednoduché zadania aj na interaktivnej tabuli. Prostrednictvom digitdlnej hracky Bee-Boot dokdzali
v Stvorcovej sieti naplanovat a prejst uréend trasu.

Ovladanie a spravne vykonavanie zakladnych lokomoénych pohybov a zdkladnych postojov a pol6h si
deti prehlbovali prostrednictvom zdravotnych cviceni, do ktorych sa vsetci aktivne zapojili. Koordinovali
pohyby hornych aj dolnych koncatin, zvladali zakladné pohyby vykondvané na mieste a v priestore
triedy. Primerane ich pohybovym schopnostiam vykondvali cviky na precvic¢enie celého tela, na spravne
drzanie a posilnenie svalstva hornych aj dolnych koncatin, vhodne doplnené dychovym a relaxaénym
cviéenim. Na zdravotnu Ucinnost, efektivne precvicenie jednotlivych cvikov a na utvrdenie si spravnych
postojov vplyvala kontrola zaujatia spravnych vychodiskovych pol6h, spatna kontrola vykonavania
cvikov realizovana ucitelkami a vhodny pocet opakovani. Deti na motivacné cvicenie a telovychovnu
terminolégiu, ktoru ucitelky primerane pouzivali, pruzne reagovali.

Zakladné pohybové schopnosti a zrucnosti preukazali v pohybovych a hudobno-pohybovych hrach
a ¢innostiach vykonavanych v triede a pocas pobytu vonku. K dodrzaniu bezpecnosti pri cestnej
premavke im poslizZil stop-tercik areflexné vesty. Pri Cinnostiach suvisiacich s kultirou stolovania
a stravovania a pri zvladani sebaobsluznych ¢innosti boli samostatné.

Deti pri plneni ucebnych zadani iniciativne reagovali na motivaciu a ucitelkami vytvorené podnety,
dokazali primerane vyuzZivat vlastné i cielenou edukaciou nadobudnuté skusenosti, prezentovat nazory
a postoje, v zavere cinnosti aj pocity, ¢o ucitelky podporili spatnou viazbou. Hodnotenie cinnosti vsak
nerealizovali, deti k posudeniu vlastnych vykonov neviedli, ¢o negativne vplyvalo na rozvoj ich
hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
- zabezpecovanie adekvatnych podmienok pre rozvijanie tvorivosti, vynaliezavosti a napaditosti
pri rieSeni zadanych uloh
- uplatfiovanie zaverec¢ného hodnotenia cinnosti z hladiska zamerov vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a vykonov deti, rozvijanie ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zru€nosti

RIADENIE SKOLY

Vo vypracovanom $kolskom vzdeldvacom programe Tvorivé dieta (SkVP), $kola deklarovala svoje
zameranie smerujuce k podpore rozvijania environmentdlnej a regionalnej vychovy prostrednictvom
aktivit, do ktorych sa zapajala a tiez ich organizovala. V dokumente stanovené ciele a poslanie vychovy
a vzdeldvania zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénému zdmeru rozvoja Skoly. Vychovu
a vzdeldvanie uskutocnovali prostrednictvom ucebnych osnov rozpracovanych do obsahovych celkov,
najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim $tandardom SVP.

Zakladné dokumenty vypracované riaditelkou Skoly, prerokované v pedagogickej rade a v rade $koly boli
dostupné nainformacnej nastenke. Sich obsahom boli zakonni zastupcovia obozndmeni
na rodicovskom zdruZeni. Pedagogickda dokumentdcia bola vedena natladivach podla vzorov
schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva, viedla sa dvojjazycne.

Odborny rast pedagogickych zamestnancov podporila riaditelka Skoly spolu so zriadovatefom
prostrednictvom planu profesijného rozvoja. Ucitelky si svoje profesijné kompetencie v oblasti
pedagogickej diagnostiky rozsirovali formou aktualizacného vzdelavania, informacie o predcitatelskej



gramotnosti ziskali online vzdeldvanim. Ziskané poznatky ciasto¢ne aplikovali vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Riaditelka Studiom legislativy podporila svoj odborny rast. Pri procesoch rozhodovania
postupovala v stlade s aktudlnym pravnym stavom. V stanovenej lehote prijala do MS 4 deti, vietky
mladsie ako 5 rokov.

K fungovaniu a k jednotnému postupu Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania a k plneniu stanovenych
cielov prispela svojou ¢innostou pedagogicka rada. Na jej planovanych rokovaniach sa pedagogické
zamestnankyne zaoberali zaleZitostami organizacného charakteru, prijimali rozhodnutia v ramci
zabezpecenia a fungovania skoly, riesili pedagogické a vychovno-vzdeldvacie problémy, analyzovali
informdcie ziskané z profesijného rozvoja v prospech realizovania pedagogickej diagnostiky deti.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia sa uskuto¢fioval prostrednictvom priebezne vykondvanej
pedagogickej diagnostiky deti. Zistenia z nej aich analyza v pedagogickej rade sluzila ako podklad
k sumativnemu posudeniu dosiahnutych vykonov deti. Riaditelka Skoly pracu ucitelky kontrolovala
a hodnotila na zaklade vypracovaného planu kontroly. Pravidelne vykonavala hospitacnd ¢innost,
analyzovala zistenia, o ktorych ucitelku informovala. Zaznamy z hospitdcii boli menej vypovedné,
vykazovali nedostatky tykajuce sa prijimania opatreni, ktoré mali vSeobecny charakter a ndasledne
cielenej kontroly odstranenia zistenych nedostatkov, ktoré by viedli ku skvalitneniu preprimdrneho
vzdelavania. Spracované bolo ro¢né hodnotenie pedagogického zamestnanca. Autoevalvacné procesy,
ako nastroj zvySovania kvality prace, riaditelka nerealizovala.

Klimu Skoly vnimali zakonny zastupcovia deti ako priaznivd a priatelskd. Poznali a boli spokojni
s organizaciou a fungovanim skoly. Vzajomné vztahy povazovali vnutorni aj vonkajsi partneri Skoly
za korektné. Rodicia v zadanych dotaznikoch uviedli, e sa zamestnanci MS spravaju k defom priatelsky,
prevlada medzi nimi vzajomna podpora a spolupraca. Na celkovud kulturu skoly pozitivne vplyvala Cistota
estetika a bezpe¢nost vnutornych aj vonkajsich priestorov. Skola svoju &innost prezentovala na kultdrno
- spolocenskych akciach podporenych obcou.

Konzulta¢no-poradenské sluzby pre zakonnych zastupcov zabezpecovali podla potrieb, zvycajne v ¢ase
preberania alebo odovzdavania deti. Komplexnejsie informacie podavali rodi¢om individudlne,
po rodi¢ovskom zdruzeni alebo po vzdjomnej dohode terminu. Sprostredkovany im bol aj kontakt
na poradenské zariadenie. Vsetci rodicCia povazovali Skolou poskytované informacie za dostatocné.
Vzdjomnu vymenu informacii hodnotili v zadanych dotaznikoch ako obojstranne Ustretovu a efektivnu.
Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

Oblasti vyZadujlce zlepsSenie

- vnutorny systém kontroly a hodnotenia v oblasti prijimania opatreni a ndslednej kontroly ich
akceptovania

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala podmienky na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikované ucitelky. Personalna Struktura zodpovedala
spb6sobu organizacie vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam deti.

Interiér materskej Skoly poskytoval detom mozZnost plnohodnotného vyuZitia na realizaciu riadenych
a spontannych aktivit. Trieda boli vybavené hrackami a u¢ebnymi pomdckami, digitalnou technikou
s pripojenim na internet, spotrebnym materidlom, odbornou a detskou literatirou. Popoludnajsi
odpocinok sa realizoval v samostatnej spalni s individudlnym pristupom k detom nepocitujicim potrebu
spanku. Exteriér s prvkami na rozvijanie pohybovych zru¢nosti, oddych a relaxaciu umoznoval rozmanité
sebarealizovanie sa deti. Vnutorné aj vonkajsie priestory MS aich materidlno-technické vybavenie
zohladnovali vychovno-vzdelavacie potreby deti, umoznovali uskutocriovanie predprimarneho
vzdeldvania v stlade so SkVP. Skola nebola bezbariérovo upravena. Prispevok na vychovu a vzdeldvanie
deti plniacich PPV bol vyuZity na zaklpenie u¢ebnych pomécok.

Vypracovany Skolsky poriadok bol vydany riaditelkou Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade
Skoly. Preukdzatelnym sposobom s nim boli obozndmeni zamestnanci a zdkonni zastupcovia deti.
K dispozicii bol vo vstupnych priestoroch Skoly. Bol vypracovany vzmysle vSeobecne zdvazného
pravneho predpisu.



Nastavené pravidla bezpecnosti Skolského prostredia boli dodrziavané, pozitivne vnimané vonkajSimi
a vnutornymi partnermi, zabezpecovali ochranu a zdravie vSetkych aktérov edukacie. Denny poriadok
mal rdmcovo stanovené casy jednotlivych Cinnosti, vytvaral podmienky pre ich vyvdiené striedanie
a priestor pre hru a ucenie sa, reSpektoval zakladné fyziologické a psychohygienické potreby deti. Pitny
rezim sa realizoval priebezne, detom sa podavala Cistd voda. Pevne stanoveny ¢as stravovania
zabezpec&eného vydajnou $kolskou jedalfiou sa dodrZiaval. Strava sa dovéazala zo Skolskej jedalne, ktora
je sucastou Zakladnej skoly s materskou skolou Zsigmonda Mdritza s vim, Orechova Pot6r. Podmienky
pre zdravy vyvin deti vytvarala Skola zapojenim sa do programu skolské ovocie a aktivit podporujucich
zdravé stravovanie (Den jablka).

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva

— priestorové a materidlno-technické zabezpecenie umoznujlice dosahovat stanovené zamery
Skoly
Oblasti vyZadujlce zlepsSenie

— absentujuca bezbariérovost

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni. Pozitivom sledovanych ¢innosti bolo rozvijanie komunikaénych
kompetencii integrovanym prepdjanim madarského jazyka so slovenskym jazykom a jeho aktivne
pouzivanie v priebehu celého dna. Detivolne komunikovali, gramaticky spravne formulovali jednoduché
i rozvité vety. Opisovali obrazky a zmysluplne o nich rozpravali, nové informacie doplfiali s poznatkami
ziskanymi vlastnou skidsenostou. S podobou pisanej reci boli konfrontované pri praci s knihou. Poznatky
ziskavali v hrovych cinnostiach s vyuzitim réznorodych ucéebnych pomocok a digitdlnych technoldgii,
s ktorymi zru¢ne manipulovali. Jemnu motoriku preukazovali pri otlac¢ani farieb a lepeni, pri ¢innosti vsak
bola obmedzena ich tvorivost a ndpaditost dosledkom obmedzenia mozZnosti pouZitia réznych technik
malovania vzhladom nazrucnosti deti a mozZnosti dotvdrania vyrobku podla vlastnej fantazie.
Pri ¢innostiach s grafickym materidlom boli usmerfiované kspravnym navykom drZania ceruzky
a intenzity jej tlaku na papier. Zakladné pohybové schopnosti a zrucnosti preukazali v zdravotnom
cviceni, v pohybovych a hudobno-pohybovych hrach a ¢innostiach vykonavanych pocas pobytu vonku.
Pri Cinnostiach suvisiacich s kultirou stolovania a stravovania apri zvladani sebaobsluhy boli
samostatné. V priebehu celého dna dostatocne prejavovali svoje pocity, ndzory a postoje, iniciativne
reagovali na motivaciu a vytvorené podnety. Primerane vyuZivali nadobudnuté skusenosti, podporené
spatnou vazbou, ktord im ucitelky poskytovali.

ZlepSenie si vyZzaduje uplathovanie zdvere¢ného hodnotenia c¢innosti arozvijania hodnotiacich
a sebahodnotiacich zru¢nosti deti.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni. Jeho silnou strankou bola klima a kultura skoly, ktoru pedagogicki
zamestnanci spolu s rodi¢mi vnimali ako priaznivu a priatelsku s dostatocne fungujucim informaénym
systémom. Dosahovanie zamerov a plnenie ciefov s$koly pozitivne ovplyvnila systémovost
pedagogického riadenia, umocnend aktualne spracovanou pedagogickou dokumentaciou a ¢innostou
pedagogickej rady. Zaostavala Ucelnost vnutorného systému kontroly a hodnotenia v oblasti prijimania
opatreni a naslednej kontroly ich akceptovania za Ucelom skvalitnenia predprimarneho vzdelavania.
Procesy rozhodovania boli realizované v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni. Ich pozitivom boli podmienky vychovy
a vzdeldvania, v ramci ktorych bol vo vietkych oblastiach vytvoreny dostatocny priestor na kvalitné
predprimdrne vzdeldvanie v stlade so SkVP. Persondlna $truktira zodpovedala spdsobu organizacie
vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam deti. VonkajSie aj vnuatorné priestory
s dostatocnym mnozstvom ucebnych pomocok sa Ucelne vyuzivali na bezpecny, zmysluplny a aktivny
pobyt deti v MS. Bezbariérovo upravené neboli. U¢ebné pomdcky zakupené za prispevok pre deti
plniace povinné predprimdrne vzdeldvanie boli v procese vychovy a vzdeldvania efektivhe vyuZivané.



Nastavené pravidld bezpecnosti Skolského prostredia boli dodrziavané, zabezpecovali ochranu a zdravie
véetkych aktérov edukdcie. Zakonni zéstupcovia azamestnanci MS boli s nastavenymi pravidlami
fungovania skoly spokojni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven
Dobry Fl)revalja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
Uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci . «
uroven

ey . vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychov

Nevyhovujuci ¥ , P i gativ, ¥ J P ¥ ¥
a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca

— zabezpecovat detom adekvatne podmienky pre rozvijanie ich tvorivosti, vynaliezavosti
a ndpaditosti pri rieSeni zadanych uloh

— uplatriovat zdvereéné hodnotenie ¢innosti z hladiska zdmerov vychovno-vzdelavacej cinnosti
a vykonov deti, rozvijat ich hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti

— skvalitnit vnatorny systém kontroly prijimanim opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
a naslednou kontrolou ich plnenia.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. Skolsky vzdeldvaci program — Tvorivé dieta

. Skolsky poriadok

. koncep€ny zamer rozvoja Skoly

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

. zapisnica z rady skoly

. 0sobné spisy deti

. rozhodnutia o prijati deti do MS

. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov
. zriad'ovacia listina Skoly a jej dodatky

. tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

. triedna kniha

. zaznamy z pedagogicke]j diagnostiky deti

. hospitacné zaznamy

. denny poriadok

. prevadzkovy poriadok

. sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach materskej $koly na rok 2022-2023
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Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inSpektorka: Mgr. Elena Wittenbergerova
Dna: 30. 04. 2024



PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské in$pekéné centrum Trnava:
Mgr. Elena Wittenbergerova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduica zamestnankyna:

Csilla Cséfaiova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 09. 05. 2024 vo Vieske:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduica zamestnankyna:

Csilla CSEfaiova e

Vyjadrenie veducej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduca
zamestnankyrnia méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Csilla CSEfAaiOVA ——————————

Stanovisko Skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

Mgr. Elena Wittenbergerova e

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym a vonkajsim partnerom veducich PZ skoly

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



